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Inledning

Alla elever ska skyddas mot krankningar av deras vardighet. Krankningar kan forekomma i
form av diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Huvudmannen &r skyldig att
bedriva ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rattigheter och mojligheter samt
forebygga och forhindra trakasserier och krankande behandling. Detta frdmjande och
forebyggande arbete ska beskrivas i verksamhetens plan mot diskriminering och krdnkande
behandling.

Planen ska innehalla en dversikt dver de atgarder som behdvs for att framja lika rattigheter
och mojligheter for skolans elever oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1aggning, samt for att férebygga och forhindra
trakasserier, krankande behandling och diskriminering. Planen ska innehalla en redogorelse
for vilka dtgarder som avses paborijas eller genomforas under det kommande dret. Hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Elever ska medverka i arbetet med att uppratta, folja upp och se 6ver planen.

Policy och dvergripande mal
Ur skolans ordningsregler:

Vi har alla ett gemensamt ansvar for att alla ska trivas i skolan. Relationerna mellan manniskor ska dérfor
kannetecknas av ansvar, omtanke och respekt. Alla maste upptréda pé ett satt som inte skadar eller
kranker andra pa skolan. Handlingar, upptradanden och symboler som kan upplevas som hot, krankningar
eller trakasserier accepteras aldrig. Lokaler och utrustning ska anvandas pa ett &ndamalsenligt satt som
framjar trivsel och en god studiemiljo.

Vara 6vergripande mal &r att
o alla ska ké&nna trygghet och ha studiero
e ingen ska kanna sig krankt, diskriminerad eller trakasserad.

Arbetet med planen

Sarvux plan mot diskriminering och krankande behandling faststalls under héstterminens
forsta halft varje lasar. Pa sa vis kan alla skolans elever och anstéllda bidra till
utformningen av planen.

Planen utvarderas och revideras i elevgrupperna pa Sarvux och APT, varmed eleverna och
personalen gors delaktiga i arbetsprocessen. Rektor for Sarvux ansvarar for att ta fram det
underlag som behovs for detta arbete.

Planen faststalls i VSG.

Anhdriga och goda man for eleverna kan ta del av planen via vuxenutbildningens hemsida.



Kartlaggningar

Kartlaggningar genomfors varje lasar med syfte att utarbeta konkreta mal for att framja
likabehandling och foérebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Resultatet av dessa kartlaggningar ar tillgangliga for alla som arbetar med att se
over planen.

e Individuella samtal med eleverna
Individuella samtal med eleverna ska fanga upp eventuella fragor som kan kopplas till arbetet
med att forhindra diskriminering, trakasserier och krénkande behandling. Ur
kartlaggningshénseende nédvandig information vidarebefordras till ansvarig rektor.
Ansvarig: Mentor

e Riskbeddmning
Som underlag for specifika férebyggande atgarder genomfors alltid riskbedomningar av
ansvarig personal i icke ordinarie verksamheter (studiebesok, resor, Gvernattningar).
Riskbeddmningarna dokumenteras skriftligt och férvaras av ansvarig personal.
Ansvarig: mentor

e Psykosocial skyddsrond
Lokal skolutvecklingsgrupp och elevradsstyrelsen genomfor en gang per lasar en psykosocial
skyddsrond for att observera och granska skolmiljon ur ett forebyggande perspektiv. Arbetet
dokumenteras av skolassistent.
Ansvarig: Gymnasiechefen

Kontinuerliga arbetsinsatser

Hela verksamhetens arbete ska préglas av den véardegrund som uttrycks i laroplan och skollag.
Véardegrundsarbetet ska vara en dagligen aterkommande del i undervisningen.

Med nedanstaende punkter arbetar vi kontinuerligt; all personal ar ansvarig.

e All personal ska alltid markera och ingripa mot kénsord, anspelningar och gester av
sexuell natur och o6nskade beroringar.

e Vi arbetar medvetet for att ge mén och kvinnor samma utrymme i skolan.
e Vi granskar laromedel och vart eget beteende for att upptacka diskriminering och
forutfattade meningar som &r knutna till kén. All personal tanker pa att vara forebilder

i sprak och handling for att befasta jamstalldhet.

e Vi granskar undervisningsmaterial i syfte att undvika laromedel som férmedlar en
diskriminerande bild av homo-, bi- och transsexualitet.

e Vi ar uppmarksamma pa hur olika etniska grupper, kulturer och religioner beskrivs i
undervisningsmaterialet.



Vi integrerar mén och kvinnor i verksamhetens aktiviteter och uppmuntrar dem aktivt
att inte gora traditionellt konsbundna val.

Vi arbetar med attityder och vérderingar for att alla elever ska fa en forstaelse for
varandras likheter och olikheter.

Vi skapar forstaelse for olika religioner och trosuppfattningar i undervisningen.
Verksamheten forsakrar sig om att viktig information kan forstas av alla elever. Tolkar
och dversattare engageras vid behov. Anhoriga och goda méan far information om

majligheten till tolkhjalp vid samtal och méten.

Vid planering av den dagliga verksamheten ska konsekvenserna beaktas for elever
med funktionshinder.

Berord personal ska fa stod, fortbildning och handledning om funktionshindret hos
enskild elev.

Information om en elevs funktionshinder lamnas endast till dem som berors och endast
i de fall da eleven och elevens vardnadshavare gett sitt samtycke till detta.

Kompensatoriska hjalpmedel ska sattas in sa tidigt som majligt.
Lokalerna anpassas efter den enskilda elevens behov.

Vi markerar och reagerar pa ord och uttryck som uttrycker férdomar eller nedséttande
meningar om olika sexuella laggningar.

Vi har tydliga gemensamma regler som framjar ett gott arbets- och umgangesklimat pa
skolan.

Vi agerar genomtankt i gruppsammansattningar.
Vi arbetar kontinuerligt och medvetet med elevdemokrati.

All personal ska noggrant uppmérksamma den jargong och de beteendemdnster som
rader i verksamheten.

Verksamheten vinnlagger sig om ett gott samarbete med hemmen sa att det ar latt for
anhoriga och goda mén att vanda sig till personalen om de far reda pa att krankningar
intraffat.

Sarskilda insatser for lasaret 2013/2014 — prioriterade mal

1.

2.
3.

Implementera nya ordningsregler. IT-fragor (sociala medier) beaktas sarskilt.
Ordningsreglerna har publicerats i Vademecum.

Implementera rutiner for klagomal och klagomalshantering

Implementera rutiner for anmélning av misstankta krankningar



Rutin for personalens skyldigheter i fragor rorande arbetet mot
krankande behandling

Syfte

Syftet med rutinen klargora vilka skyldigheter som foreligger i fragor rérande arbetet mot
krankande behandling.

Bakgrund

Fragor om atgarder mot krankande behandling regleras i Skollag 2010:800, kap. 6.
Bestammelser om forbud mot diskriminering finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Med krénkande behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) krénker ett barns eller en elevs vardighet.

Skolans huvudman ar ansvarig for
e att personalen foljer gallande bestammelser
e att det for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever
e att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts
for krankande behandling

e att det varje ar upprattas en plan med en dversikt 6ver de atgarder som behdvs for att
foérebygga och férhindra krdnkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborijas eller
genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krankande behandling.

Sarskild anmalningsplikt: Envar som arbetar i skolan (géller inte fastighetsskotaren, ej
heller koks- och stadpersonal) som far kannedom om att en elev “anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten” skall anmala detta till rektor via e-
postmeddelande eller pa sarskild blankett (Kommunityn, Larande A-O, Krankande
behandling). Detsamma géller om en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier. Anmalan till rektor skall lamnas skyndsamt. Rektor ar sedan skyldig att
anmala arendet vidare till Kommunstyrelsen via verksamhetschef och processchef. (Se samma
blankett.)

Dokumentation:
Anmalan och utredning. Plan om férbud mot krankande behandling och diskriminering
(Likabehandlingsplan).



Rutin for hur elever, anhdriga och goda man anmaler
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

Syfte

Syftet med rutinen &r att klargtra hur skolan arbetar for att informera elever, anhériga och
goda man om tillvagagangssattet for att anmala verksamheten for diskriminering, trakasserier
eller krénkande behandling

Genomférande

Vem som helst som arbetar i skolan &r skyldig att ta emot anméalan om diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling fran elev och/eller anhoriga och goda mén och
vidarebefordra sadan anmélan eller uppgifterna déri till ansvarig rektor.

Det ar skolans rekommendation att elev/anhdriga eller goda man alltid vénder sig till rektor
och/eller mentor.

Dokumentation/uppf6ljning

Utredning och atgarder dokumenteras skriftligt.



Rutin for hur drenden om diskriminering, trakasserier och
krankande behandling hanteras i verksamheten

Syfte
Syftet med rutinen ar att klargora hur skolans arbetsgang ser ut i arbetet med arenden om
diskriminering, trakasserier och krankande behandling hanteras i verksamheten.
Genomférande
1. Om misstanke finns om diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska
rektor och mentor genast informeras. Se Rutin for personalens skyldigheter i fragor
rorande arbetet mot krankande behandling. Rektor avgor hur arendet vidare skall
beredas.
2. Rektor anméler arendet vidare till huvudmannen.

3. | det fall da personal kan vara den krankande tas diskussionen upp i skolledningen.

4. Rektor utreder handelseforloppet, vilket dokumenteras tillsammans med planerade
atgarder. Samtalen skall, om majligt, genomforas enskilt med alla inblandade.

5. Rektor tar snarast kontakt med anhoriga eller goda mén for de inblandade eleverna.

6. Under de foljande veckorna har rektor och mentor situationen under uppsikt.
Uppféljningssamtal sker enskilt med de inblandade. Samtalet dokumenteras som ovan.
Uppfodljningssamtal genomfors sa lange behovet kvarstar.

7. Pafoljder tilldelas enligt Skollag 2010:800.

8. Arendet avslutas nar man &r saker pé att krankningen upphart.

Dokumentation/uppfdljning

Utredning och atgarder dokumenteras skriftligt.



Ulricehamns kommuns rutin for klagomal pa skolverksamhet

Nedanstaende text har hamtats fran kommunens hemsida: www.ulricehamn.se,
lankarna 1) "Politik och demokrati”, 2) ”Hur kan jag paverka?”, 3) "Klagomal — skola”.
Den finns ocksa pa skolans hemsida.

Klagomal - skola
Klagomalshantering for forskola, grundskola, gymnasium och annan pedagogisk verksamhet

Lagar

I Skollagens 4 kapitel 8 paragraf

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.
Information om rutinerna ska lamnas pa lampligt satt.

I Skollagens 25 kapitel 8 paragraf

En kommun ska systematiskt folja upp och utvardera. Om det vid uppféljning, genom
klagomal och pa annat satt kommer fram att det finns brister i verksamheten ska kommunen
se till att nodvandiga atgarder vidtas. Kommunen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och
utreda klagomal mot verksamheten. Information om rutinerna ska lamnas pa lampligt satt.

Syftet ar att

* 0ka den enskildes inflytande

* snabbare kunna atgérda de brister som uppstar
* stdrka barns och elevers réattssakerhet

Klagomal

Vand dig i forsta hand till den person, enhet eller avdelning dar klagomalet hor hemma. |
forskolan och skolan handlar det i forsta hand om att framfora klagomal till berord personal.

Om det inte l10ser problemet, eller om kontakten upplevs som for kanslig, &r nasta instans att
vanda sig till forskolechef eller rektor.

Kénner du dig fortfarande inte nojd sa ska du anvanda dig av kommunens
klagomalshantering.

Skulle du inte bli n6jd efter att ha pratat med personal, forskolechef eller rektor kan du:
1. mejla in ditt klagomal till klagomallarande@ulricehamn.se

2. anvanda webbformuléret [se hemsidan], eller

3. skicka in dina klagomal med den vanliga posten till:

Ulricehamns kommun

523 86 Ulricehamn.

Allt som du skriver till kommunen ar allman handling och blir da néstan alltid offentligt. Det
innebar att alla som fragar efter handlingen har rétt att lasa den och fa den kopierad.



Vad hander sen?

Efter det att ditt klagomal har registrerats hos oss far du en bekréftelse pa att vi har mottagit
det. Déarefter skickas det vidare till den som &r ansvarig for det som ditt klagomal handlar om.

Nar den ansvarige har bematt ditt klagomal skickas ett svar till dig. For att kunna skicka
svaret maste vi ha dina kontaktuppgifter. Om du vill ha svar via e-post racker det med din e-
postadress. Dina personuppgifter behandlas i enlighet med personuppgiftslagen.

Hur lang tid tar det?

Nar ditt klagomal har tagits emot och registrerats ar var ambition att du ska fa ett snabbt svar,
helst inom tva veckor. | semestertider kan det ta langre tid &n tva veckor. | vissa fall kan ett
klagomal vara komplicerat, eller av annat skal krava langre tid for oss att undersoka.



Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till en
viss kurs med motiveringen att det redan finns sa manga flickor i just den
undervisningsgruppen.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande
behandling nedan). Det kan bland annat innebéra att man anvander sig av forlojligande eller
nedvarderande generaliseringar av till exempel ”kvinnliga”, ”homosexuella” eller “arabiska”
egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”,
”hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev

kanner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad pa nagot annat sétt.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for
trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som krénker en
elevs vardighet. Nagra exempel ar slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder eller
meddelande pa sociala medier. Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan
upplevas som trakasserier eller krdnkande behandling.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan
handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det galler aven nér en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.



Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig
av begreppen konsidentitet eller kdnsuttryck eftersom lagens begrepp kénsoéverskridande
identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran ”det normala”.

Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Funktionsnedséattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedséttning — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhéllet och inte hos personen.

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
&ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika

ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och &ldre av diskriminering pa grund av
alder. Skyddet galler alltsa aven i skolan. Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av
alder, till exempel om sdrbehandlingen ar en tillampning av skollagen.



