Policy mot krinkande siarbehandling
och sexuella trakasserier
for anstallda i
Ulricehamns kommun

Enligt diskrimineringslagen och arbetsmiljlagen har arbetsgivaren ansvaret att se till att de
anstillda inte utsitts for krinkande sirbehandling 1 arbetet. Arbetsgivaren idr skyldig att
uppritthélla en god arbetsmiljé bade fysiskt och psykiskt. Ingen anstilld eller arbetss6kande vid
Ulricehamns kommun oavsett kon eller sexuell liggning, ska utsittas for sexuella trakasserier.
Krinkande sirbehandling i nagon form tolereras inte av Ulricehamns kommun.

Ulricehamns kommun har féljande policy i fragan:

Alla medarbetare ska behandlas lika och pa ett respektfullt sitt. Vart férhallningssatt skall priglas
av tolerans for varandras olikheter och ésikter. Vi erbjuda en arbetsplats dir kvinnor och min
moter varandra med respekt. Detta frimjar alla medarbetares hilsa, arbetsglidje och méjligheter
till utveckling hos oss som arbetsgivare. Nagot som motverkar detta dr krinkande sirbehandling
pa grund av kon, till exempel sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier eller krinkande
sarbehandling i ndgon form tolereras inte av Ulricechamns kommun.

Sexuella trakasserier dr en personalfriga f6r kommunen som arbetsgivare, inte en privat
angeldgenhet f6r den som drabbas. Det ir av vikt att vi som arbetsgivare har beredskap fér hur
problemet ska hanteras om det uppstar pa arbetsplatsen. Alla medarbetare ska hjilpa till att
forhindra sexuella trakasserier pa arbetsplatsen genom att tinka pa sitt ordval och upptridande,
motverka oacceptabelt upptridande hos andra och stédja den som blir trakasserad.

Om nagon trots detta utsitts for krinkande behandling har alla chefer pa alla nivéer i
forvaltningen ett ansvar att omedelbart agera. Problemen ska utredas och atgirder vidtas for att

krinkningarna ska upphéra. Denna forvaltningsévergripande policy omfattar hindelser i f6ljande
sammanhang:

= paarbetsplatsen
* jkontakten med medborgare och brukare

= jsamband med ansokan om arbete

Ansvaret for att agera mot krinkande sirbehandling och sexuella trakasserier foljer 1 antagen
arbetsmiljodelegation. Varje chef ansvarar for att arbetsmiljon dr sidan att den motverkar
uppkomst av krinkande siarbehandling och sexuella trakasserier.



Riktlinjer

Forebyggande verksamhet mot sexuella trakasserier

Det dr viktigt att forebygga risken for krinkande sidrbehandling och sexuella trakasserier genom
att:

— se till att alla medarbetare kdnner till gillande lagstiftning och policy nir det giller sexuella
trakasserier och krinkande sirbehandling samt
— systematiskt och enkelt arbeta for att skapa en lokal arbetsmilj6é som priglas av

v’ Sppenhet med arenor for diskussion och 6msesidig dialog,

v tydliga och klart uttalade normer for hur relationen pi arbetsplatsen ska se ut
v ett tillaitande och inkluderande klimat samt
v

ett tydligt ledarskap 1 funktionen chef som agerar pa ett sitt som skapar trygghet och ar
normbildande f6r hur ett bra arbetsklimat ska utformas.

For att forebygga sexuella trakasserier pa ling sikt striavar vi som arbetsgivare efter en arbetsplats
med en jimn konsférdelning. Det férebygeande arbetet innefattar ocksa information och dialog
med anstillda medarbetare enligt ovan.

Medarbetare 1 forvaltningen ska informeras om denna policy och atgirdsprogram samt om
rittigheter och skyldigheter f6r dem i detta avseende. Introduktion av nyanstallda arbetstagare ska
ta upp insatser mot sexuella trakasserier och krinkande sirbehandling. Alla medarbetare har
ansvar att 1 forekommande fall vigleda sina medarbetare med stéd av arbetsmiljélagen.
Medarbetare med chefsbefattningar utbildas sirskilt om sina skyldigheter att férebygga och ta itu
med sexuella trakasserier pa den egna arbetsplatsen genom arbetsmiljoutbildning. Skyddsombud
och fackliga féretridare 1 skyddskommittén erbjuds mojlighet att deltaga i arbetsmiljéutbildning
om sexuella trakasserier.

Vid misstinkta eller konstaterade trakasserier ska insatser ske enligt handlingsplan.

Definition av sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier avses sidant ovialkommet upptridande grundat pa kon eller ovilkommet upptridande av
sexuell natur som krinker arbetstagarens integritet i arbetet. Detta kan inkludera ovilkommet fysiskt, verbalt eller
icke-verbalt upptridande. Om det ér grova sexuella trakasserier som innehaller rena fysiska angrepp dr det inga
problem att veta vad saken giller. I andra sammanhang kan det réra sig om grinsfall dir olika méinniskor har olika
toleransniva. Det dr dock alltid den som utsatts som avgor vilket beteende som dr acceptabelt och vad som betraktas
som ovilkommet. Ett beteende eller en handling 6vergar till sexuella trakasserier om det fortsitter nir personen
som blir utsatt sagt ifrdn att det 4r ovilkommet. En hindelse kan ocksé vara sexuella trakasserier direkt, utan
tillsigelse fran den som utsatts, om den ir tillrickligt allvarlig.

Sexuella trakasserier kan delas in i tva huvudkategorier:

1. Trakasserier grundade pd kén (ovilkommet upptridande grundat pa koén) dr beteenden som dr
krinkande pd nigot sitt f6r en medarbetare pa grund av dennes kén. Exempel dr nedsittande skdmt



eller krinkande och generaliserande uttalanden om kvinnor eller man.

Trakasserier av sexuell natur (ovilkommet upptridande av sexuell natur) kan r6ra sig om krav pa
sexuella tjdnster, eller att den som séger ifrdn inte far 16nefé6rhéjning. Det dr ocksé en friga om
sexuella trakasserier nir ovilkomna sexuella anspelningar, blickar eller tafsningar gor att
arbetsmiljon blir hindrande eller stérande f6r en medarbetare. Krinkande sprakbruk och
pornografiska bilder kan vara andra exempel pa sexuella trakasserier.
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