ULRICEHAMNS
KOMMUN

SEKRETESS, ANMALAN OM MISSFORHALLANDEN
OCH EKONOMISKA TRANSAKTIONER MELLAN
BRUKARE OCH PERSONAL

Foljande bestimmelser géller:

Sekretess och tystnadsplikt

Saval under som efter Din anstéllning inom handikappomsorg och dldreomsorg inom
Ulricehamns kommun vérd dr Du bunden av offentlighets- och sekretesslagen. (2009:400).
Detta innebér forbud mot att till obehoriga berétta vad Du fatt kdinnedom om enskilda brukare
och dennes anhorigas personliga forhallanden.

Anméilan om missforhallande (Lex Sarah)

Var och en som ér verksam inom omsorger om dldre ménniskor eller manniskor med
funktionshinder skall vaka dver att dessa far god omvardnad och lever under trygga
forhallanden. Den som uppmarksammar eller far kdinnedom om ett allvarligt missforhallande i
omsorgerna om ndgon enskild skall genast anmaéla detta till socialnimnden enligt
socialtjénstlagen (2001:453 14 kap § 2).

Anmélan om risk eller skada (Lex Maria)

Den som tillhor hdlso- och sjukvérdspersonalen, eller har delegerade hélso- och
sjukvérdsuppgifter, skall rapportera till socialnimnden via medicinskt ansvarig sjukskoterska
(MAS) om en patient/brukare 1 samband med hélso- och sjukvérd drabbats av eller utsatts for
risk att drabbas av allvarlig skada eller sjukdom (Lag om yrkesverksamhet pa hélso- och
sjukvérdens omrade 1998:531).

Ekonomiska transaktioner

Gavor

Personal inom dldre- och handikappomsorg fér inte lana eller kopa saker av brukare.
Penninggavor, oavsett storlek, far under inga forhdllanden mottagas fran dem som far hjilp i
hemmen eller av deras anhdriga. Andra gévor, t ex 1 form av virdesaker o dyl. far inte heller
tas emot. Med séddan gava avses inte frukt, choklad, konfektyrer och dyl. i obetydlig
omfattning och till ringa virde.
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Den som fétt gava i form av pengar eller viardesak utan att ha kunnat forhindra detta ar
ovillkorligen skyldig att se till att gdvan returneras till givaren. I sadana fall skall hinvisning
ske till bestimmelserna om forbud att mottaga sddan gédva. Om givaren dr okénd skall den
erhdllna gadvan dverldmnas till arbetsledare, som &r skyldig att kontakta avdelningschefen.

Drickspengar

Drickspengar fér inte forekomma inom Ulricehamns kommun. Vérd- och omsorgs-
tagare skall inte behova kdpa service eller vanlighet av personalen. Personalen uppbér
avtalsenliga 16ner och tillites dérfor inte ta emot extra beloningar for sina &ligganden 1
tjénsten.

Kvarlatenskap

Personal far inte pa nagot sitt pdverka dem som bor i eget boende eller sérskilt boende ifraga
om disposition av deras kvarlatenskap. Personalen fér t ex inte hjélpa till vid upprittande av
testamente. Personalen skall vidare avsta fran alla atgirder, aven samtal, vilka kan tolkas som
en uppmuntran eller uppmaning att testamentera egendom till viss person, organisation eller
till det allménna.

Léin

Personal far inte l&na pengar, virdesaker etc. fran brukarna som de &r satta till att hjédlpa. De
far inte heller inlata sig pa andra penningtransaktioner mellan sig sjdlv och brukarna. Vid de
tillfallen personal gor inkdp for brukare rdkning skall noggrann redovisning ske.

Ovanstdende information dr mottagen
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Skrivs under i tvda exemplar, ett ex till medarbetaren, ett till personakten pd Konsult och support.
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