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| videokonferens.
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Fardighetstra-
ning pa en
arbetsplats
skapar forank-
ring i arbetslivet
och minimerar

Kontinuerliga be-
sok av yrkesldrare

med trepartssamtal behovet av
kvalitetssdkrar specialutrustade
utbildningen pa ' undervisnings-
arbetsplatsen. = lokaler.

ESF-projekt — en LYSAnde
modell for yrkesutbildning

Traditionella yrkesutbildningar dr ofta dvervdagande teoretiska, i basta fall med inslag av praktik. Att
lira yrkesteori fran kurslitteratur kan vara svart. Sarskilt daligt anpassad dr denna form for den som
inte behdrskar svenska spraket. Manga nyanlidnda har efter SFl fastnat i en rundgang mellan arbets-

lIoshet, atgird och forsorjningsstod pa grund av bristen pa lamplig yrkesutbildning.

Gotaland har till-
att med ESF-

Atta kommuner i Vistra
sammans antagit utmaningen
medel skapa och genomféra en modell for
yrkesutbildning riktad till invandrare. Projekt-
namnet dr LYSA, vilket star for Livskompetens och
Yrkesutbildning i Samverkan for Arbete.
LYSA-projektet riktar sig till bdde dem som saknar
yrkesvana och till dem som har en bakgrund i hant-
verks- eller serviceyrken och som trots ett antal ar i
Sverige haft svdrt att nd en funktionell nivd pd sin
svenska och inte fatt en forankring i arbetslivet.

Modellen i korthet

Modellen bygger pd foljande inslag:

e Smdskalighet, 2-4 deltagare per kommun, cirka 25

per utbildning.

¢ Behovsinriktade yrkesomraden lampliga for larande

i arbetslivet.

¢ Trepartssamtal ldrare - deltagare - handledare kny-

ter ihop yrkesteori och fdardighets-traning.

* Yrkesteorin ges via videokonferens 1-2 dagar per

vecka.

¢ Fardighetstraning med handledning 3-4 dagar per

vecka pa arbetsplatser i hemkommunen.
LYSA-modellen tar vara pa den utbildningsresurs

som finns i arbetslivet och kombinerar den med en

struktur for yrkesteoretiskt ldrande pd distans. Me-
todovningar forekommer i bageri, restaurang och
lokalvard, men i ovrigt krdvs inga specialutrustade
undervisningslokaler, vilket brukar fa kostnader for
yrkesutbildning att skjuta i hojden.

Utbildningens smaskalighet 16ser problemet att
den lokala arbetsmarknaden, i sma kommuner, inte
kan absorbera mer 4n ett fatal utbildade inom samma
yrke varje ar.

Det innovativa i LYSA

¢ Bryter tidigare kulturella och konsrelaterade tanke-
och yrkesmonster.

e Effektiviserar och ger deltagarna bdde yrkes- och
sprakutbildning.

e Utvecklar deltagarnas ndtverk inom yrkesomradet/
branschen.

e Skapar smadskalig och anpassad yrkesutbildning for
lokalt ndringsliv.

utfall
Just nu sammanstalls utvdrderingen av en oberoende
utvdrderare. Resultatet pekar pa att projektet overtraf-
far utfallet i forprojektet frdn 2008, da 70 procent gick
till anstdllning eller till fortsatta studier.

Andra “mjuka” resultat dr omsesidigt okad vilja

bade hos deltagare och arbetsplatser att gvervinna
kulturskillnader, samt 6kad kunskap och forstaelse
hos deltagarna for arbetslivets regler och krav. Utd-
ver betyg pa nationella gymnasiekurser och ett ut-
bildningsbevis far deltagaren intyg och referenser
fran flera mdnader pd en arbetsplats - troligen det
viktigaste vid framtida jobbansdkan.

Erfarenheter

Larplattformen Fronter har anvénts under projektti-
den bland annat for att kompensera avstanden mel-
lan kommunerna, som begransar mojligheterna till
spontana moten.

Organisatoriska skillnader mellan kommuner, till
exempel olika rutiner for 16ne- och budgethantering
eller olika programvaror for elevregistrering kan kom-
plicera samverkan.

Den viktigaste positiva erfarenheten dr den goda
utbildningseffekt som nds pd arbetsplatserna, dar far-
dighetstraning sker. Med fd undantag fungerar model-
len med ldrande i arbetslivet mycket bra. Deltagarna
blir vdl omhdndertagna och kan uppnd medarbetar-
status. De far delta i alla arbetsuppgifter och lar sig
verkligen grunderna i yrket pa kort tid. De far ocksa
en forankring i arbetslivet, for manga den forsta trots
lang tid i landet.

LYSA-projektet star for:
Projektégare:
Projektledare:

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Projektekonom:
Budget:
Projekttid:

Detta projekt medfinansieras av Europeiska Unionen/Europeiska socialfonden

Livskompetens och Yrkesutbildning i Samverkan for Arbete.

Vargarda kommun.

Christer Lundquist Vérgérda, tel. 0322-600 891, christer.lundqvist@vargarda.se
Tage Lindstrom, Ale kommun, tel. 0705-834 834, lindstrom.tage@gmail.com

Bernt Lennde, Vérgarda, tel. 0322-600 804, bernt.lennde@vargarda.se

30 miljoner varav 12 miljoner &r ESF-stod.
2008-06-23 — 2010-06-30

Kommuner som samverkar &r: Ale, Herrljunga, Kungélv, Lilla Edet, Stenungsund, Tjérn, Ulricchamn och Vérgarda.




