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1 Inledning

Foreliggande sammanfattande slutrapport fokuserar pd resultat och férvéntade effekter
av LYSA - projektet, Livskompetens och Yrkesutbildning i Samverkan for Arbete. For
utforligare beskrivning av projektet, genomférande och process se Slutrapport_1
respektive Slutrapport_2 (ej process).

Projektet &gs av Vargdrda kommun och delfinansieras av Europeiska socialfonden, ESF-
radet.

Slutrapportens redovisning avser héstterminen 2008, varterminen 2009, hdstterminen 2009
och varterminen 2010.

Uppfolining och utvardering genomfoérs av Empiricus Utvardering AB och leds av fil. lic.
Géran Akermo. Empiricus ansvarar for beskrivningar och slutsatser som Idmnas i
rapporten.

Uddevalla onsdag den 23 juni 2010
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2 Sammanfattning
BAKGRUND

LYSA, Livskompetens och Yrkesutbildning i Samverkan fér Arbete, ér ett brett
samverkansprojekt som égs av Vargarda kommun. Ovriga samverkande kommuner ér
Ale, Herrljunga, Ulricehamn, Kungdly, Lilla Edet, Stenungsund och Tjérn. Projektet
genomférdes under perioden 2008-06-23 — 2010-06-30 och har delfinansierats av
Europeiska Socialfonden, Svenska ESF-r&det. Ovriga finansiérer var de deltagande
kommunerna och CSN. Projektet omslét ca 25 miljoner SEK.

Projektets malgrupp var i férsta hand helt arbetsldsa sedan minst ett &r med sarskilt fokus
pd personer med utldndsk bakgrund samt personer med ekonomiskt bistdnd enligt
socialtji@nstlagen eller infroduktionsersattning enligt lag om infroduktionsersattning for
flyktingar och vissa andra utlanningar. Projektet riktade sig bade till dem som saknade
yrkesvana och till dem som hade en bakgrund i hantverks- och serviceyrken och som
trots ett antal &r i Sverige haft det svart att né en funktionell nivé pé sin svenska och inte
fatt en férankring i arbetslivet.

FORUTSATININGAR

Traditionella yrkesutbildningar &r ofta évervagande teoretiska, i bé&sta fall med inslag av
praktik. Att 1ara yrkesteori fran kurslitteratur skrivna pé ett sprék som man inte behdrskar ér
svart. MAnga nyanldnda har efter SFl fastnat i en rundgdng mellan arbetsldshet, atgérd
och forsériningsstdd pd grund av bristen pd Iamplig yrkesutbildning.

Samtidigt efterfrdgar arbetsmarknaden personer som efter utbildning och praktisk
arbetslivserfarenhet ar anstallningsklara.

Utbildning p& en arbetsplats dppnar vagen for deltagarna att komma in pd
arbetsmarknaden, d& denne under utbildningstiden kan f& en dokumenterad
yrkesutbildning pd gymnasienivd och samtidigt skapa sig ett kontaktndt som underlattar
infréde p& arbetsmarknaden.

LYSA-MODELLEN

LYSA-modellen tar vara p& den utbildningsresurs som finns i arbetslivet och kombinerar
den med en struktur for yrkesteoretiskt Iarande pd distans.

Modellen bygger pd féljande inslag:
o smdskalighet, 2 — 4 deltagare per kommun, ca 25 per utbildning
o behovsinriktade yrkesomrdden ldmpliga for Iarande i arbetslivet

o frepartssamtal IGrare deltagare — handledare knyter ihop yrkesteori och
fardighetstréning

o yrkesteori ges via videokonferens med sprékstdd 1 - 2 dagar per vecka

o fardighetstrdning med handledning 3 — 4 dagar per vecka p& arbetsplatser i
hemkommunen
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3 Utfall och Resultat
UTFALL

Utbildningar har genomforts inom bageri, handel, lokalvérd, personlig assistent samt
restaurang och storkdk. | lokalvérd har tre utbildningsomgéngar genomférts och i de
ovriga fyra har tvéd omgdngar genomforts.

Av de 258 deltagarna genomférde 88 % sina utbildningar.

RESULTAT

Fyra av fem deltagare far arbete eller studerar vidare sex mdnader efter utbildningens
slut. Andelen som vdljer att studera vidare ar relativt hog vilket fill stor del férklaras av det
ogynnsamma arbetsmarknadsldget tillsammans med deltagarnas utsatthet i detta
avseende. De yrken som utbildningarna leder till karaktdriseras i hég grad ocksd av
fimanstaliningar och andra former av korttidsanstallningar.

o LYSA-projektets deltagare befinner sig efter utbildningen betydligt nédrmare den
reguljéra arbetsmarknaden och motivationen for vidare studier i fram for allt det
svenska spraket har dkat

o Arbetsplatsférlagd utbildning har givit mycket goda utbildningseffekter

o Arbetsplatsférlagd utbildning har visat sig vara en effektiv metod fér att dka
deltagarnas anstaliningsbarhet

o Deltagarna har éver lag givit mycket goda omdémen med avseende pd projektets
metod, de teoretiska utbildningarna och praktik-/utbildningsplatserna.

o Sa&vdl handledare som sprdkstddjare varderas hogt av deltagarna

o Deltagarna uppger att yrkesutbildningen och praktik-/utbildningsplatserna upplevs
som viktig for att utveckla sina kunskaper i det svenska sprdket

o Deltagarna uppger att yrkesutbildningen och praktik-/utbildningsplatserna upplevs
som viktig fér den fortsatta yrkeskarriéren

4 Forvantade samhadllseffektter

Integration ©

Mot bakgrund av projektets resultat samt kommentarer och enkdatsvar frén deltagare
kan det konstateras att projektets koncept ar ett verksamt verktyg fér integration p&
arbets- och utbildningsmarknaden. Det bér ocksé noteras att projektmodellen ger en
okad insikt i och forstéelse for hur den svenska arbetsmarknaden fungerar samtidigt som
deltagarens nérvaro ocksd skapar en 6kad férstdelse for invandrarens forutséttningar i
samhdllet. Utbildningsplatserna och den teoretiska utbildningen har enligt deltagare,
handledare och sprdkstdd inneburit att deltagarna utvecklat sina sprdkkunskaper och
formdéga att kommunicera pé& det svenska sprdket. Projektet har ocksé i ménga fall, fram
for allt for kvinnor, inneburit att social isolering brutits.
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Jamstdlldhet ©

Projektet har inte lyckats for&ndra traditionella val av utbildning eller yrke, vilket inte heller
projektet syftat fill. Det kan dock noteras eft antal andra positiva effekter fér deltagarna i
projektet. Projektet hari flera fall inneburit att kdnsmodnster bruftits i familien. En viktig
aspekt av projektet ar att tre av fyra deltagare varit kvinnor viket inneburit att dessa
kvinnor erbjudits en mdjlighet till sprakutveckling, social delaktighet och intrdde pd den
svenska arbetsmarknaden.

Regional utveckling ©

Projektets bidrag till méalen fér regional utveckling, Regional konkurrenskraft och
Sysselsattning, ar marginell &Gtminstone pd kort sikt. Om projektets modell for
arbetsplatstérlagd utbildning och samverkan mellan mindre kommuner kan
absorberas/integreras i befintliga verksamheter skulle det pd sikt innebdra en bra
investering i humankapital, frémja kunskapssamhdllet, dka anpassningsférmdgan hos
arbetstagare och féretag samt bidra till att utveckla en arbetsmarknad fér alla.

Arbetskraftsforsorjning och tillvaxt ©

Projektets bidrag till arbetskraftsférsérining och tillvéxt ér marginell &tminstone pd kort sikt
framfor allt beroende pd& den rddande situationen pd arbetsmarknaden. Om projektets
modell fér arbetsplatsfériagd utbildning och samverkan mellan mindre kommuner kan
absorberas/integreras i befintliga verksamheter skulle det pd sikt innebdra ett avsevart
tillskott med avseende pd arbetskraftsférsdrining och dérmed i fériédngningen, regionall
fillvéxt.

Okad anstaliningsbarhet ©

F&r deltagarna har utbildningen och det utékade kontakindtet genom Lysa-projektet
inneburit att de nu stér betydligt ndrmare bdade arbetsmarknaden och det reguljdra
utbildningssystemet. Fér regionen torde konceptet vara en vasentlig framgdngsfaktor for
att 6ka anstdliningsbarheten i malgruppen.

Overgangen fran SFl till arbetslivet ©

Projektets metod har visat sig vara en effektiv vergdng frén SFI till arbetsmarknaden.
Tiden fr&n det att en individ far ett permanent uppehdilistilisténd till att men ér etablerad
p& arbets- eller utbildningsmarknaderna skulle kortas avsevart genom att anvénda LYSA
modellen.

Strategiskt paverkansarbete ©

Modellen &r eft verkningsfullt séft att medvetandegdra ndringslivet om den sociala
integrationens majlighet for tiligéng till dold arbetskraft. Vidare har projektet tydliggjort
modellens replikerbarhet och skalbarhet och dérmed visat pd mojligheten for liknande
utbildningskluster att genomféra metoden inom ramen f6r reguljéra verksamheter.
Genom spridning och pdverkan mdjliggdrs absorbering och integrering av goda
exempel och lGrdomar i befintliga utbildningssystem.

Larande miljé ©

Projektet har frémjat Lérande milj® genom organisatoriska strukturer som innebdr en
effektiv kommunikation mellan projektets strategiska, operativa nivéer och évriga
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intressenter. Inom ramen fér projektet har utbildningsmodellen utvecklats med syftet att
underlatta Iarandet for malgruppen och att f& en god undervisningsmiljoé. Projektet har
vidareutvecklat modellen for utbildning pd arbetsplats, bl.a. genom fértydliganden av
handledarnas och sprékstédjarnas roller.

Innovativ verksamhet ©

Projektet har frémjat Innovativ verksamhet genom att modellens kombination av
yrkesutbildning med sprdakstdod har starkts och vidareutvecklats. Projektet har genom
exempel skapat majligheter fill smdskalig yrkesutbildning i regionen och tagit till vara den
utbildningsresurs som finns i arbetslivet med mycket goda utbildningseffekter.

Samverkan ©

Projektet har framfor allt framjat samverkan genom att skapa ett nétverk av
nyckelpersoner och organisationer i de deltagande kommunerna samt i andra
kommuner i V&stra Gétaland.

Vidareutvecklat interkommunal samverkan inom omrddena arbetsplatsforlagd
yrkesutbildning och sprékutbildning fér invandrare och genom exempel visat pd positiva
effekter av samverkan mellan mindre kommuner med avseende pd utbildningsutbud
tillgdng till kvalificerade yrkeslarare samt kostnadseffektiv utbildning.

Projektet har genererat ett flertal goda exempel p& samverkan, bdde mellan kommuner
och mellan olika organisationer.
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