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ARBETSMILJOPLAN DEL 1

INLEDNING

Kommunens arbetsmiljopolicy anger de dvergripande stillningstagandena och malen for kommunens
arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljon kan ségas utgora av tre delar - de fysiska, psykosociala och
arbetsorganisatoriska delarna. Forbattringar av lokaler och den personliga arbetsplatsen liksom
mojligheten till forbattrad social kontakt och samarbete med andra &r exempel pa fysiska respektive
psykosociala faktorer som bor vara i fokus for att uppna en béttre arbetsmiljo. Forutsattningen for att
fysiska och psykosociala faktorer ska fungera maximalt &r att rutiner i arbetsorganisation, bl.a.
arbetsledning, kommunikation, samverkan och utveckling av den enskilde arbetstagaren, finns.

| en tid da sjukfranvarotalen alternativt frisknarvarotalen star i fokus for arbetsgivare, savél offentliga som
privata, blir sjukfranvaro ett satt att mata och utvardera arbetsmiljén pa en arbetsplats. Férhoppningen ar
att en lag eller minskad sjukfranvaro indikerar en bra eller forbattrad arbetsmiljo.

MALSATTNINGAR

Kommunovergripande malsattning:
- Att minska sjukfranvaron
- Att 0ka frisktalet
- Att minska antalet arbetsskador och tillbud
- Att anpassnings- och rehabiliteringsarbete ska mojliggdra en snabb atergang i arbetet
- Att arbetsmiljoarbetet ska integreras och finnas pa samtliga nivaer i organisationen
- Att arbetsmiljoarbetet ska gynna utveckling och ansvarstagande hos den enskilde
- Att kommunens arbetsplatser ska vara drog- och rokfria
- Att krankande sérbehandling ej far forekomma

Mal for arbetsmiljoarbetet i Barn och utbildningsférvaltningen:

- Att minska sjukfranvaron inom forvaltningen genom att; informera och uppmuntra personalen till
att delta i friskvardsaktiviteter och arrangera gemensamma aktiviteter.

- Att minska antalet arbetsskador och tillbud genom att; informera och utbilda i sakerhetsfragor
samt egenansvaret i arbetsutforandet, standigt forbattra arbetsmiljon, tillhandhalla hjalpmedel
och 6ka anvandandet av dem.

- Att anpassnings- och rehabiliteringsarbete ska leda till snabb atergang i arbetet. Detta ska ske
genom att arbeta efter rehabstegen dar faktorer som paverkar arbetstagarens hélsa negativt
uppmaéarksammas tidigt. Den enskildes egna forslag gallande forebyggande eller rehabiliterande
atgarder ar viktiga. Rehabmodellen ska systematisera rehabiliteringsarbetet.

- Att den psykosociala arbetsmiljon ska bedémas vara god och skapa tillfredstéllelse, dvs. det ska
finnas; en kansla av gemenskap ett bra stod och samarbete, respekt och fortroende for varandra
och for varandras arbetsuppgifter samt ett tillatande och tryggt klimat dar anstallda tillats att
misslyckas.

- Attarbetsmiljoarbetet ska vara en integrerad del pa samtliga nivaer i verksamheten, vilket sker
genom; central samverkansgrupp (kommundvergripande), forvaltningsévergripande VL,
samverkan pa arbetsplatsen med fackliga ombud, arbetsplatstraffar och samverkan med den
enskilda individen medarbetarsamtal/utvecklingssamtal.



- Attarligen utvéardera och revidera arbetsmiljoplanen

- Att kontinuerligt under aret fora in risker i riskanalysen och upprétta atgarder

- Att minst en gang om aret genomfora skyddsrond och erfordriga brandévningar och
sékerhetsutbildningar

Barn och uthildningsforvaltningen har fler olika yrkesgrupper dar samtliga arbetsmiljofaktorer maste
bevakas. De dvergripande riskerna géllande psykosocial arbetsmiljo &r exempelvis hog arbetsbelastning,
mojligheten att paverka sin egen arbetssituation.

NULAGESBESKRIVNING

Totalt har kommunen 1963 manadsanstallda. Av dessa arbetar 820 manadsanstéllda personer inom Barn
och utbildningsforvaltningen. Barn och utbildningsforvaltningen i sin helhet &r starkt kvinnodominerad. |
nedanstaende tabell anges antal manadsanstallda enligt AB.

Antal tillsvidareanstallda/visstidsanstallda personer

Anstallda 2007-11-01 Kvinnor Man Totalt

Barn och utbildnings-
forvaltningen

645|78,85% [175|21,34% | 820

Antal anstéllda deltider Anstallda 2007-11-01

Kvinnor Maén Totalt
Barn och utbildnings
-forvaltningen Heltid | Deltid | Heltid | Deltid

521 125 148 26 820

Den storsta andelen deltidsanstallda ar kvinnor och i yrkesgruppen elevassistenter.

Orsaken till att det ar fler deltidsanstallda i denna grupp beror till stor del pa att arbetstiden &r anpassad
utifran barn/elevens eller barn/elevgruppens behov av stéd. En annan orsak till deltid ar nar arbetstagaren
far varaktig sjukersattning pa del av tjanst, da omregleras tjansten till en lagre sysselsattningsgrad.

Antal franvarodagar med omfattning per snittanstéalld 2006/2007

Totalt Barn och

utbildningsforvaltningen Kvinnor Man

Franvarodagar.
Franvarodagarsnittanstéllining

Franvarodagar.
snittanstallning

Franvarodagar.

Franvarodagar snittanstallning

Franvarodagar|

2006 | 2007 |2006 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007

17776 (14126 | 20,81 (17,18 | 16038 | 12906 | 23,77 | 19,98 | 1739 | 1220 | 9,69 | 6,92

52245* |45564* 26,26* | 22,95* 48004* |41713*|26,26* | 22,95* | 4242* | 3852* (13,11* | 11,87*

*Kommunen totalt.
Antalet franvarodagar har minskat med totalt for barn och utbildning 3650 dagar, 3132 dagar for kvinnor och 519
dagar for méan.



Sjukfranvarodagar i forhallande till snittanstallning har minskat fran 2006 med 3,63 dagar. Cheferna arbetar
malinriktat pa att rehabilitera tillbaka sjukskrivna till arbete. I november 2006 var det 41,3% helt sjukskrivna och
58,6% partiellt sjuka. Ar 2007 var 63,8% av de l&ngtidssjuka tillbaka i arbete pé del av tjanst.

Tabell 7. Korttidssjukfranvaro antal franvarodagar/anstalld

Forvaltning 2004 2005 2006 2007
Barn och utbildning 2,91 2,85 2,87 3,12
Totalt i kommunen 3,87 3,44 3,68 3,75

Totalt for Barn och utbildningsforvaltningen har korttidssjukfranvaron okat fran 2,87 dagar ar 2006 till 3,12dagar
ar 2007.

Subventioner pa olika friskvardsaktiviteter ges inom forvaltningen. Pedagoger har en avtalad
friskvardstimma per vecka. Friskvardsombud och kulturombud ar utsedda och arbetar aktivt med olika
aktiviteter. De centralt avsatta pengarna for ”Ha kul ” togs ut till 200 % i forvaltningen.

Pa de flesta rektorsomraden foljs den psykosociala arbetsmiljon upp via en enkat. Resultatet av
enkatsvaren foljs upp i utvecklingssamtal/medarbetarsamtal.

Under 2007 har sa kallade Kom-i-fom- grupper anordnats. Grupperna syftar till att forebygga
sjukskrivningar genom att fanga upp anstallda som inte mar fysiskt eller psykiskt bra pa ett tidigt stadium.
Vidare kan aven sjukskrivna delta for att komma i fysisk eller psykisk form for att kunna aterga i arbete.
Tillgang for grupperna har bl. a varit varmvattenbassangen och styrketraningslokalen. Barn och
utbildningsforvaltningen har haft 4 deltagare i gruppen 2007.

Ulricehamns kommun &r ansluten till Borashalsan. Avtalet ar upplagt med en basdel (personalenheten)
och en tillaggsdel pa forvaltningen. Borashélsans tillhandahaller tjanster som lakare skyddsingenjor,
sjukgymnast ,sjukskoterska, beteendevetare och naprapat. For de arbetstagare som gar till lakare pa
Borashalsan och dessa besok dverstiger 1,5 timmar per ar, dvergar kostnaden fran bas tjanst till
tillaggstjanst pa forvaltningen.

Foljande tillaggstjanster ar beslutade for 2008:

Halsoundersokningar 50-aringar

Stédsamtal 3-5 per person

Lakartimmar

Ergonomiutbildning

BAM utbildning grund for chefer och skydd/arbetsplatsombud

BAM utbildning fordjupning for chefer och skydds/arbetsplatsombud
Elevskyddsombudsutbildning

Ett personalstodavtal med Falck Healthcare &r tecknat. Falk erbjuder den enskilde direkt hjalp pa
personliga fragor som kan hanforas till sval arbetsliv som privatliv.

Under 2007 har fran barn och utbildningsforvaltningen 53 sa kallade kontakter* tagits med Falck, detta motsvara
40 % av kommunens alla kontakter.



Tabellen ovan visar arbetsskador 2005,2006,2007

Tilloud 2007

‘Datum

20070201 Atradal
20070316 Tingsholm

20070404 Hokerum
20070327 Stenbock

20071009 Hokerum
20070907 Hokerum

Rektorsomrade Handelse

Fallolycka, klamda fingrar
Brunnslock som vippade 6ver pa sidan Lost liggande brunnslock
nar man gick pa det
Fallolycka fot vek sig
Finger in mot bandsagsblad
vid tappad balans

Fallolycka skador, vrist, ansikte

Sanitetsvatska i 6ga

Lerig gard
For daligt slipat sagblad

Orsak till handelse |

Bagge som stangades

Ar RO VIK |Skada Skada [Fy \Vald [Psy Skada Ej Sjuk Sjuk  [Lakarbesok|
fardvag |egen skada [slag |skada | maskin |sjukfranv.| 1-7 dag|>7 dag|kravdes
-Bogesund 4 3 1 3
Hokerum 3 1 3
Stenbock 2 1 2 1 3
Tingsholm 3 1 7 1
Ulrika 2 1 1 2
Asunden
Atradal 1 1
Musik
Kontoret
ot | 3 e 2 o g o[ i 16 4 2 12
Ar RO VIK [Skada Skada [Fy Vald |Psy Skada Ej Sjuk Sjuk [Lakarbesok|
fardvdg |egen skada [slag |skada | maskin |sjukfranv.| 1-7 dag[>7 daglkravdes
2006|Bogesund 2 1 1 1
Hokerum 3 1 2 2
Stenbock 1 2 2 2
Tingsholm 1 3 1
Ulrika
Asunden
Atradal 1 1 1 1
Musik
Kontoret
Ar RO VIK [Skada Skada [Fy Vald |Psy Skada Ej Sjuk  [|Sjuk [Lakarbesok|
fardvag |egen skada |slag |[skada [ maskin [sjukfranv.| 1-7 dag[>7 daglkravdes
2007|Bogesund 1 3 2 1 1
Hokerum 1 3 2 1 1
Stenbock 1 1 1
Tingsholm 1 1 2 1 1
Ulrika
Asunden
Atradal 2 2 1 1
Musik
Kontoret

Mattkant i vagen vid hastig rorelse



ARBETSMILJOPLAN DEL 2

DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET

Att arbeta systematiskt med arbetsmiljon handlar om att i det dagliga arbetet fatta beslut och genomféra
atgarder sa att de anstéllda varken skadas, blir sjuka eller pa annat sétt far illa. Det handlar aven om att
utfora tillsyn av arbetsmiljon, folja regler och foreskrifter, samt skapa rutiner for arbetsmiljoarbetet.
Det systematiska arbetsmiljoarbetet inom Barn och utbildningsforvaltningen ska ocksa ha en inriktning
for framjande arbete. Detta innebér att man identifierar det som bidar till att det fungerar bra
(friskfaktorer).

1. Undersok arbetsmiljon

2. Bedom riskerna/friskfaktorerna
3. Vidta atgarder

4. Folj upp vidtagna atgarder

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska préaglas av:

Delaktighet:  arbetsmiljoarbetet bygger pa samarbete mellan arbetsgivare och
medarbetare. Arbetsgivaren har huvudansvaret, men dven
medarbetarna ska medverka i genomforandet for att astadkomma
en god arbetsmiljo. Medarbetarna ar forutsattningen for att det
systematiska arbetsmiljoarbetet skall fa genomslagskraft och
verkligen leda till en béattre arbetsmiljo.

Helhetssyn:  bade det fysiska, psykiska och sociala innehallet i arbetet
ska omfattas av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Det racker inte med att géra skyddsronder och analysera de fysiska
faktorerna. Man maste aven kartlagga hur arbetet paverkar individen
psykiskt och socialt.

Friskfaktorer: det ar dven viktigt att ta fram det som bidrar till att det fungerar bra
och forstarker detta. Langtidsviktiga friskfaktorer ar: delaktighet,
tydliga och realistiska mal, erkénsla och respekt.

Regler: alla chefer ska k&nna till och folja de regler som galler inom
arbetsmiljoomradet.

Kontinuitet: kontinuitet &r grunden i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Det handlar om att fortlopande och aterkommande genomféra
aktiviteter som utvecklar och forbattrar arbetsmiljon.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet kan ses som en cirkel dar
dar kartlaggning - mal - handlingsplaner - arbetsfordelning —
atgarder - uppfoljning for oss narmare en god arbetsmiljo.

Integration:  for att fungera bra maste det systematiska arbetsmiljoarbetet
vara val integrerat och ingd som en naturlig del i verksamheten.
Hansyn maste tas utifran de unika forutsattningarna som
finns pa varje arbetsplats. Detta dokument anger grunderna som
sedan varje verksamhet far anpassa och justera till sin verklighet.



ANSVAR FOR ARBETSMILJON

Varje chef ansvarar pa sin beslutsniva for att arbeta med det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det innebéar
att varje chef skall undersoka, genomfdra och folja upp sin verksamhet pa ett sadant satt att ohalsa och
olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas. Regelbundna undersokningar,
riskbedémningar och kontroll av genomforda atgarder ligger i det systematiska arbetsmiljéarbetet. Chefen
skall dokumentera arbetsmiljon och arbetet med denna.

Arbetsmiljoproblem som rektor inte kan l6sa pa grund av resursbrist, kunskapsbrist eller av avsaknad av
befogenhet skall returneras till férvaltningschef.

SAMVERKAN

Hanteringen av arbetsmiljofragorna foljer samverkansavtalet. Dessa fragor diskuteras i samma forum som
ovriga verksamhetsfragor.

Samverkansgrupp pa forvaltningsniva, VL

VL ar skyddskommitté i arbetsmiljélagens mening. Samtliga fragor som ar av forvaltningsévergripande
karaktar behandlas har. Arbetsmiljofragorna ska beaktas i alla beslut. Gruppen skal noga félja
utvecklingen i fragor som ror skyddet mot ohalsa och olycksfall samt verka for tillfredsstallande
arbetsmiljoforhallanden.

Skyddskommitténs uppgifter enligt AML 6 kapitel 9 §
| skyddskommittén skall behandlas fragor om:
1. foretagshélsovard
2. handlingsplaner enligt kapitel 3, 2a 8 (skyddsronder)
3. planering av nya eller andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder, och av ny arbetsorganisation.
4. planering av anvéndning av @mnen som kan foranleda ohalsa eller olycksfall
5. upplysning och utbildning rérande arbetsmiljo
6. arbetsanpassning och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstallet

Samverkansgrupp pa skolomradesniva

Samtliga fragor som &r av skolomradets dvergripande karaktar.
Systematiskt arbetsmiljoarbete (undersoka riskbedéma, atgarda, folja upp).
Uppfoljning av arbetsskador och sjukfranvaro.

Rehabilitering.

Arbetsplatstraffar

Har sker det konkreta systematiska arbetsmiljoarbetet med undersokningar, riskbedomningar, atgarder,
handlingsplaner och uppféljning.



METODER FOR UNDERSOKNING AV ARBETSMILJON

Skyddsronder

Samverkansméten
Medarbetarsamtal/utvecklingssamtal
Métningar

Medarbetareenkét

ATT UNDERSOKA OCH BEDOMA RISKER

Om det intraffar ett allvarligt tillbud eller ett olycksfall maste orsakerna till det intraffade utredas. Viktigt
ar att innan det har intraffat nagot tillbud eller olycksfall ta reda pa om det finns risker som kan leda till
liknande héndelser.

Né&r man planerar andringar i verksamheten skall en konsekvensbedémning utféras innan &ndringarna
genomfdrs. Det kan exempelvis galla dndringar av lokaler, arbetsmetoder och arbetsorganisation.

Kartlaggning och riskbedémning av den fysiska arbetsmiljon.

Skyddsrond ska genomfdras minst en gang per ar och samordnas sa att foreslagna atgarder kan tas med i
budgetarbetet. Skyddsombudet/arbetsplatsombudet kan pa forekommen anledning begéra att extra
skyddsronder ska genomforas, detta enligt AML 6 kap. 6a 8.

| samband med skyddsrond gér man under ett samverkansméte en riskbeddmning av den fysiska
arbetsmiljon och anvander da forvaltningens skyddsrondsblankett.

Om man ej kan vidta atgarder omgaende upprattas en handlingsplan dar atgarderna tidsatts och en
ansvarig utses.

Kartlaggning och riskbedémning av den psykosociala arbetsmiljon.

Den psykosociala arbetsmiljon ska undersokas minst en gang per ar. En medarbetarenkat ar ett lampligt
verktyg att anvanda sig av. Efter genomford enkét analyseras denna och efter riskbedémning beslutas om
atgarder.

Om man ej kan vidta atgarder omgaende upprattas en handlingsplan dar atgarderna tidsatts och en
ansvarig utses.

Riskbeddmning

Hur vet man om nagot innebér en risk eller inte?
Vilka ar de vanligaste riskkallorna pa din arbetsplats?

Exempel:

Blota skrépiga golv
Ventilation

Farliga &mnen

Hog ljudniva
Ensidigt arbete

YVYVYYVYYV



For stor/liten arbetsméngd

Tidspress

Tunga lyft, olampliga arbetsstallningar
Valdsbenagna personer

For svara/latta arbetsuppgifter

Oklara forvantningar

VVVVVYY

Beddmning av risker

Nar ni tillsammans identifierat riskkallorna pa arbetsplatsen gar ni vidare och bedomer riskerna for ohalsa
och olycksfall. Riskbeddmningen gor ni genom att svara pa nedanstaende fraga utifran varje riskkalla ni
identifierat.

Hur troligt &r det att nagot ska handa?

Kan en eller flera arbetstagare utsattas for risker?
Vid vilka arbetsmoment &r riskerna sarskilt stora?
Hur l&nge ar de utsatta?

Vilken slags ohélsa eller olycksfall kan intréffa

YVVVYY

Atgérda riskerna

Nar man bedémt vilka risker som behover atgardas bor man i forsta hand fa bort sjalva riskkallan. Ibland
gar det inte att far bort alla risker. Man maste da vidta andra atgarder som forebygger ohéalsa och
olycksfall i arbetet. Det kan exempelvis gélla:

Handledning

Hjélp med prioritering av arbetsuppgifter
Mojlighet att prova andra arbetsuppgifter
Mojlighet att andra arbetstid

Mojlighet till avbrott i arbetet

Utbildning

Socialt stod

Sarskilda arbetsinstruktioner

Sarskilda hjalpmedel

Andrade arbetsrutiner

Okade kunskaper om risker och forebyggande atgarder

VVVVVVVVVVYVY



KUNSKAPER

Enligt férordningen AFS 2001:1, 2003:4 skall chef forutom befogenheter och resurser ocksa ha
tillrackliga kunskaper om:
- regler som har betydelse fér arbetsmiljon
- fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebér risker for ohélsa och olycksfall
- atgarder for att forebygga ohalsa och olycksfall
- arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstallande arbetsmiljo
- haengod insikt i hur manniskor reagerar i olika situationer och att vara insatt i de halsomassiga
effekterna av hog arbetsbelastning, dvertid, krankande sarbehandling, vald och hot, missbruk
- arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och riskerna i arbetet ar
tillrackliga for att ohdlsa och olycksfall skall férebyggas och en tillfredstéllande arbetsmiljo
uppnas

Ulricehamns kommun Barn och utbildningsférvaltningen skall kontinuerligt utbilda de chefer,
skyddsombud/arbetsplatsombud och elevskyddsombud vilka har till uppgift at arbeta med det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

DOKUMENTATION — UPPFOLJNING

Det ar obligatoriskt att dokumentera samtliga risker och dela in dem i allvarliga och inte allvarliga. Detta
galler ocksa risker som konstateras vid en konsekvensheddmning. Man ska ocksa skriva upp risker man
atgardar direkt. Om man inte atgardar riskerna genast maste man uppratta en handlingsplan.

Arlig statistik
En gang varje ar redovisar Barn och utbildningsforvaltningen till VL arbetsmiljostatistik ver antal
olycksfall, tillbud.

Forvaring av dokument

Alla anstéllda ska kanna till var dokumentationen av det systematiska arbetsmiljoarbetet finns att tillga.
Kartlaggningar av individuella behov ska forvaras pa ett sadant satt att ingen forutom chefen kan lasa det.
Den det beror ska ha en egen kopia.

Protokoll fran riskbeddmning av den fysiska och psykosociala arbetsmiljon ska finnas pa arbetsplatsen.

Uppfdljning
Arbetsgivaren skall varje ar gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Exempel pa att ta upp vid uppféljning:
» Hur fungerar samverkan i arbetsmiljoarbetet?
Hur har ni undersokt arbetsforhallandena?
Har ni foljt handlingsplanerna?
Har de som deltar i arbetsmiljoarbetet tillrackliga kunskaper?

>
>
>
> Ar rutinerna aktuella?



HALSA OCH ARBETSMILJO

Friskfaktorer och riskfaktorer.

| arbetet med att forbattra arbetsmiljon kan vi stélla oss fragorna:
- Hur ska det vara nér det ar riktigt bra?

- Vad fungerar bra pa var arbetsplats?

- Vad framjar hélsa hos medarbetarna?

Nar vi stéller oss fragorna ovan fokuserar vi pa det som ar friskt och vidmakthaller och forstarker det som
ar positivt, sa kallade friskfaktorer. Likval som vi uppréattar handlingsplaner dér vi atgardar risker kan vi
uppratta halsoplaner dar vi forstarker friskfaktorerna. For att ta reda pa vilka friskfaktorer som finns pa en
arbetsplats kréavs att man tar upp fragan bade i grupp, pa samverkansméten, och individuellt i ett
medarbetarsamtal.

Langtidsviktiga faktorer for att starka halsan ar; delaktighet, tydliga och realistiska mal, erkénsla och
respekt. | medarbetarenkéaten bor det finnas fragor kring dessa omraden vilket gor att arbetsplatsen kan
folja upp hur ovanstaende omraden upplevs av medarbetarna.

Arbetsmiljoarbetet identifieras och atgardas risker i arbetsmiljon = riskfaktorer

Det héalsofrdmjande arbetet identifieras det som bidrar till att det fungerar bra och forstérks =

friskfaktorer.

Betydelsefulla forutsattningar for effekt av halsoframjande arbetsmiljéarbete

Forutsattningar

Delaktighet

Erkansla g o
Halsoframjande Respekt Langtidsfriskhet
arbetsmiljoarbete Tydliga mal Medarbetarskap

Tillit, trygghet Arbetstillfredsstéllelse

Stabilitet

Tydligt ledarskap




UPPGIFTSFORDELNING

Forvaltningschef

Forvaltningschef har att inhamta ingaende kunskap om Arbetsmiljolagen, Lagen om allman forsakring,
AFS 2001:1 systematiskt arbetsmiljoarbete och andra foreskrifter, regler och avtal som rér omradet samt
om befintlig skyddsorganisation.

Forvaltningschefen ansvarar for att:
- inom forvaltningen leda, planera och folja upp att arbetsmiljofragorna genomfors enligt lagar, avtal,
foreskrifter och kommunens dokument.

- stimulera initiativ pa arbetsmiljoomradet,

- tillse att gallande delegationsordning klart visar vem i organisationen som har ansvar
for varje typ av fraga,

- fortlépande tillse att ekonomiska och personella forutsattningar
finns for ett i praktiken fungerande arbetsmiljoarbete,

- tillse att det inom forvaltningen finns en pa lampligt sétt organiserad anpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet,

- atgarda brister i arbetsmiljon inom givna delegationshestammelser

- det systematiska arbetsmiljoarbetet pa forvaltningen sammanstélls och revideras

- se till att understallda chefer har tillracklig kompetens och tillrackliga befogenheter for att 16sa
tilldelade arbetsuppgifter,

- eventuella ingripande (férbud eller forelagganden) fran Arbetsmiljoverket respekteras och
efterlevs,

- vid planerad (semester, tjanstledighet) informera ersattare om ovanstaende ansvar.

Forvaltningschef/Rektor

Forvaltningschef/Rektor har att inhdmta ingdende kunskap om Arbetsmiljolagen, Lagen om allmén
forsékring, AFS 2001:1 systematiskt arbetsmiljoarbete och andra foreskrifter, regler och avtal som rér
omradet samt om befintlig skyddsorganisation.

Ansvarar for:

- tillse att medarbetarna, far fortlopande instruktioner om arbetsmetoder, utrustning och évriga
forebyggande atgarder mot ohalsa och olycksfall

- utdva tillsyn och skapa rutiner for att sakerhetsforeskrifter foljs, att befintliga hjalpmedel anvéands pa
ett andamalsenligt satt

-tillse att vedertagen arbets-/forflyttningsteknik anvands

- organisera arbetsmiljoarbetet enligt principen om systematiskt arbetsmiljoarbete inklusive
genomfora erforderligt antal skyddsronder

- organisera och folja upp rehabilitering samt se till att rehabiliteringsatgarder vidtas,
- ta initiativ till utredning av ohélsa, olycksfall, tillbud och sjukfranvaro

- utreda och anmaéla arbetsskador till for vidarebefordran till : Forsékringskassan och AFA (kopia till
kontoret), samt vidta férebyggande atgarder for att forhindra att skadan upprepas,



- ta initiativ till att inventera friskfaktorerna,

- sammanstélla och revidera det systematiska arbetsmiljoarbetet varje ar och beakta de
arbetsmiljoinvesteringar som behover goras i pagaende budgetarbete,

- vid planerad (semester, tjanstledighet) informera ersattare om ovanstaende ansvar.

Medarbetare

- skaffa vetskap om de sarskilda skydds- och ordningsforeskrifter som ar utfardade inom
arbetsomradet,

- anvanda personlig skyddsutrustning och befintliga hjalpmedel samt arbeta utifran
vedertagen arbets- och forflyttningsteknik

- medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i genomférandet av de
atgarder som behovs for att astadkomma en god arbetsmiljo

- till arbetsledaren anmala forhallande som kan utgéra risk i arbetsmiljon,

- omedelbart anmala en arbetsskada eller tillbud till forvaltningschef/rektor



BARN OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN bilaga 1
Nagra fragor om Din arbetsplats

och den dagliga psykosociala miljon.

Undersokningen kompletterar vara medarbetarsamtal och avser situationen just nu.

Datum: Namn:
Arbetsplats:
Jag tycker att (Se alternativen som en skala fran 1 — 6)
Dalig Bra
1. Stamningen pa min arbetsplats ar: | | | | | | |
Kommentar:
Daligt Bra

2. Samarbetet pa arbetsplatsen ar: | | | | | | |

Kommentar:

3. Mina méjligheter att paverka min arbetssituation ar:
Daliga Bra

Kommentar:

4. Meningsfullheten i mina arbetsuppgifter &r:
Dalig Bra

Kommentar:

VAND!



5. Jag upplever att stressen i arbetet ar:
For hog Normal

Kommentar:

6. Min arbetsbelastning just nu ar:
For hog Normal

Kommentar:

7. Jag kan halla mig véal informerad om vad som hander pa min arbetsplats:
Nej,inte alls Ja, i hdg grad

Kommentar:

8. Jag behandlas med respekt pa min arbetsplats:
Nej, inte alls Ja, i hog grad

Kommentar:

Tack for Din medverkan!



ATT GENOMFORA SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

bilaga 2

Sjukfrénvaro Arbetsskador/tillbud Medarbetarsamtal/ Samverkansmote Psykosociala ar- Skyddsrond Halsoplan
Utvecklingssamtal betsmiljon
1 Undersok Var observant pa tidiga Alla fall av arbetsskador | Medarbetarsamtal ska Arbetsmilj6fragor Den psykosociala Skyddsrond Identifiera det som

arbetsmiljon

signaler pé ohéalsa och
sjukdom.
Rehabiliteringsutredning
efter 4 veckor, vid kort-
tidsfrdnvaro 6
sjuktillfallen/12 man

och tillbud skall utredas
och rapporteras till

FK, AFA

Kopia till férvaltningen

genomféras minst 1ggr/ar. Da
ges mojlighet att samtala
enskilt om faktorer som kan
paverka arbetsmiljon ex
kompetens, arbetsméngd och
ledarskap

ska vara en stdende
punkt pa varje
samverkansmote.

arbetsmiljon kart-
laggs.

Psykosocial
medarbetarenkaét

genomfors minst
1ggr/ar.

bidrar till att det
fungerar bra.

2 Beddm ris- I samband med att skyddsrond genomfors kartlagger chef tillsammans med medarbetarna pa ett samverkansmate om det finns risker i arbetsmiljon som kan orsaka olyckor och ohélsa for
kerna personalen.
Samtidigt kartldgger man det som bidrar till att det fungerar bra, friskfaktorerna.
Utifran kartlaggningen upprattar varje arbetsplats en atgardslista p4 omedelbara atgarder och en handlingsplan éver atgarder pa langre sikt.
Om ansvarig arbetsledare inte har tillrackliga resurser, kunskaper eller befogenheter for att vidta en viss atgard, ska frigan returneras till forvaltningschef .
3 Vidtag &t- Samtala med medarbetaren | Atgérder ska vidtas for Tillsammans uppréttar ar- Tillsammans upp- Tillsammans upp- Tillsammans upp- Tillsammans upp-
garder om vilka atgarder som kan | att minska risken att betsledare och medarbetare réttar arbetsledare réttar arbetsledare réttar arbetsledare rétta halsoplaner for
vidtas. handelsen intraffar igen. | mal och kompetensutveck- och medarbetare mal | och medarbetare och medarbetare att forstarka
Faktorer som ror flera kan lingsplan. och handlingsplaner | mél och hand- mal och hand- friskfaktorerna.
tas upp pa for de aktiviteter lingsplaner for de lingsplaner for de
samverkansmote. som behdver vidtas. | aktiviteter som be- aktiviteter som be-
hover vidtas. hover vidtas.
4 Folj upp Besluta med den en- Besluta om datum da Uppfoljning sker vid nésta Uppf6ljning av at- Uppféljning sker pa | Uppfoljning sker pd | Uppfoljning sker pa

skilde/gruppen vid vilken
tidpunkt atgarderna ska
foljas upp.

atgarderna ska foljas upp.

medarbetarsamtal. Ar-
betsledare och medarbetare kan
komma 6éverens om andra
uppfoljningsdatum.

gérder och hand-
lingsplaner gors
regelbundet pa
samverkansmaten.

samverkansmoten.

samverkansmoten.

samverkansmoten.




ULRICEHAMNS

Barn- och utbildningsférvaltningen
SKYDDSROND

Vid skyddsronden den

bilaga 3

upptacktes foljande brister och risker i arbetsmiljon.

KOMMUN Arbetsplats:
Deltagare:
Arende | Plats/Lokal Vad skall goras Vem ansvarar for | Nar skall det | Kostnad | Datum for Utvarderig- Ar arendet atgardat?
atgarderna ? vara atgardat uppfoljining Ytterligare atgarder
Vid protokollet: Justeras: Justeras:




ULRICEHAMNS

KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen bilaga 4
BLANKETT FOR FRISKFAKTORER (FRAMJANDE ARBETE) B
DETTA BIDRAR TILL ATT DET FUNGERAR BRA ATGARDER FOR ATT FA EN SPRIDNING AV
(friskfaktorer) FRISKFAKTORERNA
Aktivitet Ansvarig Klart n&r Uppfdljning
datum
Datum Arbetsledare Datum  Skyddsombud/representant for medarbetarna




ULRICEHAMNS

KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen bilaga 5
BLANKETT FOR RISKBEDOMNING OCH HANDLINGSPLAN
RISKER BEDOMNING ATGARDER
Allvarlig | Ej all- Ansvarig Klart nar Uppfoljning
varlig datum
Datum Arbetsledare Datum  Skyddsombud/representant for medarbetarna

Exempel pa faktorer som kan paverka arbetsmiljon:

- Arbetsinnehall - Arbetsutrustning - Kunskaper - Véld och hot

- Arbetsledning - Belysning o Buller - Lokaler - Varme och Kyla
- Arbetsméngd - Ensamarbete - Mojlighet till inflytande

- Arbetstid - Farliga &mnen - Arbetsstallningar och Rorelse

- Organisation - Handlingsutrymme - Samarbete/Relationer
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