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Inledning

Kommunens arbetsmiljopolicy anger de dvergripande stallningstagandena och malen for
kommunens arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljon utgdrs av tre delar - de fysiska, de psykosociala
och de arbetsorganisatoriska delarna. Forbattringar av lokaler och den personliga
arbetsplatsen, liksom maojligheten till forbattrad social kontakt och samarbete med andra ar
exempel pa fysiska respektive psykosociala faktorer som bor vara i fokus for att uppna en
béattre arbetsmiljo. Forutsattningen for att fysiska och psykosociala faktorer ska fungera
maximalt &r att rutiner i arbetsorganisation, bl.a. arbetsledning, kommunikation och
utveckling av den enskilde arbetstagaren, finns.

I en tid da sjukfranvarotalen alternativt frisknarvarotalen star i fokus for arbetsgivare, saval
offentliga som privata, blir sjukfranvaro ett satt att mata och utvardera arbetsmiljon pa en
arbetsplats. Forhoppningen ar att en Iag eller minskad sjukfranvaro indikerar en bra eller
forbattrad arbetsmiljo.

Kommunovergripande malsattning:

- Att minska sjukfranvaron

- Att minska antalet arbetsskador och tillbud

- Att anpassnings- och rehabiliteringsarbete ska majliggora en snabb atergang i arbetet
- Att arbetsmiljoarbetet ska integreras och finnas pa samtliga nivaer i organisationen

- Att arbetsmiljoarbetet ska gynna utveckling och ansvarstagande hos den enskilde

- Att kommunens arbetsplatser ska vara drog- och rokfria

- Att krankande sarbehandling ej far forekomma

Arbetsmiljolagens krav samt foreskrifter i AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete ar
utgangspunkten for arbetsmiljoarbetet. | arbetsmiljélagen star det:

Arbetsforhallandena skall anpassas till manniskors olika forutsattningar i fysiskt
och psykiskt avseende. Arbetstagaren skall ges mojlighet att medverka i
utformningen av sin egen arbetssituation samt i forandrings- och utvecklingsarbete
som ror hans eget arbete. Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall
utformas sa att arbetstagaren inte utséatts for fysiska eller psykiska belastningar som
kan medfora ohélsa eller olycksfall... Det skall vidare efterstravas att
arbetsforhallandena ger majlighet till personlig och yrkesmassig utveckling liksom
till sjalvbestammande och yrkesmassigt ansvar (AML kap 2, 18).

I AFS 2001:1 anges foljande:
Arbetsgivaren skall regelbundet underscka arbetsforhallandena och bedoma

riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall i arbetet...
Riskbeddmningen skall dokumenteras skriftligt (AFS 2001:1, 88).



Mal for arbetsmiljoarbetet pa forvaltningarna:

- Att minska sjukfranvaron pa forvaltningarna genom att; informera och uppmuntra
personalen till att delta i friskvardsaktiviteter och arrangera gemensamma aktiviteter.

- Att minska antalet arbetsskador och tillbud genom att; informera och utbilda i
sakerhetsfragor samt egenansvaret i arbetsutférandet, standigt forbattra arbetsmiljon
(med hjalp av bl.a. ergonomiska l6sningar), tillhandhalla hjalpmedel och 6ka
anvandandet av dem.

- Att anpassnings- och rehabiliteringsarbete ska leda till snabb atergang i arbetet. Detta
ska ske genom att arbeta med faktorer som paverkar arbetstagarens hélsa negativt,
uppmarksammas tidigt. Den enskildes egna forslag gallande forebyggande eller
rehabiliterande atgarder ar viktiga.

- Att den psykosociala arbetsmiljon ska bedémas vara god och skapa tillfredstallelse,
dvs. det ska finnas; en kansla av gemenskap (aven for de som har ensamarbete), ett
bra stéd och samarbete, respekt och fértroende fér varandra och for varandras
arbetsuppgifter samt ett tillatande och tryggt klimat dar anstéallda tillats att
misslyckas.

- Att arbetsmiljoarbetet ska vara en integrerad del pa samtliga nivaer i verksamheten,
vilket sker genom; central samverkansgruppsamverkan (kommundvergripande),
samverkansgrupper i forvaltningarna, samverkan pa arbetsplatsen med fackliga
ombud och samverkan med den enskilda individen (ex. medarbetarsamtal, och/eller
Ionesamtal och/eller kompetensutvecklingssamtal)

- Att arligen utvardera och revidera arbetsmiljoplanen

- Att kontinuerligt under aret (vid behov) féra in risker i riskanalysen och uppratta
atgarder

- Att minst en gang om aret genomfdra skyddsrond och erforderliga brandévningar och
sékerhetsutbildningar

Forvaltningarna har en stor bredd avseende yrkesgrupper dar samtliga arbetsmiljofaktorer
maste bevakas. De 6vergripande riskerna géllande psykosocial arbetsmiljo ar exempelvis hog
arbetsbelastning, majligheten till att paverka sin egen arbetssituation och krankande
sarbehandling i nagon form.

Utforligare bedémning (utifran ovanstaende stallda mal) av vilka risker och aktiviteter som
respektive forvaltning bedémer som extra viktiga att arbeta med under 2010, specificeras i
bilagorna 1 - 5 (risk- och aktivitetsanalys for respektive forvaltning).

Nuléagesbeskrivning

Tabellerna nedan anger antal tillsvidare- och visstidsanstallda med manadsanstéllning enligt
allménna bestdammelser (AB), inklusive helt lediga. Darmed &r anstallda enligt BEA samt
tillsvidareanstallda timavlionade exkluderade. Redovisning avser den 1 november 2009
samma person, med anstallning pa mer an en forvaltning, upptas pa respektive forvaltning.
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Tabell 1. Antal anstéllda/férvaltning

IAnstéllda 2009-11-01 Kvinnor Man Totalt
Kommunledningskontoret| 37 63% | 23 |37% | 60
Kultur 16 9% | 1 | 6% 17
Miljo & Samhallsbyggnad| 17 63% | 10 [37% | 27
Service 161 | 77% | 47 |23% | 208
Kommunen totalt 1589* 315* 1904*

* Totalsumma fér kommunen inkluderar Barn- och utbildningsférvaltningen och Vard- och omsorgsférvaltningen.

Kommunen i sin helhet &r starkt kvinnodominerad ca 83 % av kommunens anstélld &r
kvinnor. Kulturforvaltningen har endast en anstalld man. Pa serviceférvaltningen aterfinns
traditionellt sett karateristiska mans- och kvinnodominerade yrkesgrupper. De
kvinnodominerade yrkesgrupperna ar maltidspersonal (100 % av de manadsavlonade &r
kvinnor) samt lokalvardare (98 % av de manadsavlénade ar kvinnor) och de mansdominerade
ar framst fastighetsskotare (95 % ar av de manadsavlonade ar man). Pa
kommunledningskontoret finns en blandning av man och kvinnor i yrkesgrupper pa
handlaggarniva. Av cheferna ar det flest man och pa assistenttjansterna aterfinns det flest
kvinnor.

Tabell 2. Antal anstéllningar/anstéllningsform

Anstallda 2009-11-01 Kvinnor Man Totalt

Tillsvidare | Visstid [Tillsvidare| Visstid
Kommunledningskontoret] 36 2 22 1 61
Kultur 16 1 17
Miljo & Samhallsbyggnad 16 1 9 1 27
Service 136 25 42 5 208
Totalt for kommunen 1427+ 169+« 275x 45+

* Totalsumma for kommunen inkluderar Barn- och utbildningsférvaltningen och Vard- och omsorgsférvaltningen.
Det &r en storre andel kvinnor &n mén som arbetar visstid inom KS-férvaltningar.

Tabell 3. Antal anstéllda efter sysselsattningsgrad
Anstéllda 2009-11-01 Kvinnor Man Totalt

Heltid Deltid | Heltid | Deltid
Kommunledningskontoret] 30 9 23 62
Kultur 10 6 1 17
Miljé & Samhallsbyggnad 14 3 10 1 28
Service 97 76 44 3 220

Andelen kvinnor som &r deltidsanstallda ar stor pa serviceforvaltningen dér 44 % av
kvinnorna ar deltidsanstallda. En forbattring fran foregaende ar med 2 %. Pa
kulturforvaltningen &r det 38 % av kvinnorna som arbetar deltid.



Aldersstruktur och medelélder fordelat pa forvaltning i nedanstaende diagram.

Figur 1 Kommunledningskontoret
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Figur 2 Kulturforvaltning
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Figur 3 Milj6- och samhallsbyggnadskontoret
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Figur 4 Serviceforvaltning
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Total medelalder for respektive forvaltning visar pa att serviceforvaltningen har den hogsta
medelaldern 49,2 ar foljt av miljo- och samhallsbyggnadskontoret (48,3 ar),
kulturforvaltningen (47,9 ar), och kommunledningskontoret (45,1 ar). Lagst medelalder har
kvinnorna pa miljo- och samhéllsbyggnadskontoret (46,2 ar), medan hogsta medelalder har
kvinnorna pa serviceforvaltningen (49,7 ar). Fér mannen galler lagst medelalder pa
kommunledningskontoret (44,9 ar) och hogst medelalder pa miljo- och
samhallsbyggnadskontoret (51,7 ar). Totalt for kommunen géller att medelaldern for kvinnor
som ligger pa 45,7 ar och for man 46,3 ar, vilket ar en marginell minskning fran féregaende
ar.

Sjukfranvaro

Tabell 7. Korttidssjukfranvaro antal franvarodagar/anstélld

Korttidssjukfranvaro 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Kommunledningskontoret| 2,5 29 2,8 2,0 3,4 3,9
Kulturférvaltningen 10,1 9,4 75 10,4 3,2 3,6
Miljo & samhallsbyggnad 3,1 4,1 4.4 2,9 4,5 3,6
Serviceférvaltningen 3,3 3,0 3,5 3,9 3.9 4,3
Totalt kommunen 3,9* 34* | 3,7* | 35* | 41* | 40*

* Totalsumma for kommunen inkluderar Barn- och utbildningsforvaltningen och Vérd- och omsorgsférvaltningen.

Korttidssjukfranvaro har okat i jamforelse med foregaende ar pa samtliga forvaltningar utom
pa miljo- och samhallshyggnadskontoret.

Frisktal

Frisktal i % 2007 | 2008 | 2009
Kommunledningskontoret | 49,3 435 | 43,6
Kulturférvaltningen 39,1 50 44,4
Miljo & samhéllsbyggnad | 41,9 46,7 | 357
Serviceférvaltningen 38,4 458 | 38,8

Frisktalet totalt for kommen var 2009 41,37% och har darmed 6kat fran 2008 (40,6%).
Frisktalet ar ett procenttal pa ej franvaro, under perioden 090101-091231. Malséattningen &r ett
frisktal mellan 55-60 %.

Kommunen arbetar aktivt med Halsofragor for att minska sjuktalen. Olika aktiviteter som
ingar i arbetet &r gemensamma personalaktiviteter benamnt "Ha-kul” (personalaktivitet),
Friskvagen (dterkommande fysiska aktiviteter) och Aktivitetskalendern (aterkommande
kommunovergripande aktiviteter som framjar halsan).

En annan del i hélsoarbetet & Halsocoach som drivs av kommunen tillsammans med
Borashalsan. Halsocoach innebér att den som blir sjuk anméler detta till Borashalsans
sjukskoterska, Halsocoachen, redan forsta sjukdagen. Pa detta satt kan personen fa en tidig
kontakt med Borashéalsan och Halsocoachen har majlighet att folja upp orsak till sjukfranvaro
och stotta individen. Vid upprepad korttidsfranvaro (fem ganger pa en tolvmanadersperiod)
kallar Halsocoachen till ett halsosamtal, for att folja upp franvaron.

Sedan november 2004 har kommunen ett personalstodavtal med Falck Healtcare via
Borashalsan. Avtalet med Falck Healthcare géller under 2010. Falck erbjuder den enskilde
direkt hjalp och svar pa personliga fragor (genom bland annat genom telefonservice) som kan
hanforas till saval arbetslivet som privatlivet.



Nulagesbeskrivning kommunledningskontoret

Organisationsschema kommunledningskontoret

Kommunledningskontoret
Kommunchef

Kansli o. Konsult o. Utvecklingsenheten
informationsavd. service avd. Utvecklingschef
Kanslichef

Personalenheten Ekonomienheten IT-enheten
Personalchef Ekonomichef IT-chef

Arbetsmiljdansvarig for kommunledningskontorets personal & kommunchefen. Arligen
genomfors skyddsronder for att kartlagga arbetsmiljorisker. Darefter upprattas en
riskbedémning.

Kommunledningskontoret praglas till stor del av datamiljoer. Mycket arbete bedrivs med
hjalp av datorer vilket innebar stillasittande arbete med enformiga rérelser. Detta resulterar i
problem med bl.a. ryggar, axlar och nackar. Investeringar har gjorts i h6j- och sdnkbara
skrivbord vilket gynnar varierande arbetsstélining och mindre stillasittande arbete.
Pausgymnastik halls dagligen for att forebygga problem med nacke och axlar.

Den psykosociala arbetsmiljon ar viktig. Mojligheten till att kunna paverka arbetshelastning
och sin egen arbetssituation ar faktorer som i sin tur paverka trivseln och upplevelsen av
arbetsplatsen i sin helhet. Pa alla enheter genomfordes under 2009 regelbundna APT, dar
arbetsmiljofragor diskuteras. KLK-forvaltningsmote mojliggor att personalen pa KLK tréffas
och lar k&nna varandra battre, vilket &r positivt for arbetsmiljon.

IT-enheten har under 2009 ingatt samverkan kring 1T-fragor med Tranemo kommun. Det
galler framst support som ar gemensam sedan bérjan av januari 2009. Arbetsmiljon paverkas
pa det satt att personerna i supporten far en mindre stressig arbetssituation och har méjlighet
att vara mer flexibla i sitt arbete, eftersom de har stod fran en kollega i Tranemo. En
omorganisering kan medféra oro och spanningar, som skapar en stress pa arbetet och paverkar
arbetsmiljon negativt.

IT- enheten har sedan tidigare nagot annorlunda arbetsforhallanden jamfort med ovriga da

delar av arbetet kraver arbete vid andras arbetsplatser. Detta medfor en 6kad belastning da de
ofta sitter vid arbetsplatser som ar anpassade for nagon annan.

2010 ars risker samt atgarder specificeras i bilaga 1.



Nulagesbeskrivning Kulturférvaltningen

Organisation Kulturforvaltningen i Ulricehamns kommun

Administration
-firvaltningsassistent

Kulturférvaltning
-kulturchef

Allmankultur
- kulturstrateg

Bibliotek
-bibliotekschef

Stadshibliotek

Kulturarv
- kultursekreterare

Fillal Gallstad

]

| |

Utinipge-
Staticn
Gronahag

station
Marbsck

Uil pings-

Ut nii - Utlinings-
station slation

Teidrred Vesghy

Filial Hekerum

Uthknings-
statian
Almestad

Filial Blidsberg
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Tinnéle
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Didlurn
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Kulturférvaltningens administration, allménkultur, huvudbibliotek och museum finns i
kommunens tatort. De 6vriga elva arbetsplatserna finns i kringliggande orter.

Kulturchefen ar huvudansvarig for arbetsmiljon och bibliotekschefen for biblioteken.
Kulturforvaltningen praglas av en forhallandevis platt organisation som framjar delegerat
ansvar for operativ verksamhet. Trots att arbetsplatserna &r sa utspridda upplever

medarbetarna att de far information och har bra kontakt med huvudbiblioteket. Férvaltningen

har en egen ”box” pa kommunity for intern information.

En behovs- och funktionsanalys av stadsbiblioteket genomférdes hosten 2008. Av analysen
framgar att lokalerna visar stora brister som arbetsmiljo och ar inte lamplig for

biblioteksverksamhet. Lokalerna bryter mot gallande arbetsmiljolagstiftning pa flera punkter.

En viss forbattring av arbetsmiljon pa stadshiblioteket har genomforts under 2009. Ett
arbetsmiljoproblem i 6vrigt &r ensamarbete pa filialerna.

2010 ars risker och atgarder specificeras i bilaga 2.




Nulégesbeskrivning Miljé- och samhallsbyggnadskontoret

Organisationsschema miljo- och samhallsbyggnadskontoret

Personal ansvar och

ekonomiskt ansvar Miljg- och
""""""""""" samhéllsbyggnadschef

. - Bitradande miljo- och samhallsbyggnadschef
Administration

Assistent 2,25 tj

Forvaltningsbitrade 0,5 tj — - -
Systemadministrator 0,4 tj Kart- och méat Miljostrategi Planering
GIS-samordnare 0,6 tj Kartingenjor 1,0tj Miljds_troateg 1,05tj Planarkitekt 2,0 tj
Matingenjor 1,0 tj Energiradgivare Planingenjor 1,0 tj
Bygg Miljo Karttekniker 1.0 ti 1.0ti
Stadsarkitekt 1,0 tj Miljochef 1,0 tj
Byggnadsinspektor 1,0 tj Miljoinspektorer 4,0 tj

Livsmedelsinspektorer 2,0tj Samhalisbetalda resor

Kommunekolog 1,0 tj Utvecklingsledare 0,5 tj

Trafikplanerare 1,0 tj
Fardtjansthandlaggare 1,25 tj

_________________________________________________________

Arbetet sker dels i en kontorsmiljo, dels ute hos allmanheten pa industrier, arbetsplatser och
natur. Forvaltningen har stor &rendemangd och utfor aven avtalsbundna arbetsuppgifter mot
t.ex. Lantmateriet (adresser och kartdata), Vagverket och externa foretag. Arendena &r av
manga olika karaktarer och handldggarna arbetar oftast med ett flertal arenden samtidigt.
Detta tillsammans med en h6g ambition och servicegrad ger en splittrad bild. Praktiskt
innebér detta att koncentrationen stors av besok, telefonsamtal ndr man arbetar med
utredningar och forberedelser. Detta ger en hdg stressniva och kan vara bade arbetsamt men
aven stimulerande. Arbetet planeras gemensamt men genomfors sjalvstandigt. Telefontider
finns for saval miljinspektorer som for fardtjansthandlaggning med syfte att begransa
stormoment fran telefon till forman for handlaggning.

Myndighetsutdvningen innebar provning och tillsyn av verksamheter som paverkar miljo och
hélsa, granskning och kontroll genom bygglov, bygganmalan och ventilation, samt prévning
av fardtjansttillstand. Verksamheten regleras i huvudsak av miljobalken,
livsmedelslagstiftning, plan- och bygglagen samt fardtjanstlagstiftningen. En langtgaende
tjanstemannadelegation finns for dessa fragor. | 6vrigt tas beslut av milj6- och byggnamnden,
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige. Vid framférallt myndighetsutdvning har de
anstallda kontakter med personer som ar mindre vélvilligt eller direkt fientligt instéllda till
dem och deras uppgifter. Forvaltningen har flera roller bl.a. myndighetsutévning gentemot
kommunens egen verksamhet vilket kan leda till interna konfliktsituationer.

Tjanstemannauppdragen innebér uppréttande av planprogram, éversiktsplan, detaljplaner och
omradesbestammelser. Vidare samordnar och leder forvaltningen kommunens natur-, miljo-
och energiplanering och samordnar alla samhallsbetalda resor sa som kollektivtrafik,
skolskjutsar och fardtjéanst.




Forvaltningen finns i andamalsenliga lokaler dar det dven finns dusch och forvaringsutrymme
for arbets-/skyddsklader. De som anses ha ett behov av skyddsklader har méjlighet att fa det.
Vissa belastningsskador av terminalarbete har forekommit. Kontoret arbetar kontinuerligt
med att minska dessa risker bland annat i samverkan med foretagshalsovarden.

Tjansteresor med personbil bedéms vara en allvarlig risk. Specificerade atgarder som &r
utforda under aret ar uppfoéljning och repetition av resepolicy. Personalen har erbjudits
utbildning i ekonomisk kérning och halkkérning (fér de som kor i tjansten). Viss
komplettering av sakerhetsutrustning ar genomford. Flertalet handlaggare har tillgang till
mobiltelefon. Atgarder som inte ar uppfyllda & montering av spegel vid utfarten av
parkeringen “vaster” samt halkérningsutbildning.

Kontoret har ett sakerhetsmedvetande och tillgang till sékerhetsutrustning. Ensamarbete
undviks i utsatta situationer. Under 2009 infors anvandandet av kommunikationsradio.
Samtliga berdrda erbjuds utbildning i anvadndandet av radion.

Arbetsbelastningen beddéms vara allvarlig. Atgéarder som ar utforda under det gangna &ret &r
medarbetarsamtal, medarbetarenkaét, aktuella arbetsbeskrivningar och utbildning i personlig
effektivitet. De atgarder som delvis ar utforda ar verksamhetsplanering samt uppféljning och
forbattringar av rutiner for battre ”ordning och reda”.

Psykisk ohalsa i form av hot och vald samt trakasserier bedoms vara allvarligt pa
forvaltningen men sannolikheten har minskat nagot da djurskyddstillsynen inte langre finns i
kommunal regi. Atgérder kopplat till hot och vald &r att uppratthalla och forbattra rutiner for
kris, hot och vald, larmutrustning och kommunikationsradio med tillhérande rutiner samt
oversyn och atgarder for saker kundmottagning. Rutinerna har setts 6ver under aret.
Larmutrustning har kopts in ar i funktion. Kundmottagningen haller pa att ses dver.

Psykisk ohélsa har foljts upp i medarbetarsamtal. For att 6ka trivseln har gemensamma
friskvardsaktiviteter i kombination med att olika personalgrupper presenterar sin vardag och
arbete for varandra genomforts.

Den fysiska ohélsan bedoms vara mindre allvarlig men forbattringsomraden &r den allmanna
konditionen och ergonomin. Forvaltningen har under aret tagit del av kommunens
friskvardsprogram och organiserat pausgymnastik 1-2 ganger om dagen. Skyddsrond &r
paborjad men inte avslutad.

Under 2009 har endast vissa mindre forbattringar i kontoren skett. Plan for utbyte till hoj- och
sénkbara skrivbord har inte foljts p g a det sémre ekonomiska l&get. Forvaltningens lokaler
har i enlighet med systematiskt brandskyddsarbete (SBA) uppdaterats och setts éver av
fastighetsagaren (Serviceforvaltningen). Brandskyddskontroll utférs enligt SBA fran och med
2009.

2010 ars risker samt atgarder specificeras i bilaga 3.



Nulagesbeskrivning Serviceférvaltningen

Organisationsschema inklusive arbetsmiljoansvaret pa Serviceférvaltningen

Serviceforvaltningen
Servicechef

Administartiv avd.
Servicechef
Bestallarfunktion
Trafik

Fastighetsavd.
Fastighetschef

Fritidsavd.
Fritidschef

Kostavd.
Kostchef

Arbetsmiljoansvaret foljer organisationsschema genom en skriftlig foérdelning av
arbetsuppgifter. Ytterst arbetsmiljoansvarig pa forvaltningen ar servicechefen.

Inom serviceforvaltningen varierar de fysiska och psykosociala riskerna mycket beroende pa
respektive yrkesgrupps arbetsomrade. Viktigt for den psykosociala arbetsmiljofaktorn &r
arbetsbelastning och mojligheten till att paverka sin egen arbetssituation. Samtliga risker och
arbetsmiljofaktorer arbetar forvaltningen standigt med att forbattra. Den ombyggnation av
receptionen som gjordes 2008 upplevs positivt av assistenterna ( ordinarie arbetsplats) och
besokande. Sékerhetsrutinerna har forbattrats under 2009. Samtliga besékande registreras i en

bestksliggare.

Skyddsrond genomfors arligen.

Under 2010 har alla arbetsledare haft en utvecklingsdag med uppféljning av
medarbetarenkéten. Dagen planeras med en uppféljningsdag till hosten. Medarbetarenkéaten

kommer att féljas upp pa respektive arbetsplatstraffar.

Brandskyddsutbildning kommer att genomféras under aret.

Fastighetschef

Fastighetsavdelningen

Drift 0. Underhall
Driftingenjor
Teknikgrupp

Underhall & Snickare

Stodfunktioner
Driftchef
Lokalvardare

Fastighetsskotare & Servicelag

Projekt
Projektansvarig

Stoédfunktioner
Driftchef
[

Omrade 1 Omrade 2 Omrade 3 Omrade 4
Omradesansvarig | |Omradesansvarig | |Omradesansvarig | |Omréadesansvarig
Centrum Stenbock Tingsholm Atradal

Omrade 5
Omradesansvarig
Asunden

Omradesansvarig

Omrade 6

Hokerum

Omrade 7

Omradesansvarig

Stad-/skogslag

Inom stodfunktionsorganisationen ar det av storsta vikt att fordela arbetsmiljoarbetet sa
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ansvaret finns dar det ar praktiskt méjligt att uppméarksamma och atgarda arbetsmiljoproblem.

Fritidsavdelningen
Fritidschef
Folkhalsoplanerare

Sim o. sporthall
Sim o. sporthallsfores.

Fritidsgard

Fritidsgardsfores.

Ishall & Lokalupplatelse
Fritidsintendent

Ungdomens Hus
Ungdomssamordnare

Inom fritidsavdelningen f6ljs de brandsékerhets- och utbildningsprogram som kommunen
anordnar. Vidare uppdateras och foljs de instruktionerna som finns i brandskyddsparmen.
Lathundar inklusive genomgangar av dessa har upprattats och genomforts for foreningar m.fl.
for hyrning av lokaler, framst simhall och ishall.

Som ett led i sékerhetsarbetet vid kontanthantering har ett déverfallslarm installerats i

simhallens reception.

Avdelningen har arbetat med den medarbetarenk&t som genomfordes under hdsten 2010, bl.a.
har den gatts igenom och analyserats med atgardsforslag pa arbetsplatserna.

Kost
Kostchef
Kostekonom
| | I |
Kostomrade 1 Kostomrade 2 Kostomrade 3 Kostomrade 4 Kostomrade 5
Omrédesansvarig Omrédesansvarig Omradesansvarig Omradesansvarig Omradesansvarig
Tingsholm, Kvarnlyckan Stenbock, Ulrka, Bogesund, Salrosen, Ryttershov, Brumn | | Atradal, Dalum, Biidsberg Kolaby | | Gallstad, Marbéck, Vegby,
Reunday, Tvired Hassna Angsoérden, Pastellen, Amestad | |Hokerum, Hokerumsgarden, Nita

Hester
L:akokerska

Parkgarden
L:a kokerska

Ekero
L:akokerska

Inom kosten fortgar arbetet kontinuerligt med forbéattring av arbetsmiljon. Ett flertal maskiner
har bytts ut och ersatts med ergonomiskt anpassade maskiner. For maltidspersonalen i
kommunens kok finns sérskild bevakning pa risker kring tunga lyft, forslitnings- och
belastningsskador, brannskador och stromférande varmevagnar. Foreskrifter som beror
kostavdelningen ar besiktning av lyftanordningar, tryckkérl samt arbete i kylda

livsmedelslokaler.

Skyddsrond genomfars pa samtliga arbetsplatser en gang per ar.

Arbetsledarna inom kosten deltar i forvaltningens utvecklingsdagar under 2010.
Medarbetarenkaten foljs upp pa arbetsplatstraffarna dar dven sakerhet ar en staende punkt pa

dagordningen.

Under 2010 planeras en utbildning i brandsakerhet riktad for storkok.

2010 ars risker samt atgarder specificeras i bilaga 4.
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