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Jamstélldhetsplan

POLICY

Kvinnor och man skall ha lika mojligheter och rattigheter i fraga om arbete, anstéllningsvillkor och
utveckling i arbetet.

Kvinnors och mans olika synsétt, erfarenheter och kompetens skall vérderas lika och ses som
vardefulla tillgangar i var stravan att uppna en effektiv organisation och ett gott arbetsklimat

Arbetsmiljoer och arbetsfoérhallanden skall utformas sa att de lampar sig for bade kvinnor och méan

| alla befattningar och pa alla nivaer och omraden i verksamheten skall det langsiktiga malet vara att
uppna en jamn konsfordelning

OVERGRIPANDE MAL
Framja kvinnors och mans lika ratt i friga om arbete, anstéllnings- och andra arbetsvillkor.

Genom samverkan och information, astadkomma en attitydforandring i jamstélldhetsfragor, samt gora
alla medarbetare medvetna om betydelsen av jamstalldhet pa arbetsplatsen.

Den fysiska och psykosociala arbetsmiljon, skall vara anpassad till bade kvinnor och man.

Underlatta for bade kvinnor och man, att férena forvarvsarbete och foraldraskap.

Motverka varje form av sexuella trakasserier i arbetslivet, d v s alla o6nskade sexuella ndrmanden och
krav, alla krdnkande kommentarer, bilder o s v, som hindrar och stér en anstélld i arbetet samt orsakar
att den anstéllde kanner sig illa till mods, rddd, hotad o s v.

Ta tillvara varje medarbetares kompetens, samt stimulera till utbildning och vidareutveckling.

Vid nyrekrytering, soka fa en jamn konsfordelning pa vara arbetsplatser.

For arbete som &r att betrakta som lika eller likvardigt skall 16neskillnader inte bero pa kon.
Fortlopande utvardera och félja upp jamstalldhetsarbetet, sa att brister kan atgardas och en god
arbetssituation skapas for vara medarbetare.

ORGANISATION OCH ANSVAR

Forvaltningschefen &r ansvarig for att ett aktivt jamstalldhetsarbete bedrivs i forvaltningen.
Forvaltningschef och rektor ansvarar for att jamstélldhetsarbetet blir en integrerad del i det I6pande
arbetet och att vidtagna atgarder arligen revideras i samband med bokslut.

Jamstélldhetsarbetet skall bedrivas i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och de fackliga

organisationerna.

Varje anstélld har ett eget ansvar att aktivt medverka i jamstélldhetsarbetet.



JAMSTALLDHETSLAG

Lagens andamal
81

Lagen har till &ndamal att framja kvinnor och méns lika réatt i fraga om arbete, anstallnings-
och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmdjligheter i arbetet.

Samverkan och malinriktat jamstalldhetsarbete
28

Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka om aktiva atgarder for att jamstélldhet i
arbetslivet skall uppnas. De skall sarskilt verka for att utjamna och forhindra skillnader i léner
och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och man som utfér arbete som ar att betrakta som
lika eller likvardigt. De skall ocksa framja lika mojligheter till Ioneutveckling for kvinnor och
man.

Ett arbete ar att betrakta som likvardigt med ett annat arbete om det utifrdn en sammantagen
bedémning av de krav arbetet staller samt dess natur kan anses ha lika varde som det andra
arbetet. Bedomningen av de krav arbetet staller skall géras med beaktande av kriterier sdsom
kunskap och fardigheter, ansvar och anstrangning. Vid bedémningen av arbetets natur skall
sarskilt arbetsforhallandena beaktas.

38

Arbetsgivaren skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt
framja jamstalldhet i arbetslivet

Nulégesbeskrivning

| dagslaget sker samverkan med de fackliga organisationerna dels i den kommundévergripande centrala
samverkansgruppen och pa forvaltningsniva i Verkstallande ledning i samverkan. Samverkan sker i
samverkansgrupper pa skolomradesniva. Arbetsplatstraffen ar ett forum for dialog mellan arbetstagare
och arbetsledning for att gemensamt arbeta med utveckling.

Samverkansavtalet har reviderats under 2007 av en arbetsgrupp bestaende av arbetsgivarrepresentanter
och fackliga foretrédare.

Vid annonsering och tillsattandet av pedagoger och évrig personal samverkar respektive chef med
facklig representant i den pa skolomradets lokala samverkansgrupp. Vid tillsattande av chefer/rektorer
samverkar arbetsgivare och fack i den sa kallade Case-modellen.

Mal

Att alla anstéllda under 2008 ska ha kdnnedom om det reviderade samverkansavtalet och tillhérande
manualer.

Att anvénda Verkstallande ledning i samverkan och évriga samverkansformer i stérre utstrackning for
att informera, diskutera och samrada i évergripande fragor.

Att standigt forbattra samverkansformerna genom informations och utbildningssatsningar.



Atgarder

Att lyfta och diskutera igenom fragan om samverkansformerna pa respektive skolomrade.

Infor respektive forvaltnings mote i samverkan ska det finnas en dagordning dar saval fackliga
representanter som arbetsgivarrepresentanter ska ges mojlighet till att féra in arenden pa
dagordningen. Nar det genomfors introduktionstréffar for nyanstalld personal ska samverkansavtalet
vara en del av introduktionen. Kontinuerliga genomgangar av avtalet.

Ansvariga

Forvaltningschef ansvarar for samverkan pa forvaltningsniva, resultatansvarig rektor ansvarar for
samverkan pa skolomradesniva. Rektor ansvarar for att arbetsplatstraffar genomfors pa respektive
arbetsplats. Det aligger respektive chef att synpunkter fran samverkansmoten lyfts och diskuteras med
medarbetare samt fackliga representanter.

Arbetsforhallanden

48

Arbetsgivaren skall genomféra sadana atgarder som med hansyn till arbetsgivarens resurser
och omstandigheterna i 6vrigt kan kravas for att arbetsforhallandena skall 1ampa sig for bade
kvinnor och man.

Nulagesbeskrivning

Tabellen nedan anger antal manadsanstallda enligt AB (Allménna bestammelser), matdatum 1:a
november 2007.

Tabell 1. Antal tillsvidareanstéllda/visstidsanstallda personer

IAnstallda 2007-11-01 Kvinnor Man Totalt

Barn och utbildnings - | o/ 76 8506 1175 21,349 820
forvaltningen

Antalet tillsvidareanstéllda har 6kat 2007 jamfért med 2006 med14 st.
8 kvinnor och 6 man.

Tabell 2 Antal anstallda deltider

Anstéllda 2007-11-01 | Kvinnor Man Totalt
Barn och utbildnings
-forvaltningen Heltid | Deltid | Heltid | Deltid

521 125 148 26 820

Andelen kvinnor som arbetar deltid har minskat jamfor med 2006 fran 19,59% till 19,22%

Medan andelen méan har 6kat fran 13,61% till 16,57%

Den storsta andelen deltidsanstéllda &r kvinnor och i yrkesgruppen elevassistenter.

Orsaken till att det ar fler deltidsanstallda i denna grupp beror till stor del pa att arbetstiden &r anpassad
utifran barn/elevens eller barn/elevgruppens behov av stéd. En annan orsak till deltid &r nar
arbetstagaren far varaktig sjukersattning pa del av tjanst, da omregleras tjansten till en lagre
sysselsattningsgrad.



Chefer

Tabell3. Andel kvinnliga och manliga chefer.

2006 2007
Barn och Kvinnor Man Kvinnor Man
utbildningsférvaltningen
55% 45% 53% 47%
Totalt i kommunen 67% 33% 61% 39%
Aldersstruktur
Tabell 4. Antal anstallda/aldersgrupp fordelat pa kvinnor och mén
(2)207‘11‘ -19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-
Antal 4 81 206 212 216 101
K MK | M K MK |M K| M K| M
2 2 |65 | 16 167 | 391|167 | 45 |170| 46 | 73 | 28

Ovan tydliggors aldersstrukturen av manadsanstallda i forvaltning. Medelaldern inom forvaltningen ar

for kvinnor 44,52, fér mén 45,87 och totalt 44,7.

Medelaldern var 2006 for kvinnor 44,7, for man 44,49 och totalt 45,05.

77 % av vara anstallda &r i aldersgruppen 30-59 ar.

Barn och utbildningsforvaltningen har den jamnaste aldersfordelningen i kommunen.

Diagram 65-aringar
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Diagrammet visar tillsvidareanstallda manadsavlénade enligt AB, som fyller 65 ar de
narmaste 11 aren. Enligt pensionsavtalet ar avgangsskyldigheten 67 ar men eftersom de flesta
pensionsavgangar sker vid 65 ar visas den aldersgruppen hér.



Tabell 5. Tabellen visar antal 65 ariga kvinnor respektive man/ar

2008

2009

2010 2011 2012
Kvinnor |Man |Kvinnor | Man |Kvinnor | Man |Kvinnor | Man | Kvinnor | Méan
\ 17 0 7 3 12 12 14 4 16 7
2013 2014 2015 2016 2017

Kvinnor |Man |Kvinnor | Man |Kvinnor| Man |Kvinnor|Man | Kvinnor|Méan

15 4 15 5 13 6 12 8 11 0

2018

Kvinnor | Man

20 3

Sjukfranvaro

Nulégesbeskrivning

Foljande tabell inkluderar bade kort- och langtidssjukfranvaro

Tabell 6. Antal franvarodagar med omfattning per snittanstalld 2006/2007
Totalt Barn och Kvinnor Mén
utbildningsfoérvaltningen

Franvarodagar. Franvaroda arFré\nvarodagar Franvaroda arFrénvarodagar

Franvarodagarsnittanstéllning g snittanstallning g snittanstallning
2006 | 2007 | 2006 2007 | 2006 | 2007 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007
17776 (14126 | 20,81 |17,18 | 16038 | 12906 | 23,77 | 19,98 | 1739 | 1220 | 9,69 6,92
52245* 4A5564* 26,26* | 22,95* 48004* |41713*| 26,26* | 22,95* | 4242* | 3852* (13,11* | 11,87*
*Kommunen totalt.

Antalet franvarodagar har minskat med totalt for barn och utbildning 3650 dagar, 3132 dagar for
kvinnor och 519 dagar for mén.
Sjukfranvarodagar i forhallande till snittanstallning har minskat fran 2006 med 3,63 dagar. Cheferna
arbetar malinriktat pa att rehabilitera tillbaka sjukskrivna till arbete. I november 2006 var det 41,3%

helt sjukskrivna och 58,6% partiellt sjuka. Ar 2007 var 63,8% av de langtidssjuka tillbaka i arbete pa

del av tjanst.



Tabell 7. Korttidssjukfranvaro antal franvarodagar/anstalld

Forvaltning 2004 2005 2006 2007
Barn och utbildning 2,91 2,85 2,87 3,12
Totalt i kKommunen 3,87 3,44 3,68 3,75

Totalt for Barn och uthildningsforvaltningen har korttidssjukfranvaron okat fran 2,87 dagar ar 20086 till
3,12dagar ar 2007.
Frisktal

Tabell 8. Frisktal i %

Frisktal i % 2006 2007

Barn och utbildningsférvaltningen 39,13% 41 87%

Frisktalet &r ett procenttal pa ej franvaro.
Nulagesbeskrivning

Kommunen har tecknat avtal med Borashalsan viken ar kommunens foretagshalsovard. Ett
personalstodavtal med Falck Healthcare &r tecknat. Falk erbjuder den enskilde direkt hjélp pa
personliga fragor som kan hanforas till saval arbetsliv som privatliv.

Under 2007 har fran barn och utbildningsforvaltningen 53 sa kallade kontakter* tagits med Falck,
detta motsvara 40 % av kommunens alla kontakter.

*en person kan ha flera olika kontakter

Subventioner pa olika friskvardsaktiviteter ges inom kommunen. Pedagoger har en avtalad
friskvardstimma per vecka. Friskvardsombud och kulturombud ar utsedda och arbetar aktivt med olika
aktiviteter. De centralt avsatta pengarna for ”Ha kul ” togs ut till 100 % i férvaltningen 2007.

Mal

| forvaltningen ska det inte finnas nagra fysiska eller psykiska hinder for kvinnor eller méan att arbeta,
oavsett i vilket yrke de &r verksamma.

Forvaltningen ska aktivt arbeta for att fa fler ungdomar intresserade av att séka sig till de icke
traditionellt kénsbundna yrkena.

Forvaltningen ska aktivt arbeta med att sanka sjukfranvaron och oka frisktalet. Forebyggande arbete
ska utgora riskanalys dar faktorer uppmarksammas tidigt sa att anpassning av arbetsforhallandena kan
ske och sjukfranvaro undvikas. Anpassnings- och rehabiliteringsarbete ska leda till snabb atergang i
arbetet.

Atgarder

Arbetsforhallandena ska ses dver och anpassas infor eller vid nyrekrytering sa att inga fysiska eller
psykiska hinder finns oavsett om det &r en kvinna eller man som anstalls. Kontinuerlig uppféljning av
den psykosociala arbetsmiljon.

For att fa fler ungdomar intresserade av de icke traditionellt kdnsbundna yrkena ska forvaltningarna
vid placering av praktikanter, sommarvikarier och feriearbetande ungdomar paverka att det
underrepresenterade konet far majlighet att prova yrket.



Forebyggande atgarder i form av information om och uppmuntran till deltagande i friskvardsaktiviteter
ska finnas. Uppfoljning och kartlaggning av sjukfranvaron ska kontinuerligt goras pa respektive
forvaltning. Statistik pa sjukskrivna ska skickas ut till skolomraden varannan manad. Ett aktivt och
systematiskt rehabiliteringsarbete ska vara den sjukskrivne till hjalp for en snabb atergang i arbetet.
Information om Falcks tjanster ska ske kontinuerligt.

Ansvariga

Vid nyrekrytering ansvarar arbetsmiljoansvarig chef att arbetsforhallandena ses 6ver sa att inga fysiska
eller psykiska hinder foreligger utifran ett konsperspektiv.

Anstéllande chefer ansvarar for att paverka ungdomar att préva de icke traditionellt konsbundna
yrkena vid ansokan av praktik- och ferieplats.

Arbetsmiljoansvarig ansvarar for att fortlopande forebygga, kartldagga och félja upp sjukfranvaro.

Arbetsmiljoansvarig ansvarar for att angivna atgarder och forbattringsomraden som framkommer av
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arbetsgivarerepresentanter ansvara for att resultatet av medarbetarenkéten redovisas och diskuteras i
samverkan.

Foraldraskap
58

Arbetsgivaren skall underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att férena
forvarvsarbete och foraldraskap.

Nulégesbeskrivning

Budskapet till chefer ar att foraldraledighet, for man saval som for kvinnor, ar nagot sjalvklart,
nddvandigt och positivt.

Det lokala kollektivavtalet om flextid som ar tecknat gor att det ar mojligt for foraldrar att anpassa
arbetstiden sa att forvarvsarbete med foraldraskap gar att kombinera i storre utstrackning.

Under 2007 genomfordes en medarbetarenkat dar foljande fraga stalldes: Har du kant dig delaktig i
arbetet nar du var foraldraledig (deltagit i moten, fatt information, material m.m.). P& fragan om man
inte kanner sig delaktig i arbetet under sin foraldraledighet varierar svarsfrekvensen inom barn- och
utbildningsfdrvaltningen mellan 5,9 % och 22,5 %.

Mal

Malet ar att i storre utstrackning kunna tillmotesga 6nskemal om arbetstider och tjanstgoringsgrad sa
att forvarvsarbete och foraldraskap lattare ska ga att kombinera.

Det ska inte foreligga nagra hinder for den enskilde att vara foraldraledig. Foraldraledighet ska ses
som social kompetens och skall uppmuntras.

Att under 2008-2009 ¢ka andelen foraldralediga som kanner sig delaktiga under sin franvaro.



Atgarder

Foraldralediga erbjuds information fran arbetsplatsen och att delta pa arbetsplatstréffar.
Foraldralediga skall infor 16nedversynsforhandlingar kallas till 16nesamtal/Ioneséttande samtal.

Oversyn av tjanstgoringsgrad och arbetstider ska ske vid nyanstallning samt fortlépande under éret vid
inkommande 6nskemal och verksamhetsforandringar.

Individanpassade lésningar for att mojliggora foraldraledighet kan goras.
Centrala skolutvecklingsgruppen diskuterar andra arbetstidssystem for larare.

Ansvariga

Anstallande chef ansvarar for att tjanstgoringsgrad och arbetstider anpassas efter verksamhetens och
den enskildes behov utifran ett familjeperspektiv i s stor utstrackning som mojligt.
Rektor/forvaltningschef ansvarar for att foraldralediga kanner sig delaktiga under franvaron.

Sexuella trakasserier
68

Arbetsgivaren skall vidta atgarder for att forebygga och férhindra att nagon arbetstagare
utsatts for sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av en anmalan om
konsdiskriminering.

Med sexuella trakasserier avses sddant ovalkommet upptradande grundat pa kén eller
ovalkommet upptradande av sexuell natur som kréanker arbetstagarens integritet i arbetet.

Nulégesbeskrivning

I Barn och utbildningsférvaltningen skall ingen behdva utsattas for sexuella trakasserier, till exempel
provocerade upptradanden och omdémen med sexuell innebord, som &r ovalkomna och utsétter
arbetstagaren for obehag. Arbetstagare skall vidare inte utsattas for trakasserier pa grund av en
anmélan om konsdiskriminering. Barn och utbildningsforvaltningen accepterar inte kdnskrankande
reklam, informationsmaterial eller dylikt. Arbetsplatsen skall vara trygg, fri fran anstétliga bilder och
alla skall motas av respekt for den personliga integriteten. Den som gor sig skyldig till sexuella
trakasserier kan komma att omfattas av disciplinéra atgarder.

Bilaga:2: Lagtext sexuella trakasserier
Bilaga 3: Handlingsplan sexuella trakasserier

Mal

Ingen ska utsattas for sexuella trakasserier. Arbetsplatserna ska vara fria fran sexuella anspelningar
som av den enskilde upplevs ovalkommet och krankande.

Arbetsgivaren ska forebygga sexuella trakasserier genom att tydligt ta avstand fran och markera vid
minsta antydan till krdnkning, att det inte accepteras.

Det ska finnas rutiner for hantering vid uppkommande fall.

Alla anstéllda skall kénna till forvaltningens handlingsplan betréffande sexuella trakasserier.

Atgarder

Arbetsgivarens stéillningstagande géllande sexuella trakasserier ska finnas med i olika
samverkansformer.

10



Den som utsatts for sexuella trakasserier ska anmala detta till narmaste chef, férvaltningschef
alternativt till kommunens personalenhet. Utredning av anmélan ska darefter goras, dar den person
som mottagit anmalan ska hallas informerad om vilka atgarder som vidtas.

Utredningen ska utgoras av ett enskilt samtal dar arbetsgivaren ska klargora for trakasseraren att
krankningarna ar oacceptabla och forbjudna. Samtalet ska dokumenteras. Om detta inte hjalper kan en
formell anmélan géras.

Arbetsgivaren kan med arbetstagarens medgivande informera om anmalan till berérd facklig
organisation.

Ansvariga

Respektive arbetsmiljéansvarig ansvarar for att forhallningssatt géallande sexuella trakasserier
formedlas vid lampliga tillfallen.

Ansvarig for att utredning gors, ar forvaltningschef. Den som mottar anméalan om sexuell trakasseri
(ndrmaste chef, eller annan person) ansvarar for att formedla detta till férvaltningschef.
Forvaltningschef ansvarar for att halla anmalaren/anméalarna informerade om atgérder och utredning.
Forvaltningschef ansvarar aven for att en formell anméalan gérs om s& behovs.

Rekrytering

78

Arbetsgivaren skall genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgarder
framja en jamn fordelning mellan kvinnor och méan i skilda typer av arbete och inom olika
kategorier av arbetstagare.

Syftet med bestammelsen ar att arbetsgivaren genom intern rorlighet ska dstadkomma en jamnare
konsfordelning inom de yrkeskategorier som domineras av nagot av kénen.

Eftersom forvaltningens verksamheter ar starkt kvinnodominerade ar det svart att genom intern
rekrytering uppna en jamnare konsfordelning. For att kunna na fram till en jamnare fordelning skall
man saval som kvinnor ha samma mojligheter till kompetensutveckling. En forutsattning for detta ar
att kvinnliga saval som manliga anstéllda har regelbundna, arliga utvecklingssamtal och att
individuella kompetensutvecklingsplaner upprattas i samrad med arbetsgivaren.

Nulagesbeskrivning

Individuella utvecklingssamtal genomfdrs minst en gang per ar.
Arbetet med kompetensutvecklingsplaner pagar.
Mal

Kommunen skall aktivt arbeta med attitydférandringar och marknadsféring av kommunen som
arbetsgivare.

Samtliga tillsvidareanstéllda skall ha en kompetensutvecklingsplan. All kompetensutveckling skall
utga fran verksamhetens och individens behov och inte paverkas av konstillhorighet.

Atgarder
Alla anstéllda skall ha utvecklingssamtal minst en gang per ar. Samtalen kan utféras som gruppsamtal

och/eller enskilda samtal. Utifran utvecklingssamtalet uppréattas en kompetensutvecklingsplan for de
anstallda.

11



Ansvariga

Forvaltningschef och rektor ansvarar for att utvecklingssamtal genomférs och att utvecklingsplaner
upprattas.

Anstéllande chef ansvarar for att informera om majligheterna till att byta tjanst, samt eventuella
utbildnings- och kompetenskrav for aktuell tjanst.

Anstallning

88
Arbetsgivaren skall verka for att lediga anstéllningar soks av bade kvinnor och mén.

98

Nar det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn férdelning mellan kvinnor och mén i en
viss typ av arbete eller inom en viss kategori av arbetstagare, skall arbetsgivaren vid
nyanstallningar sarskilt anstranga sig for att fa sokande av det underrepresenterade konet och
sOka se till att andelen arbetstagare av det kdnet efter hand okar.

Forsta stycket skall dock inte tillampas, om sarskilda skél talar emot sadana atgarder eller
atgarderna rimligen inte kan kravas med hansyn till arbetsgivarens resurser och
omstandigheterna i dvrigt.

Nulégesbeskrivning

En 6kning av andelen mén bor efterstravas sarskilt inom forskoleverksamhet och grundskolans lagre
aldrar.

Tyvarr ar det ofta inga eller mycket fa manliga sokande till utannonserade tjanster och vikariat inom
dessa omraden.

Under 2007 nyanstallde forvaltningen 34 personer tillsvidare av dessa var det 26 kvinnor och 8 man.

Mal

Forvaltningarna ska vid annonsering och rekrytering utver iakttagande av kompetens, utbildning och
andra lamplighetsfaktorer, verka for en jamnare kdnsfordelning. Det ska inte forekomma praktiska
hinder for att anstalla personer fran det underrepresenterade konet.

Atgarder

Vid anstallningsintervjuer ska fragor vara vél valda sa att de inte ar till fordel for det ena konet.
Vid samtliga annonseringstillfallen ska konsfordelningen for aktuell yrkesgrupp ses 6ver sa att
annonsen vid behov kan rikta sig till det underrepresenterade konet.

Ansvariga

Anstéllande chef &r ansvarig for att konsperspektivet finns med i rekryteringsprocessen.

Lonefragor

108§

I syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och man skall arbetsgivaren varje ar kartlagga och analysera
- bestammelser och praxis om I6ner och andra anstallningsvillkor som tillampas hos

arbetsgivaren, och - l6neskillnader mellan kvinnor och man som utfér arbete som ar att
betrakta som lika eller likvardigt.

12



Arbetsgivaren skall bedéma om férekommande l6neskillnader har direkt eller indirekt samband
med kdn. Bedémningen skall sarskilt avse skillnader mellan - kvinnor och méan som utfor arbete
som ar att betrakta som lika, och - grupp med arbetstagare som utfor arbete som &r eller brukar
anses vara kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfor arbete som &r att betrakta
som likvardigt med sadant arbete men inte ar eller brukar anses vara kvinnodominerat.

Tabell 9. Medellén for manadsanstallda uppdelat pa kén 2007-11-01
Forvaltning Kvinnor| Man Totalt
Barn och utbildning | 22056 24577 22592

Total i kommunen 20520 23427 21007

Mannen inom barn och uthildningsforvaltningen tjanar i genomsnitt 2521 kronor mer i manaden &n
kvinnorna.

Tabell 10. Medellon/BSK 2007-11-01

Personalkategori Kvinnor Man | Totalt
Personal inom forskola & skolbarnomsorg

Forskollarare/fritidspedagog 21299 21219 21228
Dagbarnvardare 17368 17368
Barnskotare 17479 15533 17420
Skolpersonal

Skolledare 34290 34988 34600
Gymnasielarare 26493 27151 26786
Grundskolléararel-7 23488 23950 23559
Grundskollarare4-9 25423 26359 25804
Elevassistenter 16 709 16526 | 16676
Personal inom administration

Assistenter 19778 19778

Nulagesbeskrivning

Under 2008 fortsatter arbetet med arbetsvardering. Arbetsvarderingen kommer att ligga till grund for
att jamfora yrkesgrupper som &r att beakta som lika eller likvardiga.

Mal

Lonen ska vara oberoende av kon.

Malet ar att gora en arbetsvardering for samtliga yrkesgrupper i kommunen samt utifran den fa en
tydlig I6nekartlaggning som kan ligga till grund for fortsatt arbete med I6nestrukturen och lénepolicyn
i kKommunen.

Atgarder

Arbetet med att vardera olika yrkesgrupper har gjorts under 2007.
Forvaltningens Ionekriterier skall vara vél kdnda hos samtliga medarbetare.
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Ansvariga
Lonesattande chef ansvarar for att satta 16n oberoende av kon.
Chef ansvarar for att |6nekriterierna ar val kanda.

118§

Arbetsgivaren skall varje ar uppratta en handlingsplan for jamstéllda léner och dar redovisa
resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 10 8. | planen skall anges vilka I6nejusteringar
och andra atgarder som behéver vidtas for att uppna lika 16n for arbete som &r att betrakta som
lika eller likvardigt. Planen skall innehalla en kostnadsberakning och en tidsplanering utifran
malsattningen att de lonejusteringar som behdvs skall genomforas sa snart som mojligt och
senast inom tre ar.

En redovisning och en utvardering av hur de planerade atgarderna genomforts skall tas in i
efterfoljande ars handlingsplan.

12 §

Arbetsgivaren skall forse en arbetstagarorganisation i forhallande till vilken arbetsgivaren ar
bunden av kollektivavtal med den information som behovs for att organisationen skall kunna
samverka vid kartlaggning, analys och uppréattande av handlingsplan fér jamstallda l16ner.

Nuléagesbeskrivning

Under 2007 genomfordes en medarbetarenkét dar foljande fraga stalldes: Upplever du att du
ar I6nediskriminerad pa grund av kén inom ditt yrke? Av totalt antal som svarade i barn och
utbildningsforvaltningen upplevde 20,5% att de var l6nediskriminerade pa grund av kon.

| samband med 2007 ars lonerevisioner har konsperspektivet bevakats av saval arbetsgivare som
fackliga representanter.

Ulricehamns kommun kommer under 2008 fortsétta arbetet med arbetsvérdering

(KF § 28, 2005-02-28).

Arbetsvérderingen kommer att ligga som grund for att jamféra yrkesgrupper som &r att betrakta som
lika eller likvardiga. For att eventuella loneskillnader skall kunna kartlaggas och atgérdas.

Mal

Att skapa forstaelse for I6nestrukturen for olika yrkesgrupper som finns inom forvaltningen.
Kopplingen till arbetsvarderingen ar en del i detta

Under 2008-2009 ska ett fardigt resultat av arbetsvarderingen presenteras sa att eventuella osakliga
I6neskillnader mellan mén och kvinnor kan justeras.

Atgérder
Utifran resultatet av arbetsvarderingen ska en handlingsplan for osakliga loneskillnader upprattas dar
fordelning av anvandbara medel framgar. Osakliga I6neskillnader ska atgardas inom en trearsperiod.

Forvaltningen ska inventera orsakerna till upplevelsen av I6nediskrimineringen samt informera och
aterkoppla resultat och handlingsplan fran arbetsvarderingen
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Ansvariga

Lonesattande chef har ansvar for att inventering av upplevelsen av 16nediskriminering gors samt att
arbetsvarderingen aterkopplas till anstallda.

Ytters ansvarig for arbetsvarderingens resultat & kommunstyrelsen.

Ansvariga for utarbetandet av resultatet och handlingsplanen &r *arbetsgruppen samt
forvaltningscheferna.

*Arbetsgruppen: Férhandlingssekreterare samt respektive forvaltningars personalsekreterare

Bilaga 1.

Sexuella trakasserier

Lagtext sexuella trakasserier

Jamstélldhetslagen § 6

Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare utsetts
for sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av en anmalan om koénsdiskriminering.
Med sexuella trakasserier avses sadant ovalkommet upptradande grundat pa kén eller
ovalkommet upptradande av sexuell natur som kranker arbetstagarens integritet i arbetet.

Jamstalldhetslagen § 22a

En arbetsgivare som far kannedom om att en arbetstagare anser sig ha blivit utsatt for sexuella
trakasserier av en annan arbetstagare skall utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra fortsatta sexuella trakasserier.

Brottsbalken kap 4, § 7
Den som handgripligen antastar eller medelst annat hansynslost beteende eljest ofredar annan,
domes for ofredande till boter eller fangelse i hogst ett ar.

Brottsbalken kap 6, § 3
Den som formar annan till sexuellt umgéange genom allvarligt missbruka hans eller hennes
beroendestallning doms for sexuellt utnyttjande till fangelse i hogst tva ar.

Arbetsmiljélagen

Arbetarskyddsstyrelsen har utfardat foreskrifter om atgarder mot krankande sarbehandling i
Med sexuella trakasserier avses ovalkommet upptradande av sexuell natur som kranker
barn/elev och arbetstagarens integritet i forskolan, skolan och i arbetet
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Bilaga 2.

Med sexuella trakasserier avses ovalkommet upptradande av sexuell natur som kranker
barn/elev och arbetstagarens integritet i forskolan, skolan och i arbetet

Handlingsplan och atgarder vid sexuella trakasserier

Det ska vara tydligt uttalat att sexuella trakasserier och/eller krankande sérbehandling inte
accepteras i verksamheten.

Vid kdnnedom om att barn/elev eller arbetstagare blivit utsatt for sexuella trakasserier skall
detta omedelbart rapporteras till rektor/férvaltningschef. Rektor/férvaltningschef bedémer
vilka atgarder som behéver vidtas.

Hela héndelseférloppet dokumenteras.

rektor rapporterar till férvaltningschef

rektor/forvaltningschef informerar sig omedelbart om vad som har intréffat
- rektor/forvaltningschef radgér med sakkunnig

- rektor/férvaltningschef och annan vuxen person samtalar med berdrda

- stod erbjuds

- skyddsombudet informeras

- polisanmélan

- saklig information ges

- stod vid rattegang erbjuds

- atgarder vidtas for att forhindra fortsatta trakasserier
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