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Samverkan och malinriktat jamstalldhetsarbete

28 Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka om aktiva atgarder for
att jamstalldhet i arbetslivet skall uppnas. De skall sarskilt verka for att utjamna
och forhindra skillnader i I6ner och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och
méan som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt. De skall ocksa
framja lika mojligheter till 16neutveckling for kvinnor och man.

Ett arbete ar att betrakta som likvardigt med ett annat arbete om det
utifran en sammantagen bedémning av de krav arbetet stéller samt dess natur
kan anses ha lika varde som det andra arbetet. Bedomningen av de krav arbetet
staller skall goras med beaktande av kriterier sasom kunskap och fardigheter,
ansvar och anstrangning. Vid beddmningen av arbetets natur skall sarskilt
arbetsforhallandena beaktas.

38 Arbetsgivaren skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett
malinriktat arbete for att aktivt framja jamstalldhet i arbetslivet

Nulagesbeskrivning
| dagslaget sker samverkan med de fackliga organisationerna dels i den kommundvergripande
centrala samverkansgruppen och dels pa respektive forvaltning i sa kallade
samverkansgrupper.

Samverkansavtalet har reviderats under 2007 av en arbetsgrupp bestdende av
arbetsgivarrepresentanter och fackliga foretradare.

Vid annonsering och tillsattandet av tjanster samverkar respektive chef med facklig
representant.

Mal

Ar att under 2008 forhandla kring det nya samverkansavtalet samt implementera det i
verksamheterna.

Atgarder

Att lyfta och diskutera igenom fragan kring samverkansformerna, for att dessa skall ses Gver
och forbattras.

Ansvariga

Respektive forvaltningschef ansvarar for att samverkan pa forvaltningsniva finns, samt att det
finns en dagordning dar samtliga parter kan anméla drenden infér moten.

Det aligger respektive chef att synpunkter pa samverkansavtalet lyfts och diskuteras igenom
med medarbetare samt fackliga representanter.



Arbetsforhallanden

48 Arbetsgivaren skall genomfora sadana atgarder som med hansyn till
arbetsgivarens resurser och omstandigheterna i 6vrigt kan kravas for att
arbetsforhallandena skall lampa sig for bade kvinnor och méan.

Nulagesbeskrivning

Tabellerna nedan anger antal tillsvidare- och visstidsanstallda med manadsanstéllning enligt
allménna bestdammelser (AB), inklusive helt lediga. Darmed &r anstallda enligt BEA samt
tillsvidareanstéllda timavlonade exkluderade. Redovisning avser den 1 november 2007. En
och samma person, med anstallning pd mer an en forvaltning, upptas pa respektive
forvaltning.

Kommunen i sin helhet &r starkt kvinnodominerad. | nedanstaende tabell ses antal anstallda
personer per forvaltning samt kdnsfordelning.

Tabell 1. Antal anstallda/férvaltning

/Anstéllda 2007-11-01 Kvinnor Man Totalt
Kommunledningskontoret| 36 |61,0%| 23 [39,0%| 59
Kultur 15 [882%| 2 |11,8% 17
Miljo & Samhallsbyggnad| 16 |59,3%| 11 40,7 % 27
Service 152 |745%| 52 [25,5%| 204
Kommunen totalt 1631* 326* 1957*

* Totalsumma fér kommunen inkluderar Barn- och utbildningsférvaltningen och Vard- och omsorgsférvaltningen.

Kommunen i sin helhet &r starkt kvinnodominerad. Miljo- och samhallsbyggnadskontoret,
tillsammans med kommunledningskontoret, har den jdmnaste konsférdelningen medan
Kulturférvaltningen har den ojamnaste da de endast har tva man anstalld. |
Serviceforvaltningen aterfinns traditionellt sett karateristiska mans- och kvinnodominerade
yrkesgrupper. De kvinnodominerade yrkesgrupperna ar maltidspersonal samt lokalvardare
och de mansdominerade &r fastighetsskotare och skogsarbetare. Pa Kommunledningskontoret
finns en blandning av mén och kvinnor i yrkesgrupper pa handlaggarniva. Av cheferna ar det
flest mén och pa assistenttjansterna aterfinns det flest kvinnor.

Tabell 2. Antal anstéllningar/anstéllningsform

Anstéllda 2007-11-01 Kvinnor Mén Totalt
Tillsvidare | Visstid [Tillsvidare| Visstid
Kommunledningskontoret] 36 21 2 59
Kultur 13 2 1 1 17
Miljo & Samhéllsbyggnad 13 3 8 3 27
Service 140 12 43 9 204
Totalt for kommunen 1389+« 242+ 268+ 58« | 1957«

* Totalsumma for kommunen inkluderar Barn- och utbildningsférvaltningen och Vard- och omsorgsférvaltningen.

Totalt for de fyra forvaltningarna under KS galler att en nagot storre andel man (14 %) ar
anstallda for viss tid an kvinnor (8 %), detta i forhallande till totalt antal anstallda kvinnor
respektive man. Pa serviceférvaltningen ar det 9 % kvinnor som &r visstidsanstéllda och 21 %



man, detta att jamfora med 23 % visstidsanstallda kvinnor tidigare ar. Kulturforvaltningen ar
det 15 % av de anstallda kvinnorna som ér visstidsanstallda. Totalt for kommunen &r en storre
andel man (22 %) visstidsanstallda (kvinnor 17 %).

Tabell 3. Antal anstéllda efter sysselsattningsgrad

Anstallda 2007-11-01 Kvinnor Man Totalt
Heltid | Deltid | Heltid | Deltid
Kommunledningskontoret] 26 10 23 59
Kultur 10 5 2 17
Miljo & Samhallsbyggnad 14 2 9 2 27
Service 80 72 48 4 204

* Totalsumma fér kommunen inkluderar Barn- och utbildningsférvaltningen och Vard- och omsorgsférvaltningen.

Andelen kvinnor som &r deltidsanstéllda &r stor i serviceférvaltningen dar 47 % av kvinnorna
ar deltidsanstallda. Det ar ocksa kring en tredjedel av kvinnorna pa kommunledningskontoret
och kulturférvaltningen som ar deltidsanstallda, men inga man.

Tabell 4. Antalet anstéllda/aldersgrupp fordelat pad man och kvinnor

2007-11-01 -19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-

Kv M| Ky M |Kv| | M |Kv |  M|Kv|M Kv | M | Totalt
KLK 3 4 5 4 12 3 12 | 11 4 1 59
Kultur 1 1 1 1 6 5 2 17
MSB 1 4 6 4 4 3 1 4 27
Service 6 4 11 6 33 | 11 | 54 | 23 | 48 8 204
Kommunen 151« | 36% | 297« | 59+ |432«| 87+ |459*| 92 |254*| 48* | 1915

* Totalsumma for kommunen inkluderar Barn- och utbildningsforvaltningen och Vérd- och omsorgsférvaltningen.

Ovan tydliggors aldersstrukturen i respektive forvaltning utifran tillsvidare- och
visstidsanstallda med manadslon och enligt AB, det vill siga anstallda pa 6vriga avtal eller
timavlonade finns ej med. Kommunledningskontoret har alla aldersgrupper representerade for
bade man och kvinnor utom aldrarna fére 19 ar. Flest antal anstéllda finns for denna enhet i
10-arsintervallet 50-59 ar. Kulturforvaltningen har flest anstallda i aldersgruppen 40-49. For
Kulturforvaltningen ar grupperna 0-19, 20-29 ar och 60 ar eller éldre ej representerade.
Serviceforvaltningen har flest antal anstallda i aldersgruppen 50-59 ar. Milj6- och
samhallsbyggnadskontoret representeras i alla aldersgrupper, utom i gruppen under 19 ar, de
flesta finns i gruppen 40-49 ar.



Tabell 5. Medelalder per forvaltning och avdelning

2007-11-01 Kv| M | Tot
KLK 46,3 (46,0 | 46,2
Kultur 47,9| 32 | 46,1
MSB 44,2150,6 | 46,8
Service Administrativ avdelning 47,8 47,8
Fastighetsavdelning 54,2149,6 | 52,4
Fritidsavdelning 419] 40 1410
Utredningsavdelningen 55,5 55,5
Kostverksamheten 52,8 52,8

Total| 52,4 | 48,6 | 51,4

Totalt i kommunen|46,6+|46,0«| 46,5+

* Totalsumma for kommunen inkluderar Barn- och utbildningsférvaltningen och Vard- och omsorgsférvaltningen.

Total medelalder for respektive forvaltning visar pa att Serviceforvaltningen har den hogsta
medelaldern 51,4 ar foljt av Milj6- och samhallsbyggnadskontoret (47 ar),
Kulturforvaltningen (46 ar), och Kommunledningskontoret (46 ar). Lagst medelalder har
kvinnorna pa Miljo- och samhéllsbyggnadskontoret (44 ar), medan hogsta medelalder har
kvinnorna pa Serviceforvaltningen (52 ar). For mannen galler lagst medelalder pa
Kulturforvaltningen (32 ar) och hogst medelalder pa Milj6- och samhallsbyggnadskontoret
(51 ar). Totalt for kommunen galler att medelaldern for bade man och kvinnor ligger pa 47 ar
och for mén 46 ar, en marginell férandring i jamforelse med foregaende ar da medelalder var
45 ar for bade kvinnor och man.

Sjukfranvaro

Tabell 7. Korttidssjukfranvaro antal franvarodagar/anstalld

Korttidssjukfranvaro 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Kommunledningskontoret| 25 | 29 | 2,8 2

Kulturférvaltningen 10,1 94 | 75 | 104
Miljo & samhalisbyggnad | 31 | 41 | 44 | 29
Serviceférvaltningen 3,3 3 35 ] 39
[Totalt kommunen 3,9*13,4*|3,7%|3,5*

* Totalsumma fér kommunen inkluderar Barn- och utbildningsférvaltningen och Vard- och omsorgsférvaltningen.

Korttidssjukfranvaro har okat i jamforelse med foregaende ar pa tva forvaltningarna och

minskat pa tva. Antalet sjukfranvarotillfallen far stort genomslag pa forvaltningar med fa
antal anstéllda. Exempel pa detta ar kulturforvaltningen dar en eller ett fatal personer har
manga sjukfranvarotillfallen.



Frisktal

Frisktal i % 2007

Kommunledningskontoret| 49,3

Kulturférvaltningen 39,1
Miljé & samhéllsbyggnad | 41,9
Serviceférvaltningen 38,4

Frisktalet ar ett procenttal pa ej franvaro, under perioden 070101-071231. Malsattningen &r ett
frisktal mellan 55-60 %.

Hélsoprojektet ”Ulricehamn mot hojda frisktal” ar ett projekt som bl.a. innefattar
gemensamma personalaktiviteter benamnt "Ha-kul”, Friskvagen (med olika méjligheter till
fysiska aktiviteter) och s.k. Kom-i-fom- grupper med syfte att forebygga sjukskrivningar
(genom att fanga upp anstallda som mar fysiskt eller psykiskt daligt pa ett tidigt stadium).

Projektet Halsocoach, drivs av kommunen tillsammans med Borashalsan. Detta innebar att
den som blir sjuk anmaler detta till Borashalsans sjukskoterska, Halsocoachen, redan forsta
sjukdagen. Pa detta satt kan personen fa en tidig kontakt med Borashalsan och Halsocoachen
har mojlighet att folja upp orsak till sjukfranvaro.

Kommunen har sedan 2004 ett personalstodavtal med Falck Healthcare, via Borashalsan.
Falck erbjuder den enskilde direkt hjalp och svar pa personliga frdgor (genom bl.a.
telefonservice) som kan hanféras till saval arbetslivet som privatlivet.

Mal

Inom forvaltningarna ska det inte finnas nagra fysiska eller psykiska hinder for kvinnor eller
man att arbeta, oavsett i vilket yrke de ar verksamma.

Forvaltningarna ska aktivt arbeta for att fa fler ungdomar intresserade av att soka sig till de
icke traditionellt konsbundna yrkena.

Forvaltningarna ska aktivt arbeta med att sanka sjukfranvaron. Forebyggande arbete ska
utgora riskanalys dar faktorer uppmarksammas tidigt sa att anpassning av arbetsforhallandena
kan ske och sjukfranvaro undvikas. Anpassnings- och rehabiliteringsarbete ska leda till snabb
atergang i arbetet.

Att under 2008 genomfora en revision av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Atgarder

Arbetsforhallandena ska ses 6ver och anpassas infor eller vid nyrekrytering s att inga fysiska
eller psykiska hinder finns oavsett om det &r en kvinna eller man som anstélls.

For att fa fler ungdomar intresserade av de icke traditionellt konsbundna yrkena ska
forvaltningarna vid placering av praktikanter, sommarvikarier och feriearbetande ungdomar
paverka att det underrepresenterade konet far majlighet att prova yrket.



Forebyggande atgarder i form av information om och uppmuntran till deltagande i
friskvardsaktiviteter ska finnas. Uppf6ljning och kartlaggning av sjukfranvaron ska
kontinuerligt goras pa respektive forvaltning. Ett aktivt och systematiskt rehabiliteringsarbete
ska vara den sjukskrivne till hjalp for en snabb atergang i arbetet.

Projektet med Halsocoach fortsatter och f6ljs upp.

Under aret kommer Borashalsan att anlitas for att tillsammans med ansvariga chefer och
personalsekreterare genomfdra revisionen for det sytematiska arbetsmiljoarbetet. Av
revisionen kommer atgarder och forbattringsomraden att redovisas.

Ansvariga

Vid nyrekrytering ansvarar arbetsmiljéansvarig for att arbetsforhallandena ses éver sa att inga
fysiska eller psykiska hinder foreligger utifran ett konsperspektiv.

Anstéllande chefer ansvarar for att paverka ungdomar att prova de icke traditionellt
kdnsbundna yrkena vid ansdkan av praktik- och ferieplats.

Arbetsmiljoansvarig ansvarar for att fortlopande forebygga, kartligga och félja upp
sjukfranvaro.

Arbetsmiljoansvarig ansvarar for att angivna atgarder och forbattringsomraden som
framkommer i revisionen av det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors.

58 Arbetsgivaren skall underlatta for bade kvinnliga och manliga
arbetstagare att forena forvarvsarbete och foraldraskap.

Nulagesbeskrivning

Flexavtal

Sedan 2003-04-01 galler ett flexavtal for samtliga anstéllda inom KLK, Kultur, MSB och
Service (fransett maltidspersonal som har ett eget flexavtal). Flexavtalen gor att det ar mojligt
for foraldrar att anpassa arbetstiden sa att forvarvsarbete med foraldraskapet gar att kombinera
I storre utstrackning.

Inom kostverksamheten pa Serviceforvaltningen finns méjligheten att 6nska tjanstgoringsgrad
i samband med naturliga verksamhetsférandringar. Vid t.ex. pensionsavgang gors en Gversyn
av tjanstgoringsgraderna. Tanken &r att det ska finnas mojlighet till fordndring av
tjanstgoringsgraden utifran den enskildes behov ex. foraldraskap.

Under 2007 genomfordes en medarbetarenkat dar foljande fraga stalldes; Har du kant dig
delaktig i arbetet nar du varit foraldraledig (deltagit i moten, fatt info, material m.m.).
Foraldralediga pa KS forvaltningar ansag i storre utstrackning (variation fran 50-66,4%) att de
inte hade ként sig delaktiga under sin foréldraledighet.

Pa serviceforvaltningen ar det framforallt pa fastighetsavdelningen samt kostavdelningen som
foraldralediga har kant sig mindre delaktiga under franvaron.



Mal

Malet ar att i storre utstrackning kunna tillmotesgd Onskemal om arbetstider och
tjanstgoringsgrad sa att forvarvsarbete och fordldraskap lattare ska ga att kombinera.
Malsattningen ar att uppfylla mellan fem till tio sadana 6nskemal under aret.

Det ska inte finnas nagra hinder for den enskilde att vara foraldraledig. Foraldraledighet ska
uppmuntras.

Att under 2008-2009 oka andelen foraldralediga som kanner sig delaktiga under sin franvaro
till dver 50 %.

Atgarder

Oversyn av tjanstgéringsgrad och arbetstider ska ske vid nyanstallning samt fortlépande
under aret vid inkommande 6nskemal och verksamhetsforandringar.

Individanpassade l6sningar for att mojliggora foréldraledighet kan goras.

For att 6ka delaktigheten hos forédldralediga ska de t.ex. delges information och inbjudas till
maoten.

Ansvariga

Anstdllande chef ansvarar for att tjanstgoringsgrad och arbetstider anpassas efter
verksamhetens och den enskildes behov utifran ett familjeperspektiv i sa stor utstrackning
som mojligt.

68 Arbetsgivaren skall vidta atgarder for att forebygga och forhindra att
nagon arbetstagare utsatts for sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av
en anmalan om konsdiskriminering.

Med sexuella trakasserier avses sadant ovalkommet upptradande
grundat pa kon eller ovalkommet upptradande av sexuell natur som kranker
arbetstagarens integritet i arbetet.

Nul&gesbeskrivning

Sexuella trakasserier ar ord eller handlingar som av den utsatte upplevs som sexuellt
krankande. Det ar ovdlkommet och den utsatte k&nner sig illa berord, fornedrad och krénkt.
Upptradandet kan exempelvis innebara:

- ovélkomna forslag om sexuella tjanster

- ovéalkommen beroring eller anspelningar av sexuellt slag
- ”runda ord” eller pornografiska bilder

- nedsattande skamt om det kon som den tilltalade tillhor

Under 2007 genomférdes en medarbetarenkit dar foljande fraga stilldes; Ar du utsatt for
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen genom ovalkomna narmanden eller krénkande
anspelningar kring sadant som allmant forknippas med sex? Svarsalternativen relaterades till



chef, arbetskamrat eller fran annan person. For samtliga forvaltningar under KS gallde att
ingen anstalld hade utsatts for sexuella trakasserier fran vare sig chef, arbetskamrat eller
annan person.

Mal

Ingen ska utsattas for sexuella trakasserier. Arbetsplatserna ska vara fria fran sexuella
anspelningar som av den enskilde upplevs ovadlkommet och krédnkande.

Arbetsgivaren ska forebygga sexuella trakasserier genom att tydligt ta avstand frdn och
markera vid minsta antydan till krankning, att det inte accepteras.

Det ska finnas rutiner for hantering vid uppkommande fall.

Atgarder

Arbetsgivarens stallningstagande géllande sexuella trakasserier ska finnas med i olika
samverkansformer.

Den som utsatts for sexuella trakasserier ska anméla detta till n&rmaste chef/arbetsledare,
avdelningschef, forvaltningschef alternativt till kommunens personalenhet. Utredning av
anmalan ska darefter goras, dar den person som mottagit anmalan ska hallas informerad om
vilka atgarder som vidtas.

Utredningen ska utgoras av ett enskilt samtal dar arbetsgivaren ska klargora for den som
trakasserar att krankningarna ar oacceptabla och forbjudna. Samtalet ska dokumenteras. Om
detta inte hjalper kan medling tillampas och/eller en formell anmélan goras.

Arbetsgivaren kan med arbetstagarens godk&nnande informera om anmélan till berérd facklig
organisation.

Ansvariga

Respektive arbetsmiljoansvarig ansvarar for att férhallningssatt gallande sexuella trakasserier
formedlas vid lampliga tillfallen.

Ansvarig for att utredning gors, ar forvaltningschef. Den som mottar anmalan om sexuell
trakasseri (narmaste chef, avdelningschef eller annan person) ansvarar for att skriftligen
formedla detta till berord forvaltningschef. Forvaltningschef ansvarar for att halla
anmaélaren/anmélarna informerade om atgarder och utredning. Forvaltningschef ansvarar aven
for att en formell anmalan gérs om sa behovs.



Rekrytering

78 Arbetsgivaren skall genom utbildning, kompetensutveckling och
andra lampliga atgarder framja en jamn fordelning mellan kvinnor och mén i
skilda typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.

Nulagesbeskrivning

Forvaltningarna arbetar for att fa en jamn férdelning mellan man och kvinnor inom olika
yrken och pa olika positioner. Trots detta finns det manga yrkesgrupper dar det ena konet
dominerar. Detta foljer traditionella monster for kvinno- och mansdominerade yrken.

Mal

Forvaltningarna skall uppmuntra det underrepresenterade konet till utbildning och
kompetensutveckling inom ett icke traditionellt kénsbundet yrke samt att mojliggéra for
individen att byta arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren ska genom uthildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgérder
frdmja en jamn fordelning mellan kvinnor och mén i skilda typer av arbete och yrkesgrupper.

Atgarder

Arbetstagare som ar villig att sdka sig till en yrkesgrupp dar arbetstagarens kon ar
underrepresenterat, kan i sérskilda fall ges mojlighet till en kortare utbildning for att
introduceras i yrket. Detta géller ifall arbetstagaren inte sjalv vill sdka sig till en langre
utbildning pa eget initiativ.

Ansvariga

Anstdllande chef ansvarar for att informera om mojligheterna till att byta tjanst, samt
eventuella utbildnings- och kompetenskrav for aktuell tjanst.

88 Arbetsgivaren skall verka for att lediga anstallningar soks av bade
kvinnor och man.

98 Nar det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn fordelning
mellan kvinnor och méan i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av
arbetstagare, skall arbetsgivaren vid nyanstallningar sarskilt anstranga sig for
att fa sokande av det underrepresenterade konet och soka se till att andelen
arbetstagare av det konet efter hand okar.

Forsta stycket skall dock inte tillampas, om sarskilda skéal talar emot
sadana atgarder eller atgarderna rimligen inte kan kravas med héansyn till
arbetsgivarens resurser och omstandigheterna i évrigt.



Nulagesbeskrivning

Vid rekrytering har annonser innehallit en riktad uppmaning till det underrepresenterade
konet for aktuell yrkesgrupp. Det har varit fa eller inga som har sokt tjansterna som tillhor det
underrepresenterade konet, vilket dven har aterspeglats i konstillhorigheten for den som
anstallts.

Under 2007 rekryterades sex nya arbetsledare (omradesansvariga) inom Driftenheten pa
Serviceforvaltningen. Ett aktivt arbete genomfordes for att rekrytera lika manga kvinnor som
man till tjansterna. Endast tva kvinnor sokte aktivt till tjansterna varav en kvinna anstalldes.

Mal

Forvaltningarna ska vid annonsering och rekrytering utover iakttagande av kompetens,
utbildning och andra lamplighetsfaktorer, verka for en jamnare konsférdelning. Det ska inte
forekomma praktiska hinder for att anstélla personer fran det underrepresenterade kanet.

Malet &r att fa flera man och kvinnor att soka utannonserade tjanster oavsett yrkesomrade.
Atgarder

Infor annonsering ska befattningens benamning/titulering ses Gver sd att tjansten kan tilltala
bade man och kvinnor att soka den. Detta ska ske i den man det & mojligt.

Vid samtliga annonseringstillfallen ska konsfordelningen for aktuell yrkesgrupp ses éver sa
att annonsen vid behov kan rikta sig till det underrepresenterade konet.

Vid anstallningsintervjuer ska fragor vara val valda sa att de inte ar till fordel for det ena
konet.

Ansvariga

Anstallande chef ar ansvarig for att konsperspektivet finns med i rekryteringsprocessen.
Lonefragor

10 § | syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n
och andra anstéallningsvillkor mellan kvinnor och méan skall arbetsgivaren varje
ar kartlagga och analysera - bestammelser och praxis om loner och andra
anstallningsvillkor som tillampas hos arbetsgivaren, och - I6neskillnader mellan
kvinnor och man som utfér arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt.
Arbetsgivaren skall bedéma om forekommande I6neskillnader har
direkt eller indirekt samband med kon. Bedomningen skall sarskilt avse
skillnader mellan - kvinnor och méan som utfoér arbete som ar att betrakta som
lika, och - grupp med arbetstagare som utfér arbete som ar eller brukar anses
vara kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar att

10



betrakta som likvardigt med sadant arbete men inte ar eller brukar anses vara
kvinnodominerat.

Nuléagesbeskrivning

Tabell 10. Medellon for manadsanstallda uppdelat pa forvaltning och kon

Forvaltning Kvinnor [Mén Totalt  {fr. 2006
KLK 22909 28333 24786 |24 520
Kultur 21 361 21213 20531
Miljo & Samhall25248 24714 25037 24030
Service 18315 20185 (18778 [18511

Ulricehamns Kommun kommer under 2008 fortsétta att arbeta med arbetsvardering (KF § 28
2005-02-28). Arbetsvarderingen kommer att ligga till grund for att jamfora yrkesgrupper som
ar att betrakta som lika eller likvérdiga. For att eventuella osakliga l6neskillnader skall kunna
kartlaggas och atgardas.

Mal
Ldnen ska vara oberoende av kon.

Serviceforvaltningen ska under 2008-2009 implementera I6nekriterierna i organisationen.
Malet ar aven att fa tydliga malbeskrivningar for verksamheterna som kan kopplas ihop med
I6n och l6neutveckling.

Atgarder

Samtliga anstallda pa serviceforvaltningens ska information och kunskap om I6nekriterierna
infor det att de ska anvandas i forsta l6nesamtalet.

Ansvariga
Lonesattande chef ansvarar for att sédtta 10n oberoende av kon.

Lonesattande chefer inom serviceforvaltningen ansvarar for att I6nekriterierna blir vél kénda
och att de nyttjas vid I6neéversyn 2009.

118§ Arbetsgivaren skall varje ar uppratta en handlingsplan for
jamstallda I6ner och dar redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen
enligt 10 8. | planen skall anges vilka I6nejusteringar och andra atgarder som
behover vidtas for att uppna lika l16n for arbete som &r att betrakta som lika eller
likvardigt. Planen skall innehalla en kostnadsberakning och en tidsplanering
utifran malsattningen att de lonejusteringar som behovs skall genomforas sa
snart som mojligt och senast inom tre ar.

En redovisning och en utvardering av hur de planerade atgarderna
genomforts skall tas in i efterfoljande ars handlingsplan.
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12 § Arbetsgivaren skall forse en arbetstagarorganisation i forhallande till
vilken arbetsgivaren ar bunden av kollektivavtal med den information som
behdvs for att organisationen skall kunna samverka vid kartlaggning, analys och
uppréattande av handlingsplan for jamstallda I6ner.

Nulagesbeskrivning

Under 2007 genomfordes en medarbetarenkét dar foljande fraga stalldes; Upplever du att du
ar lonediskriminerad p.g.a. kon inom din yrkesgrupp? Av totalt antal som svarade upplevde
41,2 % pa kulturforvaltningen att de var lonediskriminerade. Da forvaltningens yrkesgrupper
ar starkt kvinnodominerade kan upplevelsen baseras pa jamférelse mellan kvinnodominerade
och mansdominerade yrkesgrupper generellt inom kultur och biblioteksverksamhet.

Pa miljo- och samhallsbyggnadskontoret upplevde 33,3 % att de var l6nediskriminerade inom
sin yrkesgrupp. P4 kommunledningskontoret och serviceférvaltningen var siffrorna 17,0 %
respektive 18,6 %.

Under 2008 fortsétter arbetet med arbetsvérdering (KS § 49 2007-02-05). Arbetsvarderingen
ligger till grund for att jamfora yrkesgrupper som &r att betrakta som lika eller likvérdiga. Ett
resultat kommer att presenteras under aret.

Kommunstyrelsen beslutade 2007-02-05 (KS § 49) att arbetsvarderingsprojektet (KS 2005-
05-30 § 111) ska overga till att vara ett Iopande arbete med att kartligga kommunens
I6onestruktur ur ett jamstalldhetsperspektiv. Arbetet ska &ven inkludera samtliga yrkesgrupper
I kommunen.

Mal

Under 2008-2009 ska ett fardigt resultat av arbetsvarderingen presenteras sa att eventuella
osakliga Ioneskillnader mellan kvinnor och méan samt kvinnodominerade och
mansdominerade yrkesgrupper kan justeras.

For kulturforvaltningen och milj6- och samhéllsbyggnadskontoret ar det extra viktigt att
under aret skapa en forstaelse for lonestrukturen, for olika yrkesgrupper som finns inom
forvaltningen, samt inom kommunen i stort. Kopplingen till arbetsvérderingen &r en del i
detta.

Atgarder

Utifran resultatet av arbetsvarderingen ska en handlingsplan for osakliga loneskillnader
upprattas dar fordelning av anvandbara medel framgar. Osakliga loneskillnader ska atgardas
inom en trearsperiod.

Kulturfoérvaltningen och miljo- och samhéllsbyggnadskontoret ska inventera orsakerna till

upplevelsen av lonediskrimineringen samt informera och aterkoppla resultat och
handlingsplan fran arbetsvarderingen till arbetstagarna.
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Ansvariga
Ansvariga for arbetsvarderingens resultat och handlingsplan ar ytterst kommunstyrelsen.

Ansvariga for utarbetandet av resultatet och handlingsplanen &r arbetsgruppen samt
forvaltningscheferna.

Lonesattande chefer pd kulturférvaltningen och miljo- och samhéallsbyggnadskontoret har

ansvar for att inventering av upplevelsen av I6nediskriminering go0rs samt att
arbetsvarderingen aterkopplas till anstallda.
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