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1 Bakgrund 
Öppen ungdomsverksamhet finns för att unga ska ha en trygg plats utanför 
skolan och hemmet där de kan mötas, påverka och utvecklas.  

Verksamheten bygger på FN:s barnkonvention som slår fast ungas rätt till 
fritid, delaktighet och att komma till tals. Även EU:s ungdomsstrategi 
(2019–2027) betonar delaktighet, inkludering och möjligheter för unga i 
hela Europa. European Charter on Local Youth Work – de 
europeiska riktlinjerna för öppen ungdomsverksamhet ger också en 
gemensam standard för kvalitet, ungas inflytande och frivillighet.  

Ulricehamn är medlem i KEKS-nätverket (kvalitet och kompetens i 
samverkan), ett nationellt och europeiskt nätverk av kommuner. 
Kommuner som samarbetar för att utveckla och säkra kvaliteten i öppen 
ungdomsverksamhet, genom gemensamma verktyg för uppföljning och 
lärande.  

Chartern uppmuntrar dessutom kommuner att anta lokala styrdokument 
för att tydliggöra uppdraget och säkra kvaliteten i ungdomsarbetet, vilket är 
bakgrunden till dessa riktlinjer. 

2 Syfte 
Syftet med riktlinjerna är att tydliggöra kommunens uppdrag inom öppen 
ungdomsverksamhet och skapa en gemensam grund. Detta för att utveckla 
en trygg, likvärdig och inkluderande verksamhet med ungas delaktighet i 
centrum. 

3 Berörda delar inom 
kommunkoncernen 

Riktlinjerna gäller kommunens förvaltning.  

4 Bärande principer 
Öppen ungdomsverksamhet i Ulricehamn ska: 

 bygga på frivilligt deltagande, unga väljer själva när och hur de 
deltar, 
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 utgå från ungas behov, intressen och idéer, 
 planeras, genomföras och utvecklas tillsammans med unga, 
 bidra till ungas personliga och sociala utveckling genom icke-

formellt lärande, 
 vara trygg, inkluderande och tillgänglig för alla, 
 främja demokrati, mänskliga rättigheter och aktivt medborgarskap, 
 möta unga med positiva förväntningar och se dem som resurser i 

sina egna liv och i samhället. 

5 Målsättningar 
Målet är att öppen ungdomsverksamhet i Ulricehamn ska vara en plats där 
unga känner sig trygga, sedda och välkomna. Här ska de kunna utveckla 
sina intressen, skapa aktiviteter och lära sig saker som stärker dem som 
personer och samhällsmedborgare. 

Öppen ungdomsverksamhet i Ulricehamn ska: 

 ge alla unga möjligheter att känna sig delaktiga och uppleva att deras 
åsikter spelar roll, 

 bemöta alla unga med respekt och skapa trygga mötesplatser, 
 alltid vara frivillig och utgå från ungas egen tid och motivation, 
 ge unga möjlighet att påverka, planera, genomföra och utvärdera 

aktiviteter tillsammans med personalen, 
 uppmuntra unga att prova nytt, våga göra misstag och utvecklas, 
 säkerställa att alla har samma möjlighet att delta oavsett kön, 

könsidentitet eller könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion eller 
annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller 
ålder, 

 utvecklas och förbättras löpande utifrån resultat, reflektion och i 
dialog med unga.  

6 Uppföljning och utveckling 
För att säkerställa kvaliteten följs verksamheten upp årligen genom KEKS 
kvalitetsmodell, som omfattar Mötesplatsenkäten, Loggboken och statistik. 

Genom uppföljningen mäter vi indikatorer för: 

 ungas upplevelse av trygghet och bemötande, 
 deras delaktighet och möjlighet att påverka, 
 ungdomsproducerad verksamhet, 
 lärande och personlig utveckling, 
 samt deltagande utifrån kön och ålder. 
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Resultaten presenteras och diskuteras tillsammans med ungdomar och 
används som grund för att förbättra verksamheten, utveckla metoder, 
kompetens och organisation. 

7 Samverkan 
Öppen ungdomsverksamhet ska bedrivas i nära samverkan med skola, 
socialtjänst, föreningsliv och civilsamhälle. Samverkan ska alltid utgå från 
verksamhetens kärnuppdrag, att erbjuda frivilliga, trygga och utvecklande 
mötesplatser för unga. 

8 Ansvar 
Enhetschef för Ungas fritid ansvarar för att riktlinjerna är kända och 
tillämpas i verksamheten. Men även för årlig uppföljning och redovisning i 
förvaltningens ordinarie processer. Vid behov eller på begäran kan en 
sammanfattning presenteras för kommunstyrelsen. 

9 Avslutning 
Dessa riktlinjer är ett gemensamt åtagande för att säkerställa att 
Ulricehamns unga får de bästa förutsättningarna att mötas, påverka och 
utvecklas. De utgör grunden för ett långsiktigt och systematiskt arbete som 
följs upp, lärs av och förbättras år för år. 


