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Vara styrdokument

[Normerande]

Vision - Overordnad, anger riktning for évriga dokument
Policy - Var hallning, dvergripande

Riktlinjer - Rekommenderade satt att agera

Regler - Absoluta granser och ska-krav

[Aktiverande]

Strategi - Avgorande vagval och strategiomraden
Program - Avgérande vagval och programomraden
Plan - Uppdrag, tidsram och ansvar
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1 Bakgrund

Oppen ungdomsverksamhet finns for att unga ska ha en trygg plats utanfor
skolan och hemmet dir de kan moétas, paverka och utvecklas.

Verksamheten bygger pa FN:s barnkonvention som slar fast ungas ratt till
fritid, delaktighet och att komma till tals. Aven EU:s ungdomsstrategi
(2019—2027) betonar delaktighet, inkludering och mgjligheter f6r unga i
hela Europa. European Charter on Local Youth Work - de
europeiska riktlinjerna for 6ppen ungdomsverksamhet ger ocksa en
gemensam standard for kvalitet, ungas inflytande och frivillighet.

Ulricehamn ar medlem i KEKS-natverket (kvalitet och kompetens i
samverkan), ett nationellt och europeiskt natverk av kommuner.
Kommuner som samarbetar for att utveckla och sikra kvaliteten i 6ppen
ungdomsverksamhet, genom gemensamma verktyg for uppfoljning och
larande.

Chartern uppmuntrar dessutom kommuner att anta lokala styrdokument
for att tydliggora uppdraget och sakra kvaliteten i ungdomsarbetet, vilket ar
bakgrunden till dessa riktlinjer.

2 Syfte

Syftet med riktlinjerna ar att tydliggora kommunens uppdrag inom 6ppen
ungdomsverksamhet och skapa en gemensam grund. Detta for att utveckla
en trygg, likviardig och inkluderande verksamhet med ungas delaktighet i
centrum.

3 Berorda delar inom
kommunkoncernen

Riktlinjerna giller kommunens forvaltning,.

4 Barande principer

Oppen ungdomsverksamhet i Ulricehamn ska:

e Dbygga pa frivilligt deltagande, unga véljer sjdlva nér och hur de
deltar,



o utga fran ungas behov, intressen och idéer,

e planeras, genomforas och utvecklas tillsammans med unga,

o Dbidra till ungas personliga och sociala utveckling genom icke-
formellt larande,

o vara trygg, inkluderande och tillginglig for alla,

o frdmja demokrati, ménskliga rittigheter och aktivt medborgarskap,

e mota unga med positiva forvantningar och se dem som resurser i
sina egna liv och 1 samhéllet.

5 Malsattningar

Malet ér att 6ppen ungdomsverksamhet 1 Ulricehamn ska vara en plats dar
unga kénner sig trygga, sedda och vilkomna. Hér ska de kunna utveckla
sina intressen, skapa aktiviteter och ldra sig saker som stdrker dem som
personer och samhéllsmedborgare.

Oppen ungdomsverksamhet i Ulricehamn ska:

o ge alla unga mojligheter att kiinna sig delaktiga och uppleva att deras
asikter spelar roll,

e bemota alla unga med respekt och skapa trygga métesplatser,

o alltid vara frivillig och utgé fran ungas egen tid och motivation,

e ge unga mdjlighet att paverka, planera, genomfora och utvérdera
aktiviteter tillsammans med personalen,

e uppmuntra unga att prova nytt, vaga géra misstag och utvecklas,

o sdkerstdlla att alla har samma mojlighet att delta oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller
alder,

o utvecklas och forbéttras 16pande utifran resultat, reflektion och 1
dialog med unga.

6 Uppfoljning och utveckling

For att sdkerstilla kvaliteten foljs verksamheten upp arligen genom KEKS
kvalitetsmodell, som omfattar Métesplatsenkéten, Loggboken och statistik.

Genom uppfoljningen maéter vi indikatorer for:

e ungas upplevelse av trygghet och bemétande,
e deras delaktighet och mojlighet att paverka,

e ungdomsproducerad verksamhet,

e ldrande och personlig utveckling,

o samt deltagande utifran kon och alder.



Resultaten presenteras och diskuteras tillsammans med ungdomar och
anvinds som grund for att forbattra verksamheten, utveckla metoder,
kompetens och organisation.

7 Samverkan

Oppen ungdomsverksamhet ska bedrivas i niira samverkan med skola,
socialtjanst, foreningsliv och civilsamhalle. Samverkan ska alltid utga fran
verksamhetens karnuppdrag, att erbjuda frivilliga, trygga och utvecklande
motesplatser for unga.

8 Ansvar

Enhetschef for Ungas fritid ansvarar for att riktlinjerna ar kanda och
tillampas i verksamheten. Men dven for arlig uppfoljning och redovisning i
forvaltningens ordinarie processer. Vid behov eller pa begiaran kan en
sammanfattning presenteras for kommunstyrelsen.

9 Avslutning

Dessa riktlinjer ar ett gemensamt atagande for att sdkerstélla att
Ulricehamns unga far de basta forutsdttningarna att moétas, paverka och
utvecklas. De utgor grunden for ett langsiktigt och systematiskt arbete som
foljs upp, lars av och forbattras ar for ar.



