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1 Bakgrund

Denna nedtecknade struktur for samverkan mellan Ulricehamns kommun
och civilsamhallet har arbetats fram genom dialog med representanter fran
civilsamhillet samt politiker och representanter frin kommunens olika
verksamheter.

Ulricehamns vision Tillsammans mot framtiden med visionsomradena Vi
utvecklar varandra, Vi skapar trygghet och nytidnkande och Vi njuter av
livet stimmer val in pa hur vi arbetar med samverkan.

2 Syfte

Syftet med riktlinjen ar att beskriva hur samverkan mellan civilsamhallet
och Ulricehamns kommun ska bedrivas.

Den samverkan som sker mellan civilsamhallet och kommunens olika
verksamheter ska genomsyras av det gemensamma forhallningsséatt med
ataganden som beskrivs i dokumentet.

3 Berorda delar inom
kommunkoncernen

Riktlinjen giller for kommunens forvaltning i samverkan med
civilsamhallets organisationer.

4 Samverkan

4.1 Civilsamhallet

Civilsamhillet bygger pa ideellt engagemang i foreningar och andra
organisationer som studieférbund, trossamfund, stiftelser, sociala foretag
och informella natverk. Organisationerna tar tillvara medlemmarnas och
samhallets intressen utan ekonomisk vinst.

I Ulricehamn har vi en lang tradition av ett livskraftigt och aktivt
civilsamhalle. Civilsamhallet bidrar till samhorighet mellan manniskor,
okar den enskilda individens mgjlighet till personlig utveckling samt utgor
ett forum for deltagande i demokratiska processer.



4.2 Ulricehamns kommun

Kommunen har olika uppdrag som bestams av ett flertal olika lagar som
reglerar de olika verksamheterna. Folkvalda politiker beslutar om mal,
riktlinjer och budget i kommunfullmiktige. Kommunstyrelsen leder och
samordnar det politiska arbetet och ser till att besluten genomfors.
Anstillda i kommunens olika verksamheter tar fram beslutsunderlag och
genomfor verksamhet utifrén lagar och politiska beslut. Invanarnas
delaktighet sikerstills genom 6ppenhet, dialog och majlighet till insyn.

4.3 Var definition pa samverkan

Nir Ulricehamns kommun och en eller flera organisationer fran
civilsamhallet identifierat en gemensam utmaning (som respektive
organisation inte klarar att genomfora pa egen hand) och har gemensamma
utvecklingsintressen kan en verksamhet samordnas och en gemensam plan
tas fram som skapar ett mervarde.

4.4 Lots

For att skapa en tydlighet kring kontaktvagar och for att det ska vara enkelt
att na varandra har kommunen utsett en lots som kan vara lanken mellan
kommunen och civilsamhaillet om det inte redan finns en naturlig koppling
mellan organisationerna. Lotsen hjalper kommunens verksamheter att hitta
ratt i den mangfald av organisationer som civilsamhaillet erbjuder men kan
ocksé vara en forsta kontakt for civilsamhaillet in i kommunen.

Lotsen kan ocksa vara ett processtod i att utveckla samverkan mellan
civilsamhaillet och kommunen.

4.5 Varfor ska vi samverka?

Syftet med samverkan ar att tillsammans ta oss an framtida utmaningar
genom att kontinuerligt utveckla var samverkan.

Samhallet fordndras i allt snabbare takt vilket skapar nya utmaningar, som
inte alltid langre gar att 10sa av enskilda aktorer. Samverkan mellan
kommunen och civilsamhallet blir darfor allt viktigare for att mota dessa
utmaningar.

Den nedtecknade strukturen for samverkan ar en 6vergripande
avsiktsforklaring med gemensamma spelregler och det forhallningssatt som
ska utgora en grund for battre forstaelse och samarbete.

Genom att bygga upp en héllbar struktur for samverkan mellan
civilsamhallet och Ulricehamns kommun kan samverkan paborjas snabbare
nar behov uppstér och resurser tas tillvara pa basta sitt. Tillsammans



arbetar vi for en battre valfard, rikare fritid, starkt demokrati, minskat
utanforskap och for en god samhallsutveckling i Ulricehamn.

4.6 Hur ska vi arbeta for att oka
samverkan?

Tillsammans har vi tagit fram utvecklingsomraden for den kommande
fyraarsperioden:

e Barn och unga

e Psykisk hilsa

e Integration

e Krisberedskap

e Foreningsstruktur
e Demokrati

e Kultur

e Ensamhet

Kring dessa utvecklingsomraden vill vi fora dialoger for att identifiera de
utmaningar i samhallet som vi delar. Det gor vi bland annat pa stormoten.

Tillsammans ser vi och pratar om vilka fragor i samhéllet som paverkar oss
och behover 16sas gemensamt.

P4 sa vis utvecklar vi samverkan och skapar forutsattningar att motas pa
mer lika villkor och med delat ansvar.

For att samverka ar nyckelordet delaktighet. Alla ska kdnna att man har
varit med och format 16sningen. P4 det viset tar vi tillvara pa varandras
styrkor och kompetenser for att hitta, genomfora 16sningar och utviardera
dem tillsammans.

Identifiera Hitta
och prata Gsningar
om fragor och ta fram Genomfora Utvardera
och en tillsammans tillsammans
utmaningar gemensam
tillsammans plan



4.6.1 Stormote

Tva ganger per ar kallas till stormoéten for att fordjupa natverken,
identifiera gemensamma utmaningar och tillsammans sa ett fro for att
starta samverkan inom olika utmaningar. Under kommande ar kommer
nagra storméten att vara malgruppsinriktade.

Nir dialogen fortsitter for att konkretisera samverkan, samordna en
verksamhet och ta fram en gemensam plan, finns processtod att fa via
kommunens lots.

4.6.2 Samrad

Ett samrad med representanter fran bade civilsamhélle och kommun
ansvarar for att utveckla och fordjupa samverkan. I uppdraget ingar bland
annat att gora den overgripande planeringen av stormoten och att lyfta
gemensamma fragor pa agendan, genom att vara en lank mellan
civilsamhillet och kommunen.

5 Gemensamt forhallningssatt

For att bevara och stirka relationerna har vi tillsammans identifierat
spelregler och det forhéllningssétt som vi behover ha till varandra for att
uppna en langsiktig samverkan.

Samverkan mellan kommunen och civilsamhallet forutsatter tydlighet och
omsesidig respekt for kommunens ansvar och skyldigheter samt for
civilsamhallets villkor.

Samverkan mellan kommunen och civilsamhallet 4r nodvandig for att
utveckla samhallet. Ett samhélle dar manniskors ideella och idéburna
engagemang tillvaratas ar grunden for en stark demokrati.

Samverkan utgar fran sex principer som tillsammans bildar vart
forhallningssatt och leder till ataganden.

5.1 Principen om sjalvstandighet

Civilsamhallet agerar sjilvstandigt utifran sina uppdrag och ideologier, ar
rostbarare for kommunens invanare och kan ha en kritiskt granskande roll
utan att Aventyra samverkan eller stod fran kommunen.

5.1.1 Atagande for samverkan

Civilsamhallets aktorer representerar sina verksamheter i samarbetet med
kommunen.



Civilsamhallet ansvarar sjilva for sin organisering och gor det pa det sitt de
finner det lampligt.

Kommunen visar respekt for civilsamhallets sjilvstandighet.

5.2 Principen om dialog

Dialoger fors om gemensamma utmaningar med en bredd av
civilsamhillets aktorer. Dialogen ska vara enkel, 6ppen, tillganglig,
omsesidig och dterkommande.

For en god dialog kravs kunskap och forstéelse for varandras uppgifter och
forutsattningar.

5.2.1 Atagande for samverkan

Parterna atar sig att aktivt delta i dialoger och att visa intresse for
utvecklingsarbete.

Parterna delger varandra information och aterkopplar.
Parterna 6kar kunskapen om varandras verksamheter och sérart.

Kommunen informerar om vilka former av stod och samverkan som finns.

5.3 Principen om kvalitet

Kvaliteten i samverkan ar viktig bade for civilsamhallet och kommunen.
Parterna avgor vad som kravs for kvalitet i den verksamhet man samverkar
kring.

Samverkan mellan civilsamhallet och kommunen kan hoja kvaliteten d& vi
kan dra nytta av varandras kompetenser. I avtalad samverkan ska
utvardering inga.

5.3.1 Atagande for samverkan

Tillsammans ska parterna identifiera gemensamma utvecklingsomraden.

Tillsammans ska parterna inspirera till samverkan, mobilisera kring
gemensamma intressen och utveckla samarbetsformer.

Parterna bjuder in varandra till relevant utbildning.

Parterna i avtalad samverkan har ett gemensamt ansvar for utvardering.

5.4 Principen om langsiktighet

Kommunens samverkan med civilsamhaillet utgar ifran en bred forankring
fran bada parter dar principer och inriktning ar kdnda.



Det forutsatter en samverkansorganisation med langsiktiga relationer.

For att bada parter ska kdnna trygghet i 6verenskommen samverkan kan
det behovas tecknas avtal, partnerskap eller liknande.

5.4.1 Atagande for samverkan

Kommunen atar sig att finansiera genomforande av stormo6ten och den
utveckling av samverkan som sker genom samradet.

Kommunen ansvarar for att i samverkan med civilsamhallet kalla till
samradsmoten och storméten for kunskapsutbyte, dialog och utveckling av
konkret samverkan.

Samradet ansvarar for att sprida erfarenheter av samverkan till parterna.

Samverkan utvarderas var fjarde ar och en revidering av den nedtecknade
strukturerade samverkan genomfors.

5.5 Principen om oppenhet och insyn

Samverkan mellan kommunen och civilsamhillet bygger pa tillit, respekt
och vilja till 6)ppenhet mot varandra om sina respektive verksamheter.

5.5.1 Atagande for samverkan

Kommunen och civilsamhallet ska sa tidigt som mojligt bjuda in varandra
till diskussion i samverkansfragor.

Civilsamhallet verkar for ett brett engagemang och en stor delaktighet
bland sina medlemmar i dialogen med kommunen genom att vara 6ppna
och tydliga i varderingar och kommunikation.

5.6 Principen om mangfald

Kommunen ska underlitta for en mangfald av aktorer, organisationsformer
och samverkansformer. Bredden i civilsamhallet ar viktig da den ger olika
ingangar.

5.6.1 Atagande for samverkan

Tillsammans ska parterna stimulera till att nya organisationer och natverk
kommer med i samverkan.
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