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1 Inledning

Enligt 3 kap § 2 i kommunallagen far fullmaktige inratta fullmiktigeberedningar for
beredning av ett visst drende eller viss grupp av drenden som ska avgoras i fullmaktige.
Utover vad som foreskrivs om fullmiktigeberedningar i kommunallagen géller
bestammelserna i denna arbetsordning.

Val- och arvodesberedningen utgor formellt ocksa en fullmiktigeberedning men omfattas
inte av denna arbetsordning.

2 Syfte

Arbetsordningens syfte ar att klargora fullmaktigeberedningarnas uppdrag, ssmmansittning
och arbetsformer. Dessutom forklaras vad som forviantas av beredningsledare, vice
beredningsledare, ledamoéter och forvaltning.

3 Beredningsuppdrag

De tillfalliga fullméktigeberedningarnas huvudsakliga uppdrag ar att genomfora
medborgardialog, eller liknande aktiviteter, med invanarna. Det ska gilla en specifik fraga
eller vara inom ett sarskilt omrade.

Kommunfullméktiges presidium initierar, efter samrad med samlat presidium (SP) och
forvaltningsledningen, beredningsuppdraget. I detta skede ar det viktigt att man stéller sig
fragan ”Ar frigan paverkbar?” Det vill séiga, ir man som beslutande 6ppen for att ta till sig
invanarnas asikter? Endast om svaret ar ja ska beredningsuppdraget initieras.

I samband med ett beredningsuppdrag har kommunfullmaiktiges presidium mojlighet att
initiera en viagledningsdebatt i fragan.

Fullmaktiges presidium foreslar beredningsuppdrag, mandattid samt budget (exklusive
arvoden) for uppdraget som sedan kommunfullmaktige faststiller. Budgeten ska tacka, till
exempel annonskostnader, lokalhyra, fika med mera. Beredningsuppdraget ska vara av
strategisk karaktar och vara av den typ att beredningen kan anvinda sig av medborgardialog
under arbetets gang.

4 Sammansattning och mandattid

Fullmaiktige bestimmer mandattid for en tillfillig beredning. Mandatperioden ska sta i
paritet till beredningsuppdragets karaktir. Vid behov kan denna tid forldngas. Fullmaktige
beslutar i samband med detta dven en tidsplan med aterrapporteringstillfallen och budget for
beredningens arbete.



Till fullmiktigeberedningar utses en ledamot fran varje parti som finns representerat i
fullmaktige, inga ersittare. Av dessa ledamoter utser fullmiktige en beredningsledare som
representerar majoriteten och en vice beredningsledare som representerar oppositionen.

Som ledamot i en fullméktigeberedning 4r man i samband med medborgardialog inte i forsta
hand en representant for sitt parti utan man representerar de fortroendevalda i Ulricehamns
kommun som helhet.

Kommunstyrelsens ledamoter och ersattare bor inte ingd i en fullmiaktigeberedning.

Fullméktigeberedningarna ska ha tillgang till en sekreterare och minst en sakkunnig
tjansteperson, samt ovriga nodvandiga resurser, till exempel kommunikator, for att fullgora
sina uppgifter.

5 Arbetsformer

Fullméaktigeberedningarnas arbete ska fokusera pa dialog med medborgarna. Dialogerna ska
utga fran riktlinjer gillande detta.

Inom ramen for fullmaktiges beslut bestimmer beredningarna sina egna arbetsformer.
Beredningarna har ingen sjdlvstindig beslutanderatt utan dr endast beredningsorgan till
kommunfullmaktige.

Fullmaktigeberedningarna ska, i den omfattning fullmiaktige bestimmer, kontinuerligt
rapportera beredningens arbete. I den faststillda tidsplanen anges dven nar
fullmiktigeberedningen ska slutredovisa sitt uppdrag for fullmaktige. Redovisningen ska
lamnas direkt till fullméktige och beredningen ska foredra vad de kommit fram till.
Sammanstillningen 6verlamnas av fullmaktige till kommunstyrelsen och fullmaktige har da
mojlighet att ge kommunstyrelsen kompletterande uppdrag.

6 Beredningsmoten

Fullmiktigeberedning sammantrader pa dag och tid som de sjidlva bestimmer.

Utover invalda i beredningen, sekreterare och sakkunnig tjansteperson/er far beredningen
kalla anstallda i kommunen eller andra personer/instanser som kan tillféra information och
upplysningar i det fortsatta beredningsarbetet.

Representant fran fullmiktiges presidium har ratt att narvara vid beredningens moten.

7 Kallelse och anteckningar

Beredningsledaren ansvarar for att kallelse till moten skickas till ledamoterna. Kallelsen ska
innehalla uppgift om tid och plats for motet. Kallelsen ska pa lampligt sitt skickas till



ledamoter senast fem dagar fore sammantradet. Kallelsen bor besta av en foredragningslista
och eventuellt handlingar enligt beredningsledarens bedomning,.

Det ska foras motesanteckningar vid beredningarnas moten.

8 Beredningsledarens uppdrag

Beredningsledaren har till uppgift att utforma beredningens arbetsplanering for
beredningsuppdraget. Arbetsplaneringen ska innehélla tidsplan och upplagg for
beredningsuppdraget, metoder och arbetssitt.

Beredningsledarens roll handlar om att foretrada, halla ssmman och stédja gruppen i dess
arbete med det aktuella uppdragets olika delar. Detta innefattar framst olika former av
medborgardialog och uppfoljning/aterkoppling av dialogen, men dven till exempel
omvarldsbevakning och faktabearbetning.

Beredningsledaren ska ha kontinuerlig kontakt med fullméktiges presidium om
beredningens arbete. Beredningsledaren ansvarar for att beredningens skrivelser stimmer
med de overgripande, langsiktiga och strategiska malen.

Beredningsledare ansvarar for att uppratta en dagordning och kalla ledaméterna senast fem
dagar innan sammantriadet, om inte annat anges. Beredningsledaren ansvarar aven for att
uppdraget 6verlamnas till fullmiktige inom utsatt tid.

Beredningsledaren ska ha kontinuerlig kontakt och planering med vice beredningsledare.

9 Vice beredningsledarens uppdrag

Vice beredningsledare ska stodja beredningsledaren i arbetet med att planera och leda
beredningens arbete framat (detta for att kunna tjanstgora vid beredningsledarens franvaro).

Vid beredningsledarens franvaro tjanstgor vice beredningsledare som beredningsledare och
da innefattas samtliga av beredningsledarens uppgifter.

Kontinuerlig dialog ska ske med beredningsledaren.

10 Beredningsledamoternas uppdrag

Ledamoternas uppgift ar att sitta sig in i uppdraget och aktivt och engagerat arbeta med
beredningsuppdraget. Alla ledamoter ska aktivt delta vid medborgardialoger.

Som ledamot i en fullméktigeberedning ska fokus ligga pa att lyssna av medborgarnas
synpunkter, varderingar och behov.



11 Forvaltningens uppdrag

Till varje beredningsuppdrag utses minst en sakkunnig tjinsteperson fran férvaltningen, vid
en sektorsovergripande fraga kan flera utses. Sakkunnig tjdnsteperson/er ska bidra med
kunskap inom omradet samt bistd beredningen och sekreteraren med hjalp vid framtagandet
av en sammanstallning/slutrapport. Vid behov ska sakkunnig tjansteperson/er delta vid
medborgardialog.

Sekreterarens roll ar att stotta beredningen med administrativa uppgifter. Detta innebar att
fora minnesanteckningar vid beredningsmoten och bista beredningsledaren med hjalp vid
utskick av kallelse, boka sammantriadesrum och ta fram handlingar beredningen efterfragar.

Sekreteraren ska dven vara ett administrativt stod for beredningen i arbetet med
medborgardialog.

Forvaltningen ska dven bistd med 6vriga resurser, till exempel kommunikator, for att
beredningen ska kunna fullgora sina uppgifter.

12 Genomforande

Se bilaga "Praktiskt arbetssitt for medborgardialog i Ulricechamns kommun”.



