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1 Bakgrund

Dessa regler utgar fran kommunallagens 6 kap 6§ samt The Committe of
the Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
principer. For de kommunala bolagen giller ocksa Aktiebolagslagen och
Svensk kod for bolagsstyrning.

2 Syfte

Ytterst handlar intern kontroll om att sdkerstalla att de av
kommunfullméktige faststillda méalen uppfylls.

Reglerna for intern kontroll syftar till att sakerstilla att kommunstyrelse,
namnder, bolagsstyrelser och kommunens forvaltning uppratthaller en
tillfredsstallande intern kontroll for att forebygga fel och oegentligheter. De
innebar ocksa att med rimlig grad av sikerhet sdkerstélla att f6ljande
malsittningar uppnas:

o Andamaélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.

o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om
verksambheten.

o [Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter och riktlinjer mm.

Den interna kontrollen syftar dven till att ta fram forslag till forbattringar
och forandringar av verksamheten.

3 Berorda delar inom
kommunkoncernen

Dessa regler giller for den kommunala verksamheten i sin helhet, nAmnder,
styrelser, forvaltning samt for de bolag dar kommunens dgarandel uppgar
till minst 50 procent.



4 Kommunstyrelsens
overgripande ansvar

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att en god
internkontroll uppratthalls i den kommunala verksamheten. I ansvaret
ingdr ocksa att informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de
kommunala bolagen.

Kommunstyrelsen ansvarar for att en organisation kring intern kontroll
upprattas i kommunen samt att se till att denna utvecklas utifran
kommunens kontrollbehov.

5 Kommunstyrelsen, nhamnder
och bolagsstyrelser

Kommunstyrelsen, namnder och bolagsstyrelser har det yttersta ansvaret
for den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden. I
detta ingar att se till att:

e en organisation upprattas for den interna kontrollen

e att det antas verksamhetsspecifika rutiner for den interna
kontrollen

¢ Internkontrollplaner tas fram som bygger pa riskanalyser.

6 Kommunchefen

Kommunchefen har under kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret for
att en god internkontroll uppratthalls samt att nodvandig utveckling sker
inom internkontrollomrédet.

Kommunchefen ansvarar for att minst arligen rapportera till
kommunstyrelsen och ge en samlad bedomning om hur den interna
kontrollen fungerar.

Eventuella avvikelser eller allvarligare brister ska snarast rapporteras till
kommunstyrelsen.



7 Verkstallande direktor (VD)

VD har det yttersta verksamhets- och resultatansvaret infor bolagsstyrelsen
samt uppgiften att tydliggora mal och ansvar i organisationen. I detta
ansvar ligger att VD ska leda arbetet med att astadkomma och uppritthalla
en god intern kontroll. Om bolagsspecifika rutiner behovs antas dessa av
respektive bolagsstyrelse.

VD ir skyldig att 16pande rapportera till bolagsstyrelsen om hur den interna
kontrollen fungerar. Eventuella avvikelser eller allvarligare brister ska
snarast rapporteras till bolagsstyrelsen, VD och styrelse i Ulricehamns
stadshus AB som i sin tur rapporterar till kommunstyrelsen.

8 Ansvariga chefer och ovriga
anstallda

Samtliga medarbetare i organisationen ar skyldiga att folja beslutade regler
och rutiner om intern kontroll. Cheferna ansvarar for att informera
medarbetarna om inneborden av dessa.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast
overordnad.

9 Styrning och riskbedomning av
intern kontroll

Kommunstyrelsen, nimnder och bolagsstyrelser ar skyldiga att styra och
lopande f6lja upp det interna kontrollsystemet inom sitt
verksamhetsomrade.

Bolagsstyrelser och kommunstyrelsens forvaltning ska som grund for sin
styrning varje ar genomfora riskanalyser for sin verksamhet.

Kommunstyrelsen, individndamnd, miljo- och byggnamnd, valnimnd och
krisledningsnimnd genomfor riskanalys en gang per mandatperiod eller
oftare vid behov.



10 Intern kontrollplan

Kommunstyrelsen och bolagsstyrelser ska varje ar anta en sarskild plan for
uppfoljning av den interna kontrollen.

I kommunstyrelsens plan ingér utvalda risker med tillrackligt stort
riskvarde, som framkommit vid riskanalyser i kommunstyrelsens
forvaltning, bolag samt i férekommande fall kommunstyrelsen,
individnamnd, miljo- och byggndmnd, valndimnd och krisledningsnidmnd.

11 Uppfoljning av intern
kontrollplan och
rapporteringsskyldighet

Kommunchefen ska senast i samband med arsbokslutets upprattande
rapportera resultatet fran uppfoljningen av den interna kontrollen for
forvaltningen och namnder till kommunstyrelsen.

Bolagsstyrelser ska senast i samband med arsbokslutets upprattande
rapportera resultatet fran uppfoljningen av den interna kontrollen till
styrelsen i Ulricehamns stadshus AB. Styrelsen rapporterar vidare till
kommunstyrelsen.

12 Kommunstyrelsens
skyldigheter

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran kommunchefens,
namndernas och bolagsstyrelsernas uppfoljningsrapporter utvardera
kommunens samlade system for intern kontroll och vid behov besluta om
forbattringar.

Allvarligare avvikelser eller brister i den interna kontrollen ska omedelbart
rapporteras till kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen ansvarar for att en samlad bedomning av den interna
kontrollen gors minst arligen. Kommunstyrelsens samlade bedomning av
den interna kontrollen ska delges kommunfullmiktige.



	1 Bakgrund
	2 Syfte
	3 Berörda delar inom kommunkoncernen
	4 Kommunstyrelsens övergripande ansvar
	5 Kommunstyrelsen, nämnder och bolagsstyrelser
	6 Kommunchefen
	7 Verkställande direktör (VD)
	8 Ansvariga chefer och övriga anställda
	9 Styrning och riskbedömning av intern kontroll
	10 Intern kontrollplan
	11 Uppföljning av intern kontrollplan och rapporteringsskyldighet
	12 Kommunstyrelsens skyldigheter

