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1 Bakgrund

En delegationsordning ar en lista 6ver de arendegrupper diar kommunstyrelsen beslutat att
delegera sin beslutanderitt.

Det ar viktigt att podngtera att ansvaret for delegerade beslut inte f6ljer med
beslutanderitten vid delegering. Delegaten fattar beslut pa kommunstyrelsens vagnar och det
ar darfor kommunstyrelsen sjalv som ar juridiskt ansvarig for de beslut som fattas av nagon
annan genom delegation.

De beslut som inte star med i delegationsordningen ska lyftas till kommunstyrelsen for
beslut.

2 Syfte

Syftet med delegationsordning ar att avlasta kommunstyrelsen vissa rutinmaéssiga beslut
genom att 6verlata dessa beslut till ndgon annan. Organisationen blir da mer effektiv genom
att beslutsviagarna blir kortare och handliaggningen snabbare. Detta skapar ocksa utrymme
for mer behandling av principiellt viktiga drenden och drenden av storre vikt i
kommunstyrelsen. Delegering ar en nodvandighet for att den kommunala organisationen och
forvaltningen ska kunna fungera pa ett effektivt sitt.

3 Vad far delegeras?

Enligt 6 kap. 38 § kommunallagen ir det inte tilldtet for en nimnd att delegera
beslutanderitten i f6ljande typer av drenden:

+ Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

« Framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av kommunstyrelsen i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats. (Giller
allts4 inte vid 6verklagande av delegationsbeslut) Arenden som rér
myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt. (rutinmaéssiga eller vanligt forekommande drendetyper omfattas alltsa
inte)

» Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter. (avser arenden som omfattas av
speciallagstiftning och dar det uttryckligen star att vissa drendetyper inte far
delegeras)

I 6vrigt star det kommunstyrelsen fritt att inom ramen for kommunstyrelsens reglemente
delegera beslutanderatten i de arenden eller grupper av arenden som kommunstyrelsen
onskar. Delegationsforteckningen innehéller de drendegrupper dar kommunstyrelsen
delegerat sin beslutanderatt, men kommunstyrelsen kan dven delegera beslutanderatten i
enskilda arenden genom att fatta ett sarskilt beslut i det enskilda fallet.



Enligt 6 kap. 39 § kommunallagen far en namnd dessutom delegera kommunstyrelsens
samlade beslutsritt till ordférande eller annan ledamot som kommunstyrelsen utsett, under
forutsittning att drendet ar sa bradskande att kommunstyrelsens beslut inte kan avvaktas.
Denna mojlighet forutsatts anvindas mycket restriktivt och ar i princip forbehéllen de
tillfallen d& ett drende maste avgoras sa snabbt att det ar praktiskt omajligt att hinna
sammankalla kommunstyrelsen.

S&dana beslut ska enligt kommunallagen utan undantag anmilas till kommunstyrelsen vid
forsta narmast paféljande sammantrade. Observera deek att forbudet mot delegering enligt 6
kap. 38 § kommunallagen giller dven i dessa fall.

4 Till vem far kommunstyrelsen
delegera?

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far kommunstyrelsen delegera sin beslutanderatt till
presidiet, ett utskott, till en ledamot eller ersattare eller till en anstilld inom kommunens
organisation.

Observera att gemensamt beslutsfattande genom delegation endast ar tillatet nar delegering
gors till presidiet eller ett formellt inrattat utskott. En ledamot och en tjansteman kan aldrig
fatta ett delegationsbeslut gemensamt (s.k. blandad delegering) och det ar heller inte tillatet
for grupper av tjansteman eller grupper av ledamoter i kommunstyrelsen att fatta
delegationsbeslut i forening (om gruppen av fortroendevalda inte utgor ett presidium eller ett
utskott).

4.1 Vidaredelegation

Kommunstyrelsen fér, enligt kommunallagen 7 kap. 6 §, besluta att kommunchefen som
erhallit delegation ges ratt att vidaredelegera beslutanderitten till en annan anstalld inom
kommunen. I de fall kommunstyrelsen har medgivit vidaredelegering framgar det av
respektive delegationspunkt. Ett beslut som har fattats med stod av vidaredelegation ska
anmalas till kommunstyrelsen. Vidaredelegation sker i ett led.

5 Delegationsbeslut eller ren
verkstallighet?

Langt ifran alla atgidrder som en forvaltning utfor grundas i en given delegation fran den
ansvariga kommunstyrelsen med delegationsbeslut som foljd. Manga atgarder som
forvaltningen utfor ar i stillet att betrakta som ren verkstéllighet.

Ibland ar gransen for vad som ar ett beslut och vad som ar ren verkstéllighet svar att
definiera. Ett beslut innebar att den beslutande ar tvungen att sjalvstandigt gora ett aktivt



overvagande bland flera alternativ. Beslutsfattaren gor en bedomning och véljer sedan ett av
alternativen.

Ren verkstillighet ar all form av forberedande eller verkstallande uppgifter som den anstallde
utfor utifran sin tjanst som anstilld. I dessa fall baseras ofta stillningstagandet pa tidigare
namndbeslut, lagar, riktlinjer, avtal eller liknande dokument. Den anstillde gor alltsa inte en
egen sjalvstindig bedomning utan verkstéller endast atgirder utifrdn redan beslutade
styrdokument eller lagar.

6 Kan jag som delegat bli av med min
delegation och nar ska jag overlamna
delegerade arenden till
kommunstyrelsen?

Kommunstyrelsen kan nar som helst aterkalla en given delegation. Kommunstyrelsen kan
franta en enskild delegat sin beslutanderitt eller vilja att den delegerade drendegruppen i
stillet ska beslutas av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen kan ocksa i enskilda drenden
begira att delegaten 6verlamnar drendet for beslut i kommunstyrelsen om drendet i fraga
t.ex. anses vara av principiell beskaffenhet.

En utsedd delegat dger pa samma sitt ratten att sjilv aterlamna beslutanderétten till
kommunstyrelsen i ett specifikt drende, om delegaten bedomer att det ar nodvandigt med
hansyn till arendets karaktar. Observera att arenden som ror myndighetsutovning mot
enskilda alltid ska overlamnas till kommunstyrelsen for beslut om arendet ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt. Detta enligt 6 kap. 38 § kommunallagen.

Delegerad beslutanderitt till ordférande far vid dennes franvaro utévas av vice ordférande.
Delegerad beslutanderitt till chef far utovas av narmast 6verordnad chef eller tillférordnad
chef, om detta inte regleras pa annat sitt. Delegerad beslutanderitt till tjinsteperson far
utovas av forordnad ersattare for denne eller tjanstepersonens chef. Vikarierande
arbetstagare erhéller delegerad beslutanderitt i 6verenskommelse med ordinarie
arbetstagares delegerade beslutanderitt. Sektorchef har ratt att inom sitt omrade fatta beslut
ialla drenden som ar delegerad till understalld tjansteperson.

En utsedd delegat far heller aldrig fatta beslut om denne ar javig i det aktuella drendet.
Delegaten ska i sidana fall anses franvarande och utsedd ersittare far trada in i stillet.



7 Varfor och hur ska delegationsbeslut
anmalas till kommunstyrelsen?

Enligt 6 kap. 40 § kommunallagen ska kommunstyrelsen besluta i vilken utstrackning beslut
som fattats pa delegation ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollféras
sarskilt om delegationsbeslutet far overklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.
kommunallagen.

Samtliga delegationsbeslut anmals till den nimnd som delegerat beslutanderitten och det ar
kommunstyrelsen som bestimmer formerna for detta. Anmaélan ska vara skriftlig. Som
namnts tidigare dr det kommunstyrelsen som juridiskt ar ansvarig for de beslut som fattas
genom delegation. Det ar darfor av storsta vikt att kommunstyrelsen halls uppdaterad om de
beslut som fattas genom dessa givna delegationer.

Vid arenden som kan overklagas med laglighetsprovning enligt kommunallagen finns
dessutom en annan avgorande faktor som gor att anmaélan av delegationsbeslut ar absolut
nodvandigt. Fattade delegationsbeslut som inte anmils eller anslds kommer aldrig att bli
giltiga i den meningen att de aldrig kommer att vinna laga kraft. Ett delegationsbeslut vinner
laga kraft forst efter det att tre veckor passerat sedan anslaget (om att protokollet justerats)
publicerats pa kommunens anslagstavla. Detta forutsitter att delegationsbeslutet finns med i
den anmaélan som gors till kommunstyrelsen under sammantradet i friga. Det kan dven
finnas delegationsbeslut som kommunstyrelsen har beslutat inte behover anmalas till
kommunstyrelsen. Dessa beslut ska i stillet protokollforas sarskilt och tillkinnages pa
kommunens anslagstavla. Finns inte delegationsbeslutet upptaget i anmaélan eller
tillkdnnagivet pd anslagstavlan sa vinner beslutet aldrig laga kraft, eftersom
overklagandetiden aldrig borjar 16pa.

Vid drenden som kan 6verklagas med forvaltningsbesvar enligt speciallagstiftning vinner
besluten laga kraft 4nd4, ndmligen nar tre veckor har passerat sedan dess att motparten tagit
del av beslutet. Det ar deek viktigt att podngtera att anméalningsskyldigheten enligt
kommunallagen géller dven i dessa fall.

Anmailan av delegationsbeslut kan goras pa olika satt:

+ delegat anmailer beslutet via e-tjanst pa intranitet-Anmal delegationsbeslut
(sharepoint.com)

« for vissa drenden ska anmailan goras genom uttag av sarskild delegationslista ur
verksamhetssystemet Treserva. Dessa fall markeras med ett ”T” i kolumnen for
anmarkningar.




8 Firmateckning och undertecknande av
avtal

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas i kommunstyrelsen ska undertecknas av
ordforanden eller vid forfall for denne, av vice ordféranden eller andre vice ordforanden och
kontrasigneras av anstélld som styrelsen bestaimmer. I 6vrigt bestimmer kommunstyrelsen
vem som ska underteckna handlingar

Kommunstyrelsens ordférande, med forste vice ordférande som ersittare, tillsammans med
kommunchef, med ekonomichef som ersittare, bemyndigas att teckna kommunens firma
inom kommunstyrelsens ansvarsomrade.

9 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljo- och arbetarskyddsfragorna. I kommunen
innebar det att ansvaret avilar kommunstyrelsen och den nimnd som har understalld
personal. Ulricehamns kommun har en politisk organisation med tva
anstillningsmyndigheter, kommunstyrelsen och revisorerna.

For att arbetsmiljolagens (AML) krav och kommunens malsdttning med arbetsmiljoarbetet
ska kunna uppnés behover arbetsmiljoaspekterna hanteras i den 16pande verksamheten av
personer i linjeorganisationen. Pa detta sitt ar det mgjligt att lagga arbetsmiljosynpunkter pa
verksamheten samtidigt med exempelvis ekonomiska och organisatoriska synpunkter.
Arbetsmiljon blir d& en naturlig del av den totala verksamheten och arbetsmiljohansyn kan
tas i samband med de beslut som fattas.

Delegering av beslutanderitten i arbetsmiljouppgifter inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet framgar av sarskilt beslut, KS 2022-03-10 § 86.

10 Overordnads beslutanderitt

De organisatoriska chefsnivierna inom Ulricechamns kommun bestar av kommunchef,
sektorchef, verksamhetschef och enhetschef. Chefer utan understilld chef ar enhetschef
oavsett titel. Finns ingen verksamhetschef inom sektorn ar sektorchef 6verordnad chef.

Delegerad beslutanderitt till chef far utovas av narmast 6verordnad chef eller tillférordnad
chef, om detta inte regleras pa annat sitt.

Delegerad beslutanderitt till handlaggare far utévas av forordnad ersittare for denne eller
handlaggarens chef.

Delegerad beslutanderitt till ordférande far vid dennes franvaro utévas av vice ordférande.

Denna tabell forklarar hur 6verordnads beslutanderitt giller:



Overordnad med

Kommentar

Delegat beslutanderitt (ordinarie
eller tillforordnad)

Ordforande*

1: vice ordforande Ordforande

2: vice ordforande

1: vice ordforande eller
ordforande

Kommunchef Ordforande

Sektorchef Kommunchef
Saknas chefsnivan
“sektorchef” ar
kommunchef 6verordnad

Verksamhetschef Sektorchef for berord sektor chef

Enhetschef-(aven rektor)

Verksamhetschef i berord
sektor

Saknas chefsnivan
“verksamhetschef” ar
sektorchef 6verordnad
chef

Handlaggare

Enhetschef i berord sektor

* med ordférande avses kommunstyrelsens ordférande om inget annat framgar
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11

Delegationsordning

Arendegrupp 1 Juridiska drenden

Nr | Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning

1.1 Utfarda fullmakt att | 6 kap. 15 § KL Ordfoérande
fora kommunens
talan infor domstol
och andra
myndigheter samt
vid forrattningar av
skilda slag nar det
inte delegerats till
annan.

1.2 | AnsOka om och yttra | 3 § lag om offentligt | Enhetschef
sig i drenden om bitrade, 7 §
offentligt bitrdde och | férordningen om
yttra sig over offentligt bitrdde
kostnadsridkning.

1.3 Mottagande/under Kommunstyrelsens Avser berord verksamhetschef
tecknande av ordforande
delgivningskvitto Kommunsekreterare
frén annan Verksamhetschef
myndighet eller Enhetschef sektor miljo
domstol. och samhaéllsbyggnad

1.4 Beslut om att avsla 12§ 1stFL Enhetschef
en begdran frén en
enskild part om att
ett drende ska
avgoras.

1.5 Avvisande av ombud. | 14 kap 2 st FL Enhetschef

1.6 | Begdran attombud | 158§ 1stFL Enhetschef
ska styrka sin
behorighet.

1.7 Foreldggande att 15§ 2—-3 st FL Enhetschef
ombud ska styrka
sin behorighet.

1.8 | Rittelse av skrivfel 36 § FL. Ansvarig handlaggare

1.9 Omprovning av 37-39 §§ FL. Nérmaste chef till den
beslut. som fattat beslutet pa

delegation

1.10 | Avvisning av 42 § FL Enhetschef

skrivelse med
overklagande nar
beslutet inte ar
overklagningsbart.

11




1.11

Provning av att
overklagande
inkommit i ratt tid
och avvisning av
overklagande som
inkommit for sent.

44-45 § FL

Enhetschef

Avge yttrande med
anledning av
overklaganden dar
beslut fattas pa
delegation.

Nirmaste chef till den
som fattat beslutet pa
delegation

Arenden av principiell art ska
foras till kommunstyrelsen

1.13

Beslut att 6verklaga
dom i
forvaltningsdomstol
till hogre instans
samt yrkande om
inhibition.

42—43 88 FL

28 § Fvpl

Verksamhetschef

Inom verksamheterna individ-
och familjeomsorg,
funktionsnedséttning, vard- och
omsorgsboende samt hemtjénst.

Nar beslut fattats av nimnd ar
det kommunstyrelsen som fattar
beslut om att 6verklaga.

1.14

Overklagande av
beslut frén annan
myndighet samt avge
yttrande avseende
sédana beslut som ar
av mindre principiell
betydelse.

Verksamhetschef

Sektorchef miljo och
samhillsbyggnad

1.15

Beslut att inte
utlamna uppgifter
och allminna
handlingar enligt
OSL eller att
uppstilla forbehall
for utlimnande.

2 kap. 15 § TF
10 kap. 14 § OSL
6 kap. 3 § OSL

Enhetschef

Avser alla verksamhetsomriden
i kommunen. Varje verksamhet
gor sekretessprévning utifran
aktuell bestaimmelse i OSL.

1.16

Mojlighet for
véardpersonal/
personal inom
socialtjansten att
anmaila misstankt
vanvard av djur till
den berdrda

kontrollmyndigheten.

10 kap. 20 a § OSL

Enhetschef

117

Beslut om
statistiksekretess
enligt 24 kap. 8

§ OSL.

Utvecklingschef

1.18

Beslut att lamna ut
personuppgifter till
statliga myndigheter
i forskningssyfte.

15 kap. 3 § SoL.

Enhetschef

1.19

Beslut om
polisanmalan for
brott mot den egna
verksamheten.

10 kap. 2 § OSL
10 kap. 25 § OSL

Enhetschef

12




1.20

Beslut om att
polisanmala vissa
brott mot underarig
samt vissa grovre
brott.

10 kap. OSL

Enhetschef

Av 10 kap. OSL framgér att
kommunstyrelsen kan
polisanmala vissa brott.

1.21

Beslut om att
polisanmila brott
enligt
bidragsbrottslagen.

68
Bidragsbrottslagen

Enhetschef

1.22

Ta stillning till krav
pa skadesténd eller
andra
ersittningskrav
riktade mot
kommunen

a) Upptill V4 av
prisbasbeloppet

b) Upptillg
prisbasbelopp

Skadesténdslagen

3kap1§

a) Enhetschef

b) Verksamhetschef,

sektorchef miljo och

samhillsbyggnad

1.23

Beslut om att ersitta
enskild personskada
vid
myndighetsutévning
som fororsakats av
kommunen upp till
ett halvt
prisbasbelopp.

Skadesténdslagen

3kap2§

Verksamhetschef,
sektorchef miljo och
samhillsbyggnad

1.24

Avge yttrande Gver
forslag om
forordnande av
hemvirnschef eller
ansOkan om
antagande av
hemvirnssoldater.

Hemvarnsfor-
ordningen
(1997:146) 5 §

Socialadministrator/
handlaggare IFO

1.25

Lamna medgivande
att anvidnda
kommunens
heraldiska vapen.

Kanslichef

1.26

Upplysningar i
vapenirenden.

Verksamhetschef IFO

1.27

Begaran om utdrag
ur
belastningsregistret.

Lag om
belastningsregister
(1998:620)

Enhetschef

Bitriadande rektor

Utdrag i samband med
utredning av kontaktpersoner/
kontaktfamiljer/familjehem, se
punkt 12.26

13




1.28 | Undertecknande av Enhetschef Inom eget budgetansvar och
avtal och andra verksamhetsomrade
rattshandlingar som
avser l6pande
arenden inom det
egna
verksamhetsomradet
under forutsattning
att drendet inte ar av
principiell betydelse
eller annars av storre
vikt.

1.29 | Fatta beslut om att Lag (2006:544) Kommunchef Galler nir krisledningsndmnden
pé begéran ldimna om kommuners inte ar aktiverad.
hjélp till andra och regioners
kommuner, vid kris atgirder infor och Nar krisledningsnamnden ar
som ber6r annan vid extraordinira aktiverad fattas beslut enligt
kommun. hindelser i dess delegationsordning.

fredstid och hagjd
beredskap, 4 kap, 1 §

1.30 | Utse Dataskydds- Kommunchef
dataskyddsombud. forordningen,

General Data
Protection
Regulation
(Regulation (EU)
2016/79), (GDPR)

1.31 | Ingé personuppgifts- | GDPR Verksamhetschef
bitradesavtal. Kanslichef

Kommunikationschef

1.32 | Rétt att ta ut avgift GDPR Verksamhetschef
for information Kanslichef
enligt artikel 12.5. Kommunikationschef

1.33 | Ratt till tillgdng GDPR Verksamhetschef
enligt artikel 15. Kanslichef

Kommunikationschef

1.34 | Ratt till rattelse GDPR Verksamhetschef

enligt artikel 16. Kanslichef
Kommunikationschef

1.35 | Ratt till radering GDPR Verksamhetschef

enligt artikel 17. Kanslichef
Kommunikationschef

1.36 | Ratt till begransning | GDPR Verksamhetschef
av behandling enligt Kanslichef
artikel 18. Kommunikationschef

1.37 | Om anmilnings- GDPR Verksamhetschef
skyldighet avseende Kanslichef
rattelse, radering och Kommunikationschef
begransning enligt
artikel 19.

1.38 | Ratt till GDPR Verksamhetschef
dataportabilitet Kanslichef
enligt artikel 20. Kommunikationschef
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1.39

Rétt att gora GDPR
invindningar enligt
artikel 21.

Verksamhetschef
Kanslichef
Kommunikationschef

Arendegrupp 2 Allmanna drenden

Nr

Beslut om

Lagrum

Delegat

Anmarkning

2.1 Silja inventarier, maskiner Intill ett viarde av 5 ggr
och dylikt. prisbasbeloppet:
Verksamhetschef
Kanslichef
Kommunikationschef
Hogre belopp:
Sektorchef
2.2 Bevilja/avsla ekonomiska Sektorchef Hogst 2 prisbasbelopp per
bidrag till féreningar, Verksamhetschef beslut.
organisationer och Kanslichef
institutioner eller Enhetschef Undantag for arligt
motsvarande. driftbidrag till
Mark- och/eller statsbidragsberittigade
exploateringsingen;jor ensk1ldg.vagar, enslglda
Gatuingenjor u"tfart§vagar samt b}drqg
for gronyteskotsel till vag-
och samhallsforeningar.
2.3 Bevilja/avsla ekonomiska Administrator/assistent Avser busskort for
bidrag till enskild avseende hogskolestuderande samt
rabatt pa busskort. for seniorer 75+
2.4 Beslut om folkhélsoinsatser. Folkhélsostrateg Hogst 2 prisbasbelopp
2.5 Beslut om utdelning ur Ordférande
donationsfonder i de fall
séarskild styrelse inte utsetts.
Donationsmedel/bidrag Rektor Grundskolans samfond
Grundskolan dér fordelning forst gors
Gymnasieskolan ut till skolomrédena och
Ovrigt darefter pa elever
Bidrag till elever pa
folkhogskola
2.6 Beslut om Kommunchef Avser inte
marknadsforingsinsatser och informationsinsatser som
annan PR-verksamhet. avser den 16pande
verksamheten.
2.7 Beslut om ekonomiskt stod Verksamhetschef
till elitidrott (KS § 256/2019) Kultur och fritid
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2.8 Beslut om bidrag for Enhetschef Enligt riktlinjer av
utbyggnad av gatu- och kommunfullméktige §
vagbelysning samt belysning 26/1999, komplettering. §
pé gangbanor, cykelleder 34/20009.
och banvallar.

2.9 | Avge yttrande Gver KbL 12 § Utvecklingschef

ansokan om
kamerabevakning.

2.10 | Avge yttrande 6ver Ordférande
nitkoncession och
omradeskoncessioner.

2.11 | Beslut om representation Ordforanden Enligt riktlinjer antagna av
som inte dr av vardaglig Kommunchef kommunstyrelsen §
karaktr. Sektorchef 234/2020

Verksamhetschef
Enhetschef

2.12 | Tilldelning av betalkort. Ordférande

2.13 | Placering i sikerhetsklass Beredande utskott
enligt
sikerhetsskyddslagen.

2.14 | Beslut om Sakerhetsskyddschef Utvecklingschef ar tillika
registerkontroll och utsedd sidkerhetsskyddschef
verkstilla
personutredning enligt
sikerhetsskyddslagen.

2.15 | Besluti Sakerhetsskyddschef Utvecklingschef ar tillika
siakerhetsprovningsiarenden utsedd sdkerhetsskyddschef
enligt sikerhetsskyddslagen.

2.16 | Beslut om att begéra sindning | Lagen om Utvecklingschef
av Viktigt meddelande till extraordinira | Tjansteperson i beredskap
allminheten (VMA). héndelser

(2006:544)

2.17 | Avge yttranden som 6 kap. 37 § KL | Ordforande OBS! Avser inte yttranden
ankommer pa (se enligt 6 kap. 38 § KL.
kommunstyrelsen nar anmirkning)
remisstiden inte medger att
arendet behandlas pa
ordinarie sammantriade med
kommunstyrelsen.

2.18 | Lamna yttrande 6ver remiss Verksamhetschef/Sektorchef
om frigan inte ar principiell Kanslichef
beskaffenhet eller annars av Kommunikationschef
storre vikt. Stabschef Valfard

2.19 | Beslut pd kommunstyrelsens 6 kap. 39 & Ordférande
vagnar i drenden som ar sd KL

bradskande att
kommunstyrelsens avgérande
inte kan avvaktas.
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2.20 | Beslut om revidering av Kanslichef Enligt kommunstyrelsens
informationshanteringsplan beslut, § 146/2014
for kommunstyrelsens
forvaltning (inklusive
revision).
2.21 | Arkivvérd, i centralarkivet, sa Arkivlagen Arkivarie
som: (1990:782)
a) gallring av arkivhandlingar
b) aterlimnande av
arkivhandlingar till ansvarig
verksamhet.
2.22 | Beslut om flaggning. Kommunchef Enligt regler beslutade av
KS § 104/2025
2.23 | Tolkning av ersédttningar och Beredande utskott I enlighet med gillande
arvoden till kommunens arvodesregler
fortroendevalda.
2.24 | Organisationsférandringar Avser endast forandringar
inom a) Kommunchef inom den av
a) sektorer och kommunstyrelsen
kommunledningsstab faststéllda indelningen i
b) enhetsniva. b) Sektorchef sektorer och
kommunledningsstab
Arendegrupp 3 Ekonomiarenden
Nr | Beslut om Lagrum| Delegat Anmarkning
3.1 Godkénna till kommunen Ekonomichef
stilld sikerhet.
3.2 | Hianskjutande/stdimning Enhetschef ekonomi
Beslut om drendets vidare
hantering vid
invindning/bestridande
fran gildenaren, oavsett om
det ar efter inkassokrav
eller efter att ansokan om
betalningsforeldggande
ingivits, dar drendet far
anses som tvistigt.
3.3 | Beslut om tillimpning av Verksamhetschef Fritidstaxor, se nedan under
eller undantag fran fritidsdrenden
bestimmelse om taxa eller _ o
annan avgift. Enhetschef Taxa inom milj6 och
samhillsbyggnads ansvarsomréde
Kanslichef Taxa vid utldimnande av allmdnna
handlingar
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3.4 | Beslut om nedskrivning eller Verksamhetschef Under forutsittning att

avskrivning av fordringar Kanslichef tillaggsanslag inte erfordras
Kommunikationschef
Barnomsorgsavgifter Placeringsassistent

3.5 | Fornya borgensatagande Ordférande
vid omséttning av 1dn med
tidigare beslut om
kommunal borgen.

3.6 | Utse beslutsattestanter Ekonomichef

3.7 | Utse mottagnings-, Enhetschef Giller alla verksamheter
gransknings- och
behorighetsattestant.

3.8 | Beslut om kop av vardplats i Verksamhetschef
annan kommun eller hos
annan vardgivare.

3.9 | Beslut om forséljning av Verksamhetschef
vardplats till annan
kommun.

3.10 | Beslut om upprittande Enhetschef ekonomi
av betalningsplan.

3.11 | Besluta och teckna avtal om Ekonomichef
ldng- och kortfristig Redovisningsekonom
inlaning och utléning till
kommunens bolag inom
kommunens internbank
inom de ramar som anges i
faststilld finanspolicy.

3.12 | Besluta om placering av Ekonomichef
likvida medel inom de Redovisningsekonom
ramar som anges i faststalld
finanspolicy.

3.13 | Besluta om nyuppléning, Ekonomichef
omsittningar och Redovisningsekonom
amortering av 1&n inom
den ldneram som anges i
budget (eller i annat beslut
om ldneram) for
kommunens internbank.

3.14 | Beslut om och teckna avtal Ekonomichef
om leasing. Redovisningsekonom

3.15 | Besluta om rantedndring Ekonomichef
och amortering av 1an for Redovisningsekonom

kommunen och
kommunens bolag inom
ramen for internbanken.
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3.16 | Besluta och teckna avtal om Ekonomichef
finansiella derivat for att Redovisningsekonom
minska och sprida risker,
inom de ramar som anges i
faststilld finanspolicy.

3.17 | Besluta om och teckna Ekonomichef
handelsorder avseende Redovisningsekonom
vardepapper sdsom aktier,
fonder, obligationer och
dylikt inom ramen for
faststillda riktlinjer for
placering av

pensionsmedel.

3.18 | Besluta om och teckna Ekonomichef
handelsorder avseende Redovisningsekonom
placering av medel
tillhérande

donationsstiftelser som
forvaltas av kommunen.

3.19 | Beslut om omdisponering

av kommunstyrelsens

internbudget.

a) Kommunchef

a) Inom
kommunledningss
taben

b) Inom respektive b) Sektorchef
sektor

¢) Mellan sektorer c¢)Kommunchef

3.20 | Beslut om bemyndigande Ordférande
att teckna bankkonto,
bankgiro och plusgiro samt
disponera konton f6r
ekonomiska transaktioner.

3.21 | Fatta beslut i Beredande utskottet Flyttat fran tidigare styrdokument
investeringsarenden upp Riktlinjer for politisk organisation,
till den beloppsgrins som upphavt av KF § 190/2022
faststills i kommunens
ekonomiska styrprinciper.

Arendegrupp 4 Upphandlingsirenden

Nr | Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning

4.1 Godkénna foretag som ska | Lag (2008:962) om| Verksamhetschef
verka som utforare inom | valfrihetssystem
valfrihetssystemet. (LOV)

19




4.2 Tilldelningsbeslut och Lag (2016:1145) Under Lagstadgad
undertecknande av avtal om offentlig direktupphandlingsgrinsen: | direktupphandlingsgrins
efter upphandling av upphandling
cnepened ot [ €OV v i vl s som
eget verksamhetsomrade. (_tl}lll:i{llézgzlszsmﬂ verkstillighet.

*undertecknande av avtal

- Verksamhetschef
Enhetschef sektor milj6 och
samhallsbyggnad
Kanslichef
Kommunikationschef
Under troskelvarde -
Verksamhetschef
Enhetschef sektor miljo och
samhallsbyggnad
Kanslichef
Kommunikationschef

Over tréskelvirde —
Sektorchef

4.3 Tilldelningsbeslut och Lag (2016:1145) Upphandlingschef Lagstadgad
undertecknande av avtal om offentlig direktupphandlingsgrans
efter upphandling av varor | upphandling Under
och/eller tjinster for (LOoU) direktupphandlingsgriansen: | Avrop frin avtal ses som
verksamhetsovergripande *inkopsbeslut verkstillighet.
avtal. (tilldelningsbeslut)

- handldggare
*undertecknande av avtal
- Upphandlingschef

4.4 Tilldelningsbeslut och Lag (2016:1145) Upphandlingschef Lagstadgad
undertecknande av avtali | om offentlig direktupphandlingsgréns
samordnad upphandling av | upphandling Under
varor och/eller tjanster. (Lou) djrelitupphan dlingsgrénsen: | Avrop frén avtal ses som

*inkopsbeslut verkstallighet.
(tilldelningsbeslut)

- handldggare

*undertecknande av avtal

- Upphandlingschef

4.5 Tilldelningsbeslut i/beslut | Lag (2016:1145) Upphandlingschef Lagstadgad
om att ansluta till om offentlig direktupphandlingsgrans
upphandling utford inom | upphandling Under
fﬁ&%@gg:&ﬁ?weten med | (LOU) djrelitupphandlingsgrénsen: Avrop fran avtal ses som

) *inkopsbeslut verkstillighet.
(tilldelningsbeslut)
- handldggare

*undertecknande av avtal
- Upphandlingschef
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4.6 Beslut om avsteg mot Lag (2016:1145) Kommunchef Avrop frén avtal ses som
normalt om offentlig verkstillighet.
upphandlingsforfarande pé | upphandling 6
grund av synnerlig bradska.| kap. 15 §

4.7 Beslut avseende Upphandlingschef Detta innefattar

samordnade
upphandlingar med andra
kommuner och/eller
inkopscentraler som ror
kommunstyrelsen.

deltagande, utfirdande
av fullmakt for
genomforande, inleda
upphandling,
godkidnnande av strategi
och utformning samt
avbrytande av
upphandling.

Arendegrupp 5 Mark- och fastighetsiarenden

Nr | Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning
5.1 Lamna medgivande eller Mark- och/eller Sdsom upphévande av
ansoka till allmén exploateringsingen;jor inskrivna rattigheter
domstol/Lantmaiteriet om
inteckning, inskrivning
eller upphavande av
rattigheter och annan
liknande &tgéard.
5.2 Beslut om att utfarda Ordférande
fullmakt att foretrada
kommunen i
ans6kningsmal
5.3 Ansoka om/godkinna Mark- och/eller Enligt faststilld taxa eller
fastighetsbildningsatgiard exploateringsingenjor upp till 10 prisbasbelopp
er dér taxa saknas inom
angiven budgetram
5.4 Fora kommunens talan vid Mark- och/eller Omfattar aven
lantmaéteriforrattning exploateringsingenjor overklagande av
lantmaéteriforrattning
5.5 Faststilla 10 - 11 §§ lag om Kartingenjor eller kart-
beldgenhetsadresser lagenhetsregister och mittekniker/
ingenjor
5.6 Ritt att utreda och teckna Mark- och/eller

fastighetsdeklarationer
samt administrera dessa.

exploateringsingen;jor/
Handl4ggare inom plan-
och
exploateringsenheten
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5.7

Silja mark inom planlagt
omrade for service,
industri eller bostader i
enlighet med
kommunfullméktiges
faststillda markpriser.
Forsiljning kan &ven ske
till hégstbjudande (6ver
det i enlighet med
kommunfullmiktiges
faststillda markpris) eller
till marknadspris efter
vardering.

Mark- och/eller
exploateringsingen;jor

Forsiljning till juridisk
person/privatperson av
mark vid kop av mer dn
en bostadstomt inom
Ulricehamns tatort
beslutas av
kommunstyrelsen

5.8

Fatta beslut samt
godkinna/teckna avtal om
kop, forsiljning, byte av
fastighet samt
fastighetsreglering.

Mark- och/eller
exploateringsingenjor

Upp till 20 prisbasbelopp

59

Fatta beslut samt teckna
avtal att for kommunens
rakning forvarva eller
overlata fastighet eller
fastighetsdel, dar forvarvet
eller 6verlatelsen sker for
att genomfora detaljplan
eller fastighetsplan i vad
avser mark for gata, vag
eller annan allmén plats.

Mark- och/eller
exploateringsingenjor

5.10

Fatta beslut om samt
godkinna/siga upp avtal
om arrende, servitut,
jaktratt, vag/vagratt,
tomtriatt, ledningsritt,
parkering eller annan
nyttjanderétt.

Mark- och/eller
exploateringsingenjor

Upp till 6 prisbasbelopp

5.11

Godkéinna samt teckna
avtal om
intrangsersattningar.

Mark- och/eller
exploateringsingenjor

Upp till 6 prisbasbelopp

5.12

Godkinna samt teckna
avtal om ledningar i
kommunens mark

Mark- och/eller
exploateringsingen;jor

513

Godkanna samt teckna
avtal for forvarv av
fastigheter vid exekutiv
auktion och frivillig
forsaljning av fastighet med
kommunal borgen.

Mark- och/eller
exploateringsingenjor

Upp till 6 prisbasbelopp

514

Avge yttrande pa
kommunens vignar i dess
egenskap av
fastighetsigare och granne
i samband med bygglov
eller motsvarande.

Mark- och/eller
exploateringsingenjor
eller handlaggare pa
plan- och
exploateringsenheten
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5.15

Teckna hyresavtal for
bostad/lokal och
overenskommelser liksom
sdga upp och teckna nya
avtal avseende
kommunens dgda
byggnader inom
kommunens fastigheter.

Verksamhetschef
fastighet

5.16

Undertecknande av
hyresavtal avseende
boendel6sningar for
kommunanvisade
nyanldnda samt
evakueringsboenden for
flyktingar.

Bosittningslagen
(2016:38)

Enhetschef
arbetsmarknadsenhet

517

Undertecknande av
andrahandshyresavtal
avseende boendelosningar
for kommunanvisade
nyanldnda.

Bosittningslagen
(2016:38)

Enhetschef
arbetsmarknadsenhet

5.18

Undertecknande av
andrahandshyresavtal
avseende lagenheter inom
bostad med sérskild service
enligt LSS och SoL.

Hyreslagen (12 kap
jordabalken)

Enhetschef valfard

519

Uthyrning av lokaler inom
skolans verksamheter under
tider da lokalerna inte hyrs
av verksamhet kultur och
fritid.

Rektor

5.20

Forhandla och teckna
hyreskontrakt av annan agd
fastighet.

Verksamhetschef
fastighet

5.21

Traffa avtal om tillfallig
upplatelse av anldggning
inom fritidsverksamheten
for hogst fyra veckor.

Enhetschef fritid

5.22

Avge yttrande om
upplételse av offentlig plats
samt beslut om tilldelning
av torgplats.

Handl4ggare plan- och
exploateringsenheten

523

Beslut om
parkeringstillsténd for
niringsidkare och andra
med sarskilda behov.

13 kap. 4 § 2 st.
trafikforordningen

Handl4ggare plan- och
exploateringsenheten

Innefattar bade
gynnande beslut och
avslag

5.24

Beslut att stélla in
torghandel.

Enhetschef plan- och
exploateringsenheten

525

Beslut om godkdnnande av
fortsatt borgen vid
overtagande av l1an for
bostad.

Enhetschef plan- och
exploateringsenheten
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5.26 Beslut om MBK-avtal med Enhetschef plan- och
externa kartanviandare. exploateringsenheten

5.27 Beslut om rivning av Ordférande
byggnader dgda av
kommunen.

5.28 Beslut om mindre atgirder Verksamhetschef
vid rivning av del av fastighet
byggnad eller andra
fastighetstillbehor sdsom
ledning, staket eller
vaxtlighet med mera och vid
om- eller tillbyggnad.

5.29 Avge yttrande i
fastighetsbildningsarenden
-avseende lamplighet Mark- och

exploateringsingenjor
- avseende PBL Enhetschef miljo- och
byggenheten
- avseende MB Enhetschef miljé- och
byggenheten.

5.30 Fatta beslut om tilldelning Sektorchef miljo och Under forutsittning att
av mark vid tillimpningen samhallsbyggnad ingen beslutanderatt
av jaimforelseforfarande séarskilt reglerats i
(markanvisning). markanvisningen/

prospektet

5.31 Fatta beslut om samt Enhetschef plan och
godkidnna exploateringsenheten
markanvisningsavtal vid
tillampning av
jamforelseforfarande
(markanvisning).

5.32 Fatta beslut om samt Enhetschef plan och Kommunledningen ska
godkénna avtal om exploateringsenheten informeras nér beslut
direktanvisning av mark upp till 10 mnkr har fattats pa delegation
for verksamheter.

5.33 Teckna exploateringsavtal. Enhetschef plan och Kommunledningen ska

exploateringsenheten informeras nar beslut
har fattats pa delegation

5.34 Traffa avtal och Enhetschef plan och Upp till 6 prisbasbelopp
overenskommelser exploateringsenheten
betraffande 16pande
markforvaltning.

Arendegrupp 6 Fritidsarenden

Nr

Beslut om

Lagrum

Delegat

Anmarkning
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6.1 Faststilla hyror och taxor Enhetschef
vid sdrskilda arrangemang
da faststilld taxa inte finns.
6.2 Beslut om avvikelse fran Enhetschef
faststilld taxa av
synnerliga skal.
6.3 Beslut om Gppethallande
och tillfallig stingning av
verksamhet/anldggning
- enhetsnivi Enhetschef
- verksamhetsniva Verksamhetschef
6.4 Beslut i &renden om Spellagen Enhetschef
registrering enligt (2018:1138) 6 kap 2
spellagen. 8§
6.5 Ansokan om Lagen om Enhetschef
domstolsbeslut tilltradesforbud till
géllande avstdngning av butiker,
person frén badanldggningar
badanliaggning. och bibliotek
(2021:34).

Arendegrupp 7 Kulturiarenden

Nr Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning
7.1 Inkop, gallring, avyttring av Verksamhetschef
konstverk samt mottagande av
gava.
7.2 Beslut om konstnirlig gestaltning i Verksamhetschef
offentlig miljo.
7.3 Beslut om bibliotekens laneregler. | Bibliotekslagen Enhetschef
(2013:801) 9 §
7.4 Beslut om 6ppethallande och
tillfallig stingning av bibliotek
- enhetsnivd Enhetschef
- verksamhetsniva. Verksamhetschef
7.5 Beslut om in- och utldn, foérvarv Museilagen (2017:563) | Verksamhetschef
och gallring av foremal i
museisamlingen.
7.6 Ansokan om domstolsbeslut Lagen om Enhetschef
gillande avstangning av person tilltradesforbud till
fran bibliotek. butiker,

badanliaggningar och
bibliotek (2021:34).
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Arendegrupp 8 Personalirenden

Nr |Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning
8.1 Beslut om tillsdttande, 4 8§ LAS AB 88§ 4-5 beslut om
aterbesattande och avslut av anstillning for hogst
tjanst, tillsvidareanstéllning tre ménader betraktas
och visstidsanstillning (inom som
budget) verkstillighet
Beredande utskott
a) Kommunchef a) Beredande utsko
Ko hef
b) Sektorchef och chef for b) Rommunche
stabsfunktion
c¢) Verksamhetschef ¢) Sektorchef
d) Enhetschef d) Verksamhetschef
e) Ovrig personal e) Enhetschef
8.2 Beslut om undantag fran Kommunchef och I grunden ska all
anstallning pa heltid i sektorchef efter samrad anstillning avse heltid
samband med nyanstallning med HR-chef men den enskildes
(giller samtliga anstéllningar behov av och 6nskan
langre dn 6 manader). om lagre
tjanstgoringsgrad, i
form av tjdnstledighet,
ska beaktas.
8.3 Forordna vikarier under ldngst 12 Ordférande
manader for kommunchef
8.4 Faststilla 16n, 16netillagg och Enligt lokal rutin
andra anstallningsvillkor i
nyanstillningsidrenden och
tillfalliga anstillningar
a) Kommunchef a) Beredande
utskott
b) Ovriga tjinster
b) Kommunchef
HR-chef
8.5 Faststilla 16n och HR-chef
anstallningsvillkor i andra fall.
8.6 Placering enligt lokal 16neplan for Respektive
kommunals avtalsomréde loneadministrator, HR-
konsult eller HR-chef
8.7 Beslut om tjanstledigheter for Ordforande
kommunchef som inte regleras i
lag eller avtal.
8.8 Beslut om tjanstledighet som Enhetschef

inte regleras i lag eller avtal,
langst tolv ménader.
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8.9 Beslut om ledighet som inte Verksamhetschef
regleras i lag eller avtal, lingre Kanslichef
an tolv ménader Kommunikationschef
8.10 a) Beslut om deltagande i a) KF ordforande
kurser och konferenser
for fortroendevalda i
kommunfullmiktige
(med undantag for
beredningsledare/vice
beredningsledare och
ledaméter i beredningar
inom ramen for
beredningens uppdrag)
b) Fér b) KF a_pdre vice
kommunfullmiktiges ordforande
ordférande .
¢) Beslut om deltagande i ¢) KSordforande
kurser och konferenser
for fortroendevalda i
kommunstyrelsen .
d) For kommunstyrelsens d) XS a.I.ldre vice
.. ordforande
ordférande
8.11 Beslut om facklig ledighet med HR-konsult Forteckning
16n.
8.12 Provning av 16neférmén under AB§ 10 HR-chef
avstangning.
8.13 Beslut om forbud av bisyssla. AB§8o0ch7§LOA | Ordférande Enligt lokala rutiner
Kommunchef med stod av
Sektorchef personalspecialist
HR-chef
Utvecklingschef
Ekonomichef
Kanslichef
Kommunikationschef
8.14 Beslut om sirskild avtalspension HR-chef I enlighet med
faststilld policy
Ordférande Avtalspension som
avviker fran policyn
8.15 Traffa sarskild 6verenskommelse Information ska ske till

med arbetstagare om avslutning
av anstéllning
a) Kommunchef

b) Sektorchef

¢) Ovrig personal

a) Beredande
utskott 1
samrad med
HR-chef

b) Kommunchefi
samréd med
HR-chef

¢) Sektorchefisamrad
med HR-chef

kommunstyrelsens
presidium
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8.16 Avstingning pé grund av AB§10 Kommunchef
forseelse med mera. Sektorchef
8.17 Avstingning av medicinska skdl. | AB § 10 mom 3 Enhetschef
8.18 Beslut om disciplinpéfoljd. AB§ 11 Sektorchef efter
samrad med HR-konsult
8.19 a) Uppsidgning pa grund av | 7 § LAS Sektorchef efter
arbetsbrist samrad med HR-chef
b) Uppsigning pa grund av | 7§ LAS Sektorchef efter
personliga skal samradd med HR-chef
c¢) Avsked 18 § LAS Sektorchef efter
samrad med HR-chef
8.20 Tecknande av och uppségning av HR-chef
kollektivavtal.
8.21 a) Beslut om stridsétgérder Beredande utskott Giller ej beslut om
b) Beslut om inriktning anstéllning pé sarskilt
l6nedversyn visstidsforordnande
¢) Personaldrenden enligt 5 § i
kommunstyrelsens reglemente
8.22 Arbetsgivaransvar enligt AML, AFS och SAM | Enligt séarskilt beslut i
arbetsmiljolagen och fatta beslut i kommunstyrelsen, 2022-
anslutning hartill. 03-10 § 86
8.23 Avskrivning av 16nefordran. HR-chef Lonefordran hanteras
enligt centralt avtal.
8.24 Foretrada kommunen som 11-14, 19 samt 38 §§8 | Enhetschef
arbetsgivarpart i samverkan eller | MBL
forhandling.
8.25 Yttrande till tillsynsmyndighet. HR-chef
8.26 Avvikelse gillande forldggning av | Allmédnna HR-chef Innan arbetsgivaren
arbetspass upp till 24 timmar. bestimmelser (AB), kan tillimpa beslutet
Bilaga J ska det ha anmiilts till
berdrda centrala
parter.
Beslutet géller i ett ar.
Arendegrupp 9 Planarenden
Nr Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning
9.1 Teckna plankostnadsavtal Enhetschef plan- och | Under forutsittning
exploateringsenheten | att beslut om
planuppdrag finns
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Beslut om positiva planbesked
och planuppdrag i de fall stod
for den avsedda atgérden finns i
en aktuell eller
aktualitetsforklarad
oversiktsplan, fordjupad
oversiktsplan, eller att atgarden
ar av mindre betydande art.

PBL 5 kap. 2 och 5 §§

Sektorchef miljo och
samhallsbyggnad

93

Beslut om huruvida
genomforandet av
detaljplanen, programmet eller
andringen kan antas medfora
en betydande miljopéverkan

PBL 5 kap. 11 a § andra
stycket

Enhetschef plan- och
exploateringsenheten

9.4

Beslut om huruvida
genomforandet av en
oversiktsplan kan antas
medféra en betydande
miljopaverkan

PBL 3 kap. 9 § andra
stycket

Enhetschef plan- och
exploateringsenheten

9.5

Godkiannande av planforslag
innan utskick for granskning

Beredande utskottet

Avser
standardforfarande

9.6

Beslut om samréd av
detaljplan

Enhetschef plan- och
exploateringsenheten

Avser begrinsat eller
standardforfarande

Arendegrupp 10 Naturvardsirenden

Nr

Beslut om

Lagrum

Delegat

Anmarkning

10.1

Beslut om interimistiska forbud i
enlighet med miljobalken 7 kap. §
24

Sektorchef

10.2

Teckna kommunala
naturvardsavtal

Sektorchef

10.3

Avge yttrande 6ver bildande eller
forandringar i avgransning av
omradesskydd enligt miljobalken
7 kap. §§ 2 (nationalpark),4
(naturreservat),9
(kulturreservat),9 (naturminne),
(djur- och véaxtskyddsomrade),
(strandskyddsomréade).

Miljoinspektor

10.4

Avge yttrande 6ver bildande eller
forandringar i avgransning av
omradesskydd enligt
miljobalken 7 kap. § 11
(biotopskyddsomrade) samt
naturvardsavtal frin externa
myndigheter.

Miljoinspektor
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10.5 Avge yttrande 6ver forslag till Miljoinspektor
eller bildande av sarskilt
skyddade omréaden enligt
miljobalken 7 kap. § 27—28
(natura 2000, internationella
konventioner).

10.6 Avge yttrande 6ver forslag till Miljoinspektor
forandringar av bestimmelser
i enlighet med miljobalken 8
kap.1-288,4 §

(fridlysningsbestammelser).

10.7 Yttrande om ordningsforeskrifter Miljoinspektor Beslut om
enligt 7 kap. 30 § inom ordningsforeskrifter
omrédesskydd. tas av

kommunstyrelsen.
oo . o
Arendegrupp 11 Trafikfragor

Nr | Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning

11.1 Avge yttrande till Sektorchef miljo- och
Trafikverket och soka samhillsbyggnad
bidrag/medfinansiering
hos Trafikverket.

11.2 Beslut om 4 kap. 11§ Gatuingenjor eller
barighetsklassning av trafikforordningen trafikplanerare
vagar.

11.3 Beslut om lokala 10kap.1§,38 Handlaggare plan- och
trafikforeskrifter och 1pb-eochi14§13 exploateringsenheten
undantag frin lokala kap. 3§ och 4 § 1st.
trafikforeskrifter. trafikforordningen

11.4 Beslut enligt lagen om Lag med sérskilda Gatuingenjor eller
gaturenhéllning och bestdammelser om trafikplanerare
skyltning. gaturenhéllning och

skyltning (1998:814)

11.5 Beslut om flyttning av Lag (1982:129) om Handl4ggare plan- och

fordon. flyttning av fordon i exploateringsenheten
vissa fall och
forordning (1982:198)
om flyttning av fordon
ivissa fall
11.6 Godkéanna Gatuingenjor eller Enligt de regler som
trafikanordningsplaner trafikplanerare géller for arbete pa
och 6ppningsanmailningar. vag i kommunen
117 Beslut om férordnande av | 6 § lag (1987:24) om Enhetschef plan- och
parkeringsvakter. kommunal exploateringsenheten
parkeringsovervakning
med mera
11.8 Teckna avtal avseende Enhetschef plan- och

gatuanldaggning.

exploateringsenheten
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11.9 Teckna avtal avseende Sekto.I.‘chef miljo- och Kommunledningen
bestéllning mellan samhallsbyggnad ska informeras nir
kommunen och UEAB beslut har fattats pa
inom beslutad Upp till 1 000 tkr: delegation
investerings- eller Enhetschef plan- och
driftbudget. exploateringsenheten

Upp till 500 tkr:
Gatuingenjor med
trafikplanerare som
ersittare

11.10 | Teckna eller revidera Kommunchef Ska stimmas av med
samverkansavtal eller kommunledniqgen
andra avtal med UEAB. innan avtal skrivs

11.11 | Fatta beslut om bidrag till Enhetschef plan- och Enligt regler for
bullerskyddsétgarder. exploateringsenheten bidrag till

bullerskyddsatgarder

11.12 | Fatta beslut om ny eller 39 § Viglag (1971:948) | Gatuingenjor

andrad in- och utfart.

Arendegrupp 12 Yttranden, anmilningar med mera
inom verksamheterna individ- och familjeomsorg,
funktionsnedsattning, vard- och omsorgsboende samt
hemtjanst och hemsjukvard

Nr | Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning
12.1 | Yttrande till allmén domstol néar den som 31kap. 2 § BrB Enhetschef T

begétt brottslig garning kan bli féremal for

LVM-vard.
12.2 | Yttrande till statliga, regionala eller Verksamhetschef

kommunala myndigheter, annan Stabschef Valfard

organisation eller enskild i drenden som inte

ar av storre vikt.

12.3 | Yttrande till tillsynsmyndighet Verksamhetschef Tillsynsmyndighet
Socialt ansvarig ar IvO,
samordnare (SAS) | Lénsstyrelsen, JO

och JK

12.4 | Yttrande till aklagaren i mal med sirskilda 11 § 1st LUL Enhetschef T

bestimmelser om unga lagovertradare (LUL).

12.5 | Yttrande till aklagare vid atalsprévning. 46 § LVM Enhetschef

12.6 | Yttrande enligt namnlagen. 45, 46 §§ NamnL Enhetschef T

12.7 | Yttrande till passmyndighet vid utfirdande 382st Enhetschef T

av pass utan virdnadshavares medgivande. Passforordningen
12.8 | Yttrande till lansstyrelsen 6ver ansokan om 15 kap. 1 § AktB Enhetschef T

Aktenskapsdispens.
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12.9 | Yttrande till lansstyrelse i korkortsdrende. 3 kap. 8 § och 5 kap. 2| Handliggare
§
korkortsforordningen

12.10 | Yttrande till frivirdsmyndigheten om 6 § (SFS 1991:2041) Handlaggare

personundersokningar lag om sérskild
personutredning i
brottmal

12.11 | Yttrande till Rekryteringsmyndigheten Enhetschef

12.12 | Yttrande i drenden om forordnande av god 11 kap. 16 § 2 st FB Handl4ggare
man eller forvaltare for ndgon som har fyllt 16
ar.

12.13 | Avge yttrande till tingsratt angdende 11 kap. 16 § FB Handl4ggare
forordnande av god man/forvaltare eller

sarskild forordnad vardnadshavare.

12.14 | Utredning, bedémning och beslut om ej 27kap 5 § Socialt ansvarig
missforhéllande, pétaglig risk for 24 e § LSS samordnare (SAS)
missforhéllande och missférhallande.

12.15 | Anmalan till Inspektionen for Vard och 27 kap 6 § SoL. Verksamhetschef
omsorg om allvarligt missférhéllande eller 24§ LSS Socialt ansvarig
péataglig risk for allvarligt missférhallande. samordnare (SAS).

12.16 | Anmailan om hindelser som har medfort eller | Patientsikerhetslagen | Verksamhetschef
hade kunnat medféra en allvarlig virdskada | 3kap 5§ Medicinskt ansvarig
(Lex Maria). sjukskoterska (MAS)

12.17 | Beslut om ersittning till kontaktperson/familj
(arvode och omkostnadsersittning)

. e Enhetschef
- Enligt SKR:s riktlinjer
i e s Verksamhetschef
- Utover SKR:s riktlinjer
12.18 | Beslut om ersittning till familjehem f6r barn
och unga (arvode och omkostnadsersattning)
. e Enhetschef
- Enligt SKR:s riktlinjer
. . Verksamhetschef
- Utover SKR:s riktlinjer

12.19 | Beslut om ersittning till sarskild forordnad 22 kap. 15 § SoL. Enhetschef
vardnadshavare som tidigare varit
familjehemsforilder.

12.20 | Beslut om framstéllning om 6verflyttning av | 29 kap. 10 § SoL Enhetschef
arende till annan kommun samt beslut i friga
om mottagande av drende.

12.21 | Anstka hos IVO om o6verflyttning av arende till 29 kap. 11 § SoL. Enhetschef
annan kommun.

12.22 | Beslut om 6verklagande av IVO:s beslutom | 35 kap. 2 § SoL. Verksamhetschef
overflyttning.

12.23 | Godkédnna avtal om att underhéllsbidrag ska |7 kap. 7 § 2 st FB Handlaggare

betalas for langre period dn tre manader.
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12.24 | Ddsboanmailan 20 kap. 8 a§ AB Handlaggare
12.25 | Beslut att utbetala assistanserséttning till 11 § LSS Handl4ggare
annan person dn den som ar berittigad till
insatsen.
12.26 | Begidran om utdrag ur misstanke- och Lag om Handlaggare Ovriga utdrag fran
belastningsregistret i samband med utredning | belastningsregister Socialadministrator |belastningsregistret
av (1998:620) hénvisas till 1.277
kontaktpersoner/kontaktfamiljer/familjehem.
12.27 | Rekvirering och aterrapportering av Verksamhetschef
statsbidrag Stabschef vilfard
12.28 | Kommunal hyresgaranti Lag (2009:47) om Se dven riktlinjer for|
1.  Bevilja hyresgaranti enligt Riktlinjer | vissa kommunala Enhetschef kommunal
for kommunal hyresgaranti i befogenheter hyresgaranti i
Ulricehamns kommun och Ulricehamns
minimikraven enligt 3.3 kommun
2. Bevilja hyresgaranti enligt Riktlinjer Verksamhetschef
for kommunal hyresgaranti i
Ulricehamns kommun, med
dtaganden utéver minimikraven
enligt 3.3
3. Infriande av kommunal hyresgaranti Verksamhetschef
4. Ansoka om statligt bidrag for Enhetschef
hyresgarantier
. .. . Beslut tt
5. f;ktl;/e.ra refgreifratt o(i:h ansoka om fa?[ial; e?l?ilg?i)uikt
etalningstorelaggande 3.21i denna
delegationsordning
Arendegrupp 13 Anmalan till overformyndare

Nr Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning

13.1 Beslut om att anméila behov av god | 5 kap. 3 § SoF Enhetschef T
man/forvaltare till Handldggare
overformyndare.

13.2 Beslut om anmailan till 5 kap. 3 § SoF Enhetschef T
overformyndaren om att behov av Handlaggare
god man/forvaltare inte langre
foreligger.

13.3 Beslut om anmaélan till 5 kap. 3 § SoF Enhetschef Avser all slags
overformyndaren om forhéllanden egendom och
betraffande forvaltningen av inkomster
underarigs egendom. T

13.4 Beslut om att anméila behov av god | 15 § LSS Enhetschef T
man/forvaltare till Handldggare
overformyndare.
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13.5 Beslut om att anmala till 15 § LSS Enhetschef T
overformyndaren om att behov av Handlaggare
god man/forvaltare inte langre
foreligger.

Arendegrupp 14 Forskola

Nr Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning

14.1 Overenskommelse med annan SL 8:12 Verksamhetschef Galler om det finns
kommun om placering av barn. sédrskilda skal

14.2 Inhidmtande av yttrande vid SL 8:13 Verksamhetschef Galler om det finns
mottagande av barn fran annan séarskilda skal
kommun.

14.3 Arligen uppritta en plan for att SL 6:8 Rektor
forebygga och forhindra
krankande behandling.

14.4 Avge yttrande/svar till Verksamhetschef I de delar som riktar
Skolinspektionen, Barn- och sig till huvudmannen
elevombudet eller liknande i
anmélningsarenden Rektor I de delar som riktar

sig till den enskilda
enheten

14.5 Tillsyn av fristdende verksamhet SL 26 kap 4 § Verksamhetschef
inom forskola i Ulricehamns
kommun

14.6 Handldggning av drenden om SL 2 kap 7 § andra Sektorchef Giller dgar- och
godkiannande av enskild som stycket ledningsprovning da

huvudman enligt SL 2 kap. 5 §

godkidnd huvudman
anmalt forandringar

Arendegrupp 15 Forskoleklass

Nr Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning

15.1 Tillsyn att elever gor sin SL 7:21 Rektor
skolplikt/far foreskriven
utbildning

15.2 Overenskommelse med annan SLo:12 Verksamhetschef Galler om det finns
kommun om placering av barn sarskilda skal

15.3 Inhdmtande av yttrande vid SL9:13 Verksamhetschef Galler om det finns
mottagande av barn frdn annan séarskilda skal
kommun

15.4 Arligen uppritta en plan for att SL 6:8 Rektor

forebygga och forhindra
krankande behandling
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15.5 Avge yttrande/svar till Verksamhetschef I de delar som riktar
Skolinspektionen, Barn- och sig till huvudmannen
elevombudet eller liknande i
anmalningsarenden Rektor I de delar som riktar

sig till den enskilda
enheten

15.6 Placering vid skolenhet SL 9:15 Rektor

Arendegrupp 16 Grundskolan

Nr Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning

16.1 Tillsyn att elever fullgor sin SL 7:21 Rektor
skolplikt/far foreskriven
utbildning.

16.2 Beslut om vid vilken skolenhet som | SL 10:23 e Verksamhetschef Beslut efter samrad
lovskola ska anordnas. med berorda rektorer

16.3 Overenskommelse med annan SL 10:24 Verksamhetschef Galler om det finns
kommun om placering av elev sdrskilda skal.

16.4 Inhdmtande av yttrande vid SL10:25 Verksamhetschef
mottagande av elev frdn annan
kommun.

16.5 Beslut om ytterligare Skolférordningen 9:3 Rektor
undervisningstid utéver den
garanterade undervisningstiden.

16.6 Beslut om fordelning mellan Skolférordningen 9:4 Verksamhetschef Beslut ska tas efter
arskurserna av undervisningstiden. forslag fran rektor

16.7 Faststillande av terminstider. Skolférordningen 3:3 Sektorchef

16.8 Arligen uppritta en plan for att SL 6:8 Rektor
forebygga och forhindra krankande
behandling.

16.9 Avge yttrande/svar till Verksamhetschef I de delar som riktar
Skolinspektionen, Barn- och sig till huvudmannen
elevombudet eller liknande i
anmailningsarenden. Rektor I'de Flelar som r.iktar

sig till den enskilda
enheten

16.10 Sarskild undervisning enligt 20 § SL 24:22 Rektor For elev som pa grund
anordnas av den som ar huvudman av sjukdom“el!er
for den utbildning som eleven liknande skl inte kan
annars deltar i. delta i det vanliga

skolarbetet, ska
sérskild undervisning
anordnas i hemmet
eller pa annan lamplig
plats

16.11 Placering vid skolenhet SL10:30 Rektor
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Arendegrupp 17 Fritidshem

Nr

Beslut om

Lagrum

Delegat

Anmarkning

17.1

Arligen uppritta en plan for att
forebygga och forhindra
krankande behandling.

SL 6:8

Rektor

17.2

Avge yttrande/svar till
Skolinspektionen, Barn- och
elevombudet eller liknande i
anmailningsirenden

Verksamhetschef

Rektor

I de delar som riktar
sig till huvudmannen

I de delar som riktar
sig till den enskilda
enheten

17.3

Handlaggning av drenden om
godkiannande av enskild som
huvudman enligt SL 2 kap. 5 §

SL 2 kap 7 § andra
stycket

Sektorchef

Gdller agar- och

ledningsprévning da
godkidnd huvudman
anmalt forandringar

Arendegrupp 18 Gymnasieskolan

Nr

Beslut om

Lagrum

Delegat

Anmarkning

18.1

Beslut om vilka kurser/dmnen som
ska erbjudas som
programfordjupning.

Gyf 4:6

Rektor

18.2

Beslut om vilka kurser/dmnen som
ska erbjudas som individuellt val.

Gyt 4:7

Rektor

18.3

Beslut om antalet
undervisningstimmar for varje
kurs/dmne, Amnesomrade och for
gymnasiearbetet, samt fordelning av
undervisningstid.

Gyf 4:22

Rektor

18.4

Beslut att en elevs utbildning pé ett
nationellt program till sitt innehall
far avvika.

SL16:14

Rektor

18.5

Beslut att utbildningen pé ett
nationellt program far fordelas pa
langre tid &n tre lasar.

SL 16:15

Rektor

18.6

Beslut att utbildningen p4 ett
nationellt program far fordelas pa
langre tid an tre lasar, om eleven
har last ett reducerat program, eller
om det i 6vrigt finns sirskilda skal
for det.

Gyt 9:7

Rektor

18.7

Beslut att minska utbildningen pé
introduktionsprogram.

SL17:6

Rektor

skal

18.8

Beslut att faststélla en plan for
utbildningen pa ett
introduktionsprogram.

SL17:7

Rektor

36

Anpassning till Gy25

Anpassning till Gy25

Anpassning till Gy25

Om det finns sarskilda




18.9 Beslut att ansoka om att en Gyf5:4 Rektor Efter samrad med
utbildning inom de nationella verksamhetschef
programmen ska godkdnnas som
sarskild variant.

18.10 Beslut att arbetsplatsforlagt 1arande | Gyf 4:12 Rektor
ska finnas pa hogskoleforberedande
program och omfattning av
detsamma.

18.11 Beslut om dagarna for host- och Gyf3:2 Sektorchef
varterminens borjan och slut.

18.12 Inhdmtande av yttrande fran den SL 16:48 Antagningssekreterare
sokandes hemkommun.

18.13 Beslut om antal platser (fri kvot) Gyf7:3 Beredande utskottet
som ska avséttas.

18.14 Beslut att en sokande ska genomgé | Gyf7:8 Rektor
ett intradesprov. Bitradande rektor

18.15 Beslut att elev ska fa byta studievag. | Gyf7:9 Rektor

Bitradande rektor

18.16 Beslut att eleverna ska hélla sig med | SL 15:17 Rektor
enstaka egna hjalpmedel. Bitradande rektor

18.17 Upprittande av avtal SL16:11a Rektor
(utbildningskontrakt) for den
gymnasiala larlingsutbildningen.

18.18 Arligen uppritta en plan for att SL 6:8 Rektor
forebygga och forhindra krankande
behandling.

18.19 Avge yttrande/svar till Verksamhetschef I de delar som riktar
Skolinspektionen, Barn- och sig till huvudmannen
elevombudet eller liknande i
anmilningsirenden. Rektor I de delar som riktar

sig till den enskilda
enheten

18.20 Sarskild undervisning enligt 20 § SL 24:22 Rektor For elev som pa grund
anordnas av den som dr huvudman av sjukdom"el!er
for den utbildning som eleven liknande skl inte kan
annars deltar i. delta i det vanliga

skolarbetet, ska
sarskild undervisning
anordnas i hemmet
eller pd annan lamplig
plats.

18.21 Beslut om beviljande av 6verforing Sektorchef En hemkommun har

av skolpeng for utlandsstudier pa
gymnasieniva.

enligt gillande
lagstiftning ingen
skyldighet att betala
for studier vid skolor
utomlands
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18.22

Beslut om dndring av det av
kommunstyrelsen faststillda antalet
platser vid nationellt program.

Beredande utskottet

Arendegrupp 19 Anpassad grundskola

Nr Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning

19.1 Avgora om en elev som tas emoti | SL11:8 Rektor
anpassad grundskola ska lasa
amnen eller imnesomréden.

19.2 Overenskommelse med annan SL 11:24 Verksamhetschef
kommun om placering av elev.

19.3 Inhdmtande av yttrande vid SL 11:25 Rektor
mottagande av elev frdn annan
kommun.

19.4 Beslut om ytterligare Skolférordningen 10:2 | Rektor
undervisningstid utéver den
garanterade undervisningstiden.

19.5 Beslut om fordelning mellan Skolférordningen 10:3 | Verksamhetschef Efter forslag fran
arskurserna av undervisningstiden. rektor

19.6 Faststillande av terminstider. Skolforordningen 3:3 Sektorchef

19.7 Arligen uppritta en plan for att SL 6:8 Rektor
forebygga och forhindra krankande
behandling.

19.8 Avge yttrande/svar till Verksamhetschef I de delar som riktar
Skolinspektionen, Barn- och sig till huvudmannen
elevombudet eller liknande i
anmélningsarenden Rektor I de delar som riktar

sig till den enskilda
enheten

19.9 Sarskild undervisning enligt 20 § SL 24:22 Rektor For elev som pa grund
anordnas av den som ar huvudman av sjukdom"el!er
for den utbildning som eleven liknande skal inte kan
annars deltar i delta i det vanliga

skolarbetet, ska
sérskild undervisning
anordnas i hemmet
eller pa annan lamplig
plats

Arendegrupp 20 Anpassad gymnasieskola

Nr

Beslut om

Lagrum

Delegat

Anmarkning

20.1

Overenskommelse med annan
kommun eller landsting om
mottagande av elev.

SL 19.40

Rektor
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20.2 Inhdmtande av yttrande vid SL19:41 Rektor
placering av elev frén annan
kommun.

20.3 Beslut om vilka kurser/dmnen Gyf4:7a Rektor Anpassning till Gy25
som ska erbjudas som
individuellt val.

20.4 Beslut att utbildningen far SL19:17 Rektor
fordelas pa langre tid 4n fyra
lasér.

20.5 Beslut att arbetsplatsforlagt Gyf 4:13 Rektor
larande byts mot motsvarande
utbildning forlagd till skolan.

20.6 Beslut om antalet Gyf 4:22 Rektor Anpassning till Gy25
undervisningstimmar for varje
kurs/damne, varje amnesomrade,
gymnasiearbete och
gymnasiearbete i anpassad
gymnasieskola samt om hur
fordelningen av
undervisningstiden 6ver lasaret
ska goras.

20.7 Beslut om dagarna for host- och | Gyf 3:2 Sektorchef
varterminens borjan och slut.

20.8 Arligen uppritta en plan for att SL 6:8 Rektor
forebygga och forhindra
krankande behandling.

20.9 Avge yttrande/svar till Verksamhetschef I de delar som riktar
Skolinspektionen, Barn- och sig till huvudmannen
elevombudet eller liknande i
anmélningsérenden Rektor I de delar som riktar

sig till den enskilda
enheten

20.10 Sarskild undervisning enligt 20 § | SL 24:22 Rektor For elev som pa grund
anordnas av den som &r av sjukdom eller
huvudman for den utbildning liknande skal inte kan
som eleven annars deltar i delta i det vanliga

skolarbetet, ska
sérskild undervisning
anordnas i hemmet
eller pa annan lamplig
plats.

Arendegrupp 21 Kommunal vuxenutbildning

Nr

Beslut om

Lagrum

Delegat

Anmarkning

Avge yttrande till annan kommun

SL 20:14

Rektor

Avser utbildning pa
grundlaggande niva
och sarskild
utbildning pa
grundlaggande niva
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Beslut att anséka om en ny
nationell kurs/dmne pa gymnasial
niva.

Fvx 2:5

Verksamhetschef

Efter samrad med
rektor. Avser
utbildning pa
grundlaggande niva
och sarskild
utbildning pa
grundlaggande niva.

Anpassning till Gy25

21.3

Beslut om vilka nationella
kurser/dmnen som ska ges

Fvx 2:9

Rektor

Anpassning till Gy25

21.4

Beslut att bocker och larverktyg
ska anskaffas av eleverna sjélva,
eller erbjudas mot avgifter som
hogst motsvarar
anskaffningskostnaden. Elever
inom utbildning i svenska for
invandrare ska utan kostnad ha
tillgéng till bocker och andra
larverktyg som behovs for en
tidsenlig utbildning.
Huvudmannen fér deek besluta att
elever ska halla sig med enstaka
egna larverktyg.

SL 20:7

Verksamhetschef

21.5

Upprittande av en individuell
studieplan for varje elev.

SL 20:8

Rektor

21.6

Beslut att utbildningen pa
kursen/amnet ska upphéra, om
eleven saknar forutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen eller
annars inte gor tillfredsstéllande
framsteg.

SL 20:9

Rektor

Anpassning till Gy25

21.7

Beslut att minska omfattningen av
undervisningen i svenska for
invandrare

SL 20:24

Rektor

21.8

Arligen uppritta en plan for att
forebygga och forhindra
krankande behandling

SL 6:8

Rektor

21.9

Avge yttrande/svar till
Skolinspektionen, Barn- och
elevombudet eller liknande i
anmailningsirenden

Verksamhetschef

Rektor

I de delar som riktar
sig till huvudmannen

I de delar som riktar
sig till den enskilda
enheten

Arendegrupp 22 Tecknande av avtal inom

larandeverksamheterna

Nr

Beslut om

Lagrum

Delegat

Anmarkning
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22.1

Interkommunal ersidttning avseende
mottagande av elev fran andra
kommuner.

Verksamhetschef

Efter samrad med
sektorchef

22.2

Interkommunal ersidttning avseende
placering i annan kommuns férskola,
grundskola, friskola, anpassad
grundskola, specialskola,
gymnasieskola eller anpassad
gymnasieskola.

Verksamhetschef

Efter samrad med
sektorchef

22.3

Beslut om bidrag till fristaende
verksamheter inom forskola,
forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola, fritidshem,
gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola och pedagogisk
omsorg.

Skolférordningen 14
kap. och Gyf 13 kap.

Sektorchef

22.4

Beslut om att teckna avtal med
fristdende verksamhet inom forskola
och pedagogisk omsorg i
Ulricehamns kommun

Skollagen 2 kap 7 § 2
st.

Sektorchef

22.5

Uppdragsutbildning enligt uppgjord
arbetsordning.

Rektor

22.6

Rekvirering av statsbidrag.

Sektorchef

M1




