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1 Bakgrund

Riktlinjerna for maltider tar hansyn till de lagar, forordningar och
rekommendationer som finns inom omradet. Lagar som verksamheten foljer
ar livsmedelslagstiftningen, miljolagstiftningen, djurskyddslagstiftningen,
EU: lagstiftning, skollagen samt lagen vid offentlig upphandling. Vid
planering och produktion av méltiderna foljer verksamheten livsmedelsverks
rekommendationer som ar baserade pa de nordiska
naringsrekommendationerna.

2 Syfte

Syftet med riktlinjerna ar att maltiden ska gora gasten nojd, vara
naringsriktig och héllbar ur ett miljoperspektiv. Riktlinjerna ska ocksa vara
ett stod for verksamheten nar livsmedel ska upphandlas, tillagas och
serveras.

3 Berorda delar inom
kommunkoncernen

Galler for kommunens forvaltning.

4 Upphandling

Vid livsmedelsupphandling ska lagen om offentlig upphandling (LOU) och
likabehandlingsprincipen efterlevas och vi ska arbeta for att ge mojlighet till
lokala producenter att lamna anbud. En omvarldsanalys kring utbud och
efterfragan ar att onskas men kommer inte vara ett ska-krav for
upphandlingar.

I upphandlingsarbetet ska verksamheten utga fran foljande:

¢ Upphandlingsmyndighetens krav och kriterier med baskrav som
lagsta nivd men dven avancerad niva inom vissa produktkategorier for
att jobba mot en hallbar matkonsumtion.

e Miljokrav ska stillas i enlighet med svensk djurskyddslagstiftning,
vilket bland annat innefattar begransning av antibiotikaanvandning,
framjande av djurens valfard, tillsyn av myndighet, transport och
slaktmetoder.



5

Gora ett overviagande nar det kommer till forpackningsstorlekar och
forpackningsmaterial, sd att produktionssvinnet och klimatpaverkan
blir s liten som mojligt samtidigt som hantering och sortering blir sa
effektivt som mojligt.

Miljo

De val som gors nar ravaror och livsmedel kops in till verksamheten har olika
effekter pa klimatet och miljon och det ar i méltidsverksamhetens intresse att
ha en sa 1ag klimatpaverkan som dr mojligt inom ramen for de
forutsattningar som finns. Vid planering av maltider ska verksamheten:

Bibehalla andelen ekologiska och narproducerade inkop och
arbeta for att 6ka andelen svekologiska inkop.

Anvianda miljomarkt fisk. Produkter som produceras pa ett satt
som paverkar miljon negativt ska undvikas och dar det inte ar
mojligt ska certifierade produkter anvindas.

Arbeta aktivt for att minska matsvinnet.
Arbeta for att minska klimatpaverkan.

Oka andelen vegetabiliska rivaror i maten samt arbeta utifrin en
sasongsanpassad matsedel och gora hallbara val av frukt och
gront.

Oka andelen svenska och nirproducerade rivaror och livsmedel i
den takt det erbjuds.

6 Gransdragning

Verksamhet méltid ansvarar helt eller delvis att de méltider som serveras
foljer de nordiska naringsrekommendationer angdende naringsinnehallet.
Verksamhetens ansvar varierar beroende pa vilken verksamhet maten
serveras inom.



Verksamheten ansvarar for att foljande naringsbehov uppfylls av det dagliga
intaget:

Forskolan ca 70 % (frukost, lunch,
mellanmal)

Skolan ca 30 % (lunch)

Fritids ca 30 % (frukost,
mellanmal)

Boende inom dldreomsorgen 100 %
Bistdndsbedomd matlada ca 30 % (lunch)

7 Produktion

Verksamheten arbetar for att 6ka andelen tillagningskok och vid
nybyggnationer eller vid renovering ar malsattningen att tillagningskok
byggs. Med tillagningskok menas att maten tillagas pa ett traditionellt satt i
koket och att maten serveras i narliggande restaurang eller avdelning.

Dar tillagningskok inte ar mojligt tillampas mottagningskok som innebar att
maten transporteras varm eller kyld.

8 Sakra maltider

8.1 Specialkost

8.1.1 Medicinska skal

Verksamheten erbjuder specialkost for de personer som behdver det av
medicinska skil. Specialkosten tillagas med noggrannhet efter de utdrag fran
journal som ldmnats in. Alla ska kdnna sig trygga med den mat som serveras.

8.1.2 Etiska skal

Till de personer som av etiska skil inte kan dta av all den mat som serveras
erbjuds en vegetarisk maltid. Onskeméal om att till exempel all kost ska
komma frén ekologiska odlade produkter av etiska skdl, faller utanfor
verksamhetens ramar for specialkost.

8.1.3 Religiosa skal

Till de personer som av religiosa skél inte kan dta av all den mat som serveras
erbjuds en vegetarisk maltid. Onskemaél utifran andra religioner dn de fem



vérldsreligionerna, som inte tillgodoses i vara alternativ, faller utanfor
verksamhetens ramar for specialkost.

8.2 Arbetsmiljo

De lokaler som verksamheten ar verksam i ska vara utformade pa det sitt att
en god arbetsmiljo uppfylls. Personalen som arbetar i verksamheten foljer de
anvisningar som finns for utrustning, arbetsklader, skyddsutrustning samt
hjalpmedel.

9 Naringsvarde

Nar maltiderna planeras ska verksamheten folja de rekommendationer som
Livsmedelsverket anger for de aldersgrupper som ar aktuella.
Livsmedelsverkets rekommendationer utgar fran de nordiska
niringsrekommendationerna. Recept och maltider naringsberaknas i
verksamhetens kostdatasystem.

10 Kvalitet

e Maten ska vara villagad.

e Maten ska tillagas s ndra matgisten och serveringstillfallet som
mojligt.

e Hel- och halvfabrikat anvinds i sa liten utstrackning som majligt.

e Arbeta for att 6ka andelen farska ravaror.

e Maltidsverksamheten ansvarar for att kontinuerligt fortbilda all
personal i koken for att sakerstilla hog kvalitet.

11 Delaktighet och samverkan

Maltidsverksamheten arbetar aktivt for okad dialog och samverkan med
verksamheter diar méltid tillhandahéller maltider. Matrad sker kontinuerligt
och matgasterna har stor mojlighet att paverka vad som serveras.



12 Krisberedskap

Maltidsverksamheten ska utifran nationella riktlinjer ha en god beredskap
vid kris/krig. Kontinuitetsarbetet for beredskap ska regelbundet genomgas
och hela méltidsverksamheten ska ha kunskap och resurser till att kunna
hantera det.
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