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Vansterpartiet Ulricehamn

Kommunfullmaktige 20250327

Motion om att sdkra bemanningen inom sektor valfard

Ulricehamns kommun har redan i nulaget svarighet med att rekrytera utbildad personal till
sektor valfard vad det galler fasta tjanster, kortare vikariat och sommarvikariat.

Ulricehamns kommun har liksom manga andra kommuner i Sverige en aldrande befolkning
sa i framtiden kommer det att beh6vas manga nya arbetskamrater i speciellt
dldreomsorgen. Detta betyder att det kommer att vara dnnu svarare att rekrytera personal
till sektor valfard

Det ar ocksa en sektor som dras med héga sjuktal och hog personalomsattning. Ulricehamns
kommun har som malsattning att vara Sjuharads mest attraktiva arbetsgivare men i den har
sektorn tappar vi medarbetare och kompetens till grannkommuner med béttre
anstéllningsvillkor och lagre arbetsbelastning.

Darfor yrkar vi att forvaltningen far i uppdrag:
Att gora en analys av kranskommunernas villkor inom vard och omsorg.
Att bereda en presentation av incitament for att skapa en mer attraktiv arbetsgivare.

Att gora en kostnadskalkyl som inkluderar att infora de har incitamenten.

Jan-Olof Sundh Vansterpartiet.
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Nya Ulricehamn

Tar parti féir hela kommunen

T

Kommunfullmaktige i Ulricehamn

Motion om utveckling av vard- och omsorgsprogrammet for att méta framtidens behov inom medicinsk teknik och
palliativ vard

Den svenska varden genomgar stora fordndringar, dar mer avancerad vard flyttas fran sjukhusen till hemmen. |
manga sammanhang talar man om en omstéllning av varden. Socialstyrelsen skriver pa sin hemsida; ” Allt fler
mdnniskor far hdlso- och sjukvard i hemmet. Patienterna som far vdrden férvdntar sig att den ska vara utformad
utifrén deras individuella behov och 6nskemdal. De forvintar sig ocksa att de verksamheter och professioner som utfér
varden har samordnat sig och insatserna. Hdlso- och sjukvard i hemmet berér hela hélso- och sjukvardssystemet. Det
dr ddrfér angeldget att kommuner, regioner och privata vdrdgivare fortsétter att utveckla sina verksamheter i
samverkan, sd att hélso- och sjukvarden i hemmet dr sdker och personcentrerad. Utveckling i samverkan ér ocksG en
férutsdttning for att fortsétta omstdllningen till en néra vard”.

Det innebar sannolikt att personal inom kommunal vard och omsorg i allt hogre grad forvantas hantera medicinsk
teknik och samverka med specialistvarden. For att sdkerstalla att vard- och omsorgspersonal har ratt kompetens for
denna utveckling behdver utbildningarna anpassas och foérstarkas. Utdver detta star vi infor en annan viktig
utmaning: att ge aldre och svart sjuka en vardig sista tid i livet. For manga aldre och deras anhoriga skapar transport
till sjukhus under livets slutskede en onddig stress och risk for en mindre vardig vard. Om vardpersonal far battre
utbildning i samtal kring palliativ vard och mojligheterna att erbjuda god vard i hemmet, kan fler brukare fa avsluta
sina liv i trygghet, omgiven av néra och kéra.

For att mota dessa behov foreslar vi att kommunen tar initiativ till att utveckla vard- och omsorgsprogrammet genom
att utreda hur utbildningen kan anpassas for att ge vardpersonal battre kunskap i att hantera medicinsk teknik,
sarskilt med fokus pa den utrustning som anvands inom hemsjukvard och specialiserad vard i hemmet.

Starka utbildningen i samverkan med specialistvarden, sa att personalen har de kunskaper som kravs for att arbeta i
team med sjukhuspersonal och andra vardaktorer. Sakerstélla att utbildningen innehaller en mer omfattande kurs om
palliativ vard och vikten av samtal med brukare och anhoriga kring livets slutskede, s3 att fler kan fa avsluta sina liv i
en trygg miljo snarare an pa sjukhus.

Nya Ulricehamn foreslar att kommunfullméaktige beslutar:
e Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att utreda hur vard- och omsorgsprogrammet kan utvecklas for att starka
kompetensen inom medicinsk teknik och samverkan med specialistvarden.
e Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att utreda hur utbildningen kan férstarkas inom palliativ vard och
samtalsteknik for att sakerstalla att fler brukare kan erbjudas en trygg sista tid i livet.
e Attverka for en dialog med regionen och relevanta utbildningsaktorer for att sakerstalla att den kommunala
varden har ratt kompetens for framtidens utmaningar.

Avslutning

Genom att utveckla vard- och omsorgsprogrammet kan vi sdkerstélla att vardpersonalen &r rustad fér framtidens krav
och att brukarna far den vard de fortjanar och behéver — bade nér det galler teknisk kompetens och formagan att
kunna erbjuda patienter en vardig sista tid i livet.

Ulricehamn 2025-03-25

Markus Hakansson
Nya Ulricehamn
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Nya Ulricehamn

Tar parti for hela kommunen

Kommunfullmaktige i Ulricehamn

Motion om barnkonsekvensanalys vid framtagande av budget

Att genomfdra en barnkonsekvensanalys vid framtagandet av en kommunal budget ar viktigt
eftersom det hjadlper kommunen att identifiera och prioritera insatser som sakerstaller att
besluten utgar fran barnets basta.

Sedan den 1 januari 2020 ar barnkonventionen lag i Sverige och det staller hogre krav pa
Ulricehamns kommun att préva och analysera barnets basta. FN:s kommitté for barnets
rattigheter rekommenderar att en sddan provning och analys genomfors vid alla beslut och
forandringar som paverkar barn, bade pa individniva och som grupp. Det kan till exempel
galla framtagande av budget, byggande av bostadsomraden, férandringar i verksamheten
eller nedlaggningar av forskolor/skolor.

Om kommunen systematiskt analyserar hur olika budgetposter paverkar barn, leder det till
mer genomtadnkta beslut och en langsiktigt hallbar utveckling for bade barn och samhallet i
stort. Det minskar risken for framtida problem som kan bli bade kostsamma och skadliga for
samhallet.

En tydlig barnkonsekvensanalys gor det lattare for beslutsfattare och medborgare att forsta
hur budgeten paverkar barn. Vi menar att det starker demokratin och medborgarnas
fortroende for kommunen.

Nya Ulricehamn foreslar darfor:
Att kommunstyrelsen far i uppdrag att se till att en barnkonsekvensanalys finns med i varje

beslutad kommunal budget.

Ulricehamn 2025-03-26

Mikael Levander
Nya Ulricehamn
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Nya Ulricehamn

Tar parti for hela kommunen

Kommunfullmaktige i Ulricehamn
Motion angaende 6kad trygghet, battre resultat och en béttre ldrande- och arbetsmiljé inom grundskolan (F-9).

Ulricehamns kommun star infér stora utmaningar inom skolan och det ar stor vikt kommunen har méjlighet att moéta
alla elever och barns behov pa ett adekvat satt. Det &r var bedémning att det idag finns tydliga behov av att snabbt
kunna fanga upp barn och ungdomar som riskerar att inte klara skolan och/eller hamna i utanférskap. Det kan handla
om elever som har svart att uppratthalla en god arbetsmiljo i skolan och férskolan, elever och barn med sociala
svarigheter eller de som inte har tillrdckligt stod av vuxna forebilder.

For att skapa battre forutsattningar for dessa barn, elever och deras foraldrar samt stodja skolorna i deras arbete, vill
vi att Ulricehamns kommun tittar pa mojligheterna att pa sikt inféra en resursjour som kan anvandas av kommunens
samtliga skolor. Syftet med resursjouren ar att tillhandahalla personal som snabbt kan ingripa och arbeta med barn
och ungdomar som ar i behov av stéd, bade inom och utanfér skolan. | skolan kan det handla om att bista i
klassrummet for att uppratthalla en god arbetsmiljo for elever och larare. Utanfor skolan kan resurserna arbeta for
att bryta negativa monster genom att hjalpa barn och ungdomar att delta i aktiviteter, som exempelvis idrott eller
annan fritidssysselsattning, med fordldrarnas medgivande.

Utover resursjour i kommunens regi finns flera goda exempel runtom Sverige hur man kan 6ka narvaron av vuxna i
skolan i samarbete med andra organisationer och volontéarer. Ett exempel ar Vaxjo dar det pa flera av kommunens F-6
skolor finns det tillgang till polis- och rastfaddrar med syfte att vara en del i arbetet kring trygghet. Utgangspunkten &r
att ge mojlighet till att 6ka barnens trivsel och att framja utbytet mellan generationer. P4 samma satt har var
grannkommun Boras stad sedan 2022 ett koncept ihop med Hogskolan i Boras och Polismyndigheten dar de bedriver
ett fadderprojekt med syfte att 6ka forutsattningarna for goda relationer mellan polis och medborgare.

For att mojliggora detta foreslar vii Nya Ulricehamn att:

e Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda mojligheterna till fadderverksamhet likt den i exemplen fran Vaxjo
och Boras.

e Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda och redovisa vilka resurser Ulricehamns kommun idag kan erbjuda
skolor och elever i behov av extra stod.

e Kommunstyrelsen utreder behovet av att inratta en resursjour for att snabbt kunna stddja barn och
ungdomar som riskerar att inte klara skolan eller riskera att hamna i utanférskap.

e Kommunstyrelsen utreder och redovisar vilken kompetens som kravs fér att bemanna en sadan resursjour.

e Kommunstyrelsen redovisar hur en resursjour kan organiseras och finansieras inom ramen fér kommunens
verksamhet.

Ulricehamn 2025-03-25

Markus Hakansson
Nya Ulricehamn
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Nya Ulricehamn

Tar parti for hela kommunen

Kommunfullmaktige i Ulricehamn

Motion om att utreda maxtaxa pa gruppbostad/servicebostad

Ulricehamns kommun har genomfort omfattande renoveringar av flera gruppbostader och
planerar bade fler renoveringar och nybyggnationer. Forbattringarna har varit ett stor lyft for
bade boende och personal, men har samtidigt medfort rejalt hojda hyror for de boende.

Personer med funktionsnedsattning boende i en gruppbostad/servicebostad har manga
ganger en mycket lag inkomst. Idag erbjuder Ulricehamns kommun dessa personer maojlighet
att soka ett kommunalt bostadstillagg. Det ar en frivillig ersattning som kommuner kan valja
att betala ut for att framja sjalvstandigt liv for de personer som omfattas.

Nar summan for kommunalt bostadstillagg ska berdknas tas inkomst av tjanst, inkomst av
naringsverksamhet, inkomst av kapital, tillgangar och vissa skattefria inkomster med. Det
innebar att om du har en formogenhet som overstiger 100 000 kr rdknas 15 procent av den
overstigande delen som inkomst. Det innebar att en person med funktionsnedsattning inte
bor ha en ekonomisk trygghet i form av ett sparande for att fa en rimlig boendekostnad.
Istillet behdver dessa personer ta av sparade pengar for att betala hyran. Ar det rimligt?

| ndgra av vara grannkommuner erbjuds istdllet en maxtaxa. Skulle det vara nagot for
Ulricehamns kommun att erbjuda?

Nya Ulricehamn foreslar darfor:

Att kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda om det skulle bli nagon skillnaden i
kostnaden om vi inférde maxtaxa pa vara gruppboende/servicebostidder istillet for sa som
vi har det idag.

Ulricehamn 2025-03-26

Mikael Levander
Nya Ulricehamn
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Motion till Kommunfullmdktige 2025-03-25

Smallare, fyverkerier samt kommunal ljusshow

Under nyarsnatten men dven under andra storhelger, skjuts det fyverkerier och slangs smallare runt
om i var stad och dessa firanden &ar givetvis festliga och uppskattade av oss.

For vara fyrbenta vanner daremot kan upplevelsen vara helt annorlunda. Husdjur sa val som
tamboskap och vilda djur kan drabbas av traumatisk stress nar de utsatts for effekter de inte kan
forsta. Det ar en helt naturlig reaktion hos djur.

Men dven manniskor som bar pa trauman fran krig eller liknande kan drabbas av de ljud som
paminner dem om de handelser de flytt ifran.

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna:

-Att kommunstyrelsen uppdrar forvaltningen att erbjuda en ljusshow varje nyarsafton, placerad sa
den syns Over sa stora delar av kommunen som moijligt.

-Att kommunstyrelsen uppdrar forvaltningen att inféra ett generellt forbud mot fyverkerier dar
invanare, foretag eller organisationer istéllet far soka tillstand.

-Att kommunstyrelsen uppdrar forvaltningen att ta fram ett regelverk gallande tillstand for att fa
arrangera fyverkerier.

F6r Sverigedemokraterna Ulricehamn
Mattias Bengtsson

Staffan Engblom

2025-03-25
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Nya Ulricehamn

Tar parti for hela kommunen

Interpellation till kommunstyrelsens ordforande

Som ledamot i kommunfullméaktige for Nya Ulricehamn vill jag ta upp en mycket viktig fraga
som ror vara grundlaggande ataganden som kommun. Den foreslagna budgeten fér 2025
kommer att ha en avgérande inverkan pa vara skolors och forskolors verksamhet, samt pa de
resurser och férutsattningar som erbjuds bade vara elever och medarbetare. Det &r av
yttersta vikt att vi sdkerstaller att den kvalitet vi har atagit oss att erbjuda vara elever och
personal atminstone kan uppratthallas, men helst dven utvecklas, trots ekonomiska
utmaningar.

Som kommun ar vi skyldiga att skapa en ldrandemiljo dar alla elever far stod for att utvecklas,
och dar medarbetarna har de forutsattningar som kravs for att kunna leverera hog kvalitet. Vi
maste vara tydliga med vad den antagna budgeten innebar fér denna milj6. Darfor vill jag
stélla féljande fragor till kommunstyrelsens ordférande:

1. Hur paverkas sektor larande av den féreslagna budgeten for 2025?
o Kommer budgeten att tillrackligt stodja de resurser som behdvs for att méta
kommunens ataganden gentemot elever och personal?
o Finns det risk for nedskarningar som kan paverka utbildningens kvalitet eller
arbetsforhallandena for var personal?
2. Vilka atgarder kommer att vidtas for att sdkerstilla att utbildningen haller hog
kvalitet?
o Kommer det att finnas tillrdackliga resurser for elever med sarskilda behov och
for att sakerstalla att alla elever far det stod de behover for att nad sina mal?
3. Hur sdkerstalls arbetsvillkoren for personalen inom sektor larande?
o Kommer budgeten att ge méjlighet att forbattra eller behalla goda
arbetsvillkor och hantera arbetsbelastning for lararna och ovrig skolpersonal?
4. Vad innebar budgeten for elevernas ratt till en trygg och stimulerande
larandemiljo?
o Kommer det att finnas tillrackliga resurser for att sakerstalla elevhalsa,
trygghet och skolutveckling, inklusive digitalisering och hallbarhet?

Det ar av avgorande betydelse att vi i Ulricehamn visar att vi tar vart ansvar for utbildning pa
storsta allvar. Jag ser fram emot ett svar pa dessa fragor och en konstruktiv diskussion om hur
vi kan sakerstélla att sektor larande far de resurser som behdvs for att leva upp till sitt ansvar.

Ulricehamn 25 februari 2025

Dario Mihajlovic
Nya Ulricehamn
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Dario Mihajlovic

Svar pa interpellation om ekonomiska
forutsattningar inom sektor larande 2025

1. Hur paverkas sektor larande av den foreslagna
budgeten for 20257

¢ Kommer budgeten att tillrackligt stodja de resurser som behovs for att mota
kommunens ataganden gentemot elever och personal?

¢ Finns det risk for nedskiarningar som kan paverka utbildningens kvalitet eller
arbetsforhallandena for var personal?

Sektor larandes ledning har gemensamt tagit beslut om hur det effektiviseringskrav som
larande fick skulle hanteras. Gemensamt beslut var att alla verksamhetsomraden (forskola,
grundskola, Tingsholm) skulle bidra.

Demografitilldelningen var negativ for forskola (-3 miljoner kronor) och gymnasieskola
(- 2 miljoner kronor) men positiv for grundskolan (+1,2 miljoner kronor)

Utfallet per enhet utgar ifran sektor larandes resursfordelningsmodeller som fordelar
verksamhetens resurser utifran barn och elevantal, socioekonomi, barn och elever i behov av
sarskilt stod. Det 4r samma forutsiattningar som tidigare ar men mindre resurser att dela ut i
och med effektiviseringskravet.

Rektor ar ansvarig for budget och ldgger sin organisation utifran barn och elevantal samt

personaltillgidng.
Kommunstyrelsen
TELEFON 0321-59 50 00 (vx) E-POST kommun@ulricehamn.se U LRI C E HAM N S
BESOKSADRESS Bogesundsgatan 22 POSTADRESS 523 86 Ulricehamn | KOMMUN

WEBB ulricehamn.se FACEBOOK facebook.com/ulricehamnskommun
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2. Vilka atgarder kommer att vidtas for att sakerstalla
att utbildningen haller hog kvalitet?

e Kommer det att finnas tillrackliga resurser for elever med sarskilda behov och for att
sakerstilla att alla elever far det stod de behover for att na sina mal?

Utifrén den tilldelade budgeten sa dger rektor mandatet att ldgga den organisation som
han/hon finner lamplig. Det kan innebéara att man exempelvis tillskapar mindre grupper med
mindre tillgang till extra resurser eller sa gor man storre grupper med fler pedagoger/resurser
i gruppen. Rektor dger ocksa fragan om hur organisation av specialldrare och specialpedagoger
samt elevassistenter ska se ut.

Sektor larande ar val forsedda med specialpedagoger och speciallarare.

Inom sektorn finns den centrala barn — och elevhilsan som stod samt skolskoterska, kurator,
psykolog och skollidkare.

Grundskolan har tillgéng till tre KSU (kommungemensam sarskilt undervisningsgrupp) dar
utvardering visar att utfallet av denna verksamhet ar god och ger elever i behov av sarskilt stod
den extra hjalp de behover. Nagra av grundskolans 6vriga enheter har sjilva valt att skapa en
flexgrupp pa skolan som man finansierar med egna medel. Detta dr rektors inre organisation.

Alla beslut som rektor tar gillande sin inre organisation paverkar utfallet av vad som ”blir
kvar” att fordela till klasser och utfall av antal pedagoger i dessa.

Infor beslut om att utoka med en akutskola och ett skolsocialt team sa har grundskolans
ledningsgrupp varit medvetna om att detta innebar att medel tas fran grundskolan for att tiacka
upp for tjanster att hantera detta motsvarande tre tjanster. Detta ar ett stod till hela
grundskolan.

Av sektor larandes budget gar cirka 46 procent till 6vergripande kostnader som lokaler, kost
och lokalvard, IKE, skolskjuts/elevresor, IT-stod och andra overheadkostnader.
Enhetscheferna styr 6ver cirka 54 procent. Inom grundskolan ar férdelningen 41 procent
overhead respektive 59 procent.

Kommunstyrelsen
TELEFON 0321-59 50 00 (vx) E-POST kommun@ulricehamn.se U LRI C E HAM N S
BESOKSADRESS Bogesundsgatan 22 POSTADRESS 523 86 Ulricehamn KOMMUN

WEBB ulricehamn.se FACEBOOK facebook.com/ulricehamnskommun
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3. Hur sakerstalls arbetsvillkoren for personalen inom
sektor larande?

¢ Kommer budgeten att ge majlighet att forbittra eller behalla goda arbetsvillkor och
hantera arbetsbelastning for lararna och 6vrig skolpersonal?

Arbetsmiljon for medarbetare inom sektor larande ar och har under flera ér varit ett prioriterat
omrade. I medarbetarenkiten for sektor larande ser vi att fradgan och arbetsbelastning dr den
som sticker ut negativt till skillnad for mycket goda resultat i 6vriga delar. Det ar en trend som
vi ser sedan flera ar tillbaka med en liten positiv 6kning &t ratt hall 2024.

4. Vad innebar budgeten for elevernas ratt till en trygg
och stimulerande larandemiljo?

e Kommer det att finnas tillrackliga resurser for att sakerstilla elevhilsa, trygghet och
skolutveckling, inklusive digitalisering och héllbarhet?

Ja, elevhilsan har fatt utokade resurser och Ulricechamns kommun ligger val till.

Nair det giller utredningar till anpassade skolan har vi kommit i kapp med den ko6 av
utredningar som fanns for nagra ar sedan. De elever som behover utredas, utreds och erbjuds
plats inom anpassad skola. De flesta vardnadshavare viljer det alternativet men inte alla och
da gar man kvar i ordinarie klass med ett extra tilldelat budgetmedel om 20 procent som
anpassad skola skjuter 6ver fran sin budget till berérd grundskola.

Det ar varje rektors ansvar att tillsammans med sin personal arbeta for trygghet och studiero
och det foljer vi genom enkatundersokningar som over tid visar goda resultat

Samtliga rektorer har ett gott stod for att verka for skolutveckling genom sektorsstab larande
med fyra utvecklingsledare som arbetar med skolutveckling och digitaliseringsfragor.

Wiktor Oberg
Kommunstyrelsens ordforande

Kommunstyrelsen
TELEFON 0321-59 50 00 (vx) E-POST kommun@ulricehamn.se U LRI C E HAM N S
BESOKSADRESS Bogesundsgatan 22 POSTADRESS 523 86 Ulricehamn | KOMMUN

WEBB ulricehamn.se FACEBOOK facebook.com/ulricehamnskommun
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Interpellation till kommunstyrelsens ordférande angidende initiativ till att

forbittra situationen inom vard och omsorg

Kommunens vard och omsorg ér en av de viktigaste samhillsfunktionerna, ddr medarbetarnas
kompetens och engagemang spelar en nyckelroll i att erbjuda invanarna trygghet, god livskvalitet
och en omsorg praglad av professionalitet. Samtidigt star vi infor stora utmaningar, bade nir det
giller arbetsmiljé och kompetenstérsorjning. Svarigheter att rekrytera och behalla kvalificerad

personal paverkar verksamheterna och riskerar att leda till f6rsdmrad kvalitet och kontinuitet.

For att mota dessa utmaningar krivs tydliga initiativ och en langsiktig strategi for att stirka
arbetsvillkoren, forbittra arbetsmiljon och sikerstalla att kommunen inte bara blir, utan f6rblir,

Sjuhidrads mest attraktiva offentliga arbetsgivare. Detta férutsitter konkreta atgarder och en plan.

Med anledning av detta vill jag stilla f6ljande fragor till kommunstyrelsens ordférande,

e Vilka initiativ avser kommunstyrelsens ordférande att driva f6r att f6rbittra situationen
inom vird och omsorg, bade nir det giller arbetsmilj6é och langsiktig

kompetensférsorjning?

e Hur sikerstiller styret att kommunen blir och forblir Sjuhidrads mest attraktiva offentliga

arbetsgivare?

Ruza Killstrom (S)
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Ruza Kallstrom

Svar pa interpellation angaende initiativ till
att forbattra situationen inom vard och
omsorg

Kommunen stér infor utmaningar inom vard och omsorg, bade vad géller arbetsmiljo och
langsiktig kompetensforsorjning. Vi arbetar aktivt med strategiska insatser for att starka
verksamheten, attrahera och behélla personal samt utveckla nya arbetssitt for att mota
framtidens behov.

For att sakerstilla en god arbetsmiljo och trygga kompetensforsorjningen driver kommunen
flera initiativ:

Hailsostrateg och hilsoframjande arbetsplatser:

HR infor en hilsostrateg som ska stodja chefer i att skapa héllbara och friska arbetsmiljoer.
Fokus ligger pa att stirka friskfaktorer, minska sjukfrdnvaro och forbattra arbetsvillkoren.

Kompetensforsorjningsplan och innovativa losningar:

Under 2024 har sektor vilfard tagit fram en strategisk kompetensforsorjningsplan, baserad pa
SKR:s 9 strategier. En arbetsgrupp testar nya bemannings- och schemalosningar for att
forbattra arbetsvillkoren och verksamhetens effektivitet.

Samverkan inom Sjuhirad for starkare kompetensforsorjning:

Ulricehamns kommun ingér i ett natverk under socialchefsniatverket dar vi samarbetar med
andra kommuner i Sjuhirad for att utveckla gemensamma strategier kring bemanning,
schema och arbetsfordelning. Detta starker var formaga att attrahera och behélla personal.

Demografiska prognoser for framtida planering:

Kommunen deltar i Vastra Gotalandsregionens satsning péa strategisk demografisk planering.
Prognoser tas fram for att battre planera vard- och omsorgsresurser i takt med befolkningens
utveckling och forandrade behov.

Kommunstyrelsen
TELEFON 0321-59 50 00 (vx) E-POST kommun@ulricehamn.se U LRI C E HAM N S
BESOKSADRESS Bogesundsgatan 22 POSTADRESS 523 86 Ulricehamn KOMMUN

WEBB ulricehamn.se FACEBOOK facebook.com/ulricehamnskommun
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Digitalisering och valfiardsteknik:

Vi har en ny organisation for valfardsteknik och digitalisering dar en beredningsgrupp och
innovationsgrupper arbetar med att inféra och anpassa digitala l6sningar efter
verksamheternas behov. Syftet ar att 6ka kvaliteten i omsorgen och minska belastningen pa
personalen genom effektivare arbetssatt.

For att Ulricechamns kommun ska vara Sjuhirads mest attraktiva offentliga
arbetsgivare inom vard och omsorg arbetar vi med flera insatser:

e Forbattrade arbetsvillkor genom nya bemanningslosningar och friskvardssatsningar.
o Okat fokus pa kompetensutveckling och karriirméjligheter inom kommunen.

e Stirkt samverkan med utbildningsaktorer for att sikerstilla en 1angsiktig
kompetensforsorjning.

Vi dr medvetna om de utmaningar som finns och arbetar aktivt for att skapa en héllbar vard-
och omsorgssektor diar bade personal och brukare far basta mojliga forutsattningar. Vi
fortsatter utvecklingsarbetet och ar 6ppna for ytterligare insatser for att sdkerstélla att
Ulricehamn ar en attraktiv och framétstravande arbetsgivare inom valfarden.

Wiktor Oberg
Kommunstyrelsens ordforande

Kommunstyrelsen
TELEFON 0321-59 50 00 (vx) E-POST kommun@ulricehamn.se U LRI C E HAM N S
BESOKSADRESS Bogesundsgatan 22 POSTADRESS 523 86 Ulricehamn KOMMUN

WEBB ulricehamn.se FACEBOOK facebook.com/ulricehamnskommun



Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS Kommunstyrelsen
2025-03-06
KOMMUN Sidai1avi
§ 59

Budget och verksamhetsplan ar
2025 Borasregionen Sjuharads
kommunalforbund

Dnr KS-2024-00727

Kommunstyrelsens forslag till
kommunfullmaktige

Budget och verksamhetsplan ar 2025 for Borasregionen Sjuhirads
kommunalférbund godkanns.

Sammanfattning

Direktionen for Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund beslutade vid
sitt ssmmantriade 2024-12-16 att for egen del anta verksamhetsplan, drift-
och investeringsbudget 2025 samt att 6versinda densamma till
medlemskommunerna for godkannande. Medlemskommunernas beslut
meddelas kommunalférbundet senast 2025-03-28.

Forbundets samlade budget 2025 visar en omsattning om drygt 165
miljoner kronor. Forbundets bedomning ar att verksamheten i sin helhet
kommer att uppvisa ett balanserat resultat 2025.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-12-27
Protokollsutdrag Direktionen 2024-12-16

Verksamhetsplan och budget 2025 Borasregionen Sjuharads
kommunalférbund Verksamhetsplan driftverksamheter 2025 Borasregionen
Sjuhirads kommunalforbund

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktige

Budget och verksamhetsplan ar 2025 for Borasregionen Sjuhirads
kommunalférbund godkanns

Justerande
sign

Ordforande
sign

‘ Utdragsbestyrkande




Tjansteskrivelse

ULRICEHAMNS Kommunstyrelsens forvaltning
KOMMUN 2024-12-27
Sida1av2

Tjansteskrivelse Budget och
verksamhetsplan ar 2025 Borasregionen
Sjuharads kommunalforbund

Diarienummer KS-2024-00727

Forvaltningens forslag till beslut

Budget och verksamhetsplan ar 2025 for Borasregionen Sjuhiarads kommunalférbund
godkanns.

Sammanfattning

Direktionen for Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund beslutade vid sitt sammantrade
2024-12-16 att for egen del anta verksamhetsplan, drift- och investeringsbudget 2025 samt
att 6versinda densamma till medlemskommunerna for godkdnnande.
Medlemskommunernas beslut meddelas kommunalforbundet senast 2025-03-28.

Forbundets samlade budget 2025 visar en omsattning om drygt 165 miljoner kronor.
Forbundets bedomning ar att verksamheten i sin helhet kommer att uppvisa ett balanserat
resultat 2025.

Arendet

Direktionen for Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund beslutade vid sitt sammantriade
2024-12-16 att for egen del anta verksamhetsplan, drift- och investeringsbudget 2025 samt
att oversinda densamma till medlemskommunerna for godkdnnande.
Medlemskommunernas beslut meddelas kommunalforbundet senast 2025-03-28.

Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund bildades 1999 och ar en
samverkansorganisation for kommunerna Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga,
Tranemo, Ulricehamn och Vargarda. Varbergs kommun ar adjungerad till forbundet enligt
sarskilt avtal. Verksamheten grundar sig pa den forbundsordning som beslutats av
medlemskommunerna. Forbundets verksamhet innefattar dven verksamheter och uppdrag
som finansieras av deltagande kommuner; Business Region Boras, Dataskyddsombud,
Medarbetarcentrum, Vard- och omsorgscollege, Navet science center samt Narvardskontoret
som koordinerar Nirvirdssamverkan Sédra Alvsborg.

Medlemsavgiften for 2025 ar 78 kronor/invanare, varav 41 kronor for finansiering av
basverksamheten och 37 kronor for finansiering av utvecklingsmedel. Medlemsavgiften for
Varbergs kommun ar 11 kronor/invanare. I forbundet ingar dven Business Region Boris,
Dataskyddsombud, Medarbetarcentrum, Vard- och omsorgscollege Sjuhirad, Navet science
center samt Narvardskontoret. Dessa verksamheter finansieras och nyttjas olika av
medlemskommunerna. Vard- och omsorgscollege och Narvardskontoret finansieras av bade
medlemskommunerna och Vastra Gotalandsregionen.
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Forbundets samlade budget 2025 visar en omsittning om drygt 165 miljoner kronor.
Forbundets bedomning ar att verksamheten i sin helhet kommer att uppvisa ett balanserat
resultat 2025.

Laglighet
Kommunalforbundet har 6versant budget och verksamhetsplan for godkannande till
medlemskommunerna enligt beslutad forbundsordning.

Ekonomi

Medlemsavgiften for 2025 ar 78 kronor/invanare, varav 41 kronor for finansiering av
basverksamheten och 37 kronor for finansiering av utvecklingsmedel. Utover
medlemsavgiften delfinansierar Ulricehamn verksamheterna Business Region Boras,
Dataskyddsombud, Vard- och omsorgscollege Sjuhirad, Navet science center samt
Narvardskontoret.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-12-27

Protokollsutdrag Direktionen 2024-12-16

Verksamhetsplan och budget 2025 Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund
Verksamhetsplan driftverksamheter 2025 Borasregionen Sjuharads kommunalférbund

Beslutet ska skickas till

Borasregionen Sjuhidrads kommunalférbund

Gustaf Olsson Lena Briannmar
Kommunchef Kanslichef
Kanslienheten

Kommunledningsstaben



Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS Kommunstyrelsen
2025-03-06
KOMMUN Sida51av2
§ 60

Strategi och plattform for
varumarket Ulricehamn

Dnr KS-2025-00044

Kommunstyrelsens forslag till
kommunfullmaktige

Strategi och plattform for varumarket Ulricehamn antas. Kommunstyrelsen
far i uppdrag att fortsidtta varumirkesarbetet genom att ta fram “Identitet
och kommunikationskoncept for platsvarumarket” samt ”Identitet och
kommunikativa riktlinjer for kommunorganisationen” till detta avsitts

500 000 kronor fran potten for KS-oforutsett.

Sammanfattning

Utifran en ambition att ta ett helhetsgrepp kring hur vi bygger och anvander
vart varumarke har forvaltningen fatt ett uppdrag i budgeten for 2024 att ta
fram en strategi for varumarket Ulricehamn.

Bilden av Ulricehamn — varumarket — skapas gemensamt av alla som bor
och verkar har. Den overgripande strategin for varumarket Ulricehamn ar
darfor att ge fler mojlighet att bidra till en tydlig och attraktiv bild av
Ulricehamn. Ett starkt varumarke byggs bast genom att stimulera till
attraktiva aktiviteter, darefter kommunicera dem.

Strategi och plattform for varumirket Ulricehamn kan anvandas av hela
Ulricehamn i fragor som ror kommunens utveckling och tillvaxt. I
styrdokumentet definieras de strategiska principerna i varuméarkesarbetet
och hur Ulricehamn mest effektivt bor ga till vaga for att bedriva detta
arbete. Varumarkeshierarkin fortydligar hur de olika varumérkena inom
Ulricehamn och Ulricehamns kommun ska forhélla sig till varandra for att
skapa en tydlig och enhetlig bild mot vara externa malgrupper.

Sjalva innehéllet i det vi ska kommunicera, alltsa vilka tillgdngar,
karnviarden och budskap vi ska lyfta fram for att marknadsfora Ulricehamn,
presenteras i varumarkesplattformen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-01-29

Strategi och plattform for varumarket Ulricehamn

Justerande
sign

Ordforande
sign

‘ Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

fl ULRICEHAMNS Kommunstyrelsen
) 2025-03-06
) KOMMUN Sida52 ave

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktige

Strategi och plattform for varumarket Ulricehamn antas. Kommunstyrelsen
far i uppdrag att fortsitta varumirkesarbetet genom att ta fram “Identitet
och kommunikationskoncept for platsvarumarket” samt “Identitet och
kommunikativa riktlinjer for kommunorganisationen” till detta avsitts

500 000 kronor fran potten for KS-oforutsett.

Ordforande
sign

Justerande

Utdragsbestyrkande
sign




Tjansteskrivelse

ULRICEHAMNS Kommunstyrelsens forvaltning
KOMMUN 2025-01-29
Sida1av3

Tjansteskrivelse Strategi och plattform for
varumarket Ulricehamn

Diarienummer KS-2025-00044

Forvaltningens forslag till beslut

Strategi och plattform for varumarket Ulricehamn antas.

Sammanfattning

Utifrdn en ambition att ta ett helhetsgrepp kring hur vi bygger och anviander vart varumarke
har forvaltningen fatt ett uppdrag i budgeten for 2024 att ta fram en strategi for varumarket
Ulricehamn.

Bilden av Ulricehamn — varumarket — skapas gemensamt av alla som bor och verkar har. Den
overgripande strategin for varumarket Ulricehamn ar darfor att ge fler mojlighet att bidra till
en tydlig och attraktiv bild av Ulricehamn. Ett starkt varumarke byggs bast genom att
stimulera till attraktiva aktiviteter, darefter kommunicera dem.

Strategi och plattform for varuméarket Ulricehamn kan anviandas av hela Ulricehamn i fragor
som ror kommunens utveckling och tillvaxt. I styrdokumentet definieras de strategiska
principerna i varumarkesarbetet och hur Ulricehamn mest effektivt bor g till viaga for att
bedriva detta arbete. Varumarkeshierarkin fortydligar hur de olika varumarkena inom
Ulricehamn och Ulricehamns kommun ska forhélla sig till varandra for att skapa en tydlig
och enhetlig bild mot vara externa malgrupper.

Sjélva innehallet i det vi ska kommunicera, alltsa vilka tillgdngar, kirnvarden och budskap vi
ska lyfta fram for att marknadsfora Ulricehamn, presenteras i varumarkesplattformen.

Arendet

Utifran en ambition att ta ett helhetsgrepp kring hur vi bygger och anvander vart varuméarke
har forvaltningen fatt ett uppdrag i budgeten for 2024 att ta fram en strategi for varumarket
Ulricehamn.

For att utforma en strategi och ta ett helhetsgrepp kring varumarket Ulricehamn kravs en
god bild av bade nulage och tidigare erfarenheter pa omradet. Till grund for strategiarbetet
ligger en omvirlds- och nuldgesanalys som omfattar forvaltningens aktuella styrdokument
och strategier, savil som tidigare varuméarkesarbeten bade i Ulricehamn och i liknande
kommuner.

Flytt- och boendestudie fran analysforetaget Kairos Future, genomford i april 2023, har
bidragit med en tydlig bild 6ver pandemins effekter pa Ulricehamn attraktivitet som bo- och
arbetsort. For en aktuell bild ur Ulricehamnarnas perspektiv har tre workshops och 6ver 30
djupintervjuer genomforts med deltagare frin bade kommunens organisation och
representanter frain kommunala bolag, besoksniring samt det privata niarings- och
foreningslivet under hosten 2024.
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Bilden av Ulricehamn — varumarket — skapas gemensamt av alla som bor och verkar har. Den
overgripande strategin for varuméarket Ulricehamn ar darfor att ge fler mojlighet att bidra till
en tydlig och attraktiv bild av Ulricehamn. Ett starkt varumarke byggs bast genom att
stimulera till attraktiva aktiviteter, darefter kommunicera dem.

Strategi och plattform for varumarket Ulricehamn kan anviandas av hela Ulricehamn i fragor
som ror kommunens utveckling och tillvaxt. I styrdokumentet definieras de strategiska
principerna i varumarkesarbetet och hur Ulricehamn mest effektivt bor ga till viaga for att
bedriva detta arbete. Varumarkeshierarkin fortydligar hur de olika varuméarkena inom
Ulricehamn och Ulricehamns kommun ska forhélla sig till varandra for att skapa en tydlig
och enhetlig bild mot vara externa malgrupper.

Sjilva innehéllet i det vi ska kommunicera, alltsa vilka tillgangar, kdrnvarden och budskap vi
ska lyfta fram for att marknadsfora Ulricehamn, presenteras i varumarkesplattformen.

Laglighet

Kommunens verksambheter styrs, forutom av lagstiftning, nationella mal och riktlinjer, aven
av lokala politiskt beslutade styrdokument. Strategi och plattform for varumarket
Ulricehamn géller for kommunens forvaltning och kommunala bolag.

Ekonomi

Att definiera en strategi och plattform for varumarket Ulricehamn ar ett forsta steg. For att
varumarket Ulricehamn ska utvecklas i ratt riktning behover fortsatt arbete ta vid. Som
rekommenderad fortsattning i detta arbete foreslas att forvaltningen far i uppdrag att:

e Ta fram/uppdatera visuell identitet och kommunikationskoncept for platsen
Ulricehamn som gar i linje med varumaérkesplattformen.

e Ta fram/uppdatera visuell identitet och kommunikativa riktlinjer for
kommunorganisationen som gar i linje med varumaérkesplattformen och aktuella krav
péa tydlighet i digitala kanaler.

e Bygga en publik verktygsldda av varumarkesplattformen med syfte att inspirera och
fora ut arbetet till berorda intressenter.

Kostnader for inforandet av ny visuell identitet — exempelvis nya skyltar, bildekaler,
arbetsklader, tryckt informationsmaterial etcetera — foreslas darefter hanteras i kommande
budgetprocesser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-01-29
Strategi och plattform for varuméarket Ulricehamn

Beslutet ska skickas till

Forfattningshandboken

Ekonomichef

Sektorchef larande

Sektorchef valfard

Sektorchef miljo och samhallsbyggnad
Sektorchef service

Tillvaxtchef
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Vd Ulricehamns energi AB
Vd Stubo

Eva Wallin
Kommunikationschef
Kommunledningsstaben



Sammantradesprotokoll

fl ULRICEHAMNS Kommunstyrelsen
) 2025-03-06
) KOMMUN Sida51 avi

§ 61

Reviderad naringslivsstrategi 2022-
2025

Dnr KS-2024-00712

Kommunstyrelsens forslag till
kommunfullmaktige

Reviderad naringslivsstrategi for 2022—2025 antas och ersatter tidigare
naringslivsstrategi.

Sammanfattning

Ulricehamns kommuns naringslivsstrategi 2022—2025 antogs av
kommunfullméaktige den 24 februari 2022. Strategin ska bidra till att framja
ett gott foretagsklimat och goda forutséattningar for att etablera, driva och
utveckla foretag i kommunen.

Genom avvecklingen av det tidigare kommunala naringslivsbolaget
Niringsliv Ulricchamn AB (Nuab) bestar revideringen av redaktionella
namnéndringar i linje med nuvarande organisation.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-01-10

Reviderad néringslivsstrategi 2022—2025

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktige

Reviderad niringslivsstrategi for 2022—2025 antas och ersétter tidigare

naringslivsstrategi.
Ordforande |Justerande Utdragsbestyrkande
sign sign




Tjansteskrivelse

ULRICEHAMNS Kommunstyrelsens forvaltning
KOMMUN 2025-01-10
Sida1av2

Tjansteskrivelse Reviderad
naringslivsstrategi 2022-2025

Diarienummer KS-2024-00712

Forvaltningens forslag till beslut

Reviderad niringslivsstrategi for 2022—2025 antas och ersatter tidigare naringslivsstrategi.

Sammanfattning

Ulricehamns kommuns niringslivsstrategi 2022—2025 antogs av kommunfullméktige den 24
februari 2022. Strategin ska bidra till att framja ett gott foretagsklimat och goda
forutsattningar for att etablera, driva och utveckla foretag i kommunen.

Genom avvecklingen av det tidigare kommunala niringslivsbolaget Naringsliv Ulricehamn
AB (Nuab) bestar revideringen av redaktionella namnéandringar i linje med nuvarande
organisation.

Arendet

Ulricehamns kommuns naringslivsstrategi 2022—-2025 antogs av kommunfullmaktige den 24
februari 2022. Strategin ska bidra till att frimja ett gott foretagsklimat och goda
forutsattningar for att etablera, driva och utveckla foretag i kommunen. Strategin anger fokus
for kommunens naringslivsarbete under perioden 2022-2025.

Naringslivsstrategin ar ett av flera styrdokument som har relevans for naringslivets
forutsittningar i kommunen och méste ses som en del i den helheten. Naringslivsstrategin
innehaller fyra strategiska fokusomraden som tillsammans bidrar till ett starkt foretagsklimat
och till kommunens tillvaxt. Syftet dr att nd malet med ett vilmaende naringsliv samt en
arbetsmarknad i balans. Naringslivsstrategin har arbetats fram i samverkan mellan
representanter for Ulricchamns kommuns naringsliv, fortroendevalda och tjinsteman vid
bland annat dialogmoten och workshopar under 2021.

Genom avvecklingen av det tidigare kommunala naringslivsbolaget Naringsliv Ulricehamn
AB (Nuab) bestar revideringen av redaktionella namnandringar i linje med nuvarande
organisation.

Laglighet
Kommunens verksamheter styrs forutom av lagstiftning, 6vergripande nationella mal och

riktlinjer ocksé av lokala politiskt beslutade styrdokument. Naringslivsstrategin galler for
kommunens forvaltning och de kommunala bolagen.

Barnkonventionen

Niringslivsstrategin paverkar barn och unga genom att starka kopplingen mellan utbildning
och framtidens arbetsmarknad. Genom samarbeten mellan skolor och naringsliv skapas
béattre forutsiattningar for barn att utveckla kompetenser som efterfragas, vilket 6kar deras
mojligheter till arbete och en trygg framtid.
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Ekonomi
Kostnad for genomforande av handlingsplanen hanteras inom budgetram.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-01-10
Reviderad naringslivsstrategi 2022—2025

Beslutet ska skickas till

Forvaltningsledningen
Tillvaxtchef
Forfattningshandboken

Gustaf Olsson Tobias Edoff
Kommunchef Utvecklingschef
Verksamhet utveckling



Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS Kommunstyrelsen
2025-03-06
KOMMUN Sidai1avi
§ 62

Revidering av regler for
ersattningar och arvoden till
kommunens fortroendevalda med
flera 2023-2026

Dnr KS-2024-00694

Kommunstyrelsens forslag till
kommunfullmaktige

Regler for ersiattning och arvoden till kommunens fortroendevalda med flera
2023-2026 antas och ersitter tidigare regler.

Sammanfattning

Fortroendevalda har enligt kommunallagen rétt till skilig ersiattning for att
fullgora sina uppdrag. Syftet med reglerna for ersattningar och arvoden till
fortroendevalda med flera ar att tydliggora och beskriva vad som géller
fortroendevaldas ritt till ersattning och arvoden i Ulricehamns kommun.

Kommunstyrelsen beslutade 2024-10-31 § 233 att ha moéten tva halvdagar
istallet for, som tidigare, en heldag. En konsekvens av denna dndring ar att
arbetsgruppen vilfard/larande och arbetsgruppen samhallsutveckling har
tagits bort. Med anledning av detta behover en mindre redigering i reglerna
for ersattning och arvoden goras. En del andra mindre dndringar av
redaktionell karaktir foreslas ocksa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-12-17
Protokollsutdrag arvodesberedningen 2024-12-15 § 3

Regler for ersiattning och arvoden till fortroendevalda med flera 2023-2026

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktige

Regler for ersittning och arvoden till kommunens fortroendevalda med flera
2023-2026 antas och ersitter tidigare regler.

Ordforande
sign

Justerande

Utdragsbestyrkande
sign




Tjansteskrivelse

Fl ULRICEHAMNS Kommunstyrelsens forvaltning
-} KOMMUN 2024-12-17
Sida1av2

Tjansteskrivelse Revidering av regler for
ersattningar och arvoden till kommunens
fortroendevalda med flera 2023-2026

Diarienummer KS-2024-00694

Arvodesberedningens forslag till beslut

Regler for ersiattning och arvoden till kommunens fortroendevalda med flera 2023-2026
antas och ersatter tidigare regler.

Sammanfattning

Fortroendevalda har enligt kommunallagen ratt till skilig ersattning for att fullgora sina
uppdrag. Syftet med reglerna for ersiattningar och arvoden till fortroendevalda med flera ar
att tydliggora och beskriva vad som giller fortroendevaldas ritt till ersiattning och arvoden i
Ulricehamns kommun.

Kommunstyrelsen beslutade 2024-10-31 § 233 att ha méten tva halvdagar istéllet for, som
tidigare, en heldag. En konsekvens av denna dndring ar att arbetsgruppen valfard/larande
och arbetsgruppen samhallsutveckling har tagits bort. Med anledning av detta behover en
mindre redigering i reglerna for ersittning och arvoden goras. En del andra mindre
andringar av redaktionell karaktir foreslas ocksa.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2024-10-31 § 233 att ha moten tva halvdagar istillet for, som
tidigare, en heldag. En konsekvens av denna dndring ar att arbetsgruppen valfard/larande
och arbetsgruppen samhallsutveckling har tagits bort. Med anledning av detta behover en
mindre redigering i reglerna for ersattning och arvoden goras.

Forslaget ar att under "22. Heltids-, deltids- och begriansade manadsarvoden” dndra texten
till att beredningsledare och vice beredningsledare vid behov ska traffa kommunstyrelsen,
istdllet for berord arbetsgrupp i kommunstyrelsen.

Utover detta foreslas att en beskrivning av vad som ingar i gruppledarnas uppdrag laggs till.
Detta finns i ”19. I manadsarvodet ingaende arbetsuppgifter”.

Vissa redaktionella dndringar foreslas ocksa, bland annat:
e dokumentet borjar med 1. Bakgrund” och ”2. Syfte” for att folja kommunens riktlinje
for styr- och ledningssystem, och

e ordet "funktionshindrad” byts ut till funktionsnedsatt”

Det som ar nytt och forslas laggas till ar gulmarkerat och det som foreslas tas bort ar
overstruket.
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Laglighet

Fortroendevalda har enligt kommunallagen rétt till skalig ersattning for att fullgora sina
uppdrag. Fortroendevalda har rtt till arvode men ocksa ersattning for forlorad
arbetsinkomst, semesterersattning och pensionsformaner. Det ska inte finnas ekonomiska
hinder for att engagera sig i kommunal politik. Syftet med reglerna for ersattningar och
arvoden till fortroendevalda med flera ar att tydliggora och beskriva vad som géller
fortroendevaldas ritt till ersattning och arvoden i Ulricehamns kommun.

Ekonomi

Foreslagna revideringar far inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-12-17
Protokollsutdrag arvodesberedningen 2024-12-15 § 3
Regler for ersittning och arvoden till fortroendevalda med flera 2023-2026

Beslutet ska skickas till

Kanslichef
Lon
Forfattningshandboken

Maria Winsten
Kommunsekreterare
Kanslifunktionen
Kommunledningsstaben



Sammantradesprotokoll

fl ULRICEHAMNS Kommunstyrelsen
) 2025-03-06
) KOMMUN Sida51 ave
§ 63

Revidering av bestammelser for
omstallningsstod och pension for
fortroendevalda OPF-KL18 med
nytt namn OPF-KR 25

Dnr KS-2024-00647

Kommunstyrelsens forslag till
kommunfullmaktige

Bestimmelser om omstillningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda

(OPF-KR 25) antas med dndring i kapitel 3 om att ersattning for forlorad
arbetsinkomst ingar i den pensionsgrundande inkomsten.

Bestammelserna géller fran och med 2025-01-01.

Kommunstyrelsen utgor pensionsmyndighet och har i uppgift att tolka och
tillampa bestammelserna i OPF-KR 25.

Tidigare bestimmelser om omstillningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18) upphor darmed att gilla.

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) styrelse har den 18 oktober 2024
antagit forslag till reviderade bestimmelser om omstallningsstod och
pension till fortroendevalda. Beslutet som fattades ar en justering av
pensionsavgifterna samt att regelverket byter namn till OPF-KR 25.
Styrelsen beslutade ocksa om att under perioden 2025-01-01-2025-10-01 se
over regelverket i sin helhet och identifiera om det finns behov av andra
eventuella forandringar. Ett antal mindre justeringar av redaktionell
karaktar har ocksa gjorts. For att bestimmelserna ska galla ska de antas
lokalt av kommun/region.

Pensionsavgifterna revideras for att folja samma niva for pensionsavgifter
som tjanstepensionsavtalet AKAP-KR. For inkomster upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp faststills pensionsavgiften till 6 procent och 31,5 procent
for inkomstdelar som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp.

En barande tanke med OPF ar att bestimmelserna ska underlitta och
mojliggora for fortroendevald att forena arbetsliv och uppdrag och darmed
har bestimmelserna i méjligaste mén anpassats till de pensions- och

Justerande
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Ordforande
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‘ Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

fl ULRICEHAMNS Kommunstyrelsen
) 2025-03-06
) KOMMUN Sida52 ave

omstallningsavtal som giller for anstidllda inom kommun, region och
kommunalférbund.

Kommunfullméktige har i samband med att OPF-KL18 antogs beslutat om
ett tillagg till SKR:s forslag som innebar att ersattning for forlorad
arbetsinkomst ska inga i den pensionsgrundande inkomsten for att undvika
att den som har ett politiskt uppdrag ska forlora i pensionshanseende.
Andringen ir inskriven i foreslagna regler for OPF-KR25.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-01-15

Regler for bestimmelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda, OPF-KR 25

Regler for omstillningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL18)
Meddelande fran SKR-s styrelse Revidering av OPF-KL.18

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktige

Bestimmelser om omstillningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 25) antas med andring i kapitel 3 om att
ersittning for forlorad arbetsinkomst ingar i den pensionsgrundande
inkomsten.

Bestaimmelserna giller fran och med 2025-01-01.

Kommunstyrelsen utgor pensionsmyndighet och har i uppgift att tolka och
tillampa bestammelserna i OPF-KR 25.

Tidigare bestimmelser om omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18) upphor darmed att gilla.

Justerande
sign

Ordforande
sign

’ Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse

ULRICEHAMNS Kommunstyrelsens forvaltning
KOMMUN 2025-01-15
Sida1av2

Tjansteskrivelse Bestammelser om
omstallningsstod, pension och familjeskydd
for fortroendevalda (OPF-KR25)

Diarienummer KS-2024-00647

Forvaltningens forslag till beslut

Bestaimmelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd for fortroendevalda
(OPF-KR 25) antas med dndring i kapitel 3 om att ersattning for forlorad arbetsinkomst ingar
i den pensionsgrundande inkomsten.

Bestaimmelserna giller fran och med 2025-01-01.

Kommunstyrelsen utgor pensionsmyndighet och har i uppgift att tolka och tillampa
bestimmelserna i OPF-KR 25.

Tidigare bestimmelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL18)
upphor darmed att gilla.

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 18 oktober 2024 antagit forslag till
reviderade bestaimmelser om omstallningsstod och pension till fortroendevalda. Beslutet som
fattades ar en justering av pensionsavgifterna samt att regelverket byter namn till

OPF-KR 25. For att bestammelserna ska galla ska de antas lokalt av kommun/region.

Pensionsavgifterna revideras for att folja samma niva for pensionsavgifter som
tjanstepensionsavtalet AKAP-KR. For inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp
faststills pensionsavgiften till 6 procent och 31,5 procent for inkomstdelar som overstiger
7,5 inkomstbasbelopp.

Arendet

Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) styrelse har den 18 oktober 2024 antagit forslag till
reviderade bestimmelser om omstéllningsstod och pension till fortroendevalda. Beslutet som
fattades ar en justering av pensionsavgifterna samt att regelverket byter namn till

OPF-KR 25. Styrelsen beslutade ocksa om att under perioden 2025-01-01—-2025-10-01 se
over regelverket i sin helhet och identifiera om det finns behov av andra eventuella
forandringar. Ett antal mindre justeringar av redaktionell karaktar har ocksa gjorts. For att
bestammelserna ska gilla ska de antas lokalt av kommun/region.

Pensionsavgifterna revideras for att folja samma niva for pensionsavgifter som
tjanstepensionsavtalet AKAP-KR. For inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp
faststills pensionsavgiften till 6 procent och 31,5 procent for inkomstdelar som 6verstiger
7,5 inkomstbasbelopp.
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En barande tanke med OPF ir att bestaimmelserna ska underlatta och majliggora for
fortroendevald att forena arbetsliv och uppdrag och darmed har bestimmelserna i majligaste
man anpassats till de pensions- och omstillningsavtal som giller for anstillda inom
kommun, region och kommunalférbund.

Kommunfullmiktige har i samband med att OPF-KL18 antogs beslutat om ett tillagg till
SKR:s forslag som innebar att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska inga i den
pensionsgrundande inkomsten for att undvika att den som har ett politiskt uppdrag ska
forlora i pensionshinseende. Andringen ar inskriven i foreslagna regler for OPF-KR25.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-01-15

Regler for bestimmelser om omstillningsstod, pension och familjeskydd for fortroendevalda,
OPF-KR 25

Regler for omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Meddelande fran SKR-s styrelse Revidering av OPF-KL18

Beslutet ska skickas till

HR-chef

Gruppledare

Forfattningshandbok

Gustaf Olsson Lena Brannmar
Kommunchef Kanslichef

Kommunledningsstaben



Sammantradesprotokoll

fl ULRICEHAMNS Kommunstyrelsen
) KOMMUN 202570306

Sidai1avi

§ 64

Revidering av regler for partistod

Dnr KS-2025-00022

Kommunstyrelsens forslag till
kommunfullmaktige

Regler for partistod antas och ersitter tidigare regler.

Sammanfattning

Kommuner far ge ekonomiskt bidrag och annat stod till politiska partier for
att stiarka deras stillning i den kommunala demokratin.
Kommunfullmiktige ska besluta om partistodets omfattning och formerna
for det. Detta gors i styrdokumentet Regler for partistod.

Dessa regler behover nu revideras med anledning av att kommunstyrelsen
har dndrat sitt uppliagg for moten fran och med 2025. I och med denna
andring har tiderna fran det att ett drende ska lamnas in for politisk
behandling till dess att beslut kan fattas i kommunfullmiktige blivit langre.

For att hantera de langre tiderna fran inlamning till beslut féreslar
forvaltningen att reglerna revideras sé att partistod betalas ut arligen efter
beslut i kommunfullméktige i juni manad, istéllet for i maj ménad som det
star i nuvarande regler.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-01-14
Regler for partistod

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktige

Regler for partistod antas och ersitter tidigare regler.

Justerande
sign

Ordforande

Utdragsbestyrkande
sign




Tjansteskrivelse

ULRICEHAMNS Kommunstyrelsens forvaltning
KOMMUN 2025-01-14
Sida1av2

Tjansteskrivelse Revidering av regler for
partistod

Diarienummer KS-2025-00022

Forvaltningens forslag till beslut

Regler for partistod antas och ersitter tidigare regler.

Sammanfattning

Kommuner far ge ekonomiskt bidrag och annat stod till politiska partier for att starka deras
stillning i den kommunala demokratin. Kommunfullméaktige ska besluta om partistodets
omfattning och formerna for det. Detta gors i styrdokumentet Regler for partistod.

Dessa regler behover nu revideras med anledning av att kommunstyrelsen har dndrat sitt
uppléagg for moten fran och med 2025. I och med denna dndring har tiderna fran det att ett
arende ska lamnas in for politisk behandling till dess att beslut kan fattas i
kommunfullmaktige blivit langre.

For att hantera de lingre tiderna fran inlamning till beslut foreslar forvaltningen att reglerna
revideras sa att partistod betalas ut arligen efter beslut i kommunfullmaktige i juni ménad,
istdllet for i maj manad som det star i nuvarande regler.

Arendet

Kommuner far ge ekonomiskt bidrag och annat stod till politiska partier for att starka deras
stallning i den kommunala demokratin. Kommunfullméaktige ska besluta om partistodets
omfattning och formerna for det. Stodet far inte utformas sa att det otillborligt gynnar eller
missgynnar ett parti.

Mottagaren av partistod ska arligen lamna en skriftlig redovisning till fullmiktige som visar
att partistodet anvants for att starka deras stillning i den kommunala demokratin.

Redovisningen ska avse perioden 1januari — 31 december. En, av mottagaren for partistodet,
utsedd granskare ska granska om redovisningen ger en riattvisande bild av hur mottagaren
har anvant partistodet.

Kommunfullmiktige beslutar om omfattningen och formerna for partistod genom Regler for
partistod. Dessa regler behover nu revideras med anledning av att kommunstyrelsen har
andrat sitt upplagg for moten fran och med 2025. I och med denna dndring har tiderna fran
det att ett drende ska lamnas in for politisk behandling till dess att beslut kan fattas i
kommunfullméiktige blivit langre.

For att hantera de ldngre tiderna fran inlamning till beslut foreslar forvaltningen att reglerna
revideras sa att partistod betalas ut arligen efter beslut i kommunfullméaktige i juni manad,
istéllet for i maj manad som det star i nuvarande regler.

I 6vrigt foreslas Aven mindre Andringar av spraklig karaktar.
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Laglighet
I kommunallagens (2017:725) 4 kapitel 29-32 §§ framgar att kommuner far ge ekonomiskt

bidrag och annat stod till politiska partier for att stiarka deras stéllning i den kommunala
demokratin.

Partistod far ges till de partier som ar representerade i fullmaktige och som ar juridiska
personer. Ett parti ar representerat om det har fatt mandat i fullméktige for vilken en vald
ledamot ar faststilld enligt 14 kapitlet vallagen (2005:837).

Kommunfullméaktige ska beslut om partistodet omfattning och formerna for det. Detta gors
genom styrdokumentet Regler for partistod.

Ekonomi
Partistodet bestar av:

e Ett grundstéd, som uppgar till ett prisbasbelopp for det aktuella aret per parti och ar,
samt

e Ett mandatstéd, som uppgar till 30 procent av prisbasbeloppet for det aktuella aret
per mandat och ar.

I revideringen foreslas ingen dndring i vad partistodet ska bestd av och det bedoms darfor
inte fa nagra ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-01-14
Regler for partistod

Beslutet ska skickas till

Kanslichef
Forfattningshandboken

Lena Briannmar Maria Winsten
Kanslichef Kommunsekreterare
Kommunledningsstaben Kanslienheten

Kommunledningsstaben



Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS Kommunstyrelsen
2025-03-06
KOMMUN Sida51av2
§ 65

Slutrapport av grundskolans
handlingsplan i matematik 2020 -
2024

Dnr KS-2024-00726

Kommunstyrelsens forslag till

kommunfullmaktige

Slutrapportering av grundskolans handlingsplan for 6kad méluppfyllelse i
matematik 2020 — 2024 godkanns.

Sammanfattning

Grundskolans handlingsplan for 6kad méaluppfyllelse i matematik antogs av
kommunfullméktige den 17 juni 2020. I planen skrivs fyra mal fram samt
flera insatser som forvantas leda till att dessa mal uppfylls. Resultatet visar
att malen delvis ar nadda da det galler arskurs 3 och 6. For arskurs 9 kan en
positiv utveckling anas i ett av mélen, dock inte i en niva dar mélet kan
anses vara uppfyllt. Av de insatser som beskrivs i handlingsplanen har tva
annu inte genomforts.

Fullféljda insatser har tillsammans gett effekt for hur grundskolan skiftat
fokus fran att konstatera elevernas resultat till att analysera resultaten pa ett
djupare plan. Analysen anviands sedan i planering av den fortsatta
undervisningen. Ett framtaget kartlaggningsmaterial, stédmaterial samt
olika diagnoser och prov kopplat till arskurs gor det mojligt for pedagoger
att fokusera mer pa undervisning an tidigare. Flera speciallarare och
specialpedagoger har genom studier pa avancerad niva fordjupat sina
kunskaper inom kartlaggning av matematiksvarigheter.

For att pa sikt se ett positivt resultat i elevernas maluppfyllelse i matematik
kravs att sektor ldrande arbetar vidare med de rutiner, kartliggningar,
resultatuppfoljningar och analysarbete som handlingsplanen lagt grund till.
Utveckling av undervisningens kvalitet genom beprovad erfarenhet och
vetenskaplig grund fortsitter, med sarskilt fokus pa de yngre arskurserna.
Fortsatta insatser i syfte att utveckla matematikundervisningen f6ljs upp
inom ramen for grundskolans lagstadgade systematiska kvalitetsarbete.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-12-12

Ordforande
sign

Justerande
sign

‘ Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS Kommunstyrelsen
) 2025-03-06
) KOMMUN Sida52 ave

Slutrapport Grundskolans handlingsplan for 6kad méaluppfyllelse i
matematik 2020—2024

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens

forslag till kommunfullmaktige

Slutrapportering av grundskolans handlingsplan for 6kad maluppfyllelse i
matematik 2020 — 2024 godkanns.

Ordforande
sign

Justerande
sign

’ Utdragsbestyrkande
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ULRICEHAMNS Kommunstyrelsens forvaltning
KO M M U N 2024-12-12
Sida1av3

Tjansteskrivelse Slutrapport av
grundskolans handlingsplan i matematik
202-2024

Diarienummer KS-2024-00726

Forvaltningens forslag till beslut

Slutrapportering av grundskolans handlingsplan for 6kad maluppfyllelse i matematik 2020 —
2024 godkanns.

Sammanfattning

Grundskolans handlingsplan for ckad maluppfyllelse i matematik antogs av
kommunfullméaktige den 17 juni 2020. I planen skrivs fyra mal fram samt flera insatser som
forvantas leda till att dessa mal uppfylls. Resultatet visar att malen delvis dr nddda da det
géller arskurs 3 och 6. For arskurs 9 kan en positiv utveckling anas i ett av mélen, dock inte i
en niva dar malet kan anses vara uppfyllt. Av de insatser som beskrivs i handlingsplanen har
tva annu inte genomforts.

Fullféljda insatser har tillsammans gett effekt for hur grundskolan skiftat fokus fran att
konstatera elevernas resultat till att analysera resultaten pa ett djupare plan. Analysen
anvands sedan i planering av den fortsatta undervisningen. Ett framtaget
kartlaggningsmaterial, stdmaterial samt olika diagnoser och prov kopplat till &rskurs gor det
mojligt for pedagoger att fokusera mer pa undervisning an tidigare. Flera speciallarare och
specialpedagoger har genom studier pa avancerad niva fordjupat sina kunskaper inom
kartlaggning av matematiksvarigheter.

For att pa sikt se ett positivt resultat i elevernas maluppfyllelse i matematik kravs att sektor
larande arbetar vidare med de rutiner, kartlaggningar, resultatuppfoljningar och
analysarbete som handlingsplanen lagt grund till. Utveckling av undervisningens kvalitet
genom beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund fortsatter, med sarskilt fokus pa de yngre
arskurserna. Fortsatta insatser i syfte att utveckla matematikundervisningen f6ljs upp inom
ramen for grundskolans lagstadgade systematiska kvalitetsarbete.

Arendet

Grundskolans handlingsplan for 6kad maluppfyllelse i matematik togs fram for att starka
insatser som tydligare grundar kunskapen om hantering och analys av elevernas resultat.
Handlingsplanen antogs av kommunfullméktige den 17 juni 2020. I planen skrivs fyra mal
fram samt flera insatser som forvintas leda till att dessa mal uppfylls. Hur vil
handlingsplanens mal och insatser har uppfyllts framkommer i denna slutrapport.

Under den tid som handlingsplanen varit aktiv har sektor larande konstaterat att de satta
malen ar av en karaktar som gor dem svara att f6lja upp, men nedan redovisas kort vad
resultatuppfoljning har visat:
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e Att senast i juni 2024 ha 6kat meritvdrdet i matematik i arskurs 6 och 9 och att
detta vdrde da ligger i den ovre kvartilen (bland de 25% bdsta i riket)

Uppfoljning i nationellt jamforelseverktyg visar att arskurs 6 ligger bland de 25%
bista bland Sveriges kommuner och dr 6ver rikssnittet. Arskurs 9 har daremot inte
kommit upp till den 6vre kvartilen.

e Att senast i juni 2024 ha en hogre andel elever som nar de hogre betygsstegen
(jamfort med ingangsvdrde ht 2019)
I arskurs 6 visar samma jaimforelseverktyg att betygsfordelningen ar nagot mer jamnt
fordelat sedan ingéngsaret. I arskurs 9 har fortfarande en 6vervigande del av
eleverna erhallit betyget E.

e Att det senast juni 2024 ska finnas en minskad diskrepans mellan betyg och
nationella prov i matematik i arskurs 6 och 9 i jimforelse med ingangsvdrde
varterminen 2018

En minskad diskrepans gar att utlasa i arskurs 6. I arskurs 9 ar diskrepansen mindre
for de hogre betygen, men ligger pa ungefar samma niva for de lagre betygen.

e Att resultaten pa de nationella proven i matematik i arskurs 3 ska forbdttras i
jamforelse med ingangsvdrde varterminen 2019.

Resultaten pa de nationella proven i matematik i arskurs 3 lag vid ingadngsvardet
langt over rikssnittet och har inte 6kat. Daremot ligger resultat i nivd med rikssnittet.

Av de insatser som initierats utifran handlingsplanen har sektor lirande genomfért alla utom
tva. Insatsen att skapa en matematikklubb for att stimulera elever med goda kunskaper i
amnet har inte kunnat genomforas. Orsaken ar svarigheter att organisera pa en 6vergripande
niva utifran timplan, skolskjuts och lokaler. Den andra insatsen handlar om att ta fram ett
kompletterande stodmaterial for elever som dnnu inte natt godkand niva. Detta arbete har
paborjats och kommer att slutforas senast under lasaret 2025-2026. Forseningen beror pa
att den yrkesgrupp som ska arbeta fram materialet har genomgétt en matematikutbildning
vilket har tagit mycket tid i ansprak.

Kontinuerliga uppfoljningar och utviarderingar visar att genomforda insatser beskrivna i
handlingsplanen har gett effekt for hur grundskolan skiftat fokus fran att konstatera
elevernas resultat till att analysera resultaten pa ett djupare plan. Ett exempel pa detta finns i
det natverk for matematikutveckling diar pedagoger fran grundskola, gymnasium och
vuxenutbildningen ingar. Fran att tidigare ha pratat resultat och undervisning ligger fokus
nu pa att analysera resultat och undervisning.

En insats gjorde det mojligt for speciallarare och specialpedagoger att fordjupa sig inom
metoder for kartlaggning av matematiksvarigheter, 7.5 poing avancerad niva pa Hogskolan i
Jonkoping. Dessa kunskaper kommer att bidra till att elever med svarigheter i
matematikdmnet kan identifieras och ratt atgiarder sittas in i ett tidigare skede.

Inom ramen for handlingsplanen har kartlaggningsmaterial, stodmaterial samt olika
diagnoser och prov kopplat till arskurs arbetats fram. Detta bidrar till 6kad likvardighet och
gor att larare i hogre utstrackning kan fokusera pa att utveckla undervisningen.

Rapporten visar sammantaget att de insatser som beskrivs i handlingsplanen till storsta del
gett effekt for hur grundskolan fyra ar senare har skiftat fokus fran att konstatera resultat till
att fokusera pa att analysera dessa resultat. Utifran analysen utvecklas
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matematikundervisningen for att ge positiv effekt pa elevernas kunskapsutveckling. Detta
trots att arbetet de tva forsta aren begransades pa grund av en pandemi.

For att pa sikt se ett positivt resultat i elevernas maluppfyllelse i matematik kravs att sektor
larande arbetar vidare med de rutiner, kartlaggningar, resultatuppfoljningar och
analysarbete som handlingsplanen lagt grunden till. Rektorer behover tillsammans med
larare fortsatta att utveckla undervisningens kvalitet genom beprévad erfarenhet och
vetenskaplig grund, med sarskilt fokus pa de yngre arskurserna. Fortsatta insatser i syfte att
utveckla matematikundervisningen f6ljs upp inom ramen for grundskolans lagstadgade
systematiska kvalitetsarbete.

Barnkonventionen

Handlingsplanen riktar sig mot pedagoger i grundskolan. Elevernas perspektiv pa de
beskrivna insatserna tas om hand inom skolornas ordinarie former av utvardering av
undervisningen, utifran elevers ritt till inflytande och delaktighet.

Ekonomi
Insatser beskrivna inom handlingsplanen genomfors inom ramen for befintlig budget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-12-12
Slutrapport Grundskolans handlingsplan for 6kad maluppfyllelse i matematik 2020—-2024

Beslutet ska skickas till

Barn- och utbildningschef
Verksamhetschef grundskola

Elisabeth Johansson Susanne Elvestal
Barn- och utbildningschef Verksamhetsutvecklare
Sektor larande Sektor larande
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ULRICEHAMNS Kommunstyrelsen
2025-03-06
KOMMUN Sida51av2
§ 66

Motion om utvardering och
uppfoljning av tva tidigare
satsningar (NU)

Dnr KS-2024-00200

Kommunstyrelsens forslag till
kommunfullmaktige

Motionens forslag anses vara tillgodosett med hanvisning till forvaltningens
rapport som redovisar resultatet av de uppfoljningar och utvarderingar som
har gjorts och som har fokuserat pa tvalararskap och sirskilda
undervisningsgrupper.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullmaktige foreslar Mikael Levander (NU)

e Att det redovisas hur manga som anstillts for satsningen pa
tvalararskap i matematik och sirskilda undervisningsgrupper och
var de ar placerade.

e Att det redovisas hur det ser ut med tvalararskap i matematik idag i
samtliga klasser.

e Att det redovisas hur manga elever som varit en del av de sarskilda
undervisningsgrupperna och hur fordelningen ser ut for respektive
skola.

e Att det redovisas hur manga platser som finns i respektive sarskild
undervisningsgrupp och hur manga som “soker” sarskild
undervisningsgrupp och hur manga som faktiskt kan beredas plats.

e Att det redovisas hur mycket mer medel som skulle behova tillféras
for att fullt ut kunna bedriva tvalararskap i matematik.

e Att det redovisas hur mycket mer medel som skulle behova tillforas
for att fullt ut kunna tillgodose behovet av de elever som behover ga i
sarskilda undervisningsgrupper.

e Att det redovisas hur forvaltningen ser pa fortsattningen av de
namnda satsningarna och om det redan nu gar att se nagon effekt av
satsningarna.

Forvaltningen har gjort en uppfoljning och utvardering av de satsningar som
har gjorts vad giller inrdttande av sarskilda undervisningsgrupper och
tvalararskap i matematik. Resultatet av uppfoljningen och utviarderingen
presenteras i en rapport som ger svar pd motionarens fragestallningar.

Ordforande
sign

Justerande
sign

‘ Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-12-05
Rapport — Svar pd motion om utvirdering av tva tidigare satsningar

Motion om utvardering och uppfoljning av tva tidigare satsningar

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktige

Motionens forslag anses vara tillgodosett med hanvisning till forvaltningens
rapport som redovisar resultatet av de uppfoljningar och utvarderingar som
har gjorts och som har fokuserat pa tvalararskap och sirskilda
undervisningsgrupper.

Forslag till beslut pa motet
Mikael Levander (NU) yrkar bifall till ordférandens forslag till beslut.

Ordforande
sign

Justerande

Utdragsbestyrkande
sign




Tjansteskrivelse
ULRICEHAMNS Komr_nurlstyrelsens férvaltning

2024-12-05
KOMMUN Sida 1 av 2

Tjansteskrivelse Svar pa motion om utvardering och
uppfoljning av tva tidigare satsningar (NU)

Diarienummer KS-2024-00200

Forvaltningens forslag till beslut

Motionens forslag anses vara tillgodosett med hanvisning till forvaltningens rapport som
redovisar resultatet av de uppfoljningar och utvarderingar som har gjorts och som har
fokuserat pa tvalararskap och sirskilda undervisningsgrupper.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullmaktige foreslar Mikael Levander (NU)

e Att det redovisas hur manga som anstillts for satsningen pa tvalararskap i matematik
och sarskilda undervisningsgrupper och var de ar placerade.

Att det redovisas hur det ser ut med tvalararskap i matematik idag i samtliga klasser.

e Att det redovisas hur manga elever som varit en del av de sirskilda
undervisningsgrupperna och hur fordelningen ser ut for respektive skola.

e Att det redovisas hur manga platser som finns i respektive sarskild
undervisningsgrupp och hur manga som “soker” sarskild undervisningsgrupp och hur
manga som faktiskt kan beredas plats.

e Att det redovisas hur mycket mer medel som skulle behova tillforas for att fullt ut
kunna bedriva tvalararskap i matematik.

e Att det redovisas hur mycket mer medel som skulle behova tillforas for att fullt ut
kunna tillgodose behovet av de elever som behover ga i sdrskilda
undervisningsgrupper.

e Att det redovisas hur forvaltningen ser pa fortsattningen av de nimnda satsningarna
och om det redan nu gar att se nagon effekt av satsningarna.

Forvaltningen har gjort en uppfoljning och utvardering av de satsningar som har gjorts vad
gdller inrdttande av sdrskilda undervisningsgrupper och tvélararskap i matematik. Resultatet
av uppfoljningen och utvarderingen presenteras i en rapport som ger svar pa motioniarens
fragestallningar.

Arendet

I en motion till kommunfullméktige foreslar Mikael Levander (NU)

e Att det redovisas hur manga som anstillts for satsningen pa tvalararskap i matematik
och sirskilda undervisningsgrupper och var de ar placerade.

e Att det redovisas hur det ser ut med tvalararskap i matematik idag i samtliga klasser.

e Att det redovisas hur méanga elever som varit en del av de sirskilda
undervisningsgrupperna och hur fordelningen ser ut for respektive skola.

e Att det redovisas hur manga platser som finns i respektive sarskild
undervisningsgrupp och hur ménga som “soker” siarskild undervisningsgrupp och hur
manga som faktiskt kan beredas plats.

e Att det redovisas hur mycket mer medel som skulle behova tillforas for att fullt ut
kunna bedriva tvalararskap i matematik.

e Att det redovisas hur mycket mer medel som skulle behova tillforas for att fullt ut
kunna tillgodose behovet av de elever som behdver ga i sarskilda
undervisningsgrupper.

e Att det redovisas hur forvaltningen ser pa fortsattningen av de naimnda satsningarna
och om det redan nu gar att se nagon effekt av satsningarna.
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Bakgrund

Sdrskild undervisningsgrupp: Lasaret 2019/2020 erholl sektor lirande extra medel som
forstarkning i arbetet med barn och elever i behov av sarskilt stod. Med hjélp av dessa medel
inrattades tre sa kallade "flexgrupper” — sarskilda undervisningsgrupper pa kommunniva.

For att pa ett tydligare satt ssmmanfatta den verksamhet som bedrivs dndrades namnet fran
och med lasaret 2022/2023 till kommungemensamma sirskilda undervisningsgrupper, KSU.
I grundbemanningen i respektive grupp ingar en speciallirare, en larare och en
lararassistent.

Tvdldrarskap: Elevernas maluppfyllelse i amnet matematik har visat pa ett behov av att sitta
in riktade insatser for att hoja resultatet. Med anledning av detta togs ett beslut om
tvalararskap i matematik. Satsningen pa tvalararskap har bland annat styrts av tillgdngen till
behoriga larare, lokaler och klassammansattningar. Hur skolorna har organiserat och
genomfort satsningen har saledes skett utifran respektive skolas specifika forutsiattningar.

Nuliage

Forvaltningen har gjort en uppfoljning och utviardering av de satsningar som har gjorts vad
galler inrattande av sarskilda underwsmngsgrupper och tvalararskap i matematik. Resultatet
av uppfoljningen och utvarderingen presenteras i en rapport som ger svar pd motionérens
fragestillningar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-12-05
Rapport — Svar pa motion om utvirdering av tva tidigare satsningar
Motion om utvirdering och uppfoljning av tva tidigare satsningar

Beslutet ska skickas till

Barn- och utbildningschef
Verksamhetschef Grundskola
Stabschef sektorstab larande

Elisabeth Johansson Gunnar Scorénius
Barn- och utbildningschef Utredare
Sektor larande Sektorstab larande

Sektor larande
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§ 67

Motion om fler moduler vid
Ulrikaskolan (NU)

Dnr KS-2024-00144

Kommunstyrelsens forslag till
kommunfullmaktige

Motionens forslag att det byggs fler moduler vid Ulrikaskolan avslas da
forvaltningen med hansyn till den radande situationen bedomer att det ar
battre for eleverna i anpassad skola att vara kvar i nuvarande lokaler fram
till dess att Bjorkasskolan star fardig. Detta for att inte utsatta eleverna for
flera stora fordndringar under kort tid, utan sa langt som mojligt ha en stabil
milj6 for eleverna dar de kan kianna sig trygga.

Motionens forslag att tillféora mer resurser s att verksamheten kan
organisera sig i fler men mindre klasser avslas da det inte ar i linje med
gallande modell for resursfordelning.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullméaktige foreslar Mikael Levander (NU) att det
byggs fler moduler vid Ulrikaskolan, sé att det till hosten 2024 finns
tillrackligt med klassrum sa att hela grundskolan och den anpassade
grundskolan far plats dar, utan att det blir trangbott.

Motionaren foreslar vidare att det tillfors mer resurser sa att verksamheten
kan organisera sig i fler, men mindre klasser.

Tidpunkten da Bjorkasskolan ska sta klar for inflyttning har forsenats, vilket
i hog grad paverkar verksamheten vid Ulrikaskolan och anpassad
grundskola. Med anledning av detta har sektor lairande ldmnat in ett
lokalbehovsuppdrag da sektor larande ocksa ser behovet av battre
anpassade lokaler for anpassad grundskola.

Lokalberedningsgruppen har utrett mojligheten for anpassad grundskola att
ga ur Pingstkyrkans lokaler och flytta in i Ulrikaskolan. I samband med
denna utredning har dven en ekonomisk och demografisk analys gjorts och
en konsekvensbeskrivning arbetats fram for att klargora konsekvenserna av
om en flytt fran Pingstkyrkan sker ett ar senare eller inte.

Ordforande
sign

Justerande
sign

‘ Utdragsbestyrkande
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Efter det att drendet behandlats av lokalstyrgruppen har beslut fattats att
nagra fler moduler inte ska uppforas vid Ulrikaskolan for att mojliggora for
anpassad grundskola att ga ur Pingstkyrkans lokaler.

Vad giller motionirens forslag om att mer resurser tillfors sa att skolan kan
organisera sig i fler och mindre klasser, sa konstaterar férvaltningen att
resurser tillfors verksamheten i enlighet med gallande
resursfordelningsmodell. I det fallet en forandring av tilldelningen av
resurser behover goras for att skapa mindre klasser bor en 6versyn av
modellen for resursfordelning aktualiseras i syfte att bibehalla en likvardig
hantering av kommunens samtliga grundskolor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-01-16

Motion om fler moduler vid Ulrikaskolan

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktige

Motionens forslag att det byggs fler moduler vid Ulrikaskolan avslas da
forvaltningen med hansyn till den radande situationen bedomer att det ar
béttre for eleverna i anpassad skola att vara kvar i nuvarande lokaler fram
till dess att Bjorkasskolan star fardig. Detta for att inte utsétta eleverna for
flera stora forandringar under kort tid, utan sa langt som majligt ha en stabil
miljo for eleverna dar de kan kinna sig trygga.

Motionens forslag att tillféora mer resurser sa att verksamheten kan
organisera sig i fler men mindre klasser avslas da det inte &r i linje med
gallande modell for resursfordelning.

Forslag till beslut pa motet

Mikael Levander (NU) yrkar bifall till motionens forsta forslag att det byggs
fler moduler vid Ulrikaskolan.

Anna Vallin (S) yrkar bifall till Mikael Levanders (NU) yrkande.

Mikael Dahl (C) och Sten Selin (L) yrkar bifall till ordférandens forslag till
beslut.

Beslutsutgang

Ordforande stiller forst ordforandens forslag att avsla byggandet av fler
moduler vid Ulrikaskolan mot Mikael Levanders (NU) yrkande om att bygga

Ordforande
sign

Justerande
sign

‘ Utdragsbestyrkande
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fler moduler vid Ulrikaskolan. Ordférande finner att kommunstyrelsen
beslutat enligt ordférandens forslag till beslut.

Ordforande fragar sedan om kommunstyrelsen dven i 6vrigt beslutar enligt
ordforandens forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Ordforande
sign

Justerande
sign

’ Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse

ULRICEHAMNS Kommunstyrelsens férvaltning
KOMMUN 2025-01-16
Sida1av3g

Tjansteskrivelse Svar pa motion om fler
moduler vid Ulrikaskolan

Diarienummer KS-2024-00144

Forvaltningens forslag till beslut

Motionens forslag att det byggs fler moduler vid Ulrikaskolan avslas da forvaltningen med
hénsyn till den rddande situationen bedomer att det ar battre for eleverna i anpassad skola
att vara kvar i nuvarande lokaler fram till dess att Bjorkasskolan stér fardig. Detta for att inte
utsatta eleverna for flera stora forandringar under kort tid, utan s 1angt som mgjligt ha en
stabil miljo for eleverna dir de kan kénna sig trygga.

Motionens forslag att tillfora mer resurser sa att verksamheten kan organisera sig i fler men
mindre klasser avslas da det inte ar i linje med gillande modell for resursférdelning.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullmiktige foreslar Mikael Levander (NU) att det byggs fler moduler
vid Ulrikaskolan, sa att det till hOsten 2024 finns tillrackligt med klassrum sa att hela
grundskolan och den anpassade grundskolan far plats dar, utan att det blir trangbott.

Motionéren foreslar vidare att det tillfors mer resurser sa att verksamheten kan organisera
sig i fler, men mindre klasser.

Tidpunkten d& Bjorkasskolan ska st klar for inflyttning har forsenats, vilket i hog grad
paverkar verksamheten vid Ulrikaskolan och anpassad grundskola. Med anledning av detta
har sektor larande lamnat in ett lokalbehovsuppdrag da sektor larande ocksa ser behovet av
battre anpassade lokaler for anpassad grundskola.

Lokalberedningsgruppen har utrett mojligheten for anpassad grundskola att ga ur
Pingstkyrkans lokaler och flytta in i Ulrikaskolan. I samband med denna utredning har aven
en ekonomisk och demografisk analys gjorts och en konsekvensbeskrivning arbetats fram for
att klargora konsekvenserna av om en flytt fran Pingstkyrkan sker ett ar senare eller inte.

Efter det att drendet behandlats av lokalstyrgruppen har beslut fattats att nagra fler moduler
inte ska uppforas vid Ulrikaskolan for att mojliggora for anpassad grundskola att ga ur
Pingstkyrkans lokaler.

Vad giller motionarens forslag om att mer resurser tillfors sa att skolan kan organisera sig i
fler och mindre klasser, sd konstaterar forvaltningen att resurser tillfors verksamheten i
enlighet med géllande resursfordelningsmodell. I det fallet en forandring av tilldelningen av
resurser behover goras for att skapa mindre klasser bor en 6versyn av modellen for
resursfordelning aktualiseras i syfte att bibehélla en likvardig hantering av kommunens
samtliga grundskolor.

Arendet

I en motion till kommunfullméktige foreslar Mikael Levander (NU) att det byggs fler moduler
vid Ulrikaskolan, sa att det till hosten 2024 finns tillrackligt med klassrum s att hela
grundskolan och den anpassade grundskolan far plats dar, utan att det blir trangbott.
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Motionéren foreslar vidare att det tillfors mer resurser sa att verksamheten kan organisera
sig i fler, men mindre klasser.

Antalet elever i anpassad grundskola har 6kat sa att lokalerna vid Ulrikaskolan inte racker
till. Dessutom behéver den del av anpassad grundskola som ar forlagd till Pingstkyrkan flytta
over till andra lokaler som dr mer funktionella for den verksamhet som anpassad skola
bedriver.

Tidpunkten da Bjorkasskolan ska sta klar for inflyttning har forsenats, vilket i hog grad
paverkar verksamheten vid Ulrikaskolan och anpassad grundskola. Med anledning av detta
har sektor larande lamnat in ett lokalbehovsuppdrag da sektor larande ocksa ser behovet av
bittre anpassade lokaler for anpassad grundskola.

Lokalberedningsgruppen har utrett mojligheten fér anpassad grundskola att ga ur
Pingstkyrkans lokaler och flytta in i Ulrikaskolan. I samband med denna utredning har dven
en ekonomisk och demografisk analys gjorts och en konsekvensbeskrivning arbetats fram for
att klargora konsekvenserna av om en flytt fran Pingstkyrkan sker ett ar senare eller inte.

Efter det att rendet behandlats av lokalstyrgruppen har beslut fattats att nagra fler moduler
inte ska uppforas vid Ulrikaskolan for att mojliggora for anpassad grundskola att ga ur
Pingstkyrkans lokaler.

Vad giller motionirens forslag om att mer resurser tillfors sa att skolan kan organisera sig i
fler och mindre klasser, sa konstaterar forvaltningen att resurser tillfors verksamheten i
enlighet med géllande resursfordelningsmodell. I det fallet en forandring av tilldelningen av
resurser behover goras for att skapa mindre klasser bor en 6versyn av modellen for
resursfordelning aktualiseras i syfte att bibehalla en likvirdig hantering av kommunens
samtliga grundskolor.

Barnkonventionen

Forvaltningen har gjort en barnkonsekvensanalys som till storsta delen fokuserat pa de elever
som idag har sin utbildning inom anpassad grundskola, vars verksamhet bedrivs i lokaler
som egentligen inte ar tdnkta for undervisning.

En forandring i linje med forslaget dar eleverna i anpassad skola flyttar in i Ulrikaskolans
huvudbyggnad skulle, om det dr en permanent 16sning, vara positivt for dessa elever da de
utover andamalsenliga lokaler skulle slippa manga av de transporter som de har idag och
dven ges mojlighet att utvecklas tillsammans med andra elever pa ett helt annat sitt 4n idag.

Det som, ur ett barnrattsperspektiv, dock talar emot ar att den foreslagna forandringen
endast ar tillfallig da tanken ar att anpassad skola ska flytta till den nya F-6 skolan Bjorkasen
nar den star klar om ett par ar. Forslaget om fler moduler vid Ulrikaskolan ar, med
nuvarande uppgifter om tid for genomforande, iordningstédllande och flytt, genomfort forst
till hosten 2026. Det innebar att eleverna i anpassad skola, i det fallet som tidsplaneringen
stammer, behover flytta igen efter endast ett ar i Ulrikaskolans huvudbyggnad.

Med hénsyn till den rddande situationen bedomer forvaltningen att det trots allt 4r battre for
eleverna i anpassad skola att vara kvar i nuvarande lokaler fram till dess att Bjorkasskolan
star fardig. Detta for att inte utsitta eleverna for flera stora forandringar under kort tid, utan
sa langt som mgjligt ha en stabil miljo for eleverna dar de kan kénna sig trygga.
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Ekonomi

Kostnaden for att etablera moduler enligt forslag uppgar till 1 200 000 kronor. Vid en
hyrestid pa minst 24 manader uppgar arshyran till 998 400 kronor. Dartill kommer en
kostnad pa 560 000 kronor for att avetablera modulerna. Det innebir en totalkostnad om
3756 800 kronor.

I det fallet lokalerna behover tillganglighetsanpassas, exempelvis genom installation av hiss,
sa tillkommer det kostnader utover vad som anges ovan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-01-16
Motion om fler moduler vid Ulrikaskolan

Beslutet ska skickas till

Barn- och utbildningschef
Verksamhetschef grundskola
Verksamhetschef Tingsholm

Elisabeth Johansson Gunnar Scorénius
Barn- och utbildningschef Utredare
Sektor larande Sektorstab ldrande

Sektor larande
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