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I tur att justera den 28 maj 2024 Mikael Levander (NU) och Kerstin Berggren (MP)

Arende
Information fran Europa Direkt

Information

Inkomna motioner och Ulricehamnsforslag

Inkomna interpellationer och fragor

Uppf6ljning av inférandet av allméanhetens fragestund och
Ulricehamnsforslag

Partistod 2024

Verksamhetsberittelse 2023 Overformyndare i samverkan
Marknadsforing av Tingsholmsgymnasiet

Utredning avgiftsfria blojor i forskolan

Motion om handlingsplan for langtidssjukskrivningar (S)

Motion om sjilvstyrande grupper, 6kad kontinuitet, trygghet och

effektivitet (NU)

Valarenden

Ersattare: Daniel Claesson (S) och Peter Nilsson (SD)
Reserver: Bengt Bogren (SD) och Annie Faundes (NU)
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Motion till Ulricehamns kommunfullmiktige.

Nedskrapningen vid vara atervinningsstationer.

Det ar alltid lika beklammande att besoka atervinningsstationen. Nastan alltid mots man av en
massa losa foremal utanfoér containerna. Visst kan mycket papper och plast skyllas pa faglar som
drar ut men de storre foremalen kan vi knappast skylla faglarna for.

Valdigt ofta ligger det mobler, stora emballage och mycket annat runt ikring och gor besoket
valdigt olustigt.

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna:

-Att kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att undersdka om det dr mojligt att sitta upp
overvakningskameror for att fa bukt med detta problem. Samt redovisa kostnader for dessa och
eventuella driftskostnader.

For Sverigedemokraterna i Ulricehamn
Jan-Henric Henningson

Peter Nilsson

2024-05-16
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Nya Ulricehamn

Tar parti for hela kommunen

Kommunfullmaktige i Ulricehamn

Motion om att ans6ka om medel fran Klimatklivet

Klimatklivet ar ett investeringsstod som gor det mojligt att satsa pa fossilfri framtidsteknik
och gron omstallning. Det kan stkas av foretag, kommuner, regioner och organisationer i hela
Sverige. Nya Ulricehamn anser att Ulricehamns kommun ska ansoka om Klimatklivets
utlysningar under hosten for publik laddinfrastruktur.

Den framsta appen for att hitta laddstationer ar enligt manga ChargeFinder. Om man gar in
pa appen och soker pa snabbladdare (en laddare som har en effekt pa minst 50 kW) i
Ulricehamns kommun, sa finns det inte en enda sadan laddare utanfor centralorten.
Resultatet blir det samma, dven om man gar ner till 22 kW. Om vi ska klara omstallningen till
en fossilfri fordonspark i Ulricehamns kommun behdver det finnas snabbladdare dven
utanfor centralorten.

Darfor foreslar Nya Ulricehamn:
Att Ulricehamns kommun ansdker om medel fran Klimatklivet for publik laddinfrastruktur

under hosten 2024 for att tillskapa snabbladdare pa landsbygden.

Att laddstationerna uppfors pa ett antal orter utanfoér centralorten med en god geografisk
spridning i kommunen.

Att Ulricehamns kommun undersoker majligheten att genomfora det genom att samarbeta
med ett kommersiellt bolag, alternativt att kommunen sjalv genomfor det.

Ulricehamn 2024-05-22

Mikael Levander
Nya Ulricehamn
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Motion om full 16n vid fordldraledighet for anstillda

Kommunen har tagit ett strategiskt beslut att vara Sjuhéirads mest attraktiva
offentliga arbetsgivare. En del i arbetet att uppna det ar att ge alla kommunens
tillsvidareanstillda mojlighet att ta ut foraldraledighet med 100 procent i 16n utan
beloppsbegrinsning. Det innebir att kommunen ersatter skillnaden mellan
Forsikringskassans utbetalningar och den tidigare inkomsten, upp till 100 procent.
Kravet dr att medarbetaren har varit anstilld i kommunen i 180 dagar innan och
efter forildraledigheten. Ersittningen ska galla i 180 dagar. Syftet ar att behalla och
Oka attraktiviteten som arbetsgivare.

Nir vardnadshavare anséker om foéraldrapenning betalar Forsikringskassan 80
procent av 16nen, maximalt 1218 kr/dag. Dirutover betalar arbetsgivaren genom
kollektivavtal 10 procent. Alltsd har en vardnadshavare i normalfallet ratt till 90
procent av sin tidigare 16n.

Socialdemokraterna yrkar,

-Att Kommunstyrelsen far i uppdrag att undersoka mojligheterna och de
ekonomiska foljderna av att genomfora full 16n vid foraldraledighet for
kommunanstillda

Ruza Killstrom(S) Klas Redin(S)
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miljopartiet de giéna

Interpellation

Etappmalet for integrering av stadsgronska och ekosystemtjanster ar
ett viktigt steg mot en hallbarare stadsutveckling .Enligt malet ska
kommunerna senast ar 2025 ta tillvara och integrera stadsgronska
och ekosystemtjanster i urbana miljoer vid planering ,byggande och
forvaltning i stader och tatorter

Pa KF i april manad beslutade KF att inte anta var motion om att
anstalla en kommunekolog .

Miljopartiets fraga blir med anledning av detta mal som namnts ovan

- Hur forbereder sig Ulricehamn kommun da kommunerna senast
ar 2025 ska ta tillvara och integrera stadsgronska i urbana
miljoer vid planering , byggande och forvaltning ?

- Ar det d& bara att anvanda dyra konsulter ? Detta att anvinda
konsult som det basta var ju svaret pa var motion fran
forvaltning och majoriteten i Kommunfullmaktige

Ulricehamn den 15 maj 2024

Kerstin Berggren , MP
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| ULRICEHAMNS Ty o Siyrolsen
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§ 115

Uppfoljning av inforandet av allmanhetens
fragestund och Ulricehamnsforslag

Dnr KS-2024-00212

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Uppfoljningen godkanns och laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Demokratiberedningen lamnade sin slutrapport till kommunfullmaktige i
december 2021. Dar foreslogs bland annat att inféra allmanhetens
fragestund och att ersitta mojligheten att limna medborgarforslag med en
modell for e-forslag som bendmns Ulricehamnsforslag. Kommunfullmiktige
stillde sig bakom bada dessa forslag.

Nar kommunfullmaktige tog beslut om att infora Ulricehamnsforslag gav
man ocksa ett uppdrag om att en uppfoljning av inférandet skulle goras
under forsta halvaret 2024. I samband med denna uppfoljning utokade
samlat presidium (SP) uppdraget att d&ven innefatta inférandet av
allmanhetens fragestund.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-03-26

Rapport Uppfoljning Ulricehamnsforslag och allménhetens fragestund

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till
kommunfullmaktiges beslut

Uppfdljningen godkanns och laggs till handlingarna.

Ordférande sign

Utdragsbestyrkande

Justerande sign ‘ ’



Tjansteskrivelse

Kommunstyrelsens forvaltning
ULRICEHAMNS oo
KOMMUN Sida 1 av 2

Tjansteskrivelse Uppfoljning av inforandet av
Ulricehamnsforslag och allmanhetens fragestund

Diarienummer KS-2024-00212

Forvaltningens forslag till beslut
Uppf6ljningen godkanns och liaggs till handlingarna.

Sammanfattning

Demokratiberedningen lamnade sin slutrapport till kommunfullméaktige i december 2021.
Dar foreslogs bland annat att infora allméanhetens fragestund och att ersitta mojligheten att
lamna medborgarforslag med en modell for e-forslag som benamns Ulricehamnsforslag.
Kommunfullmiktige stillde sig bakom bédda dessa forslag.

Nar kommunfullmiktige tog beslut om att inféra Ulricehamnsforslag gav man ocksa ett
uppdrag om att en uppfoljning av inférandet skulle goras under forsta halvaret 2024. I
samband med denna uppf6ljning utokade samlat presidium (SP) uppdraget att 4ven
innefatta inforandet av allmanhetens fragestund.

Arendet

Kommunfullmaktige tillsatte i slutet av 2020 en demokratiberedning som under hela 2021
tittade over den politiska organisationen. Dessutom ingick det i beredningsuppdraget att
arbeta med att utveckla interna arbetsformer och processer.

I slutrapporten, som beredningen lamnade till kommunfullmiktige i december 2021, féreslog
de bland annat att inféra allmidnhetens fragestund i kommunfullmiktige samt att ersitta
mojligheten att lamna medborgarforslag med en modell for e-forslag.

Kommunfullmiktige stillde sig bakom béda dessa forslag och fran september 2022 inférdes
mojlighet for allminhetens fragestund i samband med kommunfullmiktiges sammantraden.
Enligt Arbetsordningen ska allmédnhetens fragestund genomf6ras minst tva ganger per ar.

1 mars 2023 tog man bort mojligheten att Ilamna in medborgarforslag till kommunen och
istillet inforde man e-forslag utifran Sveriges kommuner och regioners (SKR:s) modell.
Lokalt doptes modellen till Ulricehamnsforslag och innebar i korthet att alla forslag
publiceras pa kommunens hemsida och sedan gar det att rosta pa dessa forslag. Om ett
forslag far 50 roster eller fler lyfter man det till kommunfullmiktige. Darefter utreder
forvaltningen forslaget och lamnar det vidare till politiken att besvara det.

Niar kommunfullméiktige tog beslut om att infora Ulricehamnsforslag gav man ocksa ett
uppdrag om att en uppfoljning av inférandet skulle goras under forsta halvaret 2024. I
samband med denna uppf6ljning utokade samlat presidium (SP) uppdraget att dven
innefatta inforandet av allménhetens fragestund.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-03-26
Rapport Uppfoljning Ulricehamnsforslag och allménhetens fragestund
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Beslutet ska skickas till

Kanslichef

Lena Brannmar Ida Josefsson
Kanslichef Utredare
Kommunledningsstaben Kanslienheten

Kommunledningsstaben
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§ 116

Partistod 2024

Dnr KS-2024-00166

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Partistod 2024 betalas ut enligt foljande:

Grundstod Mandatstod (antal mandat)
M 57 300 kr (9) 154 710 kr
S 57 300 kr (9) 154 710 kr
NU 57 300 kr (8) 137 520 kr
SD 57 300 kr (8) 137 520 kr
C 57 300 kr () 120 330 kr
KD 57 300 kr (3) 51570 kr
L 57 300 kr (2) 34 380 kr
A% 57 300 kr (2) 34 380 kr
MP 57 300 kr (1 17 190 kr
Summa grundstod: 515 700 kr Summa mandatstod: 842 310 kr

Totalt: 1 358 010 kr

Reservationer/Protokollsanteckning/Jav/Deltar inte i beslutet

Mikael Levander (NU) anmaler jav, limnar motet och deltar inte i
handlaggningen av drendet. Dario Mihajlovic (NU) ersitter
Mikael Levander (NU).

Sten Selin (L) anmaéler jav, lamnar matet och deltar inte i handlaggningen av
arendet. Rami Tutungi (C) ersatter Sten Selin (L).

Frida Edberg (KD) anmaler jav, limnar motet och deltar inte i
handlaggningen av drendet. Kristiana Pepa (KD) ersétter
Frida Edberg (KD).

Ireen Wolter (L) anmaler jav, lamnar motet och deltar inte i handlaggningen
av arendet. Eftersom Ireen Wolter (L) ar ersittare tas ingen ersittare in.

Ing-Britt Jonsson (V) anmaler jav, lamnar motet och deltar inte i
handlaggningen av drendet. Eftersom Ing-Britt Jonsson (V) ar ersittare tas
ingen ersattare in.

Ordférande sign

Utdragsbestyrkande

Justerande sign ‘ ’




Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS ggﬂg%rlgtzyrelsen
KOMMUN Sida 2 av 2
Sammanfattning

I kommunallagen 4 kap. §§ 29-32 regleras det kommunala partistodet.
Syftet med partistodet ar att stiarka partiernas stiallning i den kommunala
demokratin. Forvaltningen bedomer att samtliga partier ar berattigade till
partistod for 2024.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-04-03

Partistod 2024 Moderaterna
Partistod 2024 Socialdemokraterna
Partistod 2024 Nya Ulricehamn
Partistod 2024 Sverigedemokraterna
Partistod 2024 Centerpartiet
Partistod 2024 Kristdemokraterna
Partistod 2024 Liberalerna

Partistod 2024 Viansterpartiet
Partistod 2024 Miljopartiet

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till
kommunfullmaktiges beslut

Partistod 2024 betalas ut enligt foljande:

Grundstod Mandatstod (antal mandat)
M 57 300 kr 9) 154 710 kr
S 57 300 kr (9) 154 710 kr
NU 57 300 kr (8) 137 520 kr
SD 57 300 kr (8) 137 520 kr
C 57 300 kr ) 120 330 kr
KD 57 300 kr (3) 51570 kr
L 57 300 kr (2) 34 380 kr
\Y% 57 300 kr (2) 34 380 kr
MP 57 300 kr (1) 17190 kr
Summa grundstod: 515 700 kr Summa mandatstod: 842 310 kr

Totalt: 1 358 010 kr

Ordférande sign Utdragsbestyrkande

Justerande sign ‘ ’




Tjansteskrivelse
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Tjansteskrivelse Partistod 2024

Diarienummer KS-2024-00166

Forvaltningens forslag till beslut
Partistod 2024 betalas ut enligt foljande:

Grundstod Mandatstod (antal mandat)
M 57 300 kr (9) 154 710 kr

S 57 300 kr (9) 154 710 kr
NU 57 300 kr (8) 137 520 kr

SD 57 300 kr (8) 137 520 kr

C 57 300 kr () 120 330 kr
KD 57 300 kr (3) 51570 kr

L 57 300 kr (2) 34 380 kr

A% 57 300 kr (2) 34 380 kr

MP 57 300 kr (1) 17 190 kr
Summa grundstod: 515 700 kr Summa mandatstod: 842 310 kr

Totalt: 1 358 010 kr

Sammanfattning

I kommunallagen 4 kap. §§ 29-32 regleras det kommunala partistodet. Syftet med partistodet
ar att starka partiernas stillning i den kommunala demokratin. Forvaltningen bedomer att
samtliga partier ar berattigade till partistod for 2024.

Arendet
Syftet med partistodet ar att starka partiernas stiallning i den kommunala demokratin.

Granskning av inlaimnade redovisningar
Alla partier har lamnat in redovisningar och granskningsintyg i ratt tid.

Vinsterpartiet och Sverigedemokraterna har redovisat att de har erhallit en annan summa 4n
den som de beviljades for 2023.

Vinsterpartiet har i sin redovisning skrivit att de for 2023 fick utbetalat 88 187 kronor. Ritt
summa enligt beslut i kommunfullmaktige ar 84 000 kronor. Detta ar ocksa det belopp som
har betalats ut.

Sverigedemokraterna har redovisat att de for 2023 fick utbetalat 229 250 kronor. For 2023
beviljades de 178 500 kronor. Daremot fick de ocksa partistod for 2022 utbetalat under 2023,
pa grund av en 6verklagan till forvaltningsratten. For 2022 beviljades de 120 750 kronor. De
redovisar bada dessa ar i redovisningen for 2023 (120 750 kr + 178 500 kr = 229 250 kr).

I Regler for partistod star under 3.4 Redovisning och granskning att "Féreningen ska arligen,
genom protokollsutdrag, anvisa det konto som utbetalning ska till samt vem/vilka som har
ratt att teckna foreningens firma.” Det dr tva partier som inte har ldimnat in protokollsutdrag
som visar till vilket konto utbetalningen ska. Dessa partier har ombetts komplettera med
denna uppgift.
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Laglighet

I kommunallagen 4 kap. §§ 29-32 regleras det kommunala partistodet. Dessa regler innebar
bland annat ett krav pa att partierna arligen redovisar att partistodet har anvints for att
starka partiernas stillning i den kommunala demokratin.

Partistodet betalas ut arligen efter beslut i kommunfullméiktige. Redovisningen och
granskningsrapporten ska lamnas in senast 1 april aret efter det ar som partistodet utbetalats
for.

I Regler for partistod, antaget av kommunfullmiktige 2020-03-26 § 36 regleras
omfattningen och formerna for partistod i Ulricehamns kommun. I dessa framkommer bland
annat att om ett parti inte har lamnat in redovisningen och granskningsrapporten senast 1
april, utbetalas inget partistod for innevarande ar till partiet.

Dar regleras ocksa att partistod utgors av:
e Ett grundstéd som uppgar till ett prisbasbelopp for det aktuella aret per parti och &r.
For 2024 ar prisbasbeloppet 57 300 kronor.
e Ett mandatstéd som uppgar till 30 procent av prisbasbeloppet for det aktuella aret
per mandat och ar. For 2024 blir det 17 190 kronor x antal mandat.

Ekonomi

For 2024 ar ett prisbasbelopp 57 300 kronor. Detta ar grundbeloppet som betalas ut till alla
partier som uppfyller kraven for partistod. I Ulricehamns kommun ar det 9 partier vilket
innebar en kostnad pa 515 700 kronor i grundstod, totalt.

Mandastodet ar 30 procent av prisbasbeloppet, vilket ar 17 190 kronor. Detta belopp betalas
ut till partierna per mandat i kommunfullméaktige for vilken en vald ledamot ar faststalld.
2024 uppgar beloppet for mandatstdd till 842 310 kronor.

Den totala kostnaden for partistod for 2024 ar: 1 358 010 kronor.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att samtliga partier ar berattigade till partistod for 2024. Att tva
partier inte har lamnat in protokollsutdrag som styrker vilket konto partistodet ska betalas ut
till paverkar inte ratten till partistéd. Daremot kommer beviljat partistod inte betalas ut till
dessa partier innan kompletteringen har inkommit.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-04-03
Partistod 2024 Moderaterna
Partistod 2024 Socialdemokraterna
Partistod 2024 Nya Ulricehamn
Partistod 2024 Sverigedemokraterna
Partistod 2024 Centerpartiet
Partistod 2024 Kristdemokraterna
Partistod 2024 Liberalerna

Partistod 2024 Vansterpartiet
Partistod 2024 Miljopartiet

Beslutet ska skickas till

Kommunchef
Ekonomichef
Kansliet
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Lena Brannmar Maria Winsten
Kanslichef Kommunsekreterare
Kommunledningsstaben Kanslifunktionen

Kommunledningsstaben
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§ 117

\_{erksamhetsberéttelse 2023
Overformyndare i samverkan

Dnr KS-2024-00208

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut

Verksamhetsberittelse for Overformyndare i samverkan godkinns och liggs
till handlingarna.

Sammanfattning

Ulricehamns kommun ingér tillsamman med ett antal andra kommuner i
den gemensamma verksamheten Overformyndare i samverkan, OiS, med
site i Skovde. Skovde kommun ér virdkommun for verksamheten.
Overformyndare i samverkan ska rapportera om hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen r. Overformyndaren
rapporterar darefter till kommunfullmiktige.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-03-26

Verksamhetsberittelse 2023 Overformyndare i samverkan

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till
kommunfullmaktiges beslut

Verksamhetsberittelse for Overformyndare i samverkan godkinns och liggs
till handlingarna.

Ordférande sign

Utdragsbestyrkande

Justerande sign ‘ ’
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Ijéinsteskrivelse Verksamhetsberattelse 2023
Overformyndare i Samverkan

Diarienummer KS-2024-00208

Forvaltningens forslag till beslut

Verksamhetsberittelse for Overformyndare i samverkan godkinns och liggs till
handlingarna.

Sammanfattning

Ulricehamns kommun ingdr tillsamman med ett antal andra kommuner i den gemensamma
verksamheten Overformyndare i samverkan, OiS, med site i Skovde. Skovde kommun &r
vardkommun for verksamheten. Overféormyndare i samverkan ska rapportera om hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stillningen ar. Overférmyndaren
rapporterar darefter till kommunfullmaiktige.

Arendet

Ulricehamns kommun ingdr tillsamman med ett antal andra kommuner i den gemensamma
verksamheten Overformyndare i samverkan, OiS, med sate i Skovde. Skovde kommun ar
vardkommun for verksamheten. Overformyndare i samverkan ska rapportera om hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stillningen ir. Overférmyndaren
rapporterar darefter till kommunfullmiktige.

Overférmyndare i samverkan ir utifran sitt befolkningsunderlag och antalet samverkande
kommuner en av landets storsta samverkansorganisationer inom overformyndarverksamhet.
Ekonomiskt har verksamheten ett 6verskott for ar 2023. Overskottet beror till stor del av
vakanta tjanster i samband med rekrytering.

Antal arenden har 6kat med 1,3%. For Ulricehamns del har en viss minskning av antal
arenden skett som framfor allt beror pa avslutade drende. De vanligaste anledningarna till att
ett drende avslutas ar pa grund av att huvudmannen avlider eller att en underérig person blir

myndig.

Ett viktigt omrade som verksamheten borjat undersoka under aret ar hur verksamheten
paverkas av att professionella stallforetradare i form av foretag anlitas. Bakgrunden till att
foretag anlitas ar att det ibland dr svart att rekrytera stillféretradare och en anledning till det
ar vissa drendens komplexitet. En del som bor undersokas vidare dr om och hur kommunala
forvaltarenheter kan nyttjas.

Laglighet

Overformyndaren ska enligt reglemente for overformyndaren rapportera till
kommunfullméktige om hur verksamheten Overformyndare i samverkan utvecklas och hur
den ekonomiska stillningen ar.

Barnkonventionen
Overformyndarens verksamhet ar av stor vikt for att sakerstalla barns rattigheter.

Ekonomi
Overformyndare i samverkan har vid ingdngen av ar 2024 ett 6verskott om 1 734 499 kronor.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-26
Verksamhetsberittelse 2023 Overformyndare i samverkan

Beslutet ska skickas till
Overférmyndaren i Ulricehamn

Lena Brannmar
Overformyndare
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ULRICEHAMNS ggﬂg%ﬁgg'relsen
KOMMUN Sida 1 av 2
§ 118

Marknadsforing av Tingsholmsgymnasiet

Dnr KS-2024-00161

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut

Rapporten utifran det pagaende uppdraget i det kommunalpolitiska
handlingsprogrammet att "Tingsholms nationella program ska genom bland
annat marknadsforing oka sin attraktionskraft” 1aggs till handlingarna.

Tingsholms nationella program ska genom bland annat marknadsfoéring oka
sin attraktionskraft och tilldelas 200 tkr frdn KS-oférutsett for
verksamhetsar 2024 for att arbeta ytterligare med att starka sin
attraktionskraft. Ett mal tillfors, att minst 65 % av eleverna i ak 9 viljer
Tingshomsgymnasiet, mélet ska vara uppnatt vid mandatperiodens slut. Det
langsiktiga malet ar att 70 % av eleverna i ak 9 valjer Tingsholmsgymnasiet.
Mitetalet tillfors det befintliga uppdraget i det kommunalpolitiska
handlingsprogrammet.

Sammanfattning

I det kommunalpolitiska handlingsprogrammet 2023 — 2026 pekar
Ulricehamnsalliansen ut de forbattringar och forandringar som alliansen vill
astadkomma. Ett uppdrag till sektor larande giller att
Tingsholmsgymnasiets nationella program ska 6ka sin attraktionskraft,
bland annat genom marknadsforing.

Forvaltningen redovisar i en rapport bland annat vad som styr elevernas val
av program och gymnasieskola. De lokala undersokningar som gjorts visar
att det ar relativt fa saker som styr elevernas val av utbildning och
gymnasieskola. Undersokningarna visar dven att svaren ar relativt
konstanta 6ver tid.

Oppet hus ir den del av marknadsforingen som har storst paverkan vid
elevernas val. Vid fragan om vad som avgor varfor eleverna viljer
Tingsholmsgymnasiet, sa ar narheten till skolan det som ar viktigast vid
valet. I 6vrigt kan det konstateras att det i undersokningarna framkommer
att det huvudsakligen ar den enskilda eleven som sjalvstandigt véljer
utbildning och skola, utan nagon storre yttre paverkan.

I samarbete med Ulricehamns kommuns kommunikationsenhet har
Tingsholmsgymnasiets kommunikationsplan reviderats for att starka
marknadsforingen av skolan i framtiden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-03-06

Ordférande sign

Utdragsbestyrkande

Justerande sign ‘ ’




Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS gngfmglgtzyrelsen
KOMMUN Sida 2 av 2

Marknadsforing Tingsholmsgymnasiet — rapport 23-11-17

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till
kommunfullmaktiges beslut

Rapporten utifran det pagaende uppdraget i det kommunalpolitiska
handlingsprogrammet att "Tingsholms nationella program ska genom bland
annat marknadsforing oka sin attraktionskraft” 1aggs till handlingarna.

Tingsholms nationella program ska genom bland annat marknadsforing cka
sin attraktionskraft och tilldelas 200 tkr fran KS-oforutsett for
verksamhetsar 2024 for att arbeta ytterligare med att starka sin
attraktionskraft. Ett mal tillfors, att minst 65 % av eleverna i dk 9 viljer
Tingshomsgymnasiet, mélet ska vara uppnétt vid mandatperiodens slut. Det
langsiktiga malet ar att 70 % av eleverna i a4k 9 viljer Tingsholmsgymnasiet.
Mitetalet tillfors det befintliga uppdraget i det kommunalpolitiska
handlingsprogrammet.

Forslag till beslut pa motet
Mikael Dahl (C) yrkar bifall till ordférandens forslag till beslut.

Ordférande sign

Utdragsbestyrkande

Justerande sign ‘ ’




Tjansteskrivelse

Kommunstyrelsens forvaltning
ULRICEHAMNS oo
KOMMUN Sida 1 av 2

Tjansteskrivelse Marknadsforing av
Tingsholmsgymnasiet

Diarienummer KS-2024-00161

Forvaltningens forslag till beslut

Rapporten utifran det pagadende uppdraget i det kommunalpolitiska handlingsprogrammet
att "Tingsholms nationella program ska genom bland annat marknadsforing 6ka sin
attraktionskraft” laggs till handlingarna.

Sammanfattning

I det kommunalpolitiska handlingsprogrammet 2023 — 2026 pekar Ulricehamnsalliansen ut
de forbattringar och forandringar som alliansen vill astadkomma. Ett uppdrag till sektor
larande giller att Tingsholmsgymnasiets nationella program ska oka sin attraktionskraft,
bland annat genom marknadsforing.

Forvaltningen redovisar i en rapport bland annat vad som styr elevernas val av program och
gymnasieskola. De lokala undersokningar som gjorts visar att det ar relativt fa saker som styr
elevernas val av utbildning och gymnasieskola. Undersokningarna visar dven att svaren ar
relativt konstanta over tid.

Oppet hus ir den del av marknadsforingen som har stérst paverkan vid elevernas val. Vid
fragan om vad som avgor varfor eleverna viljer Tingsholmsgymnasiet, sa ar narheten till
skolan det som ar viktigast vid valet. I 6vrigt kan det konstateras att det i undersokningarna
framkommer att det huvudsakligen ar den enskilda eleven som sjalvstandigt valjer utbildning
och skola, utan ndgon storre yttre paverkan.

I samarbete med Ulricechamns kommuns kommunikationsenhet har Tingsholmsgymnasiets
kommunikationsplan reviderats for att stirka marknadsforingen av skolan i framtiden.

Arendet

I det kommunalpolitiska handlingsprogrammet 2023 — 2026 pekar Ulricehamnsalliansen ut
de forbattringar och forandringar som alliansen vill &stadkomma. Ett uppdrag till sektor
larande galler att Tingsholmsgymnasiets nationella program ska oka sin attraktionskraft,
bland annat genom marknadsforing.

Forvaltningen redovisar i en rapport bland annat vad som styr elevernas val av program och
gymnasieskola. De lokala undersokningar som gjorts visar att det ar relativt fa saker som styr
elevernas val av utbildning och gymnasieskola. Undersokningarna visar dven att svaren ar
relativt konstanta over tid.

De kanaler som Tingsholmsgymnasiet anvander for att marknadsfora utbildningarna och
skolan ar 6ppet hus, besoksdagar for elever i arskurs 8, Instagram, Facebook, webbsida
under ulricehamn.se samt Magasin Tingsholm.

Oppet hus 4r den del av marknadsforingen som har storst paverkan vid elevernas val. Vid
fragan om vad som avgor varfor eleverna viljer Tingsholmsgymnasiet, sd ar niarheten till
skolan det som ar viktigast vid valet. I 6vrigt kan det konstateras att det i undersokningarna
framkommer att det huvudsakligen ar den enskilda eleven som sjalvstandigt valjer utbildning
och skola, utan nagon storre yttre paverkan.



Sida2 av?2

I samarbete med Ulricehamns kommuns kommunikationsenhet har Tingsholmsgymnasiets
kommunikationsplan reviderats for att stirka marknadsforingen av skolan i framtiden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-06
Marknadsforing Tingsholmsgymnasiet — rapport 23-11-17

Beslutet ska skickas till

Barn- och utbildningschef
Verksamhetschef Tingsholm

Elisabeth Johansson Gunnar Scorénius
Tfbarn- och utbildningschef Utredare
Sektor larande Verksamhet skolutveckling

Sektor larande



Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS ggﬂg%qggrelsen
KOMMUN Sida 1 av 1
§ 119

Utredning avgiftsfria blojor i forskolan

Dnr KS-2024-00229

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut

Redovisningen av uppdraget att utreda kostnaden for avgiftsfria blojor
godkanns.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullmaktige foreslog Jan-Olof Sundh (V) att
kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda hur forskolorna kan
tillhandahalla avgiftsfria blojor under barnets vistelsetid i forskolan. I
december 2023 beslutade kommunfullmiktige att anta motionen vilket
innebar att utredningen ska genomforas. Darutover beslutade fullméaktige
att aven kostnaden ska utredas.

I utredningen uppgar kostnaderna for inkop av blojor till 600 tkr. Om det
medfor en 6kad budgetram for verksamhetsomrade forskola sa 6kar dven
bidraget till fristdende forskolor med 150 tkr. Till denna summa pa 750 tkr
tillkommer kostnader i form av ink6ps- och leveranshantering.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-04-03

Utredning Avgiftsfria blojor i forskolan

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till
kommunfullmaktiges beslut

Redovisningen av uppdraget att utreda kostnaden for avgiftsfria blojor
godkanns.

Ordférande sign

Utdragsbestyrkande

Justerande sign ‘ ’




Tjansteskrivelse

Kommunstyrelsens forvaltning
ULRICEHAMNS oo
KOMMUN Sida 1 av 2

Tjansteskrivelse Utredning avgiftsfria blojor i
forskolan

Diarienummer KS-2024-00229

Forvaltningens forslag till beslut
Redovisningen av uppdraget att utreda kostnaden for avgiftsfria bljor godkénns.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullmiktige foreslog Jan-Olof Sundh (V) att kommunstyrelsen ges i
uppdrag att utreda hur férskolorna kan tillhandahélla avgiftsfria bljor under barnets
vistelsetid i forskolan. I december 2023 beslutade kommunfullméktige att anta motionen
vilket innebér att utredningen ska genomforas. Darutover beslutade fullméktige att dven
kostnaden ska utredas.

I utredningen uppgar kostnaderna for inkop av blgjor till 600 tkr. Om det medfor en 6kad
budgetram for verksamhetsomrade forskola sa okar dven bidraget till fristdende forskolor
med 150 tkr. Till denna summa pa 750 tkr tillkommer kostnader i form av inkops- och
leveranshantering.

Arendet

I en motion till kommunfullmiktige foreslar Jan-Olof Sundh (V) att kommunstyrelsen ges i
uppdrag att utreda hur forskolorna kan tillhandahélla avgiftsfria blgjor under barnets
vistelsetid i forskolan. Den 14 december 2023 beslutade kommunfullmaktige att anta
motionen och genomfora utredningen. Darutéver beslutade fullméktige att aven kostnaden
ska utredas.

Maxtaxa

I forskolan tillimpas maxtaxa vilket innebar att storleken pa den avgift virdnadshavare
betalar stills i relation till hushallets avgiftsgrundande inkomst per méanad. Avgiften per barn
minskar med antal barn i en familj. I skollagen framgar att maltider ska ingd i avgiften,
huruvida blojor ska ingd i maxtaxan ar i nulaget inte klargjort pa nationell niva.

Andra kommuner
En omvarldsspaning i vara grannkommuner visar att av Falk6ping, Boras, Tranemo, Mark
och Svenljunga sa tillhandahaller Falkopings kommun avgiftsfria blojor i forskolan.

Kostnad for avgiftsfria blojor

Kostnaden for att tillhandahalla blgjor i forskolan uppgar till cirka 600 tkr. Ytterligare
kostnader tillkommer i form av inkops- och leveranshantering. Dessa kostnader kan
faststillas forst da beslut har fattats gillande ansvar for hantering. Att bestélla och packa upp
storre leveranser av blgjor ar nya arbetsuppgifter for forskolan och ryms inte inom
nuvarande bemanning utan att pedagogernas tid med barnen paverkas negativt.

Ytterligare kostnadsokning kopplas till fristiende enheter da bidragsramen foljer
kommunsnittet. Om inforande av avgiftsfria blojor innebar en utokning av budget med 600
tkr kommer fristdende enheters bidragsram att 6ka med 150 tkr. Detta ger en sammanlagd
summa pa 750 tkr samt ytterligare kostnader kopplade till hantering av inkoép och leverans.
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Laglighet
Maxtaxa tillampas i forskolan vilket innebér att det finns ett tak for hur hog avgiften far bli
for en familj. Huruvida blojor ska ingé i maxtaxan ar i nuliget inte klargjort pa nationell niva.

Enligt kommunallagen ska kommuner och regioner behandla sina medlemmar lika, om det
inte finns sakliga skil for nagot annat. En kommun ska iaktta objektivitet och rattvisa i
behandlingen av sina medlemmar. I det fallet detta inte gors ska det ske pa en saklig och
objektiv grund. Att infora avgiftsfria blgjor i forskolan innebar att man gor skillnad mellan
barn med placering pa forskola och barn utan placering pa forskola.

Barnkonventionen

Enligt artikel 3 i barnkonventionen ska alla beslut som ror barn i forsta hand beaktas vad
som bedoms vara barnets bista. Beslutet paverkar inte barns rattigheter och innebar i sig
ingen forandring da barn redan nu har tillgang till de bl6jor de behover pa forskolan via
vardnadshavares omsorg. Ur barnperspektiv kan inforande av avgiftsfria blgjor i forskolan
innebara en kvalitetshojning eller en kvalitetssankning beroende pé vilken blojkvalitet
vardnadshavaren vanligtvis koper.

I artikel 27 framkommer att barn har ratt till skilig levnadsstandard, till exempel bostad,
klader och mat. Avgiftsfria blojor bedoms ha en positiv paverkan pa barns levnadsstandard
for barn som lever i ekonomisk utsatthet, forutsatt att barnet har en placering pa forskola
med langre vistelsetid.

Ekonomi

Att infora avgiftsfria blojor i forskolan innebar en 6kad kostnad pa kommunniva. Om
avgiftsfria blojor inte inférs kommer kostnaden dven fortsattningsvis att belasta hushallens
ekonomi.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-04-03
Utredning Avgiftsfria blojor i forskolan

Beslutet ska skickas till

Barn- och utbildningschef
Verksamhetschef forskola

Elisabeth Johansson Susanne Elvestal
vik barn och utbildningschef verksamhetsutvecklare
Sektor larande Verksamhet skolutveckling

Sektor larande



Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS ggg{gﬁgtzyrelsen
KOMMUN Sida 1 av 2
§ 120

Motion om handlingsplan for
langtidssjukskrivningar (S)
Dnr KS-2023-00728

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut

Motionen avslas med hianvisning till att forvaltningen redan idag arbetar
aktivt for att minska antalet langtidssjukskrivningar med nuvarande
arbetsmetoder och rutiner.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullméiktige foreslar Ruza Kallstrom (S) och Klas
Redin (S) att forvaltningen far i uppdrag att ta fram en handlingsplan for att
sdanka antalet langtidssjukskrivna.

Forvaltningen staller sig positiv till motionens forslag men anser att
nuvarande arbetsmetoder och rutiner tillgodoser de behov som
motiondrerna viacker genom sin motion. Forvaltningen bedomer darfor att
en handlingsplan inte behover tas fram och foreslar att motionen avslas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-03-25

Motion om handlingsplan for langtidssjukskrivningar

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till
kommunfullmaktiges beslut

Motionen avslds med hianvisning till att forvaltningen redan idag arbetar
aktivt for att minska antalet 1angtidssjukskrivningar med nuvarande
arbetsmetoder och rutiner.

Forslag till beslut pa motet
Ruza Kaillstrom (S) yrkar bifall till motionen.

Mikael Levander (NU) yrkar bifall till Ruza Kallstroms (S) yrkande om bifall
till motionen.

Mikael Dahl (C) yrkar bifall till ordférandens forslag till beslut.

Beslutsutgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsen beslutar enligt ordférandens
forslag till beslut eller enligt Ruza Kallstroms (S) yrkande om bifall till
motionen. Ordforande finner att kommunstyrelsen beslutat enligt
ordférandens forslag till beslut.

Ordférande sign

Utdragsbestyrkande

Justerande sign ‘ ’




Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS gg;%%qggrelsen
KOMMUN Sida 2 av 2

Omrostning begars och ska genomforas.
Omrostning
Kommunstyrelsen godkianner foljande propositionsordning;

Ja-rost for ordforandens forslag till beslut, nej-rost for Ruza Kallstroms (S)
yrkande om bifall till motionen.

Med 9 ja-roster och 6 nej-roster har kommunstyrelsen beslutat enligt
ordforandens forslag till beslut.

Ledamot/tjinstgorande Ja Nej Avstar
ersattare

Mikael Dahl C X

Peter Nilsson SD X

Mikael Levander NU X
David Molarin M X

Ruza Kallstrom S X
Sten Selin L X

Sebastian Gustavsson M X

Lisa Akesson NU X
Kerstin Berggren MP X
Jan-Henrik Henningsson SD X

Ziad Makrous C X

Jan-Olof Sundh \% X
Frida Edberg KD X

Klas Redin S X
Wiktor Oberg M X

Ordférande sign Utdragsbestyrkande

Justerande sign ‘ ’




Tjansteskrivelse

Kommunstyrelsens forvaltning
ULRICEHAMNS oo
KOMMUN Sida 1 av 2

Tjansteskrivelse Svar pa motion om handlingsplan for
langtidssjukskrivningar

Diarienummer KS-2023-00728

Forvaltningens forslag till beslut

Motionen avslds med hianvisning till att forvaltningen redan idag arbetar aktivt for att minska
antalet l1angtidssjukskrivningar med nuvarande arbetsmetoder och rutiner.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullméktige foreslar Ruza Kallstrom (S) och Klas Redin (S) att
forvaltningen far i uppdrag att ta fram en handlingsplan for att sinka antalet
langtidssjukskrivna.

Forvaltningen stiller sig positiv till motionens forslag men anser att nuvarande
arbetsmetoder och rutiner tillgodoser de behov som motionirerna vicker genom sin motion.
Forvaltningen bedomer darfor att en handlingsplan inte behover tas fram och foreslar att
motionen avslas.

Arendet

I en motion till kommunfullméaktige foreslar Ruza Kallstrom (S) och Klas Redin (S) att
forvaltningen far i uppdrag att ta fram en handlingsplan for att sinka antalet
langtidssjukskrivna.

Nulége

Kommunen arbetar aktivt for att minska den totala sjukfranvaron och att minska antalet
medarbetare med langtidssjukfranvaro. Forvaltningen bedomer att en sammanfattning av de
rutiner som redan anviands motsvarar den handlingsplan som efterfragas.

Forvaltningens rutiner
I forvaltningens rutiner ingar att:

e Arbeta overgripande med arbetsmiljon pa respektive arbetsplats.

e Forsoka identifiera och arbeta med de som riskerar att bli langtidssjuka i ett tidigt
skede.

e Genomfora individuellt anpassade rehabiliterande atgarder for de som édnda blir
langtidssjuka.

Forvaltningens arbetssitt
Forvaltningens arbete kan beskrivas som foljer:

1. Att genomfora det systematiska arbetsmiljoarbete som stods av de rutiner som
framgar i kommunens arshjul for systematiskt arbetsmiljoarbete. Det innebar att
arbetsmiljofragorna utgor ett naturligt inslag vid alla arbetsplatstraffar och i samtliga
samverkansnivaer.

2. Att HR-funktionen i samband med tertial- och arsrapportering djupanalyserar
sjukfranvaron. Det innebar bland annat att identifiera arbetsplatser med f6rhéjd
sjukfranvaro, medarbetare med hog sjukfranvaro samt de som insjuknat i
langtidssjukfranvaro.
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3. Att HR-funktionen aterkopplar ovanstaende djupanalyser till berérda sektors- och
verksamhetschefer och i samrad med dessa bestimmer hur arbetet med att sdnka
sjukfranvaron ska bedrivas under kommande period.

Det kan bland annat innebara att:
e Framstilla handlingsplaner for arbetsplatser med forhojd sjukfranvaro.

e De medarbetare som har identifierats som sjuka mer an fyra ganger under de senaste
tolv manaderna kallas in for rehabiliteringssamtal hos berord chef och att dessa vid
behov erbjuds stod for att minska sjukfranvaron.

e De som identifierats som langtidssjuka tillsammans med chef uppréttar och genomfor
individuellt anpassade rehabiliteringsplaner for dtergéng i ordinarie arbete.

Laglighet
Det strider inte mot gillande kollektivtal eller lagstiftning att gora en handlingsplan enligt
motionens forslag.

Ekonomi
Det leder inte till 6kade kostnader att gora en handlingsplan enligt motionens forslag.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen arbetar aktivt for att minska antalet langtidssjukskrivningar med nuvarande
arbetsmetoder och rutiner. Dessa motsvarar det som efterfragas i en handlingsplan.
Forvaltningen bedomer ar darfor att en handlingsplan inte behover tas fram och foreslar att
motionen avslas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-25
Motion om handlingsplan for langtidssjukskrivningar

Beslutet ska skickas till

HR-chef

Roland Odh Christina Strom
HR-chef HR-konsult
Kommunledningsstaben HR-funktionen

Kommunledningsstaben

Lisa Holmstrom
HR-konsult
HR-funktionen
Kommunledningsstaben



Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS ggg{gﬁgtzyrelsen
KOMMUN Sida 1 av 2
§ 121

Motion om sjalvstyrande grupper, okad
kontinuitet, trygghet och effektivitet (NU)

Dnr KS-2023-00348

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut

Motionens forslag att forvaltningen ska fa i uppdrag att utveckla
sjalvstyrande grupper inom sektor vilfard, avslas med hanvisning till att vi
idag har en vilfungerande ledning- och styrningsstruktur och att behov av
ett nytt arbetssatt inte foreligger.

Motionens forslag att forvaltningen ska fa i uppdrag att tillsammans med
personalen utveckla arbetssitt som starker kontinuiteten och tryggheten for
de boende, anses vara tillgodosett genom befintligt arbetssitt.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullmaktige foreslar Mikael Levander (NU) och
Johan Helmrot (NU):

- Att forvaltningen far i uppdrag att utveckla sjilvstyrande grupper inom
sektor valfard

- Att forvaltningen far i uppdrag att tillsammans med personalen utveckla
arbetssatt som starker kontinuiteten och tryggheten for de boende

Forvaltningen anser att central schemaldggning frigor tid till vard- och
omsorgsarbete s att personalresurser nyttjas pa ett mer effektivt sitt.
Schemaldggning ar idag en oerhort komplex uppgift, da hansyn till exempel
behover tas till den nya arbetstidslagstiftningen och att arbetsgrupperna
bemannas utifran delegering. Vidare stiller arbetssittet med sjilvstyrande
grupper krav pa helhetssyn och att hansyn tas till verksamhetens ekonomi
och uppsatta mal.

Inom ramen for vard- och omsorgsboendes Leva-koncept, arbetar
verksamheten redan idag med att skapa livskvalitet, trygghet och
meningsfullhet for vardtagarna pa vara vard- och omsorgsboenden. Inom
hemtjansten pagar inforandet av fast omsorgskontakt i alla
hemtjainstomraden. Darigenom 6kar medarbetarnas mgjligheter att ta
ansvar for kvalitetsarbete samt se till varje individs behov.
Sjukskoterskegrupperna har redan idag ett stort inflytande 6ver hur arbetet
bedrivs, da varje grupp tar ansvar for att lagga upp arbetet utifran
vardtagarnas behov.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2024-03-27

Ordférande sign

Utdragsbestyrkande

Justerande sign ‘ ’




Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS gg;%%qggrelsen
KOMMUN Sida 2 av 2

Motion om sjilvstyrande grupper, 6kad kontinuitet, trygghet och effektivitet

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till
kommunfullmaktiges beslut

Motionens forslag att forvaltningen ska fa i uppdrag att utveckla
sjalvstyrande grupper inom sektor vilfard, avslas med hanvisning till att vi
idag har en valfungerande ledning- och styrningsstruktur och att behov av
ett nytt arbetssitt inte foreligger.

Motionens forslag att forvaltningen ska fa i uppdrag att tillsammans med
personalen utveckla arbetssitt som starker kontinuiteten och tryggheten for
de boende, anses vara tillgodosett genom befintligt arbetssitt.

Ordférande sign

Utdragsbestyrkande

Justerande sign ‘ ’




Tjansteskrivelse

Kommunstyrelsens forvaltning
ULRICEHAMNS oo
KOMMUN Sida 1av 3

Tjansteskrivelse Svar pa motion om sjalvstyrande
grupper, okad kontinuitet, trygghet och effektivitet

Diarienummer KS-2023-00348

Forvaltningens forslag till beslut

Motionens forslag att forvaltningen ska fa i uppdrag att utveckla sjalvstyrande grupper inom
sektor valfard, avslds med hanvisning till att vi idag har en valfungerande ledning- och
styrningsstruktur och att behov av ett nytt arbetssitt inte foreligger.

Motionens forslag att forvaltningen ska fa i uppdrag att tillsammans med personalen
utveckla arbetssitt som starker kontinuiteten och tryggheten for de boende, anses vara
tillgodosett genom befintligt arbetssatt.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullméktige foreslar Mikael Levander (NU) och
Johan Helmrot (NU):
- Att forvaltningen far i uppdrag att utveckla sjilvstyrande grupper inom sektor valfard
- Att forvaltningen far i uppdrag att tillsammans med personalen utveckla arbetssitt
som stiarker kontinuiteten och tryggheten for de boende

Forvaltningen anser att central schemaldggning frigor tid till vard- och omsorgsarbete sa att
personalresurser nyttjas pa ett mer effektivt sitt. Schemaldggning ar idag en oerhort komplex
uppgift, da hiansyn till exempel behover tas till den nya arbetstidslagstiftningen och att
arbetsgrupperna bemannas utifran delegering. Vidare stéller arbetssittet med sjilvstyrande
grupper krav pa helhetssyn och att hansyn tas till verksamhetens ekonomi och uppsatta mal.

Inom ramen for vard- och omsorgsboendes Leva-koncept, arbetar verksamheten redan idag
med att skapa livskvalitet, trygghet och meningsfullhet for vardtagarna pa vara vard- och
omsorgsboenden. Inom hemtjansten pagar inforandet av fast omsorgskontakt i alla
hemtjanstomraden. Darigenom 6kar medarbetarnas majligheter att ta ansvar for
kvalitetsarbete samt se till varje individs behov. Sjukskoterskegrupperna har redan idag ett
stort inflytande 6ver hur arbetet bedrivs, da varje grupp tar ansvar for att lagga upp arbetet
utifran vardtagarnas behov.

Arendet

I en motion till kommunfullmiktige foreslar Mikael Levander (NU) och Johan Helmrot
(NU):
- Att forvaltningen far i uppdrag att utveckla sjalvstyrande grupper inom sektor valfard
- Att forvaltningen far i uppdrag att tillsammans med personalen utveckla arbetssétt
som stiarker kontinuiteten och tryggheten for de boende

I sin motion foreslar motionarerna att forvaltningen ska implementera arbetssiattet med
sjalvstyrande grupper inom sektor vilfard. Genom att ge arbetsgrupper mandat att
exempelvis fatta beslut kring planering, administration och schemaldggning, menar
motiondrerna att en miangd positiva effekter skulle genereras. Bland annat skulle ngjda
medarbetare oka attraktionskraften till yrket samt minska personalomséttning och
sjukfranvaro. Enligt motionirerna skulle detta i sin tur skapa ringar pa vattnet i form av 6kad
kontinuitet och effektivitet i arbetet, vilket skulle gagna vardtagarna. I samband med
avstamning den 12 februari 2024 fortydligar motiondrerna sin tanke att arbetssattet
framforallt ska tillimpas inom hemtjansten, men med férhoppningen att det i en forlingning
kan gilla inom fler verksamheter.
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Forvaltningens bedomning

Sjalvstyrande grupper

I det arbete som forvaltningen har gjort med "Heltid som norm” och férandrad
schemaldggning, har fokus flyttat fran att scheman varit utformade utifran medarbetarnas
behov till att se till att individens behov av vard- och omsorg ar det som styr nar vira
medarbetare ar pa jobbet. I tidigare arbetssatt dar medarbetarna sjilva lade sina scheman
gick mycket arbetstid 4t till just schemaldggning. Genom central schemaldggning har mycket
tid frigjorts till vird- och omsorgsarbete hos dem vi ar till for. Overgangen till central
schemaldggning som gjordes for ett par ar sedan, ska darfor ses som startskottet for ett
vardegrundsarbete som handlar om att forandra kulturen inom omsorgen. Det vill sdaga,
arbetet ar inte till for mig som personal, utan jag ar pa arbetet for att gora nytta for ndgon
annan.

Forvaltningen anser ocksa att det finns ett flertal praktiska problem att forhalla sig till for att
uppna en schemaldggning som bade tar hansyn till ekonomiska ramar samt nyttjar
personalresurserna pa ett effektivt sitt. Schemaldggning ar idag en oerhort komplex uppgift,
da man till exempel beh6ver ta hansyn till att:

e det finns personal i arbetsgruppen som har delegering under alla arbetspass

e tillgodose en god arbetsmiljé genom att bland annat se till att alla arbetspass foljer
den nya arbetstidslagstiftningen med veckovila och dygnsvila

e hantera luckor i schemat som uppstéar nar personal ar sjuk eller behover stanna
hemma for vard av barn.

Idag har vi bemanningsplanerare som jobbar heltid med schemaldggning och dr experter pa
detta.

Forvaltningen anser vidare att arbetssattet med sjalvstyrande grupper stéiller krav pa
helhetssyn och att hansyn tas till ekonomiska forutsattningar samt att kvalitetsarbetet drivs i
enlighet med uppsatta mél. D4 omsorgspersonalen inte 4r en homogen grupp, utan har helt
olika forutsattningarna vad galler kunskap och att se helheten, anser forvaltningen att
arbetssittet skulle vara problematiskt. Viss personal behover bade viagledning och guidning i
det dagliga arbetet och det finns dven medarbetare som inte behérskar det svenska spraket
till fullo. For att utveckla och stétta personal finns det idag metodutvecklare pa samtliga
vard- och omsorgsboenden. Forutom att coacha och vigleda 6vrig personal utifran ett
personcentrerat forhallningssatt, fungerar 4ven metodutvecklaren som stod till enhetschefen
i det 16pande kvalitetsarbetet.

Utveckla arbetssitt som stiirker kontinuitet och trygghet

Vard- och omsorgsboende

Inom ramen for vard- och omsorgsboendes Leva-koncept, arbetar verksamheten redan idag
med att skapa livskvalitet, trygghet och meningsfullhet for vardtagarna pa vara vard- och
omsorgsboenden. Arbetet med personcentrerad vard har skapat en medvetenhet bland
personalen, som i sin tur leder till en 6kad delaktighet i att utforma varden och omsorgen
runt varje individ. For att sdkerstilla kontinuitet i arbetet, jobbar personalen utifran
genomforandeplaner som f6ljs upp l6pande.

Hemtjianst

Inom hemtjansten arbetar vi med att infora fast omsorgskontakt inom alla
hemtjanstomraden. Detta innebir att en mindre grupp medarbetare samordnar sig runt ett
antal vardtagare. Genom arbetsséttet 0kar medarbetarnas majligheter att ta stort ansvar for
att driva kvalitetsarbete och se till varje individs behov.

Hemsjukvard
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Sjukskoterskegrupperna ute i sina olika omraden har redan idag ett stort inflytande 6ver hur
arbetet bedrivs, da varje grupp tar ansvar for att lagga upp arbetet utifran vardtagarnas
behov. Arbetet begriansas av de lagar som styr verksamheten samt ekonomiska ramar.

Bedomning

Utifrdn ovanstiende beskrivning anser forvaltningen att arbetet redan idag utfors med stor
delaktighet fran medarbetarna och att arbetsgrupperna har stort inflytande 6ver
kvalitetsarbetet samt hur arbetet utfors hos varje individ.

Laglighet
Motionens forslag medfor inga konsekvenser utifran ett laglighetsperspektiv.

Ekonomi
Forvaltningen anser att inforandet av sjilvstyrande grupper skulle kunna medféra 6kade
kostnader, genom att personalresurser inte nyttjas pa ett effektivt satt.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2024-03-27

Motion om sjilvstyrande grupper, 6kad kontinuitet, trygghet och effektivitet

Beslutet ska skickas till

Socialchef
Nina Landstrom Johan Nihlén
Socialchef Niamndsekreterare

Sektor vilfard Kanslifunktionen



	Kommunfullmäktige sammanträder
	Kallelse/Ärendelista 2024-05-23

	Uppföljning av införandet av allmänhetens frågestund och Ulricehamnsförslag
	Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Ordförandens förslag - kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut

	Tjänsteskrivelse Uppföljning av införandet av Ulricehamnsförslag och allmänhetens frågestund
	Förvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet
	Beslutsunderlag
	Beslutet ska skickas till

	Partistöd 2024
	Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Reservationer/Protokollsanteckning/Jäv/Deltar inte i beslutet
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Ordförandens förslag - kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut

	Tjänsteskrivelse Partistöd 2024
	Förvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet
	Laglighet
	Ekonomi

	Beslutsunderlag
	Beslutet ska skickas till

	Verksamhetsberättelse 2023 Överförmyndare i samverkan
	Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Ordförandens förslag - kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut

	Tjänsteskrivelse Verksamhetsberättelse 2023 Överförmyndare i Samverkan
	Förvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet
	Laglighet
	Barnkonventionen
	Ekonomi

	Beslutsunderlag
	Beslutet ska skickas till

	Marknadsföring av Tingsholmsgymnasiet
	Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Ordförandens förslag - kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Förslag till beslut på mötet

	Tjänsteskrivelse Marknadsföring av Tingsholmsgymnasiet
	Förvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet
	Beslutsunderlag
	Beslutet ska skickas till

	Utredning avgiftsfria blöjor i förskolan
	Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Ordförandens förslag - kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut

	Tjänsteskrivelse Utredning avgiftsfria blöjor i förskolan
	Förvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet
	Laglighet
	Maxtaxa tillämpas i förskolan vilket innebär att det finns ett tak för hur hög avgiften får bli för en familj. Huruvida blöjor ska ingå i maxtaxan är i nuläget inte klargjort på nationell nivå.
	Barnkonventionen
	Ekonomi

	Beslutsunderlag
	Beslutet ska skickas till

	Motion om handlingsplan för långtidssjukskrivningar (S)
	Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Ordförandens förslag - kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Förslag till beslut på mötet
	Beslutsutgång

	Tjänsteskrivelse Svar på motion om handlingsplan för långtidssjukskrivningar
	Förvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet
	Laglighet
	Ekonomi

	Beslutsunderlag
	Beslutet ska skickas till

	Motion om självstyrande grupper, ökad kontinuitet, trygghet och effektivitet (NU)
	Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Ordförandens förslag - kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut

	Tjänsteskrivelse Svar på motion om självstyrande grupper, ökad kontinuitet, trygghet och effektivitet
	Förvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet
	Laglighet
	Ekonomi

	Beslutsunderlag
	Beslutet ska skickas till


