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Kommunfullmäktige sammanträder 
torsdagen den 29 februari kl. 18:00 i kommunfullmäktiges sessionssal, 
stadshuset 

Utbildning i Ciceron Assistent 
Kommunfullmäktige träffas klockan 16:30 i kommunfullmäktiges sessionssal för 
utbildning i Ciceron Assistent som kommer ersätta Netpublicator. 

Roland Karlsson 
Ordförande 

Kallelse/Ärendelista 2024-02-29 

Nr Ärende Dnr 
1.  Avtackning förtroendevalda  

2.  Information om krisberedskap  

3.  Information  

4.  Inkomna motioner och Ulricehamnsförslag KS-2024-
00047 

5.  Inkomna interpellationer och frågor KS-2024-
00048 

6.  Utredning om krav på lärlingar vid upphandling KS-2024-
00016 

7.  Limit på koncernkonto 2024 KS-2024-
00017 

8.  Delårsrapport 2023 - Tolkförmedling Väst KS-2023-
00706 

9.  Budget och verksamhetsplan år 2024 för Boråsregionen Sjuhärads 
kommunalförbund 

KS-2023-
00730 

10.  Ny förbundsordning för Sjuhärads samordningsförbund KS-2023-
00426 

11.  Vattentjänstplan 2024-2035 KS-2023-
00594 

12.  Reglemente för Överförmyndaren KS-2023-
00626 

13.  Revidering av kommunfullmäktiges arbetsordning - inkallande av ersättare  KS-2024-
00003 

14.  Motion om att placera ut den gamla telefonkiosk som stod på 
järnvägstorget (SD) 

KS-2023-
00625 

15.  Motion om ett väl utrustat utomhusgym på Lassalyckan (SD) KS-2023-
00326 

16.  Motion - Barnomsorg obekväm tid (SD) KS-2023-
00119 

17.  Valärenden  
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I tur att justera Per-Ola Johansson (S) och Micael Engström (NU) 
 

Ersättare: Dario Mihajlovic (NU) och Ingemar Gustafsson (SD) 

Reserver: Tommy Mårtensson (S) och Mikael Clarke (SD) 

Enligt kommunfullmäktiges arbetsordning ska ledamot, eller ersättare som ska tjänstgöra i 
ledamots ställe, snarast möjligt anmäla förhinder att närvara vid sammanträdet.  

Ring kansliet, 0321-59 50 10, eller skicka e-post till kommun@ulricehamn.se 

mailto:kommun@ulricehamn.se


Från: Ulricehamns kommun <no-reply@ulricehamn.se> 
Skickat: den 15 februari 2024 20:58 
Till: Ulricehamnsförslag 
Ämne: Inkommet Ulricehamnsförslag 
 

Det har kommit in ett Ulricehamnsförslag via webbformuläret på www.ulricehamn.se. 

Ulricehamnsförslag 

Skriv ditt 
Ulricehamnsförslag: 

Skapa ett museum med utställning om staden Ulricehamn/Bogesund i det 
kulturhus som ska byggas vid Marknadsplatsen. 
Gör det möjligt att följa en tidslinje från landets äldsta ansikte Bredgårdsmannen 
över forntida konstverk som Mönekragen till medeltidsstaden Bogesund, 
knallestaden Ulricehamn och den modernare industri- och järnvägshistorien med 
mera. 
Tillhandahåll också lokaler för mer tillfälliga historiska temautställningar där delar 
av den kommunala museisamlingen samt föremål med anknytning till 
Ulricehamn som nu förvaras på andra museer kan visas upp. 

Förnamn: ****** 

Efternamn: *********** 

E-post: ***************************** 

Gatuadress: **************** 

Postnummer: ***** 

Postort: ********** 

 

http://www.ulricehamn.se/


 

Gör Ulricehamn till Sveriges mest jämställda kommun. 

Jämställdhet är en grundläggande rättighet och en central komponent för en 

rättvis och inkluderande samhällsutveckling . I  dagens samhälle ,där lika 

möjligheter och rättigheter är avgörande för sociala framsteg ,måste 

kommunen inta en ledanderoll i att främja och upprätthålla jämställdhet . 

Jämställdhet handlar om en rättvis fördelning av makt ,inflytande och resurser 

.Ekonomisk och social jämlikhet mellan kvinnor och män bidrar till alla 

dimensioner av hållbar utveckling . Jämställdhet är också ett viktigt medel för 

att effektivt möta andra samhällsutmaningar  så som klimatomställning 

,krisberedskap och kompetensförsörjning.  

För att stärka jämställdhetsarbetet är det nödvändigt att ha en övergripande 

strategi som gör jämställdhet till en central och självklar utgångspunkt i alla 

kommunala beslut. Detta kräver inte bara en förändring av mentalitet och 

attityd hos beslutsfattare  ,utan även en integrering  av 

jämställdhetsperspektivet  i planeringsprocessen och genomförandet av alla 

projekt ,åtgärder och politiska beslut .Genom att jämställdhetssäkra alla beslut 

kan kommunen höja kvalitén i verksamheterna och göra dessa mer effektiva  

och säkra .  Detta gör i sin tur Ulricehamn mer attraktivt för alla oavsett 

könstillhörighet .Ulricehamn kommun har alla förutsättningar för att kunna bli 

landets mest jämställda kommun. 

Med hänvisning till ovanstående föreslår Miljöpartiet de gröna att 

Kommunfullmäktige beslutar : 

- att inkludera jämställdhetsanalyser  i beredning ,beslut och uppföljning 

av alla ärenden i den kommunala organisationen där det är möjligt och 

relevant. 

 

Ulricehamn  den 10 februari  2024 

Kerstin Berggren ,MP 



 
 
 
Kommunfullmäktige i Ulricehamn 
 

Motion om bättre tillgång till hjärtstartare i Ulricehamns kommun 
Denna motion lämnas in som en del i att öka tryggheten inom hela Ulricehamns kommun. 
 
På Ulricehamns kommuns webbplats, under rubriken Trygghetsarbete, framgår tydligt att 
tiden för åtgärder vid hjärtstopp är livsavgörande. Vidare står att läsa följande mening: ”I en 
första-hjälpen-insats, kan en hjärtstartare (defibrillator) få ett hjärta som stannat att åter slå 
genom en strömstöt.”  
 
Vid en genomgång av Hjärtstartarregistret framkommer att det är relativt glest med 
hjärtstartare i Ulricehamns kommuns lokaler och verksamheter. Inte minst i områden utanför 
tätorten. Det är samtidigt glädjande att se att det finns många föreningar och företag som 
satsat på att köpa in och registrera defibrillatorer. 
 
Det är vår bedömning att kommunens invånare, elever, brukare och medarbetare skulle få 
ett bättre omhändertagande vid hjärtstopp om kommunen gjorde en satsning på att utrusta 
verksamheterna med defibrillatorer i större omfattning. En naturlig placering är bland annat 
de verksamheter som finns i hela vår kommun i form av skolor, förskolor, bibliotek och de 
lokaler som används inom den kommunala vård och omsorgen. 
 
Nya Ulricehamn föreslår därför:  
Att samtliga skolor, förskolor, bibliotek och verksamheter inom vård och omsorg i 
Ulricehamns kommun utrustas med hjärtstartare.  
 
Att samtliga hjärtstartare inom kommunens verksamheter registreras i 
Hjärtstartarregistret. 
 
Ulricehamn 2024-02-27 
 
Markus Håkansson 
Nya Ulricehamn 



 
 
 
Kommunfullmäktige i Ulricehamn 
 

Motion om pendelparkering i Hulu 
I januari 2024 var vi politiker inbjudna till en träff, arrangerad av Framtid i Tvärred. Ett 30-tal 
kommuninvånare var med på träffen och många bra frågor och synpunkter framfördes.  
 
På mötet framkom det att det önskades en pendelparkering i Hulu. Tanken är att man strålar 
samman vid pendelparkeringen och ställer sin bil där och åker vidare kollektivt med buss eller 
genom samåkning. En pendelparkering underlättar vardagen för flera och ger miljövinster. 
 
Nya Ulricehamn föreslår därför: 
Att det tillskapas en pendelparkering i Hulu genom samarbete/dialog mellan Ulricehamns 
kommun, Trafikverket, markägare och Framtid Tvärred. 
 
Ulricehamn 2024-02-27 
 
Mikael Levander 
Nya Ulricehamn 



 
 
 
Kommunfullmäktige i Ulricehamn 
 

Motion om fler moduler vid Ulrikaskolan 
Bygget av den nya F-6 skolan har gång på gång försenats och det kommer att dröja flera år 
innan Björkåsskolan är klar för inflyttning. Trångboddheten på Ulrikaskolan är alarmerande. 
Antalet elever och personal som vistas i vissa klassrum överstiger vida det som lokalerna är 
dimensionerade för. Dålig ventilation och trångboddhet är ett arbetsmiljöproblem! 
 
Dessutom får inte alla elever plats på skolan, utan en del av den anpassade grundskolan har 
sin verksamhet i Pingstkyrkans lokaler, en lösning som inte är optimal för vare sig elever eller 
personal. 
 
Elever, lärare och övrig skolpersonal ska inte behöva betala för trångbodda skollokaler med 
sin hälsa och försämrade skolresultat.  
 
Nya Ulricehamn föreslår därför: 
Att det byggs fler moduler vid Ulrikaskolan, så att det till hösten 2024 finns tillräckligt med 
klassrum så att hela grundskolan och den anpassade grundskolan får plats där, utan att det 
blir trångbott. 
 
Att det tillförs mer resurser så att verksamheten kan organisera sig i fler, men mindre 
klasser.  
 
Ulricehamn 2024-02-27 
 
Mikael Levander 
Nya Ulricehamn 



 

Interpellation till kommunstyrelsens ordförande 

 

Trenden av ökad måluppfyllelse är bruten i Ulricehamns kommun samtidigt som hot -och 

våldssituationer blir allt vanligare. Var tredje anställd i grundskolan uppger att den utsatts 

för hot eller våld. Det är en oroväckande utveckling. Att luta sig tillbaka och hålla i och 

hålla ut är inte tillräcklig för att nå vår vision, vare sig nu eller år 2040. Vi anser att 

kommunen hela tiden behöver utvärdera det vi gör inom lärandet för att veta att vi är på 

god väg och når resultat. Ökad närvaro i klassrummet samt minskade allvarliga incidenter 

och utåtagerande beteenden var några av de förväntningarna man kunde ha på PALS. 

1. Har vi resultat på detta?  

PALS handlar i grunden om 5–10 % av eleverna som har stora utmaningar i skolan, det är 

märkligt att den modul (Modul 1) i metoden som vi har genomfört ska räcka eftersom det 

är först kommande modul (Modul 2) som fokuserar på de elever/familjer med störst 

behov. PALS anses vara implementerat i kommunen. 

 

2. Anser kommunstyrelsens ordförande att vi har gjort tillräckligt?   

 

3. Varför har inte våra skolkuratorer och skolpsykologer varit med i 

implementeringen?  

 

PALS introducerades år 2018. Det har nu gått snart 6 år.  

 

4. Anser kommunstyrelsens ordförande att kommunen har ”fått” det som utlovades 

av metoden PALS?  

 

Ruža Källström (S) 



 

 

Fråga till Ordförande i Ulricehamn Energi AB  gällande 

slamhantering vid bygge av det nya reningsverket som ska stå klart 

år 2030. 

 

Den 26 oktober 2023 på Kommunfullmäktige återremitterades vår motion om 

att skapa ett nytt reningsverk med pyrolysmetoden. 

I december2023 lämnade MP in en motion om att Ulricehamn kommun 

ansöker om medlemskap där de fem kommunala verksamheterna i VA syd 

,Kungsbacka ,Lidköping  och VIVAB har gått samman och skapat en testbädd  

för pyrolys av avloppsslam.Denna testbädd finns och har  byggts upp vid Ellinge 

reningsverk i Eslöv och startade nyss för test med slam från de verksamheter 

som nämnts .Nu efterfrågas  om fler  kommuner vill testa att torka och 

pyrolysera slam från sin  kommun  i projektet Testbädd Ellinge. Denna metod 

eliminerar läkemedelsrester ,hormonstörande ämnen ,mikroplaster , 

tungmetaller . 

Frågan är : Kan inte Ulricehamn kommun via  Ulricehamn Energi AB  

testa i projektet ”Testbädd Ellinge ” avloppsslam från vårt 

reningsverk ? Detta kan inte vara en stor kostnad för UEAB och 

kommunen . 

 

Ulricehamn 2024 -02-15 

Ingemar Basth ,MP 



 
 
 
Kommunstyrelsens ordförande 
 

Enkel fråga till KSO: ”Vad är lösningen?” 

Kommunstyrelsens ordförande Wiktor Öberg och styret har i flera uttalanden varit negativt 
inställda till att öka de ekonomiska förutsättningarna för sektor lärande. Att ”kasta pengar” 
på problemet är ingenting styret vill göra. Lösningen är inte pengar, säger de. 
 
Min fråga 
Vad är lösningen Wiktor Öberg? 
 
Ulricehamn 2024-02-27 
 
Dario Mihajlovic 
Nya Ulricehamn 
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§ 30  

Utredning om krav på lärlingar vid 
upphandling 
Dnr KS-2024-00016 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut 

Krav på dialog med Tingsholmgymnasiet gällande lärlingsplatser/plats för 
arbetsplatsförlagt lärande (APL) ska ställas i de upphandlingar där det 
bedöms lämpligt i förhållande till upphandlingens art och omfattning, och 
vid alla upphandlingar inom bygg- och anläggningsområdet som 
verksamhet fastighet hos sektor service ansvarar för. Dialogen ska innefatta 
möjlighet till lärlingsplatser/APL för samtliga yrkesprogram på 
Tingsholmsgymnasiet.  

 

Kravet ska gälla upphandlingar som annonseras från och med den 1 april 
2024. 

Sammanfattning 

I en motion till kommunfullmäktige den 25 mars 2021 föreslog Dan Ljung 
(V) att i samtliga större byggprojekt där Ulricehamns kommun eller dess 
bolag är inblandade, antingen som byggherre eller där man anvisar mark, 
ska det finnas en klausul i upphandlingen som anger hur många lärlingar 
som företagen skall ta emot. Den 23 september 2021 beslutade 
kommunfullmäktige att en fortsatt utredning skulle göras med återkoppling 
till kommunfullmäktige. 

 

Förslaget är att krav på dialog med Tingsholmgymnasiet gällande 
lärlingsplatser/plats för arbetsplatsförlagt lärande (APL) ska ställas i de 
upphandlingar där det bedöms lämpligt i förhållande till upphandlingens 
art och omfattning, och vid alla upphandlingar inom bygg- och 
anläggningsområdet som verksamhet fastighet hos sektor service ansvarar 
för. Dialogen ska innefatta möjlighet till lärlingsplatser/APL för samtliga 
yrkesprogram på Tingsholmsgymnasiet. Kravet ska gälla upphandlingar 
som annonseras från och med den 1 april 2024. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-01-10 

Utredning om krav i upphandlingar på mottagande av lärlingar 

Ordförandens förslag – kommunstyrelsens förslag till 

kommunfullmäktiges beslut 

Krav på dialog med Tingsholmgymnasiet gällande lärlingsplatser/plats för 
arbetsplatsförlagt lärande (APL) ska ställas i de upphandlingar där det 
bedöms lämpligt i förhållande till upphandlingens art och omfattning, och 
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vid alla upphandlingar inom bygg- och anläggningsområdet som 
verksamhet fastighet hos sektor service ansvarar för. Dialogen ska innefatta 
möjlighet till lärlingsplatser/APL för samtliga yrkesprogram på 
Tingsholmsgymnasiet.  

 

Kravet ska gälla upphandlingar som annonseras från och med den 1 april 
2024. 
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Tjänsteskrivelse Utredning om krav på lärlingar vid 
upphandling 
Diarienummer KS-2024-00016 

Förvaltningens förslag till beslut 

Krav på dialog med Tingsholmgymnasiet gällande lärlingsplatser/plats för arbetsplatsförlagt 
lärande (APL) ska ställas i de upphandlingar där det bedöms lämpligt i förhållande till 
upphandlingens art och omfattning, och vid alla upphandlingar inom bygg- och 
anläggningsområdet som verksamhet fastighet hos sektor service ansvarar för. Dialogen ska 
innefatta möjlighet till lärlingsplatser/APL för samtliga yrkesprogram på 
Tingsholmsgymnasiet.  
 

Kravet ska gälla upphandlingar som annonseras från och med den 1 april 2024 

Sammanfattning 

I en motion till kommunfullmäktige den 25 mars 2021 föreslog Dan Ljung (V) att i samtliga 
större byggprojekt där Ulricehamns kommun eller dess bolag är inblandade, antingen som 
byggherre eller där man anvisar mark, ska det finnas en klausul i upphandlingen som anger 
hur många lärlingar som företagen skall ta emot. Den 23 september 2021 beslutade 
kommunfullmäktige att en fortsatt utredning skulle göras med återkoppling till 
kommunfullmäktige. 
 
Förslaget är att krav på dialog med Tingsholmgymnasiet gällande lärlingsplatser/plats för 
arbetsplatsförlagt lärande (APL) ska ställas i de upphandlingar där det bedöms lämpligt i 
förhållande till upphandlingens art och omfattning, och vid alla upphandlingar inom bygg- 
och anläggningsområdet som verksamhet fastighet hos sektor service ansvarar för. Dialogen 
ska innefatta möjlighet till lärlingsplatser/APL för samtliga yrkesprogram på 
Tingsholmsgymnasiet. Kravet ska gälla upphandlingar som annonseras från och med den 1 
april 2024. 

Ärendet 

I en motion till kommunfullmäktige den 25 mars 2021 föreslår Dan Ljung (V) att i samtliga 
större byggprojekt där Ulricehamns kommun eller dess bolag är inblandade, antingen som 
byggherre eller där man anvisar mark, ska det finnas en klausul i upphandlingen som anger 
hur många lärlingar som företagen skall ta emot. 
 
Den 23 september 2021 beslutade kommunfullmäktige att en fortsatt utredning skulle göras 
med återkoppling till kommunfullmäktige. Under arbetet har utredningen vidgats till att 
gälla lärlingsplatser eller platser för arbetsplatsförlagt lärande (APL) för samtliga 
yrkesförberedande program på Tingsholmsgymnasiet. 
 
Flera, framförallt större städer, har modeller för att ta social hänsyn i sina upphandlingar. 
Dessa har traditionellt syftat till att skapa möjlighet till arbete för människor som har svårt 
att komma in på arbetsmarknaden av olika skäl. Det finns flera exempel på upphandlingar 
som har gjorts med sociala krav på till exempel sysselsättning och lärlingsplatser. I dagsläget 
är det dock oklart om resultatet har blivit det förväntade. 

Stockholms stad använder sig av två olika sysselsättningsfrämjande krav för att uppnå sina 
mål gällande bland annat social hållbarhet, krav på dialog respektive krav på praktikplatser 
och anställningar. Det senare är ett absolut krav på att företaget ska ta emot ett specifikt 
angivet antal personer på antingen praktikplats eller anställning, medan det första kravet 

Tjänsteskrivelse 
Kommunstyrelsens förvaltning 
2024-01-10 
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endast innebär att företaget ska delta i en dialog om att ta emot personer på praktikplats eller 
anställning. 
 
Ett första steg för Ulricehamns kommun kan vara att prova den modell Stockholm stad 
använder när de ställer krav på att företag som vinner en upphandling ska föra en dialog med 
skolan om lärlingsplatser/APL. Denna modell förespråkas även av företrädare för 
Tingholmsgymnasiet, då de befarar att tvång skulle kunna leda till att eleven inte får den 
utbildningen hen har rätt till eller kanske inte skulle trivas på sin APL. Skolan skulle i en 
sådan modell ansvara för att rapportera till upphandlingsenheten om företaget inte uppfyller 
villkoret om dialog, vilket då kan leda till eventuella sanktioner, som till exempel vite, 
uppsägning och hävning. Däremot skulle ingen sanktion bli aktuell om företaget, efter 
genomförd dialog, inte tar emot någon lärling/APL-elev. 

Rekommendationen är därför att krav på dialog med Tingsholmgymnasiet gällande 
lärlingsplatser/APL ska ställas i de upphandlingar där det bedöms lämpligt i förhållande till 
upphandlingens art och omfattning, men vid alla upphandlingar inom bygg- och 
anläggningsområdet som verksamhet fastighet hos sektor service ansvarar för. Dialogen ska 
innefatta möjlighet till lärlingsplatser/APL för samtliga yrkesprogram på 
Tingsholmsgymnasiet. Kravet ska gälla upphandlingar som annonseras från och med den 1 
april 2024. 

 

Laglighet 

Sysselsättningskrav i offentlig upphandling innebär att en upphandlande organisation ställer 
krav i upphandlingen på att den leverantör som vinner under kontraktstiden ska erbjuda 
anställning, utbildning, praktik- eller traineeplatser till personer som har svårt att komma in 
på arbetsmarknaden.  

Upphandlingsmyndighetens hållbarhetskriterier innefattar även sysselsättningskrav, vilka är 
avstämda mot upphandlingslagarna, rättspraxis och de praktiska förutsättningar som gäller 
för offentlig upphandling. 

 
Barnkonventionen 

Att erbjuda barn rätt till utbildning, vilket på yrkesförberedande gymnasieprogram innefattar 
praktikplatser i olika former, uppfyller barnkonventionens artikel 28 rätt till utbildning. 

 

Ekonomi 

Förslaget om krav på dialog bedöms inte medföra fördyrade anbud i kommande 
upphandlingar. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-01-10 

Utredning om krav i upphandlingar på mottagande av lärlingar 

Beslutet ska skickas till 

Skolchef 
Ekonomichef 
Sektorchef service 
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Ulrica Fagerson 
Ekonomichef 
Ekonomifunktionen 
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§ 31  

Limit på koncernkonto 2024 
Dnr KS-2024-00017 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut 

Nya limiter på kommunens koncernkonto fastställs för Ulricehamns Energi 
AB till 415,0 mnkr och Ulricehamns Energi Elnät AB till 60,0 mnkr. 

Sammanfattning 

Den av kommunfullmäktige beslutade limiten på kommunens koncernbank 
för Ulricehamns Energi AB behöver fördelas mellan Ulricehamns Energi AB 
och deras nya dotterbolag Ulricehamns Energi Elnät AB enligt följande: 

 

Limit på koncernkonto 2024 (mnkr) 

Ulricehamns Energi AB 

415,0 

Ulricehamns Energi Elnät AB 

60,0 

Summa 

475,0 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-01-09 

Ordförandens förslag – kommunstyrelsens förslag till 

kommunfullmäktiges beslut 

Nya limiter på kommunens koncernkonto fastställs för Ulricehamns Energi 
AB till 415,0 mnkr och Ulricehamns Energi Elnät AB till 60,0 mnkr. 
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Tjänsteskrivelse Limit på koncernkonto 2024 
Diarienummer KS-2024-00017 

Förvaltningens förslag till beslut 

Nya limiter på kommunens koncernkonto fastställs för Ulricehamns Energi AB till 
415,0 mnkr och Ulricehamns Energi Elnät AB till 60,0 mnkr. 

Sammanfattning 

Den av kommunfullmäktige beslutade limiten på kommunens koncernbank för Ulricehamns 
Energi AB behöver fördelas mellan Ulricehamns Energi AB och deras nya dotterbolag 
Ulricehamns Energi Elnät AB enligt följande: 

 Limit på koncernkonto 2024 (mnkr) 

Ulricehamns Energi AB 415,0 

Ulricehamns Energi Elnät AB   60,0 

Summa 475,0 

 

Ärendet 

Kommunfullmäktige har den 23 november 2023 fattat beslut om Budget 2024 och 
ekonomisk plan 2025-2026. Detta beslut innefattar även att kommunfullmäktige fastställer 
en årlig limit för kommunkoncernens totala upplåning. Limiten fördelas till Ulricehamns 
kommun och kommunens bolag via kommunens internbank enligt följande: 

 

 Limit på koncernkonto 2024 (mnkr) 

Ulricehamns Energi AB 475,0 

Stubo AB 415,0 

NUAB* 3,0 

Ulricehamns kommun* 300,0 

Ulricehamns Stadshus AB 86,0 

Brf Parkgården 46,0 

Summa 1 325,0 

  

Ulricehamns Energi AB har sedan 2024-01-01 en del av sin verksamhet organiserad i ett 
dotterbolag, Ulricehamns Energi Elnät AB. Därmed behöver även bolagen egna konton i 
kommunens koncernbank. Omorganisationen innebär dock inte någon utökad verksamhet, 
varför den redan beslutade limiten för Ulricehamns Energi AB kan fördelas mellan de båda 
bolagen enligt följande: 

 

 Limit på koncernkonto 2024 (mnkr) 

Ulricehamns Energi AB 415,0 

Ulricehamns Energi Elnät AB   60,0 

Summa 475,0 

 

Tjänsteskrivelse 
Kommunstyrelsens förvaltning 
2024-01-09 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-01-09 

Beslutet ska skickas till 

Ekonomichef 
Ulricehamns Energi AB 
Ulricehamns Energi Elnät AB 
 

 

Ulrica Fagerson 
Ekonomichef 
 
 



Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen 
2024-02-08 
Sida 1 av 1 

 
Ordförande sign Justerande sign   Utdragsbestyrkande 

 

§ 32  

Delårsrapport 2023 - Tolkförmedling Väst 
Dnr KS-2023-00706 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut 

Delårsrapporten godkänns och läggs till handlingarna. 

Sammanfattning 

Direktionen för Tolkförmedling Väst har vid sitt sammanträde den 17 
november 2023 beslutat att godkänna delårsrapporten 2023. 

 

Budget 2023 är lagd utifrån 335 000 uppdrag och prognosen för helår 2023 
baseras på cirka 332 000 uppdrag. Efterfrågan på förbundets tjänster har 
minskat och förbundet har till och med 31 augusti 2023 utfört cirka 7 000 
färre uppdrag jämfört med föregående år. Utfallet för delåret är 1,1 mkr och 
prognosen för helåret är 2,3 mkr.  

 

Revisorerna i kommunalförbundet Tolkförmedling Väst samlade 
bedömning är att resultatet i delårsrapporten är förenligt med de mål som 
direktionen beslutat om, såväl de finansiella som de övergripande målen för 
verksamheten. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2023-01-03 

Protokollsutdrag § 534 Delårsrapport 2023 Tolkförmedling Väst 

Delårsrapport 2023 – Tolkförmedling Väst 

Revisorernas bedömning av Delårsrapport 2023 – Tolkförmedling Väst 

Förbundsordning 2021-01-01 Tolkförmedling Väst 

Ordförandens förslag – kommunstyrelsens förslag till 

kommunfullmäktiges beslut 

Delårsrapporten godkänns och läggs till handlingarna. 
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Tjänsteskrivelse Delårsrapport 2023 - Tolkförmedling 
Väst  
Diarienummer KS-2023-00706 

Förvaltningens förslag till beslut 

Delårsrapporten godkänns och läggs till handlingarna. 

Sammanfattning 

Direktionen för Tolkförmedling Väst har vid sitt sammanträde den 17 november 2023 
beslutat att godkänna delårsrapporten 2023. 

 

Budget 2023 är lagd utifrån 335 000 uppdrag och prognosen för helår 2023 baseras på cirka 
332 000 uppdrag. Efterfrågan på förbundets tjänster har minskat och förbundet har till och 
med 31 augusti 2023 utfört cirka 7 000 färre uppdrag jämfört med föregående år. Utfallet för 
delåret är 1,1 mkr och prognosen för helåret är 2,3 mkr.  

 

Revisorerna i kommunalförbundet Tolkförmedling Väst samlade bedömning är att resultatet 
i delårsrapporten är förenligt med de mål som direktionen beslutat om, såväl de finansiella 
som de övergripande målen för verksamheten. 

Ärendet 

Direktionen för Tolkförmedling Väst har vid sitt sammanträde den 17 november 2023 
beslutat att godkänna delårsrapporten 2023. Under räkenskapsåret ska förbundet upprätta 
minst en delårsrapport för verksamheten och ekonomin. Delårsrapporten ska innehålla en 
förenklad förvaltningsberättelse, resultat- och balansräkningar samt noter.  

 

Budget 2023 är lagd utifrån 335 000 uppdrag och prognosen för helår 2023 baseras på cirka 
332 000 uppdrag. Efterfrågan på förbundets tjänster har minskat och förbundet har till och 
med 31 augusti 2023 utfört cirka 7 000 färre uppdrag jämfört med föregående år. Utfallet för 
delåret är 1,1 mkr och prognosen för helåret är 2,3 mkr.  

 

Revisorerna i kommunalförbundet Tolkförmedling Väst samlade bedömning är att resultatet 
i delårsrapporten är förenligt med de mål som direktionen beslutat om, såväl de finansiella 
som de övergripande målen för verksamheten. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2023-01-03 

Protokollsutdrag § 534 Delårsrapport 2023 Tolkförmedling Väst 

Delårsrapport 2023 – Tolkförmedling Väst 

Revisorernas bedömning av Delårsrapport 2023 – Tolkförmedling Väst 

Förbundsordning 2021-01-01 Tolkförmedling Väst 

Beslutet ska skickas till 

Tolkförmedling Väst 
Kanslichef  

Tjänsteskrivelse 
Kommunstyrelsens förvaltning 
2024-01-03 



Sida 2 av 2 

 

 

Lena Brännmar  
Kanslichef  
Kommunledningsstaben  

Maria Winsten 
Kommunsekreterare   
Kanslifunktionen  
Kommunledningsstaben  

 



Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen 
2024-02-08 
Sida 1 av 2 

 
Ordförande sign Justerande sign   Utdragsbestyrkande 

 

§ 33  

Budget och verksamhetsplan år 2024 för 
Boråsregionen Sjuhärads kommunalförbund 
Dnr KS-2023-00730 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut 

Verksamhetsplan, drift och investeringsbudget år 2024 för Boråsregionen 
Sjuhärads kommunalförbund godkänns. 

Sammanfattning 

Direktionen för Boråsregionen Sjuhärads kommunalförbund beslutade vid 
sitt sammanträde 2023-12-08 att för egen del anta Verksamhetsplan, drift- 
och investeringsbudget 2024 samt att översända densamma till 
medlemskommunerna för godkännande.   

Direktionen beslutade vidare att ge förbundskansliet i uppdrag att se över 
finansieringsmodellen för medlemsavgiften samt att se över den långsiktiga 
finansieringen av Navet science center gällande drift och investering.  

Boråsregionen Sjuhärads kommunalförbund bildades 1999 och är en 
samverkansorganisation för kommunerna Bollebygd, Borås, Herrljunga, 
Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vårgårda. Varbergs kommun 
är adjungerad till förbundet enligt särskilt avtal. Verksamheten grundar sig 
på den förbundsordning som beslutats av medlemskommunerna. 
Förbundets verksamhet innefattar även verksamheter och uppdrag som 
finansieras av deltagande kommuner; Business Region Borås, 
Dataskyddsombud, Medarbetarcentrum, Vård- och omsorgscollege, Navet 
science center samt Närvårdskontoret som koordinerar Närvårdssamverkan 
Södra Älvsborg.  

Förbundets samlade budget 2024 visar en omsättning om knappt 132 000 
tkr. Med anledning av att förbundets omsättning ökat betydligt de senaste 
åren är förslaget att ändra det finansiella målet gällande eget kapital från 4 
000 tkr till 6 000 tkr. 

Bedömningen är att förbundets verksamhet i sin helhet kommer att uppvisa 
ett balanserat resultat 2024. Dock är det en budget utan marginaler och 
försiktighetsåtgärder i form av särskilda riktlinjer, exempelvis gällande 
anställning och inköp, kommer att råda. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 20240105 

Protokollsutdrag § 121 231208 

Verksamhetsplan och budget 2024 

Verksamhetsplan driftverksamheter 2024  



Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen 
2024-02-08 
Sida 2 av 2 

 
Ordförande sign Justerande sign   Utdragsbestyrkande 

 

Ordförandens förslag – kommunstyrelsens förslag till 

kommunfullmäktiges beslut 

Verksamhetsplan, drift och investeringsbudget år 2024 för Boråsregionen 
Sjuhärads kommunalförbund godkänns. 



 

Sida 1 av 2 
  

Tjänsteskrivelse Verksamhetsplan och budget 2024 
Boråsregionen Sjuhärads kommunalförbund  
Diarienummer KS-2023-00730 

Förvaltningens förslag till beslut 

Verksamhetsplan, drift och investeringsbudget år 2024 för Boråsregionen Sjuhärads 
kommunalförbund godkänns.  

Sammanfattning 

Direktionen för Boråsregionen Sjuhärads kommunalförbund beslutade vid sitt sammanträde 
2023-12-08 att för egen del anta Verksamhetsplan, drift- och investeringsbudget 2024 samt 
att översända densamma till medlemskommunerna för godkännande.  

Direktionen beslutade vidare att ge förbundskansliet i uppdrag att se över 
finansieringsmodellen för medlemsavgiften samt att se över den långsiktiga finansieringen av 
Navet science center gällande drift och investering.  

Ärendet 

Direktionen för Boråsregionen Sjuhärads kommunalförbund beslutade vid sitt sammanträde 
2023-12-08 att för egen del anta Verksamhetsplan, drift- och investeringsbudget 2024 samt 
att översända densamma till medlemskommunerna för godkännande.   

Direktionen beslutade vidare att ge förbundskansliet i uppdrag att se över 
finansieringsmodellen för medlemsavgiften samt att se över den långsiktiga finansieringen av 
Navet science center gällande drift och investering.  

Boråsregionen Sjuhärads kommunalförbund bildades 1999 och är en 
samverkansorganisation för kommunerna Bollebygd, Borås, Herrljunga, Mark, Svenljunga, 
Tranemo, Ulricehamn och Vårgårda. Varbergs kommun är adjungerad till förbundet enligt 
särskilt avtal. Verksamheten grundar sig på den förbundsordning som beslutats av 
medlemskommunerna. Förbundets verksamhet innefattar även verksamheter och uppdrag 
som finansieras av deltagande kommuner; Business Region Borås, Dataskyddsombud, 
Medarbetarcentrum, Vård- och omsorgscollege, Navet science center samt Närvårdskontoret 
som koordinerar Närvårdssamverkan Södra Älvsborg.  

Förbundets samlade budget 2024 visar en omsättning om knappt 132 000 tkr. Med 
anledning av att förbundets omsättning ökat betydligt de senaste åren är förslaget att ändra 
det finansiella målet gällande eget kapital från 4 000 tkr till 6 000 tkr. 

Bedömningen är att förbundets verksamhet i sin helhet kommer att uppvisa ett balanserat 
resultat 2024. Dock är det en budget utan marginaler och försiktighetsåtgärder i form av 
särskilda riktlinjer, exempelvis gällande anställning och inköp, kommer att råda. 

 

Laglighet 
Kommunalförbundet har översänt budget och verksamhetsplan för godkännande till 
medlemskommunerna enligt beslutad förbundsordning.  

 
Ekonomi 
Direktionen bedömer att förbundets verksamhet i sin helhet kommer att uppvisa ett 
balanserat resultat 2024. Det framhålls dock att det är en budget utan marginaler och 
försiktighetsåtgärder i form av särskilda riktlinjer, exempelvis gällande anställning och 

Tjänsteskrivelse 
Kommunstyrelsens förvaltning 
2024-01-05 
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inköp, kommer att råda. Förbundskansliet har fått i uppdrag att se över 
finansieringsmodellen för medlemsavgiften till kommunalförbundet.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 20240105 

Protokollsutdrag § 121 231208 

Verksamhetsplan och budget 2024 

Verksamhetsplan driftverksamheter 2024  

Beslutet ska skickas till 

Boråsregionen  
Kommunchef  
 

 

Gustaf Olsson  
Kommunchef 
 

Lena Brännmar 
Kanslichef  
Kommunledningsstaben  
 

 



Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen 
2024-02-08 
Sida 1 av 1 

 
Ordförande sign Justerande sign   Utdragsbestyrkande 

 

§ 34  

Ny förbundsordning för Sjuhärads 
samordningsförbund 
Dnr KS-2023-00426 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut 

Ny förbundsordning för Sjuhärads samordningsförbund godkänns. Ny 
förbundsordning gäller från och med den 1 juli 2024 under förutsättning att 
samtliga medlemmar beslutar om att godkänna densamma. 

Sammanfattning 

Sjuhärads samordningsförbund har översänt förslag till ny förbundsordning 
till sina medlemmar. De textmässigt mest omfattande ändringarna i det nya 
förslaget är anpassningar för att i högre grad följa den nationella mallen. 
Förslaget till ny förbundsordning har inte förändrats i några principfrågor. 

Ny förbundsordning gäller från och med den 1 juli 2024 under förutsättning 
att samtliga medlemmar beslutar om att godkänna densamma. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 20240105 

Förslag till ny förbundsordning med begäran om beslut från medlemmarna 

Ordförandens förslag – kommunstyrelsens förslag till 

kommunfullmäktiges beslut 

Ny förbundsordning för Sjuhärads samordningsförbund godkänns. Ny 
förbundsordning gäller från och med den 1 juli 2024 under förutsättning att 
samtliga medlemmar beslutar om att godkänna densamma. 
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Tjänsteskrivelse Ny förbundsordning för Sjuhärads 
samordningsförbund 
Diarienummer KS-2023-00426 

Förvaltningens förslag till beslut 

Ny förbundsordning för Sjuhärads samordningsförbund godkänns. Ny förbundsordning 
gäller från och med den 1 juli 2024 under förutsättning att samtliga medlemmar beslutar om 
att godkänna densamma.  

Sammanfattning 

Sjuhärads samordningsförbund har översänt förslag till ny förbundsordning till sina 
medlemmar. De textmässigt mest omfattande ändringarna i det nya förslaget är 
anpassningar för att i högre grad följa den nationella mallen. Förslaget till ny 
förbundsordning har inte förändrats i några principfrågor. 

Ny förbundsordning gäller från och med den 1 juli 2024 under förutsättning att samtliga 
medlemmar beslutar om att godkänna densamma. 

Ärendet 

Sjuhärads samordningsförbund har översänt förslag till ny förbundsordning till sina 
medlemmar. Medlemmarna har under hösten fått inkomma med synpunkter och förslag. De 
textmässigt mest omfattande ändringarna i det nya förslaget är anpassningar för att i högre 
grad följa den nationella mallen. I en punkt har texten justerats för att tydligare beskriva 
rådande förutsättningar. Förslaget till ny förbundsordning har inte förändrats i några 
principfrågor. 

Ny förbundsordning gäller från och med den 1 juli 2024 under förutsättning att samtliga 
medlemmar beslutar om att godkänna densamma.  

I samband med att den nya förbundsordningen träder i kraft ska varje medlemskommun 
representeras av en beslutande ledamot och en ersättare i styrelsen. Det kan innebära nyval 
för kommuner som i dagsläget har en representant utan ersättare. Uppgifter om att utse 
ledamöter finns i 12 § lag om finansiell samordning. Ledamöter och ersättare i 
förbundsstyrelsen utses av kommunfullmäktige, och det är ledamot eller ersättare i 
kommunfullmäktige som är valbara.  

Kommunfullmäktige i Ulricehamn har beslutat att utse en representant i styrelsen och om ny 
förbundsordning träder i kraft den 1 juli 2024 ska kommunfullmäktige utse en beslutande 
ledamot och en ersättare till styrelsen för Sjuhärads samordningsförbund. 

 

Laglighet 
Samordningsförbundet har översänt förslag till ny förbundsordning enligt gällande lag och 
förbundsordning.  

 

Ekonomi 
Ny förbundsordning innebär inga ekonomiska konsekvenser.  

  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 20240105 

Förslag till ny förbundsordning med begäran om beslut från medlemmarna 

Tjänsteskrivelse 
Kommunstyrelsens förvaltning 
2024-01-05 
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Beslutet ska skickas till 

Sjuhärads samordningsförbund  
Kommunchef  
Valberedningen 
Kommunsekreterare 
 

Gustaf Olsson  
Kommunchef 
 

Lena Brännmar 
Kanslichef   
Kommunledningsstaben 
 

 



Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen 
2024-02-08 
Sida 1 av 1 

 
Ordförande sign Justerande sign   Utdragsbestyrkande 

 

§ 35  

Vattentjänstplan 2024-2035 
Dnr KS-2023-00594 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut 

Vattentjänstplanen går ut för samråd. 

Sammanfattning 

Vid årsskiftet 2022/2023 trädde förändringar i lagen om allmänna 
vattentjänster ikraft. En av förändringarna är att kommunerna ska ha en 
aktuell vattentjänstplan. Vattentjänstplanen ska beslutas av 
kommunfullmäktige. Vattentjänstplanen ska innehålla: 

* Kommunens långsiktiga planering av hur behovet av allmänna 
vattentjänster ska tillgodoses. 

* Kommunens bedömning av vilka åtgärder som behöver vidtas för att den 
allmänna Va-anläggningen ska fungera vid en ökad belastning på grund av 
skyfall. 

 

Kommunen ska också samråda vattentjänstplanen med berörda 
fastighetsägare och myndigheter på lämpligt sätt och i skälig omfattning. 

 

När ärendet går ut på samråd används Story map som är en interaktiv 
karttjänst. Utöver den interaktiva kartvisningen kommer vi också hålla ett 
öppet möte där alla som vill kan lämna synpunkter och kommentarer på 
vattentjänstplanen. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2024-01-11 

Vattentjänstplan Ulricehamn 2024-2035 

Bilaga 2 VA-Utbyggnadsområden 

Bilaga 4 Åtgärdsplan och handlingsplaner 

Bilaga 5 Samrådsunderlag 

Ordförandens förslag – kommunstyrelsens förslag till 

kommunfullmäktiges beslut 

Vattentjänstplanen går ut för samråd. 



 

Sida 1 av 3 
  

Tjänsteskrivelse Vattentjänstplan 2024-2035 
Diarienummer KS-2023-00594 

Förvaltningens förslag till beslut 

Vattentjänstplanen går ut för samråd. 

Sammanfattning 

Vid årsskiftet 2022/2023 trädde förändringar i lagen om allmänna vattentjänster ikraft. En 
av förändringarna är att kommunerna ska ha en aktuell vattentjänstplan. Vattentjänstplanen 
ska beslutas av kommunfullmäktige. Vattentjänstplanen ska innehålla: 

 Kommunens långsiktiga planering av hur behovet av allmänna vattentjänster ska 
tillgodoses. 

 Kommunens bedömning av vilka åtgärder som behöver vidtas för att den allmänna 
Va-anläggningen ska fungera vid en ökad belastning på grund av skyfall. 

 

Kommunen ska också samråda vattentjänstplanen med berörda fastighetsägare och 
myndigheter på lämpligt sätt och i skälig omfattning. 
 

När ärendet går ut på samråd används Story map som är en interaktiv karttjänst. Utöver den 
interaktiva kartvisningen kommer vi också hålla ett öppet möte där alla som vill kan lämna 
synpunkter och kommentarer på vattentjänstplanen. 

Ärendet 

Uppdraget initierades internt i och med lagändringen som trädde ikraft årsskiftet 2022–
2023. Den befintliga organisationsöverskridande arbetsgruppen för vattenplaneringsfrågor 
tog på sig ansvaret att ta fram vattentjänstplanen. Arbetsgruppen består av representanter 
från miljöenheten och planenheten på sektor miljö och samhällsbyggnad, Ulricehamns 
Energi AB (UEAB) och i samarbete med konsultföretaget Ramboll.   
 

Syftet med vattentjänstplanen är att säkerställa invånarnas tillgång på vatten och avlopp på 
lång sikt samtidigt som man tar hänsyn till klimatet och dess förändringar över tid. En del av 
arbetet med vattentjänstsplanen har gjorts när vi tog fram översiktsplanen. Denna 
information och data har vi bearbetat och utvecklat för att redovisa separat i denna 
vattentjänstplan enligt lagstiftning. 
 

Bilaga 1 och 3 skyddas av sekretess enligt Offentlighets- och Sekretesslag OSL 18 kap 8 § på 
grund av samhällskritisk information om dricksvattenförsörjning. 
 

När ärendet går ut på samråd används Story map som är en interaktiv karttjänst. Utöver den 
interaktiva kartvisningen kommer vi också hålla ett öppet möte där alla som vill kan lämna 
synpunkter och kommentarer på vattentjänstplanen. 

Vi väljer att gå ut brett med samrådsunderlaget för att nå så många av kommunens invånare 
som möjligt eftersom utrednings- och utbyggnadsområden finns över hela kommunen. Vi 
beräknar att ärendet kan gå ut för samråd runt årsskiftet 2023–2024. 

 

Tjänsteskrivelse 
Kommunstyrelsens förvaltning 
2024-01-11 




