
 

 

 

 

Fråga till Kommunstyrelsens ordförande 
Om det skjuts till extra medel utöver budget ,är det då möjligt 
att bygga parkeringsgaraget under det nya kulturhuset med 
skyddsrumsstandard ? 

Ulricehamn  den 1 juni 2026 

Kerstin Berggren ,MP 



 
 

 

Fråga om tillämpning i enlighet med de politiska intentionerna 

Kommunfullmäktige har tidigare behandlat frågan om kostriktlinjer och tydliggjort att 
ambitionen om hållbarhet ska vägas samman med andra viktiga perspektiv, såsom 
näringsbehov, matglädje och verksamheternas förutsättningar. Syftet var att ge professionen 
ett rimligt handlingsutrymme och undvika alltför snäva tolkningar av riktlinjerna. 
 
Mot den bakgrunden väcker uppgifterna om att ris endast kommer att serveras till en 
begränsad elevgrupp frågor om hur riktlinjerna tillämpas i praktiken och om intentionerna 
bakom de politiska besluten fått genomslag i verksamheten. 
 
Fråga till kommunstyrelsens ordförande Wiktor Öberg 
Anser kommunstyrelsens ordförande att de reviderade riktlinjerna tillämpas i enlighet med 
de politiska intentionerna, eller finns det behov av ytterligare förtydliganden för att 
säkerställa att verksamheterna ges det handlingsutrymme som avsågs när besluten fattades? 
 
 
Ulricehamn 16 juni 2026 
  
Dario Mihajlovic  
Nya Ulricehamn 
 



 
 

 

Fråga om åtgärder för att säkerställa öppenhet 

Under den senaste tiden har det framkommit uppgifter om att medarbetare inom 
kommunens måltidsverksamhet upplever brister i den psykosociala arbetsmiljön och att det 
finns en oro för att framföra synpunkter och kritik. Samtidigt visar kommunens egna 
medarbetarenkäter att en betydande andel medarbetare inte upplever att de kan uttrycka 
sig fritt på arbetsplatsen. 
 
Oavsett hur omfattande problemen bedöms vara behöver vi som politiska företrädare vara 
måna om att skapa en kultur där medarbetare känner tillit, blir lyssnade på och vågar bidra 
med sina erfarenheter. Det handlar ytterst om kvaliteten i våra verksamheter, vår förmåga att 
behålla kompetent personal och att vara en attraktiv arbetsgivare. 
 
Mot den bakgrunden vill jag ställa följande fråga till kommunstyrelsens ordförande: 
 
Fråga till kommunstyrelsens ordförande Wiktor Öberg 
Vilka övergripande åtgärder avser kommunledningen att vidta för att säkerställa att det finns 
en öppen dialog och en trygg arbetskultur i kommunens verksamheter, där medarbetare 
vågar framföra synpunkter utan rädsla för negativa konsekvenser? 
 
 
Ulricehamn 16 juni 2026 
 
Dario Mihajlovic  
Nya Ulricehamn 
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