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Våra styrdokument 

[Normerande] 

Vision – Överordnad, anger riktning för övriga dokument 
Policy – Vår hållning, övergripande 
Riktlinjer – Rekommenderade sätt att agera 
Regler – Absoluta gränser och ska-krav 

[Aktiverande] 

Strategi – Avgörande vägval och strategiområden  
Program – Avgörande vägval och programområden  
Plan – Uppdrag, tidsram och ansvar 
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1 Bakgrund 
Kommunfullmäktige i Ulricehamns kommun beslutade den 19 juni 2024 att 
anta Barn- och ungdomspolitiska programmet.  
 
Det barn- och ungdomspolitiska programmet är övergripande och visar på 
en riktning för att främja barn och ungas delaktighet. Det ska även utveckla 
den demokratiska processen för barn och unga i hela kommunen.  
 
Programmet innehåller följande fyra programområden:  

• Kommunen ska arbeta utifrån barnrätt och rättighetsbaserat 
ungdomsperspektiv  

• Kommunen ska bjuda in till dialog med barn och unga  

• Kommunen ska främja ungas etablering i samhället  

• Kommunen ska verka för jämlika uppväxtvillkor 
 
I samband med att programmet antogs beslutade kommunfullmäktige att 
ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en handlingsplan för det barn- 
och ungdomspolitiska programmet. 
 
Under tre veckor sommaren 2025 hade 13 ungdomar feriepraktik med 
uppgiften att ta fram underlag för uppdragen i handlingsplanen. De 
intervjuade i sin tur ca 300 barn och unga utifrån det barn- och 
ungdomspolitiska programmet. Feriearbetarnas underlag har varit 
tongivande när förvaltningen har arbetat fram uppdragen i 
handlingsplanen.  
 
Under arbetet med att ta fram uppdrag till handlingsplanen har både 
feriearbetare och förvaltningen vägt in resultaten från 
enkätundersökningen LUPP som genomfördes hösten 2023 med elever från 
årskurs 8 och år två på gymnasiet. 
 
Förutom barnets perspektiv tar arbetet med handlingsplanen hänsyn till 
jämställdhetsperspektivet och funktionsrättsperspektivet. 
 
Kommunens antagna Vision 2040 finns med som en grund för 
framtagandet av handlingsplanen. Kopplat till varje uppdrag finns därför 
ett visionsområde. 
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2 Syfte 
Handlingsplanen syftar till att barn- och ungdomspolitiska programmet 
genomförs i praktiken. I handlingsplanen anges ett antal uppdrag som ska 
genomföras under planens tidsintervall, som är åren 2026-2029.  

3 Berörda delar inom 
kommunkoncernen 

Handlingsplanen gäller för hela kommunkoncernen.  

4 Ansvarig funktion och 
referensgrupp  

Strateg inom mänskliga rättigheter är ansvarig tjänsteperson för 
handlingsplanens genomförande och uppföljning och har till sitt förfogande 
en referensgrupp bestående av tjänstepersoner som representerar 
kommunkoncernens olika verksamheter. 

5 Uppdrag 
Nedanstående uppdrag ska genomföras under planperioden. 

5.1 Kunskapshöjande insatser 
Kunskap om barns rättigheter behöver öka. Medvetenheten om normer och 
kompetensen i inkluderande arbetssätt behöver stärkas för att skapa en 
rättvis och tillgänglig verksamhet.  

• Årligen ska kunskapshöjande insatser genomföras för medborgare, 
kommunanställda och förtroendevalda under planperioden.  

Visionsområde: Vi utvecklar varandra  
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5.2 Barn och ungas röster 
Barn och ungas röster ska fortsätta att höras. Under planperioden ska 
feriearbetet med Ungas röster utvecklas för att samla in röster åt 
koncernens olika verksamheter samt planera andra aktiviteter som stärker 
barn och ungas delaktighet i samhället.  

• En utredning ska genomföras kring möjligheten att låta några unga 
bli timanställda årsvis, för att arbeta långsiktigt med insamling av 
röster och planera aktiviteter. 

Visionsområde: Vi skapar trygghet och nytänkande 

5.3 Inflytande 
Unga vill vara med och påverka sin livssituation i kommunen. En digital 
tjänst för att underlätta så att barn och unga på ett enkelt sätt kan lämna 
sina åsikter och förslag kan vara bra i arbetet framöver. Tanken är att den 
digitala tjänsten sedan ska samordnas av Ungas röster. 

• Under planperioden ska en utredning genomföras hur unga digitalt, 
på ett enkelt sätt, kan lämna sina åsikter och förslag. 

Visionsområde: Vi utvecklar varandra  

5.4 Meningsfull fritid 
En meningsfull fritid är viktigt för att främja ungas hälsa.  

För att ge ungdomar möjlighet att vara med i det utbud av fritidsaktiviteter 
som finns runt omkring i kommunen behöver de kunna resa mellan orter 
och till centralorten. 

• Under planperioden ska frågan om möjligheten att ge Västtrafiks 
fritidskort till elever i högstadiet och gymnasiet utredas.  

Medborgarbudget är ett system för att involvera medborgare i att prioritera 
resurser. Unga inom en viss åldersgrupp får skicka in förslag på en aktivitet 
eller ett evenemang för unga, och sedan får andra ungdomar rösta på vilket 
eller vilka av förslagen som ska genomföras. 

• Under planperioden ska en utredning genomföras för att utreda 
möjligheten att införa en medborgarbudget i syfte att främja 
meningsfull fritid för unga. 

Visionsområde: Vi njuter av livet 



7 

5.5 Etablering i samhället 
Kommunen ska främja ungas etablering i samhället. Att ge alla ungdomar 
som söker feriearbete ett sommarjobb är en betydelsefull faktor för att 
komma in i arbetslivet.  

• Under planperioden ska en utredning som klargör behov och 
kostnad för att ge alla ungdomar som söker feriearbete ett 
sommarjobb, genomföras.  

Visionsområde: Vi utvecklar varandra 
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