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[Normerande]

Vision - Overordnad, anger riktning for évriga dokument
Policy - Var hallning, dvergripande

Riktlinjer - Rekommenderade satt att agera

Regler - Absoluta granser och ska-krav

[Aktiverande]

Strategi - Avgorande vagval och strategiomraden
Program - Avgérande vagval och programomraden
Plan - Uppdrag, tidsram och ansvar
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1 Bakgrund

Kommunfullmaktige i Ulricehamns kommun beslutade den 19 juni 2024 att
anta Barn- och ungdomspolitiska programmet.

Det barn- och ungdomspolitiska programmet ar 6vergripande och visar pa
en riktning for att frimja barn och ungas delaktighet. Det ska aven utveckla
den demokratiska processen for barn och unga i hela kommunen.

Programmet innehaller foljande fyra programomréaden:

¢ Kommunen ska arbeta utifran barnratt och rattighetsbaserat
ungdomsperspektiv

e Kommunen ska bjuda in till dialog med barn och unga
¢ Kommunen ska framja ungas etablering i samhallet

¢ Kommunen ska verka for jamlika uppvaxtvillkor

I samband med att programmet antogs beslutade kommunfullmaktige att
ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en handlingsplan f6r det barn-
och ungdomspolitiska programmet.

Under tre veckor sommaren 2025 hade 13 ungdomar feriepraktik med
uppgiften att ta fram underlag for uppdragen i handlingsplanen. De
intervjuade i sin tur ca 300 barn och unga utifran det barn- och
ungdomspolitiska programmet. Feriearbetarnas underlag har varit
tongivande nar forvaltningen har arbetat fram uppdragen i
handlingsplanen.

Under arbetet med att ta fram uppdrag till handlingsplanen har bade
feriearbetare och forvaltningen vagt in resultaten fran
enkiatundersokningen LUPP som genomfordes hosten 2023 med elever fran
arskurs 8 och ar tva pa gymnasiet.

Forutom barnets perspektiv tar arbetet med handlingsplanen héansyn till
jamstalldhetsperspektivet och funktionsrattsperspektivet.

Kommunens antagna Vision 2040 finns med som en grund for
framtagandet av handlingsplanen. Kopplat till varje uppdrag finns darfor
ett visionsomrade.



2 Syfte

Handlingsplanen syftar till att barn- och ungdomspolitiska programmet
genomfors i praktiken. I handlingsplanen anges ett antal uppdrag som ska
genomforas under planens tidsintervall, som ar aren 2026-2029.

3 Berorda delar inom
kommunkoncernen

Handlingsplanen giller for hela kommunkoncernen.

4  Ansvarig funktion och
referensgrupp

Strateg inom manskliga rattigheter ar ansvarig tjansteperson for
handlingsplanens genomforande och uppfoljning och har till sitt forfogande
en referensgrupp bestdende av tjinstepersoner som representerar
kommunkoncernens olika verksamheter.

5 Uppdrag

Nedanstaende uppdrag ska genomforas under planperioden.

5.1 Kunskapshojande insatser

Kunskap om barns rittigheter behover 6ka. Medvetenheten om normer och
kompetensen i inkluderande arbetssitt behover stiarkas for att skapa en
rattvis och tillganglig verksamhet.

o Arligen ska kunskapshéjande insatser genomforas for medborgare,
kommunanstéllda och fértroendevalda under planperioden.

Visionsomréade: Vi utvecklar varandra



5.2 Barn och ungas roster

Barn och ungas roster ska fortsatta att horas. Under planperioden ska
feriearbetet med Ungas roster utvecklas for att samla in roster at
koncernens olika verksamheter samt planera andra aktiviteter som starker
barn och ungas delaktighet i samhillet.

e En utredning ska genomf6ras kring mojligheten att 1ata ndgra unga
bli timanstillda arsvis, for att arbeta langsiktigt med insamling av
roster och planera aktiviteter.

Visionsomréde: Vi skapar trygghet och nytankande

5.3 Inflytande

Unga vill vara med och péverka sin livssituation i kommunen. En digital
tjanst for att underlétta sa att barn och unga pa ett enkelt sitt kan 1dmna
sina asikter och forslag kan vara bra i arbetet framover. Tanken ar att den
digitala tjainsten sedan ska samordnas av Ungas roster.

e Under planperioden ska en utredning genomforas hur unga digitalt,
pa ett enkelt sitt, kan lamna sina asikter och forslag.

Visionsomrade: Vi utvecklar varandra

5.4 Meningsfull fritid

En meningsfull fritid ar viktigt for att fraimja ungas halsa.

For att ge ungdomar mojlighet att vara med i det utbud av fritidsaktiviteter
som finns runt omkring i kommunen behover de kunna resa mellan orter
och till centralorten.

e Under planperioden ska fragan om mojligheten att ge Vasttrafiks
fritidskort till elever i hogstadiet och gymnasiet utredas.

Medborgarbudget ar ett system for att involvera medborgare i att prioritera
resurser. Unga inom en viss aldersgrupp far skicka in forslag pa en aktivitet
eller ett evenemang for unga, och sedan far andra ungdomar rosta pa vilket
eller vilka av forslagen som ska genomforas.

e Under planperioden ska en utredning genomforas for att utreda
mojligheten att infora en medborgarbudget i syfte att framja
meningsfull fritid for unga.

Visionsomréde: Vi njuter av livet



5.5 Etablering i samhallet

Kommunen ska fraimja ungas etablering i samhallet. Att ge alla ungdomar
som soker feriearbete ett sommarjobb ar en betydelsefull faktor for att

komma in i arbetslivet.

e Under planperioden ska en utredning som klargor behov och
kostnad for att ge alla ungdomar som soker feriearbete ett

sommarjobb, genomforas.

Visionsomrade: Vi utvecklar varandra
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