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1

Bakgrund

I skollagens 29 kapitel, 9 §, klargors att en hemkommun lopande under aret
ska haélla sig informerad om hur de ungdomar i kommunen ar sysselsatta

som:

inte har fyllt 20 ar,

har fullgjort sin skolplikt eller har blivit folkbokférda i landet vid en
tidpunkt da de inte har skolplikt,

inte genomfor utbildning i gymnasieskola eller anpassad
gymnasieskola eller motsvarande utbildning,

inte har gymnasieexamen,
inte har ett gymnasiebevis avseende anpassad gymnasieskola och

inte har fullfoljt utbildning som motsvarar gymnasieskolan eller
anpassade gymnasieskolan med godkant resultat.

Hemkommunen ska erbjuda de ungdomar som avses, lampliga
individuella &tgirder. Atgirderna ska i forsta hand syfta till att motivera
den enskilde att paborja eller ateruppta en utbildning.

Kommunen ska dokumentera sina insatser pa ett lampligt sitt och fora
ett register over de ungdomar som avses.

2

Syfte

Att sdkerstilla att alla ungdomar i kommunen har tillgang till meningsfulla
aktiviteter och stod for att motverka utanforskap och framja personlig
utveckling.

Visa pa ansvarsfordelning kring hur arbetet ska genomforas kring hur en
ungdom ska fangas upp och erbjudas stéd med tidiga insatser.

3

Berorda delar inom
kommunkoncernen

Styrdokumentet galler for Arbetsmarknadsenheten inom sektor valfard
samt grundskolan och Tingsholmsgymnasiet inom sektor larande.



4  Ansvarig funktion och
referensgrupp

Verksamhetschef for individ- och familjeomsorgen ar ansvarig for
handlingsplanen och leder arbetet i referensgruppen, som bestar av
verksamhetschefer for grundskola och gymnasium samt enhetschef for
centrala elevhilsan.

5 Det kommunala
aktivitetsansvaret

Sedan den 1 januari 2015 har kommunerna enligt skollagen 2010:800 ett
aktivitetsansvar for de ungdomar under 20 ar som har fullgjort sin
skolplikt, men inte pabdrjat eller fullfoljt sina studier pa gymnasieskolan, ar
inskrivna pa introduktionsprogrammet (IM), anpassad gymnasieskola eller
motsvarande utbildning pa gymnasieniva.

Att inte fullf6lja gymnasiet har langsiktiga negativa konsekvenser for
individen — bade socialt, ekonomiskt och hialsomassigt. Det paverkar ocksa
samhallet i stort, genom 6kade kostnader och forlorade resurser.

¢ Gymnasieexamen &r avgorande, da det ar ett minimikrav for de
flesta jobb och en forutsattning for vidare studier och
yrkesutbildningar.

e Okad risk for utanforskap, dd ungdomar utan gymnasieutbildning
har hogre arbetsloshet, lagre inkomster och ofta blir beroende av
bidrag.

e Hailsa och vialmaende paverkas, genom att avsaknad av
gymnasieexamen hianger samman med forsimrad psykisk- och
fysisk halsa, kortare livslangd och hogre sjukfranvaro.

e Sociala risker pa grund av att NEET-ungdomar (utanfor arbete och
studier) riskerar kriminalitet, beroendeproblematik och
marginalisering.

e Sambhaillskostnader, da varje avbruten gymnasieutbildning medfor
bade 6kade kostnader for valfardssystemen och forlorad arbetskraft
for samhallet.

Att antalet individer som avbryter sina gymnasiestudier ska bli farre, ar
alltsa inte bara en fraga om utbildning. Det ar ocksa en investering i
manniskors hilsa, sjalvstindighet och samhallets framtid.

Kommunen ska halla sig vilinformerad om dessa ungdomars situation och
arbetet med att samla information, kontakta ungdomarna och erbjuda
insatser, ska paga 16pande under hela éret. I forsta hand ska alla atgarder



syfta till atergang till studier, men det ska ocksa finnas majlighet till andra
insatser for att forhindra en negativ livsutveckling.

5.1 Kommunens huvuduppgifter utifran
aktivitetsansvaret

¢ Kommunen ska hélla sig informerad om vilka folkbokforda
ungdomar som omfattas av ansvaret. Det uppsokande arbetet for att
registrera samtliga ungdomar i mélgruppen och deras
sysselsattning, ska ske lI6pande under hela aret.

¢ Kommunen ska erbjuda individuella insatser och atgarder vid
behov, vars huvudsakliga syfte ar att motivera den enskilde att
paborja eller fullfélja sin gymnasieutbildning.

e Personal inom aktivitetsansvaret ska ocksé tillsammans med skolan,
forebygga att elever avbryter sina gymnasiestudier. Det kan goras
genom att majliggora kombinationer av dtgarder inom
aktivitetsansvaret och studier. Det beh6ver dven finnas en god
samverkan med grundskolan och ett arbete inom grundskolan, som
forhindrar att ungdomar inte kommer in pa gymnasiet eller valjer
att avbryta sina studier. Det kan handla om tidiga insatser fran
skolsocialt team, stod fran 6ppenvarden eller intensifierade insatser
under hogstadiet. Det behovs dven en tat samverkan med
gymnasieskolan.

Kommunens skyldighet regleras i 29 kap. 9 § skollagen. I forordningen
(2006:39) finns det reglerat vilka uppgifter kommunerna far behandla i
registret over ungdomarna.

Kommunalt aktivitetsansvar frantar ingen annan verksamhet deras ansvar
gallande malgruppen. Personal inom aktivitetsansvaret ska arbeta
uppsokande och motiverande i syfte att kunna slussa vidare ungdomar till
befintliga verksamheter inom kommunen. Personal inom aktivitetsansvaret
ska samverka med aktuella aktorer runt ungdomar i malgruppen, for att
underlatta for ungdomen att aterga i sysselsattning.

6 Uppdrag

Foljande tre uppdrag har identifierats for arbetet med ungdomar inom det
kommunala aktivitetsansvaret.

¢ Etablera kontakt med ungdomar som riskerar att ga ut hogstadiet
med ofullstindiga betyg samt ungdomar som redan ingar i det
kommunala aktivitetsansvaret.



e Kartldggning med atgiardsplan gillande ungdomar som omfattas av
det kommunala aktivitetsansvaret.

e Motiverande arbete for atergéng i studier alternativt annan
sysselsattning.

6.1 Etablera kontakt

6.1.1 Etablera kontakt med ungdomar som riskerar att
hamna pa KAA-listan

Att genom samverkan med skolsocialt team samt rektorer pa hogstadiet,
identifiera vilka ungdomar som riskerar att hamna pa KAA-listan.
Skolsocialt team ar en grupp med personal fran skolan och socialtjansten,
vars arbete syftar till att 6ka narvaro for elever i grundskolan, gymnasium
samt pa sikt dven forskolan.

Malsattning: Att etablera kontakt med samtliga ungdomar som riskerar att
gé ut hogstadiet med ofullstandiga betyg.

Tidsram: oktober-december

Ansvarig funktion: Medarbetare inom KAA i samverkan med skolsocialt
team samt ansvarig personal och rektor pa aktuell hogstadieskola.

Atgiirder: Ansvarig personal bokar samtal med barn och virdnadshavare
om sysselsattning under kommande host. I en forlangning kan det bli
aktuellt att ssmmankalla till "bekymringssamtal”.

Uppfoljning: Arligen

6.1.2 Etablera kontakt med de ungdomar som ar
registrerade pa KAA-listan.

Malsattning: 90 procent. Malsattningen ar bestamd utifran erfarenheten att
vissa ungdomar pa KAA-listan, av praktiska skil, inte gar att komma i
kontakt med. Det kan till exempel bero pa att ungdomen har skyddad
identitet.

Tidsram: januari - december.
Ansvarig funktion: Medarbetare inom KAA.

Atgéirder: I forsta hand kontaktas ungdomarna via telefon (samtal/sms),
mejlutskick, brevutskick och hembesok. I andra hand kontaktas
vardnadshavare, interna samverkansparter, personer som ar folkbokforda
pa samma adress eller personal inom andra myndigheter.



Uppf6ljning: Arligen i december.

6.2 Kartlaggning med atgardsplan

Uppdraget innebar att kartlagga sysselsattning (aktivitet) samt uppritta en
atgardsplan for ungdomarna som ar registrerade pa KAA-listan.

Malsattning: Kartlaggning av 100 procent av ungdomarna som vi far
kontakt med.

Milsittning: Atgirdsplan ska upprittas for 100 procent av dem som tackar
ja till insats.

Tidsram: januari — december
Ansvarig funktion: Medarbetare inom KAA.

Atgirder: Individuella samtal med ungdomarna pa KAA-listan samt
registrering av sysselsattning (aktivitet) i systemstod. En atgardsplan
upprattas for de individer som tackar ja till insats.

Uppfoljning: Arligen i december.

6.3 Motiverande arbete for atergang till
studier alternativt annan
sysselsattning

Uppdraget innebar att arbeta motiverande for att ungdomar med
atgirdsplan ska aterga i studier eller annan sysselséttning.

Malsattning: 100 procent av ungdomar med atgardsplan.
Tidsram: januari — december.

Ansvarig funktion: Medarbetare inom KAA i samverkan med rektor och
personal pa Tingsholmsgymnasiet.

Atgirder: Medarbetare inom KAA kartligger individuella behov samt
forutsattningar for att ungdomen ska kunna aterga i studier eller annan
sysselsiattning. Ungdomen far erbjudande om insatser via
Arbetsmarknadsenheten. Vid behov ska samverkan ske med andra enheter,
till exempel individ- och familjeomsorgen, gymnasieskolan, varden eller
personligt ombud.

Uppfoljning: Arligen i december.
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