ewid™ Regelverk om delegering

Delegering - SOSFS 1997:14
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Det handlar om trygghet

ULRICLITAMNS
KOMMUN

Bade for den som ar i behov av vard

och

for den som vardar \w

s
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Tva ramlagar styr
verksamheten

*Socialtjanstlagen SoL 2001:453
*Halso- och sjukvardslagen HSL 1982:763

ULRICLITAMNS
KOMMUN
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wcnmanns Delegering handlar om

KOMMUN

Formell kompetens: Legitimerad
halso- och sjukvardspersonal och som har
reell kompetens for aktuell halso- och
sjukvardsuppgift

Reell kompetens: Person som har
kunskaper och fardigheter att kunna utféra
arbetsuppgiften genom erfarenhet i sin
praktiska yrkesverksamhet eller genom
fortbildning.
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“ewmen™ Varje delegering innebar

*En god och saker vard
*Definierad arbetsuppgift/er

*Teoretiska och praktiska kunskaper

Mottagare av delegering ska klargo6ra sin
formaga att fullgdra uppgiften

Delegering far aldrig ske mot nagons vilja
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ULRICLITAMNS
KOMMUN

*Delegeringsbeslut ar personligt

*Delegeringsbeslutet upphorande

Aterkallning av delegeringsbeslut

*Delegering over vardgivargrans




ULRICLIIAMNS — [D@an Skrlftllga delegeringen

KOMMUN

*Tidsperiod som delegeringen géller

*Den delegerandes underskrift
*Uppgiftsmottagarens underskrift

*Signeringslista

Delegeringsbeslutet arkiveras i 10 ar.
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ULRICLITAMNS

KOMMUN Olika ansvar vid delegering

eLegitimerad personals ansvar

Personal med reell kompetens ansvar

eEnhetschefens ansvar

*MAS/MAR ansvar




	Bildnummer 1
	Bildnummer 2
	Bildnummer 3
	Bildnummer 4
	Bildnummer 5
	Bildnummer 6
	Bildnummer 7
	Bildnummer 8

