ULRICEHAMNS
KOMMUN

Information fran Sektor Valfard gallande:

e SEKRETESS
e ANMALAN OM MISSFORHALLANDEN
e EKONOMISKA TRANSAKTIONER MELLAN BRUKARE OCH PERSONAL

Foljande bestammelser géller:

Sekretess och tystnadsplikt

Saval under som efter din anstallning inom Funktionsnedsattning och Aldreomsorg
inom Ulricehamns kommun ar du bunden av offentlighets- och sekretesslagen.
(2009:400), vilket innebar forbud att for nagon obehorig beratta vad du fatt
kannedom om savél vad géller enskild brukares som narstaendes personliga
forhallanden.

Anmalan om missforhallande inom omsorgen (Lex Sarah)

Var och en som arbetar med omsorg inom Sektor Valfard skall vaka over att aldre
personer och personer med funktionsnedséattning far god omvardnad och kan leva
under trygga forhallanden.

Den som uppmaéarksammar eller far kannedom om ett allvarligt missforhallande
gallande nagon enskild person skall genast anmala detta till narmaste chef(SOSFS
2011:5).

Anmalan om risk eller skada inom halso- och sjukvard (Lex Maria)

Den som tillhdr halso- och sjukvardspersonal, eller har delegerade héalso- och
sjukvardsuppgifter, skall muntligt och via avvikelsesystemet rapportera till enhetschef
och medicinskt ansvarig sjuk-skdterska (MAS) om en patient i samband med héalso-
och sjukvardsinsats har drabbats av eller utsatts for risk att drabbas av allvarlig skada
eller sjukdom

(5 § Patient-sékerhetslagen (2010:659)

Ekonomiska transaktioner Gavor

Personal inom aldreomsorg och funktionsnedsattning far inte lana eller kdpa saker av
brukare. Penninggavor, oavsett storlek, far under inga forhallanden tas emot fran
dem som far hjalp i hemmet eller av deras anhoriga.

Andra gavor, sasom vardesaker far inte heller tas emot. Med sadan gava avses inte
frukt, choklad, konfektyrer och liknande, i obetydlig omfattning och till ringa vérde.

Den som far en gava i form av pengar eller vardesak utan att ha kunnat forhindra
detta, ar ovillkorligen skyldig att se till att gavan returneras till givaren.



I sddana fall skall hanvisning ske till bestammelserna om férbud att ta emot sadan
gava. Om givaren ar okand skall den erhallna gavan 6verlamnas till arbetsledare, som
ar skyldig att kontakta berdrd verksamhetschef.

Drickspengar

Drickspengar far inte forekomma inom Ulricehamns kommun.

Vard- och omsorgstagare skall inte behdva kanna att de koper service eller
vanlighet av personal.

Personalen uppbér avtalsenlig I6n och tillats darfor inte ta emot extra beléning
for sina aligganden i tjansten.

Kvarlatenskap

Personal far inte pa nagot satt paverka dem som bor i eget boende eller sarskilt
boende ifraga om disposition av deras kvarlatenskap.

Personalen far t.ex. inte hjalpa till vid upprattande av testamente.

Personalen skall vidare avsta fran alla atgarder, aven samtal, vilka kan tolkas som en
uppmuntran eller uppmaning att testamentera egendom till viss person, organisation
eller till det allméanna.

Lan

Personal far inte heller lana pengar, vardesaker eller annat fran brukare eller pa annat
satt inlata sig till penningtransaktioner mellan sig sjalv och brukarna.

Vid de tillfallen personal gor inkdp for brukares rakning skall noggrann redovisning
ske.

Ovanstdende information &r mottagen

Ort och datum
Namnteckning
Namnfortydligande

Personnummer

Skrivs under i 2 exemplar, den enskildes och till forvaring i personakt.
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