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CHECKLISTA FOR ANALYS AV INTERN AVVIKELSE/Aldreomsorg

Avvikelser ska, enligt rutin for avvikelsehantering analyseras, atgardas, foljas upp och
dokumenteras.

Avvikelsehantering, forebyggande arbete och riskbeddémningar hor ihop.

En analys av avvikelse gors for att forebygga brister i féljsamhet till rutiner, riktlinjer,
kommunikation, kompetens och organisation men utgar samtidigt fran varje individs tillstand
och foérutsattningar.

Avvikelse- och handelseanalysarbetet vilar pa ett team bestaende av berérda yrkesgrupper, alla
medlemmar har lika ansvar. Som stod i detta arbete f6ljs punkterna nedan.

>

Enhetschef och legitimerad personal gar igenom sina avvikelser regelbundet och infor
motet.

Enhetschef tar fram rapport for perioden till team-tréaff.

De individuella avvikelserna analyseras:
Vad har hant? Vilka brister finns? Hur kan identifierad brist elimineras?

Analys, orsaker och atgarder som identifieras i samband med ny avvikelse och vid
genomgang pa team- traff dokumenteras av enhetschef, direkt i avvikelsesystemet
innan avvikelsen avslutas. Analysen anges i tillagg till handelseforlopp.

Riskanalyser inklusive bedomningsunderlag ses dver och aktualiseras vid behov.

Dokumentation av insatt atgard enligt HSL sker under aktuella sékord i patientjournal
av legitimerad personal.

Dokumentation av insatt atgard enligt SoL. sker i den sociala dokumentationen samt, i
féorekommande fall, i genomférandeplan.

Vid behov planeras uppf6ljning in vid senare team-traff.
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