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Inledning — Ulricehamns uppdatering i Jamstalldhetskartan 2012-2016

Jamstalldhetskartan — TOJ redovisar statistik som ar relevant for att analysera hur
jamstalld kommunen &r inom den privata, offentliga och ideella sektorn. Férutom denna
funktion finns aven en kartbild med mdjlighet att fora en dialog med kommuninvanare
kring otrygga platser samt inventering av kvinnors och méans resvanemonster.
Ulricehamns kommun &r en av féregangskommunerna som har valt att fortsatta
samarbetet med Jamstélldhetskartan for 2016. | den har sammanfattande rapporten har
vi analyserat forandringarna och trenderna i statistiken for Ulricehamn fran 2012 - 2016.
Analysen gors utifran de fyra jamstalldhetsmalen som ar uppsatta av regeringen.

Analys av jamstalldhet och tillganglighet i Ulricehamns kommun

Grundfakta for Ulricehamns kommun — positiv befolknings- och
naringslivsutveckling

Ar 2012 var flyttningsnettot fér kommunen positivt for bade kvinnor och man. Fér 2014
var flyttningsnettot negativt for kvinnor och positivt fér man, och under 2015 var
flyttningsnettot positivt for bade kvinnor och man.

Ar 2012 var Ulricehamns kommuns ranking i naringslivslistan 103 och fér 2014 var
rankingen 104. Under 2015 hade kommunen klattrat uppat 36 platser till plats 68.

1. En jamn férdelning av makt och inflytande i samhallet

Jamstalldhet handlar om att alla ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna
liv. Darfor ska var och en som anvander offentligt finansierad verksamhet kunna kénna
sig trygg i vetskapen om att bemétande och service, liksom resursférdelning, utformas
pa ett likvardigt satt for kvinnor, man, flickor och pojkar. Det ar i vardagen som
jamstalldhet skapas - eller ojamstalldhet vidmakthalls.

Att kvinnor och man ska ha lika tillgang till makt och inflytande i samhallet &r en fraga om
demokrati och rattigheter. Studier visar aven pa att en jamstalld ledning ger en mer
kreativ, dynamisk och lénsam verksamhet.

| Ulricehamns kommun rader en utbredd ojamstalldhet i frdga om representation pa
hdgre poster inom privat sektor. Inom kommunal sektor ar representationen betydligt
jamnare, speciellt inom kommunfullméktige och kommunstyrelse. Inom férvaltning rader
en stark kvinnodominans, saval bland de anstéllda i kommunen som bland chefer pa
olika nivaer.



Privat sektor — fortfarande mansdominerad men liten 6kning av kvinnor i ledande
positioner

Den privata sektorn i Ulricehamns kommun praglas av att man dominerar pa samtliga
ledande poster i styrelser och som chefer. Vi ser att under 2013 till 2016 har andelen
manliga ledamoter i foretagens styrelser minskat fran 84 % till 82 % och kvinnor 6kat fran
16 % till 18 %. Nar det galler VD-poster under samma ar har antalet kvinnor okat fran 16
personer till 18. Antalet man som ar VD:ar har ocksa okat i antalet, fran 191 till 218
personer. Under 2016 var den procentuella uppdelningen 8 % kvinnor och 92 % man.
Kvinnor som ar ordférande i foretagens styrelse har 6kat bade i antal och procentuellt
fran 2013 till 2016, fran 23 % (66 st) till 29 % (97 st). Man som &r ordféranden har okat i
antal fran 216 st (77 %) till 232 (71 %).
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Under 2016 kunde vi se en foérandring inom de kommunala bolagen i Ulricehamns
kommun. Kvinnor var underrepresenterade pa VD-poster mellan aren 2013-2015, men
under 2016 ar det kvinnlig dominans. Trenden med 6verrepresentation av méan som
ledamoter och ordférande i bolagens styrelse kunde ses mellan aren 2013-2015 och
verkar fortsatta under 2016.

Kommentar
e Inom den privata sektorn finns ett betydande underskott pa kvinnor i ledande
positioner, trots att manga studier pekar pa att foretag med en jamstalld
foretagsledning presterar battre &n de med enbart man. Detta riskerar att skapa
en arbetsmarknad som inte inkluderar kvinnors majligheter till karriarutveckling
eller tillvaratar kvinnors kunnande och kompetens. Generellt &r kvinnor hdgre
utbildade an man och det ar en trend som ser ut att 6ka. Kvinnors intresse av



kvalificerade anstéllningar som &r adekvata till deras utbildningar kan i sin tur
paverka deras val av boséttning.

e Vi ser att siffrorna for den privata sektorn har genomgatt relativt sma forandringar
fran de foregaende aren. Sma positiva forandringar har skett, kvinnor pa VD-
poster samt kvinnliga ledaméter i foretagens styrelser har okat. Generellt sett ar
det privata naringslivet manligt dominerat och Ulricehamns kommun avviker inte
fran denna trend. Den stora forandringen star de kommunala bolagen fér, med en
kvinnlig dominans bland VD-posterna.

Analys

e Om det privata naringslivet skall bli mer jamstallt sa finns det en del fragor man
kan stalla sig. Vilka utvecklingsmajligheter skulle det innebara om fler kvinnor
fanns pa ledande positioner i kommunens naringsliv? Hur kan kommunen
paverka det privata naringslivet att 6ka andelen kvinnor pa ledande positioner?
Vilka forutsattningar ges kvinnor som &r foretagare eller har ambitioner att starta
och driva féretag i kommunen? Hur anvands kunskap om jamstalldhetsfragor hos
de néaringslivsansvariga inom kommunen? Kommunen kan dven stélla sig fragan
vilka mojligheter och forutsattningar hogutbildade kvinnor har for att na ledande
positioner inom naringslivet i kommunen.

Kommunal sektor — Ganska jamstallda politiska organ och kvinnodominerad
forvaltning

Inom kommunens forvaltning har kvinnorna varit i tydlig majoritet under aren. Andelen
anstéllda kvinnor inom kommunen var under 2015 83 % och anstéllda man var 17 %. De
nya siffrorna for 2016 visar 81 % kvinnor och 19 % man.

Ojamstalldheten bland ledaméterna i de politiska namnderna fran tidigare ar har minskat
nagot. 2013 var 20 % av ledamoterna i namnderna kvinnor och &r 2015 &r siffran 24 %.
Inom respektive namnd finns darmed fortfarande en tydlig dominans av manliga
ledamoter. Kommunstyrelsen och Kommunfullmaktige har en jamn kénsférdelning fran
tidigare ar, men aven foér 2015.

Kommentar

e Generellt sett ar ofta den kommunala sektorn starkt kvinnodominerad,
Ulricehamn foljer samma monster men det finns ett litet monster av att fler
man har anstallts de senare aren.

e Kommunstyrelsen och kommunfullméaktige har under aren en mer jamn
férdelning av kvinnor och man. De politiska nAmnderna ar mer ojamstéllda
och domineras av manliga ledaméter och ordféranden &ven om det har
tillkommit ngt fler kvinnor pa senare ar.

Analys
e Vi ser att den kvinnliga dominansen inom den kommunala forvaltningen i stort

sett ar oférandrad. Kan den kvinnliga dominansen inom kommunens
forvaltning vara sammankopplad med kvinnors villkor pa arbetsmarknaden i
kommunen? Har man som kvinnor samma méjligheter och forutsattningar att
gora karriarsval fria fran normer och stereotyper? Kan rekryteringsprocesser
inom kommunen ha ett samband med den kvinnliga dominansen? Maste
siffrorna undersokas under en langre tid for att kunna utlasa nagon trend?



e Vad beror den manliga 6verrepresentationen pa inom kommunens namnder?
Hur ser valberedningen och underlaget ut och har det analyserats utifran ett
jamstalldhetsperspektiv? Finns det strukturella skal till varfor det ar en

mansdominans i namnderna?

Ideell sektor — méan ar ordférande och kvinnor ar sekreterare och kassorer

Den ideella sektorn inom en kommun ar viktig grundpelare och vardegrundskapare. |
Sverige finns en tradition av hogt deltagande och engagemang inom den ideella sektorn.
Den &r inte enbart bestaende av idrottsforeningar, och aven om idrotten far en stor del av
pengarna, inrymmer ideell sektor mycket mer an det. Siffrorna i Jamstélldhetskartans
undersokning galler darfor saval idrotten, som kulturféreningar, pensionarsféreningar,

byalag och liknande.

Inom den ideella sektorn, som ofta &r finansierad med offentliga medel, finns samma
hierarkiska strukturer med styrelser, ledare och medlemmar. Den information som finns
att tillga kring hur maktpositioner férdelas mellan kénen ar baserad pa var
enkatundersokning. Ulricehamns féreningar har for arets undersokning en svarsfrekvens
pa 36 %. Forra undersokningen under 2014 var svarsfrekvensen 50 % och
undersokningen som gjordes 2012 hade en svarsfrekvens pa 39 %. Det visar dock
fortfarande pa behovet av en mer utforlig analys inom detta omrade.

Siffrorna over tid for Ulricehamns kommun redovisar att det ar relativt jamstallt nar det
galler antalet ledaméter i féreningarnas styrelser. Utifran var undersokning kan det vara
en indikation pa att lika manga kvinnor som man &r engagerade inom de ideella
foéreningarna. Nar det galler ordférande och vice ordférandeposter finns det en manlig
dominans medan poster som kassor och sekreterare i regel domineras av kvinnor.

Nar det kommer till summa bidrag och snittbidrag visar vara undersokningar foljande:

Kvinnodominerade styrelser 2012

Antal: 8
Summa bidrag: 769 209 kr
Snitt bidrag/férening: 96 151 kr

Mansdominerade styrelser 2012
Antal: 20

Summa bidrag: 1 200 826 kr
Snitt bidrag/férening: 60 041 kr

Balanserade styrelser 2012
Antal: 13

Summa bidrag: 672 480 kr

Snitt bidrag/férening: 51 729 kr

Kvinnodominerade styrelser 2014
Antal: 14

Summa bidrag: 1 336 594 kr
Snitt bidrag/férening: 95 471 kr

Mansdominerade styrelser 2014
Antal: 21

Summa bidrag: 1 525 387 kr
Snitt bidrag/férening: 72 637 kr

Balanserade styrelser 2014
Antal: 19

Summa bidrag: 764 645 kr

Snitt bidrag/férening: 40 244 kr




Kvinnodominerade styrelser 2015

Antal: 9

Summa bidrag: 1 086 605 kr
Snitt bidrag/férening: 120 734 kr

Mansdominerade styrelser 2015

Antal: 14

Summa bidrag: 1 265 519 kr
Snitt bidrag/férening: 90 394 kr

Balanserade styrelser 2015

Antal: 12

Summa bidrag: 678 049 kr
Snitt bidrag/férening: 56 504 kr

Kommentar:

Analys

Genom aren har kvinnodominerade styrelser haft hogre bidrag i snitt per
foérening an de manliga och balanserade. De manligt dominerade styrelserna
har varit flest till antalet i samtliga undersdkningar och haft hégre bidrag totalt
sett an foreningar med kvinnliga och balanserade styrelser. Féreningar med
balanserade styrelser har haft lagst summa bidrag och snitt bidrag per
forening i samtliga undersokningar.

2015 ars enkatundersokning visar att foreningarna med mansdominerade
styrelser far mer i bidrag totalt sett an foreningar med kvinnodominerade eller
balanserade styrelser. Féreningar med kvinnodominerade styrelser far mer
bidrag i snitt per férening an féreningarna med balanserade och
mansdominerade styrelser. Det vi vet fran 2015 ars undersokning &r att en
forening med en kvinnodominerad styrelse som har rapporterat in uppgifter
har stort foreningsbidrag, vilket har paverkat snittet for bidrag per férening.

Informationen som finns kring hur bidrag fordelas mellan kdnen &r inte
heltackande utan utgar fran vara undersokningar. Siffrorna ar en indikation pa
hur maktstrukturen ser ut bland féreningarnas styrelser och hur bidragen
fordelar sig mellan kvinnligt eller manligt dominerade styrelser samt
balanserade styrelser. De undersékningar som har gjorts visar en trend av att
féreningar med kvinnodominerade styrelser har hdgre bidrag i snitt per
férening medan féreningar med manligt dominerade styrelser har hdgre bidrag
totalt sett. Kommunen kan stélla sig fragan vad denna uppdelning kan bero
pa. Vilka typer av foreningar ar de kvinno- och mansdominerade, samt de med
balanserade styrelser? Finns det ndgot monster kring hur féreningarnas
medlems- och funktionarskarer ser ut? Hur fordelar sig bidragen mellan
traditionellt manligt dominerade foreningar (exempelvis fotbollsklubbar) och
traditionellt kvinnligt dominerade féreningar (exempelvis ridskolor)?

Vad beror den manliga dominansen bland posterna ordférande och vice
ordférande pa? Samma fraga kan stallas kring den kvinnliga dominansen
kring posterna kassor och sekreterare. Hur ser foreningarnas underlag och
rekrytering ut kring styrelseposter?



e | undersokningen redovisas summan bidrag foreningarna har fatt under aret
2015. Det som kan vara intressant for kommunen att undersdka vidare &r hur
anlaggnings- och driftsbidrag samt OH-kostnader férdelar sig mellan
féreningarna.

Stadsplanering — mansdominerad ndmnd och jamstéalld sektor

Inom de forvaltningar och namnder som bjuds in i planerings- och beslutsfattande
processer kring stadsbyggnad fanns en manlig dominans i Ulricehamns kommun under
tidigare ar. Samma monster foljer delvis det har aret, exempel:

Politik
Samverkansnamnd Milj6- och bygg (Gemensam med Tranemo kommun) 2015

o Ordférande &r man
¢ Sex namndemaéan varav sex ar man

Samverkansnamnd Milj6- och bygg (Gemensam med Tranemo kommun) 2013
o« Ordférande ar man
e Sjunamndeman varav sex ar man

Forvaltning

Sektor Miljd och samhallsbyggnad 2016
o Sektorchefen ar en man
e 40 % av de anstallda ar méan

Sektor Milj6 och samhallsbyggnad 2015
o Sektorchefen ar en man
e 41 % av de anstallda ar man

Milid och samhéallsbyggnad 2013 (gammal organisation av forvaltningen)
o Hdogsta chef ar en man
e 78 9% av de anstallda ar méan

Kommentar
e Vi ser att de verksamheter som fattar beslut kring och formar staden foljer
delvis samma monster fran tidigare ar och domineras av man, med undantag
fran den sektorn Miljé och samhallsbyggnad, som visade en 6kning av kvinnor
bland de anstéllda. Dock domineras ndmnden fortfarande av man.

Analys
e Studier pekar pa att kvinnors erfarenheter, behov och intressen géllande det
offentliga rummet inte tas hansyn till i planeringen av stadens utveckling®.

! Jamstilldhet i infrastrukturplaneringen — en utvardering Natverket kvinnor i transportpolitiken, december
2010



Deltagare i samradsprocesser med stadsplanering och beslutsfattande &r i
stor utstrackning méan och i de fall dar kvantitativ jamstéalldhet rader, tenderar
méannen att vara mer tongivande an kvinnorna i diskussionerna®. Kommunen
kan stalla sig fragan varfor underskottet av kvinnor inom Milj6- och
byggnamnden verkar besta fran ar till ar. Kan det ha samband med normer
och attityder kring kvinnliga respektive manliga ansvars- och
intresseomraden? Vad finns det for forutsattningar och villkor for kvinnor att
vara ledamot i namnden? Vilka utvecklingsmajligheter skulle det innebéra med
fler kvinnor i Bygg- och miljonamnden?

e Vad beror skiftet fran en mansdominerad forvaltning till en jamstalld sektor
pa? Varfor har kvinnor som ar anstallda 6kat? Har kommunen gjort nagra
forandringar i sina rekryteringsprocesser eller har underlaget férandrats? Vilka
utvecklingsmojligheter kommer det innebéra for kommunen med fler kvinnor
inom omradet samhallsbyggnad?

2. Ekonomisk jamstéalldhet

Kvinnor och méan skall ha samma majligheter och villkor i fraga om utbildning och betalt
arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut. Att forbattra rddande arbetsvillkor for
kvinnor innebar forbattrad demokrati men ocksa majligheter till 6kad tillvaxt. Kvinnor &ar

generellt mer valutbildade an man men tjanar mindre, erhaller farre chefspositioner och
far lagre pension.

Vad galler det andra jamstalldhetsmalet uppvisade Ulricehamn ojamstalldhet inom ett
flertal omraden sasom arbetsmarknad, utbildning, féretagande, lonenivaer och ohéalsa
fran foregaende ar. Samma monster verkar fortsatta i ar med.

Arbetsmarknad — fortsatt konssegregerad

Arbetsmarknaden i kommunen &r kraftigt konssegregerad med en stor andel kvinnor i
offentlig sektor och en stor andel man inom privat sektor. Vi ser att det har skett en
okning av bade kvinnor och méan inom den privata sektorn. Procentuellt sett ar det ingen
forandring i férdelningen av kvinnor och mén inom privat respektive offentlig sektor.

Ar Kvinnor Man Totalt
2011 2192 33% 4413 67% 6605
Privata sektorn 2013 2285 33% 4548 67% 6833

2014 2273 33% 4620 67% 6893

2011 1872  81% 443 19% 2315
Offentliga sektorn 2013 1921 82% 427 18% 2348
2014 1878  81% 429 19% 2299

? Jamstalldhet i infrastrukturplaneringen — en utvardering Natverket kvinnor i transportpolitiken, december
2010



Nar det kommer till branscher dominerar fortfarande kvinnor inom vard, omsorg och
utbildning, medan man dominerar branscher inom bygg, transport, energi- och miljé samt
verkstadsindustri:

Anstéllda 2014

M kvinnor

B man

Vi ser sma skillnader fran tidigare ar i Ulricehamns kommun i férdelningen mellan kvinnor
och man i branscherna. | cirkeldiagrammet nedan redovisas kvinnor som foérvarvsarbetar
(inkluderat de som ar anstallda, driver egna foretag eller anstéllda i eget AB).

Kvinnor, férvérvsarbetande 16- ar (2014) m Vard och omsorg

M Utbildning

m Handel

m Tillverkning och utvinning

M Foretagstjanster

m Civila myndigheter och férsvaret
m Personliga och kulturella tjanster
m Jordbruk, skogsbruk och fiske

™ Hotell och restauranger

m Kreditinstitut och forsdkringsbolag
m Okand bransch

1 Byggverksamhet

Transport

Fastighetsverksamhet

Nar man jamfér samma siffror fast for man, ser vi att det &r andra branscher som
dominerar bland méan:



Mén, férvirvsarbetande 16-ar (2014) W Tillverkning och utvinning

2% 1% 194
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M Handel

M Byggverksamhet

M Jordbruk, skogsbruk och fiske
B Foretagstjdnster
® Transport
M Utbildning
® Vard och omsorg
Personliga och kulturella tjanster
M Civila myndigheter och férsvaret
M Energi och miljs
Hotell och restauranger
Fastighetsverksamhet
Okand bransch
Information och kommunikation

Kreditinstitut och férsakringsbolag

Nedan foljer siffror for kvinnligt respektive manligt dominerade branscher i Ulricehamns

kommun under 2011, 2013 och 2014:

Anstallda kvinnor och man férdelat pa bransch

Bransch

2011

2013

2014

Bygg

90 % av de
anstallda ar man

90 % av de
anstallda &r man

90 % av de
anstallda &r man

Energi och miljo

87 % av de
anstallda ar man

86 % av de
anstallda ar man

86 % av de
anstallda ar man

Jordbruk,
skogsbruk och fiske

71 % av de
anstallda ar man

71 % av de
anstallda &r man

79 % av de
anstallda &r man

Transport

80 % av de
anstallda ar man

81 % av de
anstallda &r man

81 % av de
anstallda &r man

Tillverkning och 77 % av de 79 % av de 79 % av de

utvinning anstallda ar man | anstallda &r méan anstallda &r man

Utbildning 79 % av det 81 % av de 81 % av de
anstallda ar anstallda &r anstallda ar
kvinnor kvinnor kvinnor




Vard och omsorg 88 % av de 87 % av de 88 % av de

anstallda ar anstallda ar anstallda ar
kvinnor kvinnor kvinnor

Kommentar

Analys

Vi ser att siffrorna fran tidigare ar verkar félja samma monster, med sma
skillnader. Dock finns det en 6kning procentuellt av mé&n inom branschen
jordbruk, skogsbruk och fiske. Tidigare ar var det 29 % kvinnor anstallda inom
branschen, men for 2014 ser vi en minskning till 21 %. Samtliga anstallda
inom branschen har minskat fran 143 till 123, dar kvinnorna star for den
stérsta minskningen, bade andel och antalsmassigt.

Vi ser att arbetsmarknaden ar kraftigt kénssegregerad med en stor andel
kvinnor i offentlig sektor och man dominerar inom bygg, energi och miljo,
transport samt tillverkning och utvinning. Den kdnssegregerade
arbetsmarknaden forsvarar byggandet av ett jamstallt samhalle, da kvinnor
och man valjer traditionella utbildningar och branscher. Kommunen blir extra
sarbar i lagkonjunkturer som kan sla hart mot enskilda branscher.

Kommunen kan stélla sig fragan vad den kdnssegregerade arbetsmarknaden
beror pa. Kan det ha kopplingar till hur skolan hanterar fragor om icke-
traditionella val nar det kommer till utbildning? Finns det samband mellan hur
féretagen och organisationerna inom respektive branscher profilerar sig,
rekryterar och formar sina arbetsvillkor och hur manga kvinnor respektive man
de lockar? Finns det skillnader i status bland branscher? Finns det andra
strukturer som paverkar kvinnors respektive mans férdelning inom
branscherna?

Finns det nagra orsaker till minskningen av kvinnor inom branschen jordbruk,
skogsbruk och fiske? Varfor ar det just kvinnor som har minskat bade
procentuellt och i antal?

Utbildning — kvinnors utbildningsniva 6kar men mannens star still

Kvinnor har generellt hdgre och langre utbildning &n man, men kvinnor och man valjer
aven olika utbildningar. Den svenska hégskolan ar pa manga satt kénsuppdelad och
ojamstalld, vilket &r ett monster som &r relativt stabilt 6ver tid.> Samma kénssegregering
som praglar pa arbetsmarknaden aterfinns aven inom utbildningsvasendet. Kvinnor
dominerar pa utbildningar inom halso- och sjukvard och socialt arbete, och mannen inom
samhallsbyggnad, data och IT, vilket &ven féljer vidare in p& arbetsmarknaden.*

Nar det galler utbildning pa gymnasieniva ar det generellt sett en jamn konsfordelning
mellan flickor och pojkar inom de studieférberedande programmen, sa som
naturvetenskap och samhallsvetenskap. For yrkesforberedande program ar det vanligare
att flickor &ar dverrepresenterade inom traditionella kvinnoyrken och pojkar inom
traditionella mansyrken.

®SOU 2011:1, Delegationen for jamstalldhet i hégskolan, (2011), Svart
pa vitt: om jamstalldhet i akademin: betdnkande, s. 19
* Universitets- och hogskoleradet, (2014), Antagningsstatistik
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De nya siffrorna fran 2015 kring utbildningsnivaer bland kommunernas invanare visar en
trend av att andelen kvinnor med eftergymnasial utbildning ékar i kommunen. For kvinnor
och man i aldersgruppen 25-44 ar har andelen personer i kommunen med
eftergymnasial utbildningsniva mellan 2013-2015 6kat for kvinnor fran 43 % till 44 % och
for man 1ag siffrorna pa 23 % bade for 2013 och 2015. Motsvarande siffror for kvinnor
och man i aldersgruppen 45-64 ar har det 6kat fran 30 % till 31 % for kvinnor och for man
stannar siffrorna kvar pa 22 % mellan 2013-2015.

For 2015 lag bade kvinnor och méan i aldersgruppen 25-44 ar i Ulricehamns kommun
under lanets och rikets andel for personer med eftergymnasial utbildning. For lanets
samt rikets kvinnor var siffran 54 % och fér man var den 40 %. Samma siffror for
aldersgruppen 45-64 ar lag lanets och rikets andel pa 40 % for kvinnor och 32 % for
man.

Trenden kring att andelen kvinnor som har eftergymnasial utbildning 6kar nagot mer an
for man i bada aldersgrupperna aterfinns pa lans- samt riksniva under 2013-2015.

Kommentar
e Att kvinnor dominerar bland hégskoleutbildade i Ulricehamns kommun
stammer val dverens med etablerade moénster i samhaéllet idag, dar kvinnor &r
i majoritet pa svenska hogskolor och universitet. Vi ser att andelen kvinnor i
kommunen som har en eftergymnasial utbildning 6kar, medan motsvarande
siffror for man befinner sig pd samma nivaer som vid féregaende kartlaggning.

Analys

e Kommunen kan stélla sig fragan varfor det ar fler kvinnor som valjer att
studera pa hogre niva efter gymnasiet? Hur ser det ut med
informationsspridning for exempelvis gymnasieskolor? Vad ar det som lockar
fler kvinnor till att valja hogre utbildning, men inte man? Vad far det for
konsekvenser pa arbetsmarknaden? Ar det s& att mannen valjer att studera
pa hogre niva pa annan ort for att sedan inte atervanda och arbeta i
kommunen? Gar det att identifiera och synliggéra goda exempel och
satsningar for att bryta traditionella kbnsmoénster?

Foretagande — man dominerar bland foretagare och Iag andel kvinnliga foretagare
Antalet och andelen kvinnor som driver foretag i kommunen ar fortfarande Iagt i
jamférelse med man driver foretag. Stérst skillnad finns inom féretagsformen Eget AB. |
Ulricehamns kommun under 2011 &gde mannen 82 % och kvinnorna 18 % av foretagen i
Eget AB. For 2013 har siffran okat till 20 % kvinnor for att sedan sjunka nagot till 19 %
2014. Om man tittar pa de storre foretagen (AB med fler 4n 10 anstallda) lag andelen
kvinnliga agare pa 21 % under 2013 och 16 % for 2014.

Fran 2011 till 2013 sag vi en minskning av kvinnor och man som driver féretag inom
formen Egen/enskild firma. Mellan aren 2013 till 2014 minskade enbart kvinnorna inom
den har typen av foretag fran 297 personer till 289. Motsvarande siffror for man var
ofdrandrade.

Procentuellt sett skedde det inte ndgon stérre forandring i hur manga kvinnor respektive
man som drev en enskild firma. Fér 2014 verkade siffrorna stabilisera sig och kvinnor
som driver foretag i egen firma minskade nagot till antalet medan antalet méan var
oférandrat fran 2013.
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Enskild firma

Ar Kvinnor Man Totalt
2011 318 31% 723 69% 1041
2013 297 31% 665 69% 962
2014 289 30% 665 70% 954

| nedanstaende diagram ser vi fordelningen pa egna foretagare, fordelat pa kon och
bransch. Vi ser tydligt att férdelningen féljer samma monster som den kdnssegregerade
arbetsmarknaden:

Egna foretagare 2014

120%

100%

80%

60%
40%
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0% -

W kvinnor

Hman

Med utgangspunkt i de siffror som visar att de enskilda firmorna for kvinnor har minskat i
antal medan méannens niva ligger oforandrat kan vi aven se om det har skett nagra
foérandringar inom branscherna.

De mest framtrddande skillnaderna for kvinnors féretag hittar vi inom handel, hotell- och

restaurang samt okand bransch. Vi ser en tydlig minskning av kvinnor fran 2011 till 2013
inom de héar branscherna:

Kvinnor som driver enskild firma fordelat pa bransch

Ar Antal Procent
Handel 2011 42 37%
2013 31 35%
2014 28 30%

Hotell- och restaurang 2011 9 26%
2013 9 30%
2014 6 32%
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Okand bransch 2011 73 73%

2013 58 68%
2014 54 68%

Trots att siffrorna for man som driver féretag inom féretagsformen Enskild firma inte har
forandrats till antalet mellan 2013 - 2014 har det skett fér&dndringar nar man bryter ner
det i branscher. Féljande branscher har minskat mest bland mans foretag:

Man som driver enskild firma fordelat pa bransch

Jordbruk, skogbruk och fiske 2011 343 83%

Tillverkning och utvinning 2011 44 77%

Hotell- och restaurang 2011 26 74%

Ar Antal Procent
2013 324 81%

2014 325 81%

2013 34 72%
2014 32 71%

2013 21 70%
2014 13 68%

Kommentar

Analys

Skillnaderna for foretagande i Eget AB har genomgatt sma forandringar fran
tidigare ar. Nar vi daremot ser till egna foretagare fordelat pa bransch har det
framfor allt minskat for kvinnor som driver féretag inom handel, hotell- och
restaurang samt okand bransch. Motsvarande siffror fér man visar att det har
minskat mest inom jordbruk, skogsbruk och fiske, tillverkning och utvinning,
samt hotell- och restaurang. Bade kvinnors och mans foretag har minskat i
antal genom aren, men mannens foretag star for den stérsta minskningen
mellan 2011-2014.

Kommunen kan stélla sig fragan om kvinnor och man har samma mdjligheter
och forutsattningar att starta foretag. Hur ser det foretagsframjande systemet
ut, far kvinnor och man samma hjalp och stéd oberoende av kén? Finns det
stereotypa bilder av kvinnors respektive méans foretag som paverkar kvinnors
foretag och foretagande pa ett negativt satt? Finns det nagra skillnader kring
hur stédet ser ut for kvinnors och mans etablerade foretag? Hur anvands
kunskap om jamstalldhetsfragor hos de néaringslivsansvariga inom
kommunen?
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Lénenivaer — Lonegapet mellan kvinnor och méan bestar

Inom den kommunala sektorn & medianlénerna generellt sett jamstallda med vissa
mindre skillnader mellan kvinnor och man, ofta till kvinnornas férdel. Ulricehamns
kommun har inte foljt detta monster. Ar 2016 verkar fortsétta i det otraditionella monstret
for kommunalt anstallda att mannens medianlon ar hégre an kvinnornas.

Inom den kommunala forvaltningen ser de sammanraknade medianlénerna ut som foljer:

Medianlén 2012

Man: 27 350 kr
Kvinnor: 25 175 kr
Skillnad: 2 175 kr

Medianlén 2015

Man: 30 250 kr
Kvinnor: 28 600 kr
Skillnad: 1 650 kr

Medianlén 2016
Méan: 29 950 kr
Kvinnor: 28 450 kr
Skillnad: 1 500 kr

De sammanraknade forvarvsinkomsterna i kommunen i stort (inklusive den privata
naringen) visar att kvinnors median- och medelinkomster ar betydligt lagre &nh mannens
under saval 2010 som 2012 och 2014:

Medianinkomst 2010 Medianinkomst 2012 Medianinkomst 2014
Man: 288 000 kr Man: 307 000 kr Man: 324 000 kr
Kvinnor: 228 000 kr Kvinnor: 243 000 kr Kvinnor: 260 000 kr
Skillnad: 60 000 kr  Skillnad: 64 000 kr  Skillnad: 64 000 kr

350 000,00 kr Medianinkomst

300 000,00 kr ‘-?——!.—"_——.

250 000,00 kr __"

’___ ——+__

200 000,00 kr

150 000,00 kr

100 000,00 kr

50 000,00 kr

e K iniNoOr
0,00 kr

ar 2010

ar 2012 ar 2014
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Medelinkomst 2010

Man: 285 000 kr
Kvinnor: 218 000 kr
Skillnad: 67 000 kr

Medelinkomst 2012

Medelinkomst 2014

Man: 308 000 kr
Kvinnor: 235 000 kr
Skillnad: 73 000 kr

Méan: 326 000 kr
Kvinnor: 251 000 kr
Skillnad: 75 000 kr
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Med siffrorna fér median- och medelinkomster fran 2010 innebar det att medelmannen i
Ulricehamns kommun under ett arbetsliv tjanar ca 2,4 miljoner — 2,7 kr mer &n
medelkvinnan. For siffrorna fran 2012 ar skillnaden 2,6 — 2,9 miljoner kronor. Foér 2014
visar siffrorna att skillnaden &r 2,6 — 3 miljoner.

Kommentar
e | kommunen har bade median- och medelinkomsten for kvinnor och man okat
totalt sett. Skillnaderna mellan kvinnor och mans léner verkar dock besta och
har dkat nagot. Man tjanar genomgaende mer an kvinnor. Statistiken visar att
invanarna inte har samma ekonomiska forutsattningar och majligheter att
forma sina egna liv, oavsett kon och att kvinnor & missgynnade.
Analys
e Kan de ojamstéllda I6nerna foér kvinnor och man i Ulricehamns kommun ha
samband med den kénssegregerade arbetsmarknaden? Vi vet exempelvis att
en stor del av de kvinnliga invanarna i Ulricehnamns kommun arbetar inom den
offentliga sektorn, medan en stor del av méannen arbetar inom privat sektor.
Kan uppdelningen mellan privat och offentlig sektor ha samband med hur
median- och medellénerna ser ut i kommunen? Vi ser &ven en
Overrepresentation bland kvinnor som ar deltidsarbetslésa i kommunen; kan
denna siffra ha samband med de ojamstallda I6nerna?

Ohélsa — kvinnor har fortfarande flest sjukdagar

Tittar man pa ohélsotalen, som har en negativ inverkan pa manniskors formaga att
forsorja sig, ser vi att kvinnor ar 6verrepresenterade i kommunen fran 2000 till 2014. Da
statistiken visar pa mycket sma skillnader mellan 2000 och 2014, kan det sagas att detta
ar en konstant. Fran 2000 till 2014 har ohéalsotalet for kvinnor varit mellan 61 — 60 %.
Sett pa fordelningen i antalet dagar sker det inga stora férandringar mellan kvinnor
respektive méan over tid.

Kommentar
e Ohalsotalet for kvinnor ligger pa runt 61 % och ohélsotalet for man &r runt 39
%. | stort sett alla samarbetskommuner i Jamstalldhetskartan har samma
siffror fér ohalsotalet som Ulricehamns kommun.

Analys
e Kan kvinnors 6verrepresentation nar det kommer till ohalsotalet knytas
samman med andra monster pa arbetsmarknaden? Likt det som har namnts
innan att fler kvinnor arbetar inom offentlig sektor, ar i hogre utstrackning
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deltidsarbetslosa, dominerar bland timanstaliningarna; kan det ha kopplingar
till kvinnors Gverrepresentation till ohalsotalet? Ar méjligheterna lika for kvinnor
och man att férena arbetsliv med privatliv?

3. En jamn fordelning av det obetalda arbetet i hem- och omsorgsarbetet.

En jamnare férdelning av det obetalda arbetet skapar forutsattningar for en jamnare
fordelning av det betalda arbetet. Det skapar forbattrade férsorjningsmojligheter och
bryter de karriarshinder som drabbar manga kvinnor. Undersokningar visar aven att
kvinnors okade eller minskade uttag av foraldrapenning inte har effekt pa mannens
framtida inkomst>. Man kan tycka att dessa fragor ar av privat karaktar, men da de
paverkar kvinnor och mans forutsattningar att kunna forsorja sig sa kan man aven se det
som viktiga samhallsfragor. Vad galler det tredje jamstélldhetsmalet ser vi en skev
fordelning mellan kdnen bade inom barnomsorg och obetalt hemarbete.

Foraldraforsakringen — sma steg mot ett mer jamstallt uttag

Vad galler uttag av foraldrafdrsakringen ar utvecklingen relativt konstant, med mycket
sma skillnader mellan 2009 och 2015. Storst skillnad finns nar det kommer till
foraldraparens uttag av foraldrapenning, dar kvinnorna i Ulricehamn under 2009 stod for
78 % av de uttagna dagarna, och under 2015 hade denna siffra minskat till 74 %.

Tidsanvéndning

Enligt SCBs tidsanvandningsundersokning fran 2010 - 2011 (pa riksniva) utfor kvinnor
obetalt arbete i form av stadning, diskning, matlagning etc. i stérre utstrackning an man.
Det vore intressant att undersdka om det finns liknande monster i Ulricehamns kommun.

Kommentar
e Viser sma positiva skillnader i utvecklingen over tid i fordelningen av
foraldraforséakringen, dar fler man nu tar ut foéraldraledighet.
Analys
e Vad beror det ojamstallda uttaget av foraldraférsakring pa? Vad kan den
drojande forandringen grunda sig i? Finns det monster pa arbetsmarknaden
som paverkar att kvinnor tar ut en storre andel? Kan traditionella synsatt pa
foraldraskap ha en inverkan pa fordelningen av foraldrapenningen? Vad kan
arbetsgivare gora for att paverka att fler méan tar ut sin foraldraledighet och
delar pa det obetalda hemarbetet?

4. Mans vald mot kvinnor skall upphora.

Samhallet betalar ett hogt pris for det genusrelaterade valdet. Det ar ett allvarligt
folkhalsoproblem som innebér stora ekonomiska pafrestningar i form av kostnader for
olika samhallsinsatser och ett lidande fér de som blir utsatta.

> Johansson, E.-A. (2010). The effect of own and spousal parental leave on earnings. IFAU Working Paper
2010:4
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Valdsbrott — ndgot farre man har anmalt valdsbrott

Brottsforebyggande radet raknar med att enbart 10 - 20 % av alla sexualbrott kommer till
polisens kannedom. Bland annat for att kvinnor ofta har en beroenderelation till sina
forovare, vilket kan forsvara en anmalan till polisen.

Utifran de raddande konsnormerna dar mansidealet kretsar kring egenskaper som styrka,
kontroll och sjalvstandighet kan man anta att det ar svarare for man an for kvinnor att
uppge kanslor av otrygghet, vilket kan innebéra att det finns ett mérkertal &ven for
misshandlade och otrygga man. Saval valds-statistiken som kvinnor och méans trygghet
kan kopplas till de kdnsnormer och forvantningar som rader kring offer och férévare.

Vad galler det fjarde jamstalldhetsmalet pekar statistiken pa skillnader mellan kénen vad
galler anmalda valdsbrott. Man anmaler valdsbrott i stérre utstrackning och de riskerar
framst att utsattas for vald utomhus och av en obekant férévare. | Ulricehamns kommun
ser vi en viss minskning under aren 2006 — 2015, fran 92 % man (35 st) till 75 % man (9
st) som anmalt den har typen av brott.

Kvinnor som blir utsatta for valdsbrott misshandlas i stérre utstrackning inomhus, av en
bekant forovare. | Ulricehamns kommun har siffran for denna typ av brott 6kat sedan
2006. Under 2006 var det 64 % (25 st) kvinnor som hade anmalt den har typen av brott
och under 2015 var det 76 % (34 st) kvinnor.

Trots undersokningar som tyder p& att kvinnor i jamforelse med méan upplever storre
otrygghet i det offentliga rummet, visar statistiken att den storsta delen av
kvinnomisshandel och valdtakt sker i hemmet eller inomhus av bekant forovare. Var
statistik visar pa skillnader mellan utomhus och inomhus vad galler fullbordad valdtakt. |
Ulricehamn har ett fatal fullbordade valdtakter anmalts under 2011 och 2014. Statistiken
for fullbordad valdtakt anmalda i Ulricehamns kommun foljer nedan:

2011 2012 2013 2014 2015
Utomhus: 0 0 0 0 0
Inomhus: 3 2 1 4 2
Kommentar

e Man ar kraftigt 6verrepresenterade i siffrorna for de som drabbats av misshandel
av obekant forévare utomhus. Kvinnor ar i sin tur éverrepresenterade vid
misshandel inomhus med bekant foérovare. Gallande statistiken for valdtakt ser vi
fortfarande skillnader mellan inomhus och utomhus, da det enbart &r fall anmaéalda
for valdtakt inomhus.
Analys

o Vilken kunskap har kommunen om invanarnas trygghet i och anvandning av
staden, i relation till kdn? Hur kan kommunen planera for att alla invanare oavsett
kon kan kanna sig trygga i det offentliga rummet saval som i hemmet?

o« Kommunen har tidigare anvant sig av Jamstalldhetskartans interaktiva verktyg,
Trygghetskartan, som ar en digitalplattform dar kommuninvanare genom en karta
kan markera platser i kommunen och beskriva otryggheten. Kan fortsatta
undersokningar med Trygghetskartan ge kommunen bredare och djupare
kunskap kring hur otryggheten upplevs bland kommuninvanarna?
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Avslutande kommentar

Vi pa Jamstalldhetskartan har f6ljt utvecklingen av statistiken for Ulricehamns kommun,
och kan konstatera att det sker sma forandringar pa ett antal omraden. | manga av fallen
ar férandringen i ratt riktning, men vi ser aven omraden med en negativ utveckling samt
siffror som inte har forandrats fran féregaende kartlaggningar.

For de siffror som redovisar férdelningen mellan kvinnor och mans uttag av
foraldraforsakring ser vi sma positiva skillnader. Bade i Ulricehamn, men aven i andra
kommuner. Vi ser aven positiva tendenser att nagot farre antal kvinnor arbetar deltid,
dock ar kvinnor fortfarande Overrepresenterade procentuellt sett. Vi ser &ven att kvinnors
sammanréknade median- och medelinkomst 6kar, men det gor aven ménnens, vilket i
sin tur gor att ldnegapet mellan konen bestar. Andelen av kommunens invanare som ar
kvinnor och har eftergymnasial utbildning 6kar, medan mannens utbildningsniva ligger pa
samma niva som foregaende matning.

Mycket av statistiken ligger dock pa samma nivaer fran foregadende kartlaggning. De
framsta faktorerna som kan namnas ar att konsegregeringen pa arbetsmarknaden bestar
dar kvinnor &r dverrepresenterade inom offentlig sektor medan méan dominerar inom den
privata sektorn. Nar vi bryter ned det pa branscher ar det endast tre av 16 branscher
som har en jamn fordelning mellan kvinnor och man bland de anstallda.

Vi ser fram emot att folja utvecklingen ytterligare dver tid och hoppas att Ulricehamns
kommun drar nytta av de kommentarer och analysfragor som vi har presenterat i
rapporten.

Sarah Nilsson
Projektledare for Jamstalldhetskartan
Winnet Vastra Gotaland

Goteborg, 2016-11-17
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