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— Vi har blivit mycket mer uppmarksamma pa hur
ojamstallt det faktiskt ar i kommunen. Tidigare trodde
vi nog att det var ganska jamstallt 6verlag, men det
som verkligen overraskade oss var att ojamstalldheten
kunde synliggoras sa tydligt. Nu vet vi inom vilka
omraden vi behover forandra och bli battre,

sager jamstalldhetssamordnaren i en av kommunerna.



Winnet Vistra Gotaland &r ett regionalt resurscentra som arbetar for jamstélld tillvéxt och
utveckling med stod av Tillvaxtverket och Véstra Gotalandsregionen. Vi arbetar utifran
regeringens jamstélldhetsmél inom de tre insatsomradena: Entreprendrskap och innova-
tion, Arbetskraftsutbud och kompetensforsorjning samt Tillgdnglighet och Jamstélldhet.

Vart arbete tar sin utgdngspunkt i att bidra till att vi uppnar det dvergripande jaim-
stilldhetsmalet, som &r en vision for det strategiska arbetet att uppna en 6kad jamstilld-
het i Sverige: Kvinnor och mén skall ha samma makt att forma samhéllet och sina
egna liv. Mélet stravar mot sévil en utdkad kvinnlig representation i samhéillets samtliga
maktsférer, som kvinnors och mins lika mdjligheter att delta i och paverka de aktiviteter
och processer som formar vara tankar och idéer. For att uppna det dvergripande malet har
regeringen faststéllt fyra langsiktiga delmal.

* En jamn férdelning av makt och inflytande

Kvinnor och mén ska ha lika mojligheter till makt och inflytande bade som beslutsfat-
tare, verkstéllare och brukare.

* Ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och mén ska ha samma mdjligheter och villkor ifrdga om utbildning och betalt
arbete som ger ekonomisk sjilvstandighet livet ut.

* En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha samma méjligheter att ge
och ta omsorg pa lika villkor.

¢ Mans vald mot kvinnor ska upphoéra

Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha samma rétt och mojlighet till kroppslig
integritet.

- Vald i nédra relationer

- Hedersrelaterat vald och fortryck

- Prostitution och ménniskohandel

Det saknas jamstélldhet inom samtliga dessa omraden och generellt sett dr kvinnor under-
representerade nir det giller makt och inflytande och 6verrepresenterade nir det giller
eftergymnasial utbildning samt obetalt hemarbete vilket kan sammanfattas med att vélut-
bildade kvinnor arbetar mer &n méan och far lagre 16n samt har mindre makt och inflytande.
Winnet Vistra Gotaland arbetar med olika former av metodutveckling for att forandra
detta och skapa jamstéllda livsvillkor for kvinnor och mén.
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Winnet Vastra Gotaland och

Jamstalldhetskartan

Winnet Vistra Gotaland har under nagra éar arbetat med att synliggdra ojamstilldhet pa
kommunal niva. Vi har producerat en digital jimstélldhetskarta i syfte att redovisa hur det
ser ut med kvinnor och méns jamstilldhet pd kommunal niva. www.jamstalldhetskartan.se
ar en hemsida med omfattande konsuppdelad statistik och interaktiva kartfunktioner som
presenteras pa ett lattillgingligt sdtt. Arbetet med att bygga upp det digitala planerings-
verktyget Jamstdlldhetskartan paborjades 2011 och finansieras genom verksamhetsbidrag
fran Tillvaxtverkets Resurscentraprogram. Den 24 april 2014 lanserades Jamstélldhets-
kartan 2.0 som utvecklat kartan ytterligare pa flera olika omréden.

Jamstélldhetskartan &r ett planeringsverktyg for en mer jamstilld utveckling i samhal-
let. Jamstélldhetskartan vénder sig till savél allmidnheten som till foretagare, beslutsfat-
tare, politiker, samhallsplanerare m.fl. och erbjuder verktyg for att bedoma, jamfora och
analysera hur jimstdllda kommunernas organisationer, institutioner och fysiska miljoer &r.

Jamstélldhetskartan utgar fran hur det ser ut med jdmstélldhet pd en kommunal niva
med kommunen som en geografisk enhet. Vi har kartlagt privat, kommunal och ideell
sektor samt branscher och utbildning ur ett jimstélldhetsperspektiv. Denna bild redovisas
pa ett enkelt och lattillgangligt sdtt med symboler. Den statistik som ligger till grund for
de uppgifter som publiceras pa Jamstilldhetskartan dr himtade frdn SCB, Bolagsverket m
fl. Det finns ocksd mgjlighet att jaimfora olika kommuner med varandra, vilket framforallt
lampar sig 1 samband med jaimstédlldhetsmalen. Hér har vi sammanstéllt statistik med ut-
gangspunkt i SCBs indikatorer for att méita arbetet med att uppna
jamstélldhetsmélen'.

I konceptet Jamstélldhetskartan ToJ finns ocksé en interaktiv Trygghetskarta och en in-
teraktiv Resvanekarta, som ger invanarna mojlighet att fora en dialog med kommunen och
visa pa tillgdngligheten i den fysiska miljon. Har mén och kvinnor olika rorelsemdnster?
Olika upplevelser av trygghet i det offentliga rummet? Hur kommuniceras detta? Utifran
de bdda interaktiva kartorna finns mdjlighet att planera den kommunala infrastrukturen s&
att hénsyn tas till kdnens olika forutsittningar, behov, monster i planerandet av den fysiska
miljon.

Jamstélldhetskartan ToJ skapades ursprungligen for att kartligga kommunerna i Véstra
Gotaland men genom éren har Jimstélldhetskartan uppmérksammats och fler kommuner
och regioner runtom i sédra Sverige har anslutit sig. Nu finns Jamstélldhetskartan dven i
Halland, Kronoberg och Skéane.

1. Jamstalldhetspolitikens inriktning, Regeringens skrivelse till riskdagen 2011/12:3, sid. 8-9
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Foregangskommunerna och

samarbetet i Vastra Gotaland

Jamstélldhetskartan erbjuder kommuner att teckna ett samarbetsavtal. I detta avtal ingar
insamling, bearbetning och presentation av aktuell statistik pa hemsidan samt processtod
och analys av statistiken i form av skriddarsydda rapporter med rekommenderade strate-
gier for fortsatt jamstdlldhetsarbete samt information och utbildning. Den djupare analy-
sen och de rekommenderade strategierna for att uppné de nationella jamstilldhetsmalen i
denna rapport, riktar sig till kommunledningen. Rekommendationerna bygger pa aktuell
forskning och beprévade metoder for ett framgéngsrikt jimstélldhetsarbete.

19 foregangskommuner har i dagsldget ingatt samarbete med Jamstilldhetskartan:
Bengtsfors, Boras, Essunga, Gullspang, Hjo, Kungélv, Lerum, Lilla Edet, Mdlndal, Orust,
Skara, Stenungsund, Svenljunga, Tidaholm, Tj6rn, Trollhdttan, Téreboda, Ulricehamn och
Ockerd. Flera kommuner i Skane, Kronoberg och Halland har ocksé ingétt samarbete med
Jamstélldhetskartan. Dérutver fors samtal &ven med andra kommuner i andra regioner.
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En jamn fordelning av

makt och inflytande

Kvinnor och mén skall ha lika méjligheter till makt och inflytande bade som besluts-
fattare, verkstillare och brukare.

P& Jamstalldhetskartan redovisas hur jamstéllt det 4r i kommunen inom den privata sek-
torn, den kommunala sektorn samt den ideella sektorn. Inom samtliga omraden ser vi att
det finns en dvervikt av mén pa beslutande poster.

Privata sektorn

Inom privat sektor i samtliga kommuner som é&r publicerade pé Jdmstilldhetskartan finns
ett stort underskott pa kvinnor i ledande positioner. Trots att manga studier pekar pa att fo-
retag med en jamstélld foretagsledning presterar béttre och redovisar battre 16nsamhet dn
foretag med enbart mén i ledningsfunktion. Det rddande underskottet pa kvinnor i ledande
positioner riskerar att skapa en arbetsmarknad som inte inkluderar kvinnors mojligheter
till karridrutveckling eller tillvaratar kvinnors kunnande och kompetens.

Kvinnor &r generellt hdgre utbildade &n mén och det &r en trend som ser ut att oka sa
att annu fler kvinnor i framtiden kommer att ha eftergymnasial utbildning. Detta faktum
erbjuder nya utvecklingsmojligheter for den privata sektorn. Kvinnors kompetenser och
intresse av kvalificerade anstédllningar blir sannolikt en avgorande fraga i framtiden nér det
géller rekrytering av kompetens och arbetskraft.

Representation av ledningsfunktioner fordelat pa kvinnor
och man - Privata bolag

Vid en genomlysning av den privata sektorn i de 19 kommuner som finns publicerade
pa Jamstilldhetskartan ser vi att ledningsfunktionerna i de privata foretagen inte i nagon
kommun uppvisar jamstélld fordelning. Oavsett om det géller VD, styrelseledamoter eller
styrelseordforande sa finns det en Gvervikt av mén pa dessa poster.

Nar det géller representation av kvinnor och mén i bolagens styrelser sé ser vi att det
finns 13 % kvinnliga styrelseledamdter i de privata bolagen i Boras och 20 % kvinnliga
ledaméter i de privata bolagen i Toreboda. Nér det géller skillnaden mellan mén och kvin-
nor som ordforande sé skiljer det mellan 6 % kvinnliga ordférande i de privata bolagen i
Gullspangs kommun och 28 % kvinnliga ordférande i Ulricehamns kommun. Nér det gél-
ler fordelningen mellan kvinnor och mén som verkstéllande direktorer i de privata bolagen
i kommunerna sé ror det sig om en skillnad mellan 3 % kvinnliga VD i Bengtsfors kom-
mun och 18 % kvinnliga VD i Stenungsunds kommun.

Den sammanlagda bilden av hur kvinnor och min finns representerade i den privata
sektorn visar att det finns mycket kvar att gora for att uppna jamstdlldhetsmdl 1 dar kvin-
nor och mén har lika mycket makt och inflytande i det privata néringslivet. Det finns ocksa
stora utvecklingsmojligheter for foretagen i dessa kommuner att uppmirksamma detta
faktum och rekrytera fler kvinnor till savil styrelser som verkstéllande chefsfunktioner.

8 Rapport: Tillganglighet och Jamstalldhet, TOJ



Styrelseordférande — privata bolag

Ulricehamn
Toéreboda
Orust
Ockerd
Trollhattan
Kungélv
Hjo

Lerum
Stenungsund
Tjorn
Tidaholm
Lilla Edet
Svenljunga
Skara
Mélndal
Essunga
Bengtsfors
Boras
Gullspang

0% 20% 40% 60% 80% 100%

VD - privata bolag

Stenungsund
Ockerd
Toreboda
Trollhattan
Lerum
Svenljunga
Skara
Orust
Kungalv
Boras

Tjén
Tidaholm
Mélindal
Essunga
Ulricehamn
Gullspang
Hjo

Lilla Edet
Bengtsfors

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® kvinnor

® méan

Rapport: Tillganglighet och Jdmstalldhet, TOJ

Ordinarie styrelseledaméter — privata bolag
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— Det ar konstigt att vi ar sa manga
man i styrelserna. Det borde finnas
fler kvinnor med tanke pa att vi vill ha
ett jamstallt naringsliv. Vi vet ju att alla
tjianar pa det och dessutom blir allt sa
mycket battre om vi tar tillvara allas
kompetenser. Kvinnor ar ju lika kloka
som vi man, sager en av styrelse-
ledamoéterna i ett privat bolag.



Den kommunala sektorn

Inom den kommunala sektorn ryms flera olika uppdrag. Sammanfattat uttrycks det som
den skattefinansierade verksamhet som drivs &t det allmidnna och &r understéllt kommunen
och dr understillt den politiska enheten. Dels dr det den dvergripande politiska styrningen
av kommunen och dels ér den verksamhet som kommunen bedriver och darfor &r en stor
arbetsgivare. Verksamheter som ofta ingér ar vard, omsorg, utbildning, kollektivtrafik och
infrastruktur.

Genom de kommunala strukturerna skall kvinnors och méns livsvillkor utformas pa
lika villkor. Detta sker emellertid inte alltid av olika skél. Kvinnors erfarenheter, behov
och intressen gillande det offentliga rummet tas tex inte alltid med i planeringen av stad-
ens utveckling?. Deltagare i samradsprocesser géllande stadsplanering och beslutsfattande
ar 1 stor utstrackning mén och i de fall dar kvantitativ jamstélldhet rader, tenderar méan-
nen att vara mer tongivande dn kvinnorna i diskussionerna. Inom de omraden, branscher,
namnder och forvaltningar som bjuds in i planerings- och beslutsfattande processer kring
stadsbyggnad finns ofta en kraftig mansdominans.

Savil de politiska organens som de verkstéllande tjinsteménnen har i manga kommuner
en framtida uppgift att 6ka andelen kvinnor péa de poster som har inflytande och mojlig-
het att utforma kommunen sa att kvinnor och mén deltar i samhéllsutvecklingen pé lika
villkor.

Representation i politiken

Kommunernas politiska styrning bestér av folkvalda ledaméter i kommunstyrelse, kom-
munfullmaktige samt olika kommunala ndmnder, vilka sikerstéller att kommunal resurs-
fordelning tillgodoser samtliga medborgares behov pé lika villkor. Beslutsfattandet over
resursfordelning till verksamheterna &r en avgorande faktor for hur jimstéalldhet uppnas i
kommunen®.

Kommunfullméktige &r det hdgsta beslutande organet i en kommun. Kommunfullmék-
tige dr en parlamentariskt sammansatt beslutande forsamling pa kommunal niva. Nér det
géller representation mellan kvinnor och mén i kommunfullméiktige s& har i stort sett
samtliga 19 kommuner en jamstélld fordelning. Fjorton av nitton kommuner har en jam-
stdlld representation av kvinnor och mén i kommunfullméktige och endast fem kommuner
avviker. Hogst andel kvinnor har Stenungsunds kommun med 54 % och ligst andel kvin-
nor uppvisar Tjorns kommun med 29 %.

Kommunstyrelsen dr en kommuns hogsta verkstdllande organ och dess ledamoter viljs
av kommunfullméktige. Foretraddare for bade majoriteten och oppositionen sitter i kom-
munstyrelsen. Nér det giller andelen kvinnor och mén inom kommunstyrelsen &r det un-
gefér hélften av de 19 kommunerna som har en ojdmn fordelning. Hogst andel kvinnor
finns 1 Essunga kommun med 56 % och ldgst andel finns i Tjorns kommun med 19 %.

2. Jamstélldhetsarbete — en utmaning f6r kommuner och landsting! Sveriges kommuner och landsting 2008, sid. 10
3. Jamstilldhet i infrastrukturplaneringen — en utvérdering Ndtverket kvinnor i transportpolitiken, december 2010
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Ledamoter i Kommunfullmaktige Ledamoéter i Kommunstyrelsen
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?g'rlzzizg kvinnliga ledamoter som manliga. Arligt
Ulricehamn talat sa blir jag forvanad, sager en manlig
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Politikerna arbetar i olika nimnder. Kommunfullméktige beslutar vilka ndmnder som ska
finnas och véljer ledamoter till de olika ndmnderna. De olika ndmnderna ansvarar for ett
visst omrade. Exempel pa ndimnder som finns i mdnga kommuner ar miljondmnd, social-
ndmnd och kulturndmnd. Eftersom kommunerna sjélva bestimmer vilka ndamnder de vill
ha ser det olika ut runt om i Sverige. Alla frigor som kommer till fullméktige forbereds
i ndgon av ndmnderna. I mindre fragor kan ndmnderna besluta direkt. I praktiken &r det
tjdnstemén som skoter sjdlva genomforandet av kommuners verksamheter, men de fortro-
endevalda har alltid det yttersta ansvaret. Arbetsuppgifterna kan vara att ge byggnadslov,
bevilja ekonomiskt bistand eller att organisera dldreomsorgen. Drygt hélften av kommu-
nerna har en jamstélld fordelning av ledaméter i kommunens ndmnder. Hogst andel kvin-
nor finns bland ndmnderna i Tjorns kommun med 52 % och ldgst andel kvinnor finns i
Hjos kommun med 21 %.

12 Rapport: Tillganglighet och Jamstalldhet, TOJ
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Representation i kommunal férvaltning

Representationen bland anstéllda kvinnor och mén inom kommunal sektor pé ledande
poster &r generellt jamnare jaimfort med privat sektor. Bland de anstéllda i kommunerna
ar andelen kvinnor hdgst men det &r vanligt att antalet kvinnor minskar ju hdgre upp man
kommer nér det giller ledande befattningar. Kvinnor forekommer i storre utstrackning pa
mellanchefsnivdn och mén dominerar nir det géller de hogsta befattningarna. Den hogste
tjidnstemannen i kommunen har titeln kommunchef och hen utses av kommunstyrelsen
eller av kommunfullmiktige. Hen &r ledare for alla forvaltningschefer och ansvarar for att
planera, leda och samordna den kommunala verksamheten. Férdelningen mellan kvinn-
liga och manliga kommunchefer &r ett tydligt exempel pa hur andelen kvinnor minskar
desto hogre upp 1 hierarkin man kommer.

De flesta av de 19 kommunerna har en hdg andel kvinnor bland forvaltningscheferna.
Sju av de 16 kommunerna har en kvinnodominans pa dessa poster och Gullspangs kom-
mun dr unik och har 100 % kvinnor som forvaltningschefer. Svenljunga, Hjo, Orust och
Essunga avviker fran de 6vriga kommunerna och har en manlig dominans bland forvalt-
ningscheferna. Nar det géller kommuncheferna i de aktuella kommunerna sa ér den sam-
lade bilden ganska jamstélld. 60 % av kommuncheferna 4r mén och 40 % é&r kvinnor.

Kommunchefer

Forvaltningschefer
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20% 40% 60% 80% 100%

® kvinnor

® man
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Kommunala bolag

I ménga kommuner finns det allménnyttiga féretag som drivs av kommunen oftast som
aktiebolag eller stiftelse. De flesta kommuner har kommunala bostadsbolag men &ven
kommunala energibolag och niringslivsbolag dr ganska vanliga. Foretagen kan vara hel-
dgda eller deldgda tillsammans med andra kommuner, landsting och regioner eller ndgon
annan. Foretagen dr egna juridiska personer och reglerade av olika lagstiftning, frimst
aktiebolagslagen och stiftelselagen. Det innebér att foretagen bestimmer om sig sjélva,
men kommunen, landstinget eller regionen som dgare ska genom olika instrument styra
och kontrollera. I heldgda foretag ska fullmdktige i kommunen, landstinget eller regionen
faststélla andamalet med verksamheten och se till att &ndamalet och de kommunala befo-
genheterna anges i1 bolagsordningen. De skall ocksa utse samtliga styrelseledaméter och
minst en lekmannarevisor/revisor samt se till att fullméktige far ta stillning innan beslut
av principiell beskaffenhet fattas. Utdver detta dligger det dem ocksa att se till att foreta-
get ger allménheten insyn i den verksamhet som ldmnas Over till privata utforare.

I de kommunala bolagen har kommunledningen ansvar vad géller tillsittande av VD
samt styrelseledamoter och ordférandeposter. Det dr darfor forvanande att konstatera att
det i dnnu storre utstrackning dn inom den privata sektorn dr en 6vervikt av mén pa led-
ande positioner.

I merparten av de 19 kommunerna finns det ingen kvinna alls som verkstillande direk-
tor. Endast Tjorns kommun uppnar en jamstélld fordelning med 40 % kvinnliga verkstal-
lande direktorer i sina kommunala bolag.

Nar det géller representation av kvinnor som ordférande i de kommunala bolagen sé ar
det en intressant bild som uppvisar stora ytterligheter. I merparten av kommunerna ér det
enbart mén som dr ordférande men i Tidaholms och Hjos kommuner &r det enbart kvinnor
som &r ordférande, och i Kungilvs kommun dr det 67 % av ordférandena som é&r kvinnor.
Endast MéIndals kommun har en jamstilld representation av kvinnor och mén som ord-
forande i sina styrelser. De resterande 14 kommuner har styrelser dir mdnnen dominerar
helt eller delvis.

I samtliga styrelser utom i de kommunala bolagen i Svenljunga kommun finns kvinnor
bland ledamdterna men endast Essunga, Hjo och Lerums kommun uppvisar jidmstéllda
styrelser dér andelen kvinnor och mén fordelar sig inom ramen 40 - 60 %.

Den sammanlagda bilden av hur kvinnor och mén finns representerade i de kommunala
bolagen visar att det finns mycket kvar att gora for att uppna jamstdlldhetsmdl 1 dér kvin-
nor och mén har lika mycket makt och inflytande. Aven om det finns kvinnor i de kom-
munala bolagsstyrelserna i de flesta kommunerna sa ar det en uppseendevickande brist
pa kvinnor péd ordférandeposten och som verkstillande direktor i de flesta kommunala
bolagen. Det finns stora utvecklingsmdjligheter for de flesta kommuner att rekrytera fler
kvinnor till dessa poster.
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Styrelseledaméter — kommunala bolag
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— Vi maste absolut bli battre pa att se
hur ojamstallda vi ar éverlag i de kom-
munala bolagsstyrelserna. Det ar inte
bara det att det ser illa ut att vi inte har
fler kvinnor i bolagen. Det ar sakert
ocksa sa att vi missar en massa bra
kompetenser. Kvinnor ar ju lika smarta
som man, sager en manlig vd i ett
kommunalt bolag.
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Den ideella sektorn
- representation i foreningslivet

Ideell sektor dr ett samlingsbegrepp for de insatser inom samhéllet som utfors som ideellt
arbete, det vill sdga oavlonat. Den ideella sektorn kan ses i ett bredare perspektiv som ett
samlingsnamn for olika former av foreningsliv. Den ideella sektorn utgdr tillsammans
med de idéburna organisationerna den tredje sektorn vid sidan av den offentliga och den
privata sektorn. Det finns en lang tradition av samspel med framst den offentliga verk-
samheten, men ocksd med den privata sektorn, vilket gor att den ideella sektorn kan ses
som en bas i hela det svenska samhdllet. Statistik visar att varje svensk i genomsnitt lag-
ger ner 16 timmar per manad pa frivilligt arbete. Det hoga foreningsengagemanget har
gjort att foreningsvana ar mycket utbredd bland invanarna liksom dven vana vid olika
typer av fortroendeposter. Det kan handla om medlemskap i foreningar med inriktning pa
olika idrotter men det kan ocksa vara andra typer av foreningar som fokuserar kultur och
samhillsutveckling. Det finns studier som visare pé att det generellt dr fler mén &n kvinnor
som engagerar sig i styrelser och som ledare for olika verksamheter medan fler kvinnor &dn
mén deltar i kulturella aktiviteter.

Den ideella sektorn r ofta finansierad med offentliga medel som féreningsbidrag men
ocksa nir det giller anldggningskostnader och driftskostnader. Hur bidragen fordelar sig
mellan kvinnor och mén som &r aktiva i foreningarna och dess styrelser finns det inga
uppgifter om. Den information som eftersoks kring hur maktpositioner och bidrag for-
delas mellan konen é&r inte tillgénglig i kommunernas register. Vi genomfor dérfor en
enkdtundersokning med de foreningar som far bidrag fran de kommuner som dr med i
Jamstilldhetskartan. Studien &r inte heltickande och det finns ett stort behov av en mer
utforlig studie inom detta omréade.

Nér det géller ordférandeposter hos de ideella foreningarna ar det endast i Tjorn och
Orust kommun ut som det finns en jamn fordelning mellan kvinnor och méin som ordf6-
rande. Bland foreningar i samtliga dvriga kommuner &r det i huvudsak mén som innehar
ordférandeposterna. Bland ledaméterna ser det dock annorlunda ut; Dar uppvisar samtliga
kommuner en jamstdlld fordelning av kvinnor och mén bland det totala antalet ledamoter.
Bland sekreterarna i foreningarnas styrelser dominerar kvinnor i tre av kommunernas
foreningar och bland de Gvriga ér det ganska jamstallt.
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— Egentligen ar det val inte konstigt att
foreningslivet ar lika ojamstallt som
arbetslivet, men det ar ju inget man
tanker pa. Vi valjer ju ordférande och
sekreterare utan att tanka pa att det
ofta foljer traditionella konsmonster.
Vi kan bli battre pa det har, sager en
manlig ordforande i en forening.
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Ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och miin skall ha samma méjligheter och villkor i fraga om utbildning och
betalt arbete som ger ekonomisk sjéilvstindighet livet ut.

Detta delmél uttalar sig om kvinnors rittighet att fa befinna sig pa en arbetsmarknad under
samma forutsdttningar och premisser som méan. Det dr en fraga om anstéllningsvillkor,
16n och utvecklingsméjligheter. Aven utbildning omfattas i delmalet da bland annat kéns-
bundna studieval ger effekt for hogskoleutbildning och yrkesval. Ménga utbildningsval dr
traditionella och bidrar dven i framtiden till att kvinnor och mén ar verksamma inom olika
branscher. Genom att se hur kvinnor och mén fordelar sig inom olika utbildningsprogram
kan vi se hur morgondagens arbetskraft ser ut ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Vad géller det andra jamstélldhetsmélet gar utvecklingen 1dngsamt och ménga kommu-
ner star infér utmaningar inom ett flertal omraden sdsom arbetsmarknad, utbildning, f6-
retagande, 16ner och ohilsa. Kvinnor ar generellt mer vélutbildade 4n min men har ligre
inkomster, far ldgre pension och har sémre karridrutvecklingsmojligheter. Att forbéttra
arbetsvillkoren for kvinnor innebér forbéttrad demokrati men ocksa mdjligheter till 6kad
tillvaxt.

Arbetsmarknad

Arbetsmarknaden dr kraftigt konssegregerad med en stor andel kvinnor inom offentlig
sektor och en stor andel mén inom den privata sektorn. Vi ser en kraftig kvinnodominans
inom vard och omsorg och utbildning och en stor andel mén inom bygg, energi- och
miljo, jordbruk, skogsbruk och fiske, transport samt tillverkningsindustrin. Detta forsvé-
rar byggandet av ett jamstéllt samhille da kvinnor och mén exkluderas fran icketraditio-
nella utbildningar och branscher. Kommunerna blir dessutom extra sérbara under ldgkon-
junkturer som kan sla hart mot enskilda branscher som exempelvis den mansdominerade
byggbranschen.

Samtliga 19 kommuner uppvisar ett ganska likartat monster och det finns inte nagra
stora avvikelser i ndgon kommun. Statistiken visar tydligt pé att kvinnor och mén gor kar-
ridrval utifran rddande normer och traditioner och att arbetsmarknaden &r kdnssegregerad.
Inom tex byggbranschen ir det bland byggforetag i Ockerds kommun som vi hittar den
storsta representationen min med 94 % och bland byggforetag i Svenljungas kommun
som det finns fler kvinnor, men &nda &r det 88 % mén. Samma manliga dominans finns
inom transportbranschen dir 92 % av de anstilla inom transport i Ockerd kommun &r
mén. Motsvarande fordelning finns inom tex vard och omsorgsbranschen dir Toreboda
kommun har 92 % kvinnor bland de anstéllda och MdIndals kommun som har 80 % kvin-
nor bland de anstillda. Inom utbildningsbranschen finns ocksa en kraftig dominans av
kvinnor dir 88 % av de anstillda &r kvinnor i Essunga kommun och 75 % av de anstillda
i Borés &r kvinnor.
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Utbildning

Utbildningssystemet foljer ungefar samma monster som den konssegregerade arbets-
marknaden, vilket tyder pa att skillnaderna blir bestdende dven for framtida generationer.
Fler kvinnor 4n mén véljer eftergymnasiala utbildningar och kvinnor har dérfor generellt
hogre och langre utbildning &n mén. Fler kvinnor &n mén gor ocksa konsdverskridande
utbildningsval men inte i den utstrackningen att de ser ut att fordndra den konssegregerade
arbetsmarknaden.

Bland de 19 kommunerna dr Molndal den kommun dér flest kvinnor gar vidare med
en eftergymnasial utbildning p& hdgskola eller universitet. I Svenljunga och Gullspang
ar det endast 20 - 30 % av kvinnorna som har en eftergymnasial utbildning. Nar det gil-
ler mén med eftergymnasial utbildning s& ar skillnaderna stora i relation till kvinnors
utbildningsniva men inte sa stora mellan kommunerna. Det finns en trend som visar att
skillnaderna é&r storre mellan kvinnor och mén i dldern 25-44 ar. I Mdlndals och Lerums
kommun finns det hogst andel personer med eftergymnasial utbildning i bada alderska-
tegorierna. I Gullspangs och Svenljungas kommun finns ldgst andel i bada alderskatego-
rierna. Ingen kommun uppvisar en lagre andel kvinnor med eftergymnasial utbildning &4n
30 % i alderskategorin mellan 25-44 ar. I tolv av kommunerna ar andelen mén som har
eftergymnasial utbildning ldgre &n 30 % i samma aldersintervall. I sex kommuner dr ande-
len kvinnor i &lderskategorin 45-64 ar med eftergymnasial utbildning lagre &n 30 %. For
samma alderskategori for mén dr det 13 kommuner dér andelen min med eftergymnasial
utbildning ér ldgre dn 30 %.

Eftergymnasial utbildning 25-44 ar
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Foretagande

Det finns flera olika foretagsformer och vilken foretagsform man véljer beror pa vilken
verksamhet man ska bedriva och vilka forutséittningar som finns. I stort indelas de i aktie-
bolag och i enskild firma.

Ofta driver kvinnor och mén foretag inom olika branscher och bidrar darfor till den
konssegregerade arbetsmarknaden. Storst skillnad finns inom foretagsformen eget AB,
dér det dr flest mén som &ger och driver foretag som AB. Fler kvinnor &n mén ar verk-
samma inom tjanstesektorn.

Kvinnors foretagande &r generellt lagt i samtliga kommuner i jamf6relse med méannens.
Bland de 19 kommunerna ser vi att det i Tidaholms kommun finns 24 % av foretagen som
har kvinnliga foretagare i eget AB. Lagst andel kvinnliga foretagare som driver AB finns
i Gullspadngs kommun. Bland foretagare som driver enskild firma uppvisar foretagen i
Stenungssunds kommun 38 % kvinnliga foretagare. Bland foretagarna som driver enskild
firma i Lilla Edets kommun ar det 27 % kvinnliga foretagare.

Foretagare i eget AB Enskild firma
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Deltidsarbetslosa och timanstallda

Kvinnor ér deltidsarbetsldsa och anstéllda med timarvodering i storre utstrickning an
min. Detta giller bade inom den offentliga sektorn och inom den privata sektorn. I vissa
fall beror detta pa privata onskemal — i andra fall beror det pa att arbetsgivaren inte erbju-
der mojlighet till heltidsanstdllning. Som huvudsaklig arbetsgivare for kvinnor har den
offentliga sektorn mojlighet att atgdrda arbetsvillkor som inte erbjuder kvinnor en arbets-
marknad pé lika villkor som méin. Ménga kommuner har infort garanti med rétt till hel-
tidsanstillning men inte alla. Det hér ar ett viktigt omrade att fordndra for att kunna uppna
det andra jidmstélldhetsmalet och skapa jamstillda forutsittningar for kvinnor och mén.

Bland de 19 kommunerna dr det en hog andel deltidsarbetslosa kvinnor i Gullspangs
kommun dér 91 % av dem som é&r deltidsanstéllda r kvinnor. I Skara kommun &r det mer
jémstéllt och ddr dr 56 % kvinnor av dem som &r deltidsanstéllda. Nér det géller kvinnor
som har anstillning mot timarvodering sa ér det genomgéaende i samtliga kommuner fler
kvinnor &n mén som har denna anstéllningsform. I kommunerna Trollhdttan, Tjorn och
Lilla Edet ar det mellan 57 % - 59 % av de timarvoderade som &r kvinnor och i Ulrice-
hamns kommun &r det 76 % av de timarvoderade som &r kvinnor.

Deltidsarbetslosa Timanstallda
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Inkomst

Nar vi tittar pa de sammanriknade forvarvsinkomsterna ser vi att kvinnors median- och
medelinkomster dr betydligt ldgre &n méinnens. Varje ar har kvinnor tiotusentals kronor
lagre drsinkomst &n mén. Det innebér att medelmannen i Vistra Gotaland under ett arbets-
liv, som omfattar ca 40 ar, tjinar ca 3 miljoner kr mer &n medelkvinnan. Det finns flera
ténkbara orsaker till denna 16neskillnad bland annat att fler kvinnor &r verksamma inom
lagloneyrken, tar ett storre ansvar for det obetalda hemarbetet, arbetar i storre utstrackning
deltid eller mot timarvode och gor inte karridr pa4 samma villkor som mén.

Inom den kommunala sektorn dr medianldnerna generellt sett jamstdllda, men vissa
mindre skillnader finns mellan kvinnor och mén till kvinnornas fordel. Inom den privata
sektorn r l6neskillnaderna generellt storre mellan konen och mén har generellt hogre
inkomster.

Bland de 19 kommunerna ser vi att desto hogre medelinkomsten &r i kommunen, desto
storre skillnader i 16n mellan kvinnor och min. I Ockerds kommun har min en genom-
snittlig arsinkomst pa 374 000 kr och kvinnor 263 000 kr, vilket kan jamforas med Bengts-
fors kommun dir mén har en genomsnittlig arsinkomst pa 258 000 kr och kvinnor har en
arsinkomst pa 209 000 kr. Kommuner som har lagre inkomster generellt for bade kvinnor
och mén uppvisar genomgéende en mer jamstilld ekonomisk fordelning mellan konen.
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Pensionssparande

Kvinnor och mén har i sitt yrkesverksamma liv olika ekonomiska villkor och det leder
langsiktigt dven till att kvinnor generellt har ldgre pensioner. Att kvinnor har lagre in-
komster under sina yrkesverksamma liv leder ocksa till lagre pensioner, dér fler kvinnor
dn man har svért att kunna forsorja sig pa sin pension. Manga kvinnor pensionssparar for
att forbéttra sin ekonomiska situation men den sammanlagda bilden blir trots detta att de
generellt far en lagre pension &n mén.

Bland de 19 kommunerna ser vi att det &r en majoritet av pensionspararna som &r kvin-
nor i samtliga kommuner. Vi ser ocksa att i princip i alla kommuner ar det mdn som sparar
hégre summor och pa sikt ocksa erhéller hogre pensioner. Medelvardet for hur mycket
som sparas dr dock i de flesta fallen hogre for mén an for kvinnor.

Andel inkomsttagare med pensionssparande Medelvarde i Tkr
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Essunga Tjérn
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MélIndal Lilla Edet
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Ohalsa

Ohiilsa ér en faktor som paverkar den ekonomiska situationen och har en negativ inverkan
pa minniskors forméga att forsorja sig. Kvinnor ar dverrepresenterade och statistiken
visar pa mycket sma skillnader mellan 2000 och 2013. Kvinnors ohilsa har inte vare sig
forbattrats eller forsdmrats under den langa tidsperioden och det finns flera orsaker till
detta faktum. Ofta lyfter man fram att stressrelaterade ohélsotal har samband med andra
monster pd arbetsmarknaden och kvinnors totala livssituation dir en faktor dr kvinnors
ansvar for det obetalda och tidskrdvande hemarbetet. Kvinnors totala livssituation med
stor arbetsborda bade nir det giller betalt och obetalt arbete samt svag ekonomi ér en
tankbar faktor.

Bland de 19 kommunerna ser en viss Overrepresentation av kvinnor i stort sett alla
kommuner nér det géller ohélsotalet. I Stenungsunds kommun dr 67 % av de sjukskrivna
kvinnor och i Térebodas kommun é&r det 55 % av de sjukskrivna som &r kvinnor. Kom-
munen uppvisar den jamforelsevis mest jaimna fordelningen mellan kvinnor och mén.
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Lerum Essunga
Trollhattan Ockerd
Kungalv Trollhattan
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En jamn fordelning av
det obetalda arbetet

Kvinnor och min skall ta samma ansvar for hemarbetet och ha mdjlighet att ge och
fa omsorg pa samma villkor.

I delmal 3 lyfter regeringen fram vikten av att kunna forena ett avlonat arbete med moj-
ligheten till att ha en familj och att varda relationer med nérstdende, vilket forutsétter en
jamn fordelning av det oavlonade arbetet i hemmet.

Jamstdlldhetsmal 2 och 3 ar titt sammankopplade; En jdmnare fordelning av det obetal-
da arbetet skapar forutséttningar for en jimnare fordelning av det betalda arbetet. Det ska-
par forbattrade forsorjningsmojligheter och bryter de karridrhinder som drabbar manga
kvinnor.

Det finns en skev fordelning mellan kdnen fraimst inom barnomsorg. Kvinnodomine-
rade yrken har ofta lag status, svag loneutveckling och aterfinns ofta inom vard och om-
sorg. Detta leder manga génger fram till att man anser att familjer har mindre att forlora
pa att kvinnor tar sig an det obetalda arbetet, vilket bidrar till en ojdmn fordelning av det
obetalda arbetet mellan konen.

Enligt SCBs tidsanviandningsundersokning fran 2010 - 2011 pa riksniva utfor kvinnor
obetalt arbete i form av stidning, diskning, matlagning etc. i storre utstrickning dn mén
motsvarande drygt 6 tim mer veckan. Det saknas uppgifter om detta pa kommunal niva.

Tid for obetalt arbete for personer 20-64 ar efter livscykel
Timmar per vecka 2010/11

Ensamstdende 20-44 ar utan barn

Ensamstdende 45-64 ar utan barn

Ensamstaende smabarnsforaldrar

Ensamstaende foraldrar med barn 7-17 ar

Totalt 20-64 ar

® kvinnor
® nin 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
.. Fairedovisningsgruppen Timmar

Tid for obetalt arbete for personer 20-64 ar efter aktivitet
Timmar och minuter per vecka 2010/11

[ Kvinnor il Méin |
Hushallsarbete 12:20 07:14
ddrav matlagning 04:25 02:58
diskning, avdukning 01:50 01:04
stdédning av bostaden 03:46 02:08
tvdtt, strykning 01:37 00:31
Underhallsarbete 02:23 04:16
Omsorg om egna barn 03:57 02:26
Omsorg om andra 00:52 00:53
Inkép av varor och tjanster 03:11 02:26
Annat hemarbete 00:59 00:46
Resor i samband med hemarbete 03:10 03:12
Totalt 26:52 21:14
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Foraldraforsakringen

Foréldrar har rétt till att vara helt lediga frén barnets fodelse fram till det &r 18 manader.
Darefter har varje fordlder mojlighet till tillfallig fordldrapenning for vard av sjukt barn.
Till stor del 4r det kvinnor som uppbédr denna erséttning och tar det storsta ansvaret for
barnen. Utvecklingen verkar vara konstant med mycket sma skillnader under de senaste
tio aren. Storst skillnad mellan konen finns gillande fordldraparens uttag av foraldrapen-
ning, Forédldrarnas fordelning av nettodagar, ddr man har undersokt hur fordelningen ser
ut mellan koénen i en familj. Om utvecklingen fortsétter i denna takt kommer det dréja ca
20 ar innan vi ndr ett jamstallt fordldraforsakringsuttag.

Bland de 19 kommunerna &r monstret likartat det som géller for riket i stort. I huvudsak
ar det kvinnor i alla kommuner som tar ut fordldraforsakringen. Bengtsfors dr den enda
kommunen dér kvinnor tar ut mer &n 80 % av fordldraforsékringen. Lagst andel finns i
Lerum dér det dr ca 70 % av kvinnorna som tar ut fordldraforsékringen; Man kan ocksa
formulera det med att mén tar ut ca 30 % av fordldraforsdkringen i Lerum och mindre &n

20 % i Bengtsfors.

Foraldrapenning (FP)

Bengtsfors Tjorn
Svenljunga Boras
Trollhattan Bengtsfors
Skara Kungalv
Gullspang Ulricehamn
Téreboda Orust
Boras Trollhattan
Ulricehamn Stenungsund
Tidaholm Molindal
Orust Lerum
Essunga Ockerd
Lilla Edet Svenljunga
Kungalv Lilla Edet
Hjo Hjo

Tjorn Gullspang
Stenungsund Essunga
Moindal Tdreboda
Ockerd Skara
Lerum Tidaholm

0% 20% 40% 60% 80%  100%

= kvinnor

" man
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Tillfallig foraldrapenning (TFP)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Mans vald mot kvinnor
ska upphora

Kvinnor och mén skall ha samma ritt till kroppslig integritet.

Det fjérde delmalet lyfter fram att kvinnor och mén, flickor och pojkars oavsett kon skall ha
ritt att bestimma 6ver sin egen kropp, sexualitet och reproduktion. Det borde vara en sjélv-
klarhet att ingen skall utséttas for dvergrepp men tyvérr dr det ett existerande problem for
bade kvinnor och min.

Vald ar det yttersta uttrycket for 6vergrepp och fortryck av en annan ménniska. Genom att
hota med eller utdva véld, sa kontrollerar man den andra ménniskans livsutrymme och hdm-
mar den ménniskans mojligheter att leva sitt liv fullt ut. Detta 4r en tragedi for dem som blir
utsatta, och det dr ocksa en tragedi for samhillet, ndr kvinnor inte sjdlva kan bestimma over
sitt liv utan tvingas leva pa ndgon annans villkor. Den begridnsningen i livsutrymmet paverkar
savél arbetsliv som vardagsliv och fér vittgdende konsekvenser.

Det genusrelaterade valdet

Béade individen och samhallet betalar ett hogt pris for det genusrelaterade véldet. Det &r
ett allvarligt folkhdlsoproblem som &dven innebér stora ekonomiska pafrestningar i form av
kostnader for olika samhéllsinsatser. Statistiken pekar pa skillnader mellan konen vad géller
anmailda valdsbrott. Trots undersdkningar som tyder pa att kvinnor i jamforelse med mén
upplever storre otrygghet i det offentliga rummet, visar statistiken ofta att den storsta delen
av kvinnomisshandel och valdtakt sker i hemmet eller inomhus och att férovaren oftast ar en
nérstdende man.

Gillande anméld misshandel for obekant med offret utomhus féljer 17 av 19 kommuner
samma monster men det &r stora skillnader mellan kommunerna. I Svenljunga kommun &r
det fler kvinnor 4n mén som &r drabbade, vilket bryter mot monstret att det 4r mén som drab-
bas av véldsbrott utomhus och férovaren dr obekant. Nér det géller anmélda fall dér offret &dr
bekant med forovaren och dér brottet skett inomhus ser vi ocksa en tydlig trend att kvinnor i
storre utstrackning anméler den hér typen av brott. Bade Hjos kommun och Essungas kom-
mun avviker fran det generella monstret dér det dr flest mén som blir utsatta for Gvergrepp.
Gillande valdtikt mot kvinna utomhus och inomhus visar diagrammet sammantagna siffror
for samtliga kommuner. De visar att det finns betydande skillnader mellan valdtékt utomhus
och inomhus.

Nér det géller den information vi far av statistiken sé vet vi att det finns ett stort morkertal
bade nir det giller anmélda dvergrepp pa kvinnor och mén.

28 Rapport: Tillganglighet och Jamstalldhet, TOJ



Obekant med offret utomhus

Svenljunga
Essunga
Skara
Méindal
Hjo

Ockerd
Trollhattan
Orust

Lilla Edet
Gullspang
Boras
Tjorn
Kungalv
Ulricehamn
Bengtsfors
Lerum
Toreboda
Stenungsund
Tidaholm

0% 20% 40% 60% 80%  100%

® kvinnor

" mén

Valdtakt mot kvinna
Fullbordad

valdtakt
— utomhus

12%

Fullbordad
valdtakt
inomhus

88%
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Bekant med offret inomhus

Orust
Lerum
Stenungsund
Ulricehamn
Lilla Edet
Boras
Ockerd
Toéreboda
Trollhattan
Tjorn
MalIndal
Skara
Svenljunga
Gullspang
Bengtsfors
Kungélv
Tidaholm
Hjo
Essunga

0% 20% 40% 60% 80%  100%

— Jag ar alltid radd nar jag ar ute och
det ar morkt. Jag ser mig om hela tiden
for att kontrollera att ingen foljer efter
mig eller star och lurpassar pa mig nar
jag ar pa vag hem. Och jag gar fort med
telefonen mot orat for att det skall se ut
som om jag pratar med nagon. Helst tar
jag bilen, sa att jag slipper ga sa langa
strackor, sager en ung kvinna.
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Jamstalldheten i Vastra Gotaland
— en sammanfattning

Jamstélldhet handlar framst om alla invanares lika mojligheter och forutséttningar att leva
ett gott liv. Det nationella jadmstdlldhetsmalet syftar till att alla manniskor ska ha makten
att forma samhéllet och sitt eget liv pa lika villkor oavsett kon. Ytterst ar det en demokra-
tifrdga som handlar om ménniskors mojligheter, rittigheter, skyldigheter och livsvillkor.

Statistiken som ar sammanstilld pa Jamstilldhetskartan for 19 kommuner visar pa en
arbetsmarknad som ar kraftigt konssegregerad i Vastra Gotaland med en stor andel kvin-
nor inom offentlig sektor och en stor andel mén inom privat sektor. Statistiken visar tyd-
ligt att det finns konskodade yrken och att kvinnors och mins fordelning bland de olika
branscherna foljer normer och traditioner kring typiskt “kvinnliga” och “manliga” yrken.
Den marginella och ibland obefintliga fordndringen over tid visar att monstret inte bryts
utan snarare reproduceras. Utbildningssystemet foljer ungefar samma monster som den
konssegregerade arbetsmarknaden, vilket tyder pa att skillnaderna blir bestdende dven for
framtida generationer.

Inom den privata sektorn finns ett stort underskott pa kvinnor i ledande positioner och
utvecklingen gar langsamt trots att manga studier pekar pa att foretag med en jamstilld
foretagsledning presterar bdttre dn de med enbart médn. Kvinnor har i hogre utstrackning
dn mén eftergymnasial utbildning och det ar en dkande trend. I framtiden kommer vi att
se dnnu fler vélutbildade kvinnor med akademisk examen. Trots detta har kvinnor légre
inkomster &n méin och innehar farre chefspositioner.

Inom den offentliga sektorn &r I6nerna relativt jamlika men sett pa den sammanriaknade
forvarvsinkomsten for alla sektorer &r skillnaderna mellan konen stora och pé vissa hall
oOkar skillnaderna. Det hér dr inte bara problematisk 16nepolitik utan leder ocksa till lagre
pensioner, dir dubbelt s& ménga kvinnor som min inte kan forsorja sig pa sin pension.
Detta beror bland annat pé att manga kvinnor arbetar inom lagloneyrken och i storre ut-
strackning d4n mén arbetar deltid och med timanstéllningar. Vad géller ett jamstdllt uttag av
fordldraledighet gar utvecklingen langsamt framat och gillande ohilsotalet, ddr kvinnor
ar overrepresenterade, har det i stort sett statt still i snart 15 ar.

Inom den ideella sektorn rader samma traditionella monster vad det géller makt och
inflytande som vi ser i 6vrigt pa arbetsmarknaden. Det ar flest mian som innehar posterna
ordférande, vice ordforande och kassor och det ar flest kvinnor som innehar rollen som
sekreterare. | vissa fall dr det dven sa att mansdominerade styrelser ocksa far mer pengar
i foreningsbidrag. Det saknas dock mycket information kring den ideella sektorn och
kostnader for anldggning och drift av anldggningar saknas pa Jamstélldhetskartan. Det
finns anledning att fortsdtta att kartldgga och undersoka denna sektor ur ett jamstalldhets-
perspektiv.
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Kommentar

Infér framtiden finns det utmaningar i att bryta den konssegregerade arbetsmarknaden
och 6ka andelen kvinnors representation inom den privata sektorn likvil som det finns
anledning att 6ka méns representation inom den offentliga sektorn. Det finns ocksa anled-
ning att se over loneutvecklingen, sa att kvinnor och mén erhéller likvardiga ekonomiska
livsloner, dér det obetalda hemarbetet &r en faktor att forhalla sig till.

Jamstélldhet dr en frdga om attraktionskraft bade for foretag, kommuner och regioner.
En forutséttning &r att samhéllsutvecklingen leder till tillvdxt och goda livsvillkor for
samhéllsmedborgarna. Det l6nar sig i alla avseenden att skapa jamstillda forutsittningar
for bade foretag och for samhéllets medborgare.

Ur ett samhéllsperspektiv dr det langsiktigt en fraga om kompetensforsorjning pa ar-
betsmarknaden och en fortsatt utveckling med vélfard, dér den demografiska utvecklingen
ar ett orosmoment i médnga kommuner. Manga unga kvinnor lamnar sin hemkommun {or
eftergymnasiala studier pa annan ort och de atervénder sillan. P4 sikt avfolkas ddrigenom
manga kommuner da den yngre arbetskraften ldmnar och den dldrande befolkningen blir
kvar. En konsekvens av en sadan utveckling ar att den kommunala infrastrukturen suc-
cessivt utsatts for neddragningar och nedldggningar. Den utvecklingen &r inte attraktiv for
vare sig foretag eller invanare.

Det finns goda skil att i &nnu hogre grad arbeta for okad jamstélldhet pa alla nivéer
sa att kvinnor och mén far samma maojlighet till makt och inflytande i samhallet och sina
egna liv. Jamstéllda livsvillkor gagnar bada kdnen och utjdmnar férhoppningsvis de skill-
nader vi ser idag dér det dr ”dyrt att vara kvinna”.

Gor en storre del av det obetalda
hemarbetet

Pendlar kortare strackor

Har hogre ohalsotal

Loper storre risk att utsattas for
overgrepp i hemmet

Far lagre pension

Tjanar 3.2 miljoner mindre i livslon

Medelkvinnan Medelmannen

 Har hogre studieskulder + Utbildar sig i lagre grad

» Farlagre I6n * Far hogre I6n

¢ |Innehar farre Chefspositioner e |nnehar oftare ChefSpOSitioner

* Tar ut storre del av foraldraledigheten » Tar ut en mindre del av féraldraledigheten

* Anvander mindre tid till obetalt hemarbete

» Pendlar langre strackor

» Loper storre risk att hamna i kriminalitet
och missbruk

» Loper storre risk for dvergrepp utanfor
hemmet

» Far hogre pension

* Tjanar 3,2 miljoner mer i livsion
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