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Riktlinje for delegering av hélso- och sjukvardsuppgifter
Overgripande riktlinje

Med delegering i denna rutin/riktlinje avses att nagon som tillhor halso- och sjukvardspersonal
(formellt kompetent) i organisationen dverlater en medicinsk arbetsuppgift till en annan person
som saknar formell kompetens for uppgiften. Den personalgrupp som nérmast avses ar
underskoterskor men aven annan erfaren personal kan fa delegation av en arbetsuppgift inom
halso- och sjukvard efter individuell bedémning av den befattningshavare med formell kompetens
som delegerar arbetsuppgiften.

Kommunens vard- och omsorgsforvaltning ar en juridisk vardgivare enligt svensk lag. Detta
vardansvar omfattar vard av manniskor dar det stalls stora krav pa sakerhet och kvalitet. Det
innebér att vi inom den kommunala hélso- och sjukvarden i Ulricehamn féljer géllande lagar
samtidigt som vi beaktar kvaliteten i varden sa att det innebar en god och séker vard fér den

enskilde.

Var lagstiftning kraver att halso- och sjukvardsinsatser i kommunen férmedlas av legitimerad
halso- och sjukvardspersonal sasom arbetsterapeut, sjukskoterska/distriktsskoterska eller
sjukgymnast/fysioterapeut. Vissa arbetsuppgifter och insatser kan, om det ar férenligt med en god
och saker vard for den enskilde, delegeras till annan personal. Lagstiftningen tillater inte att
medicinska delegeringar anvéands sa att patientsakerheten aventyras. En arbetsuppgift far inte
delegeras om det framgar i forfattning, instruktion eller liknande att uppgiften ar forbehallen en
viss yrkesgrupp eller om det finns nagot liknande formellt eller praktiskt hinder. En delegerad
halso- och sjukvardsuppgift skall alltid vara skriftlig.

Arbetsterapeut, sjukskoterska/distriktsskoterska eller sjukgymnast/fysioterapeut bedomer utifran
den enskilde vardtagarens héalsotillstand vilka arbetsuppgifter som kan delegeras.

= Den som delegerar en arbetsuppgift ansvarar for att delegeringen genomfors pa ett
korrekt satt

= Den som mottagit en delegering ansvarar for att arbetsuppgiften utfors pa ett korrekt satt.

Delegering ar inte avsett for att 16sa brist pa personal eller av ekonomiska skal. Ibland kan det
dock vara befogat att delegera en arbetsuppgift, trots att formellt kompetent personal finns
tillganglig, da det utifran ett helhetsperspektiv battre svarar mot den enskilde vardtagarens behov
och under forutsattning att inte patientsdkerheten aventyras.

Delegering av halso- och sjukvarduppgifter kan ocksa ske 6ver en verksamhets- eller
vardgivargrans (t ex mellan personal i landsting och kommun). Forutséttning for en sadan
delegering ar att mottagaren av uppgiften har sin arbetslednings tillatelse att utféra
arbetsuppgiften. Det innebér att den som delegerar en arbetsuppgift dver en verksamhets- eller
vardgivargrans forst maste samrada med mottagarens arbetsledning.

Fran och med 2009-09-01 ar det majligt for den enskilde att vélja privat utforare av hemtjéanst i
form av service och omvardnad. De personer som far sin omvardnad av privat utférare kan éven
fa delegerade halso- och sjukvardsuppgifter utférda av denne.



Halso- och sjukvardsansvaret ligger kvar hos kommunens sjukskoterska, sjukgymnast och
arbetsterapeut, inskrivning i hemsjukvard sker som vanligt enligt gallande regelverk.

Kommunens sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter ansvarar for all delegering av
hélso- och sjukvardsuppgift, till de privata utférarna av hemtjanst (omvardnad)

Formell och reell kompetens inom kommunens hélso- och sjukvard

Med formell kompetens avses legitimation for att utféra yrket genom godkénd
hogskoleutbildning. Denna personal tillhor halso- och sjukvardspersonal i var organisation och de
star under tillsyn av Socialstyrelsen inom ramen for sin yrkesutévning. Det ar endast dessa
yrkesutdvare som kan Gverlata, dvs. delegera medicinska arbetsuppgifter. Den som delegerar en
halso- och sjukvardsuppgift skall inte bara vara formellt utan ocksa reellt kompetent for den
arbetsuppgift som delegeringen avser.

Ovrig personal inom vérd- och omsorgsforvaltningen arbetar utifran Socialtjanstlagen men kan
genom erfarenhet i sin praktiska yrkesverksamhet eller genom fortbildning ha reell kompetens for
vissa halso- och sjukvardsuppgifter.
Delegering kan ske om berdrd personal

= Har kdnnedom om den enskilde vardtagaren.

= Anser sig ha tillrackliga kunskaper och erfarenheter att kunna utféra uppgiften.

= Beddms av delegaten att ha ratt kvalifikation for uppgifterna.

Medicinska arbetsuppgifter
Omvardnad och rehabilitering kan ses som dels allman och dels specifik.

= Den allmanna omvardnaden/rehabiliteringen ar oberoende av sjukdom och medicinsk
behandling.

= Specifik omvardnad/rehabilitering kraver kunskaper om saval manniskans normala
funktion som aktuell sjukdom och dess medicinska behandling. Den specifika
omvardnaden/rehabiliteringen kraver speciell/formell kompetens.

Inom ramen for den kommunala halso- och sjukvarden med starkt integrerad medicinsk och social
verksamhet kan svarigheter stundtals finnas att avgéra om en viss arbetsuppgift ar att betrakta som
”medicinsk” eller ”social”. Socialstyrelsen ger féljande vagledning:

Med medicinska arbetsuppgifter forstas varje atgard den som tillhér hélso- och
sjukvardspersonal med formell kompetens har att utfora direkt eller indirekt i forhallande till
patienter i samband med undersokning, diagnostik, vard eller behandling samt till
forebyggande av sjukdomar och skador.



(SOSFS
1997:14) Delegering och delegeringsférfarande

[ Socialstyrelsens foreskrift om delegering av arbetsuppgifter inom halso- och sjukvard,
SOSFS 1997:14) skall foljas vid all delegering.

L Ett beslut om delegering &r personligt.

L Den som dverlater en uppgift skall fraga uppgiftsmottagaren om denne anser sig ha
tillracklig kunskap och erfarenhet for uppgiften. Uppgiftsmottagaren skall upplysa om sin
formaga att klara uppgiften. Overlatande av arbetsuppgift far inte ske mot ndgons vilja.

0 Den som overlater en uppgift skall forsakra sig om att uppgiftsmottagaren verkligen har
forutsattningar att fullgéra uppgiften. Detta sker genom kontroll av teoretiska och praktiska
fardigheter.

L Den arbetsuppgift som skall delegeras skall vara tydligt och klart definierad.

[ Ett delegeringsbeslut skall utfardas av den som overlater uppgiften/uppgifterna.

Av dokumentationen i detta delegeringsbeslut skall framga:

Vilka arbetsuppgifter som delegerats.

Vem som delegerat uppgiften och till vem.

Tiden for delegeringens giltighet (hogst ett ar) samt datum da uppgiften/uppgifterna dverlats.

Beslutet skall undertecknas/signeras av den som 6verlater uppgiften/uppgifterna och av
uppgiftsmottagaren.

Den som delegerat arbetsuppgifter skall underrétta uppgiftsmottagarens arbetsledare om
beslutet.

| Treservas delegeringsmodul kan arbetsledaren soka sjalv pa sin enhet/omrade 6ver vilken
personal som har delegeringar for halso- och sjukvardsuppgifter.

(1) De hélso- och sjukvardsuppgifter som ar delegerade till underskéterskor och
omvardnadspersonal visas i vardtagarens HSL-journal i form av Vardplan(er).



Foljande arbetsuppgifter kan delegeras enligt generell eller individuell behandlingsinstruktion

av:
Sjukskoterska Lakemedelshantering
och/eller = L&kemedelsgivning ur iordningsstéalld dos och/eller ur

distriktsskoterska

originalférpackning som inte l&mpar sig att dosas.
lordningstallande av lakemedel i dosett, restriktivt, till
namngiven patient och efter avstimning med MAS.
OBS ej antikoagulantia

Administrering av ldkemedel ordinerade vid behov efter
kontakt med sjukskdoterska.

Utldamning av dosrulle

Injektion av insulin med insulinpenna.

Injektion av Klexane och Fragmin (fardigstélld dos).
Subcutan injektion, av sjukskdterska iordningstalld och
maérkt dos, restriktivt och till namngiven patient.

Kateterhantering

Kateterspolning

Omkuffning

RIK, tappning av urinblasa.

Kateterisering, restriktivt och till namngiven patient
efter bedémning av risk och svarighetsgrad.

Ovriga uppgifter

Sondmatning via PEG, knapp eller kateter. Patienten far
inte samtidigt ha ndgon annan sond som kan ge upphov
till forvaxling.

Stomivard — byte av pase, platta spolning, omlaggning.
Provtagning, venost eller kapillart. Ej blodgruppering.
Urin- och avforingsprovtagning

Blodtryckskontroll

Viktkontroll

Saromlaggning

Syrgasbehandling — byte av mask/grimma, apparatvard.
Sugning av dvre luftvagar — munhala och trakealkanyl.
CAPD - peritoinaldialys, restriktivt, individuellt och till
namngiven patient.

Trycksarsprofylax

Kompressionsbehandling




Arbetsterapeut och
fysioterapeut

Om delegering och instruktion gallande arbetsterapi och
fysioterapi

Definitioner

Okomplicerad
- Enkel atgard som kan utforas utifran
grundkompetens i
- omvardnad/resursbevarande arbetssétt.

Komplicerad
- Komplex/svar atgard dar det finns manga faktorer
att ta hansyn till.

Specifik
- Individanpassad/detaljerad atgard. Till motsats fran
en generell atgard.

Instruktion for halso- och sjukvardsuppgift kan endast
forekomma nar en uppgift ingar i omvardnadspersonalens
kompetensomrade. En stor del av den okomplicerade
traningen inom arbetsterapi och fysioterapi ingar i
omvardnadspersonalens kompetensomrade. Fa
arbetsuppgifter &r aktuella fér delegering.

Ordinationer, tréningsprogram och liknande anvisningar
skall vara digitala eller skriftliga. Ordinationen skall
besvara fragorna: vad, nar, hur, vem och i vilken
omfattning.

All instruktion och delegering enligt hdlso- och
sjukvardslagen skall dokumenteras i patientjournal.

Arbetsterapeuter och fysioterapeuter kan instruera och
handleda personal i omvardnadsarbete genom att lara ut bra
forflyttningsteknik, ett “rehabiliterande forhallningssatt”
0Sv. utan att detta &r att betrakta som en hdlso- och
sjukvardsuppgift i varje enskilt fall. Vid sadan
instruktion/handledning kréavs inte dokumentation i
patientjournal.

Restriktion beskriver vad som inte far goras/utforas. Den
som har ordinerat restriktionen har dven ansvar att ta fram
végar for att kompensera restriktionen.




Arbetsterapi Halso- och sjukvardsuppgifter som kan utforas av
omvardnadspersonal efter instruktion av legitimerad
arbetsterapeut

= Okomplicerad aktivitetstraning
- personlig ADL (forflyttning, pa- och
avkladning, personlig hygien osv.)
- instrumentell ADL (matlagning, stadning,
inkop, stdd att delta i 6ppna verksamheter,
- sallskapsspel, handarbete osv.)
= Okomplicerad funktionstraning av kognitiva, psykiska,
sociala och sensomotoriska funktioner
= Okomplicerad ortos- och kompressionsbehandling,
exempelvis patagning av prefabricerade och/eller
okomplicerade ortoser och kompressionshandskar
= Okomplicerad varme- eller kylbehandling
= Tillse att forskrivna hjalpmedel anvéands och skéts pa avsett
satt
= Allméan information till patient och narstdende angaende
utprovade hjélpmedel, traningsprogram mm
= Information och instruktion till patient och narstaende om
arbetsterapeutiska atgarder

Hélso- och sjukvardsuppgifter som kan utforas av
omvardpersonal efter delegering av legitimerad
arbetsterapeut

= Komplicerad eller specifik aktivitetstraning av personlig
eller instrumentell ADL

= Komplicerad eller specifik funktionstraning av kognitiva,
psykiska, sociala eller sensomotoriska funktioner

= Komplicerad eller specifik ortosbehandling, exempelvis
pa- och avtagning av specialtillverkade ortoser

= Komplicerad eller specifik kompressionsbehandling,
exempelvis lindning av fingrar

= Komplicerad eller specifik varme- och kylbehandling

Haélso- och sjukvardsuppgifter som endast far utforas av
legitimerad arbetsterapeut

» Bedodma aktivitets- och funktionsférmaga utifran anamnes
och status, vilket aven innefattar att identifiera risker i
miljo och livsforing

= |dentifiera resurser och problem

» Faststalla mal

» Vilja och planera atgarder

»  Ge information till patienter och narstdende om status,
bedémning och planerade atgarder

= Upprétta tréningsprogram samt dosera traningsintensitet,
frekvens och belastning

= Prova ut och forskriva (innefattar &ven specialanpassning)
hjalpmedel enligt forskrivningsprocessen (se Véstra
Gotalandsregionens Regelverk for hjalpmedel)

= Intyga behov av bostadsanpassning samt upprétta
atgardslista

»  Fo6lja upp och utvardera utforda atgarder




Fysioterapi

Hélso- och sjukvardsuppgifter som kan utforas av
omvardnadspersonal efter instruktion av legitimerad
fysioterapeut

Okomplicerad traning, exempelvis enkel forflyttnings-,
rorlighets-, styrke-, andnings- och funktionstréning
Okomplicerad behandling, exempelvis generell varme-
eller kylbehandling, ortosbehandling med prefabricerade
och/eller okomplicerade ortoser samt enkel
kontrakturprofylax utan sérskild risk

Tillse att forskrivna hjalpmedel anvands och skots pa avsett
satt

Allman information till patient och narstaende angaende
utprovade hjélpmedel, trdningsprogram mm

Information och instruktion till patient och narstaende om
fysioterapeutiska atgarder

Halso- och sjukvardsuppgifter som kan utforas av
omvardnadspersonal efter delegering av legitimerad
fysioterapeut

Komplicerad eller specifik traning som kraver att utforaren
har djupare forstaelse for och kompetens i hur traningen
ska utforas for att uppna onskat resultat och undvika skada
Komplicerad eller specifik behandling som kréver att
utforaren har djupare forstaelse for och kompetens i hur
behandlingen ska utforas for att uppna énskat resultat och
undvika skada.

Tréaning/behandling pé tippbrada

TENS-behandling

Hélso- och sjukvardsuppgifter som endast far utféras av
legitimerad fysioterapeut

Bedoma aktivitets- och funktionsformaga utifran anamnes
och status, vilket aven innefattar att identifiera risker i
miljo och livsforing

Identifiera resurser och problem

Faststalla mal

Viélja och planera atgarder

Ge information till patienter och narstaende om status,
bedémning och planerade atgarder

Uppratta traningsprogram samt dosera traningsintensitet,
frekvens och belastning

Prova ut och férskriva (innefattar &ven specialanpassning)
hjalpmedel enligt forskrivningsprocessen (se Véstra
Gotalandsregionens Regelverk for hjalpmedel)

Folja upp och utvardera utforda atgarder

Ge akupunkturbehandling




Ansvarsfordelning

Den som
delegerar arbetsuppgift

Delegering sker efter beddomning av:

Den enskilde vardtagarens halsotillstand. Vem gor vad?
Att uppgiftsmottagaren har tillracklig kunskap och
erfarenhet for uppgiften och kan/vill ta sig an uppgiften.

Den som delegerar skall:

Se till arbetsuppgiften ar klart definierad och att
delegeringen genomfors pa ett korrekt satt.

Informera och handleda delegerad personal vid behov.

Folja upp delegeringen for att forvissa sig om att
uppgiftsmottagaren fullgor arbetsuppgiften pa ett korrekt
satt.

Aterkalla delegation om det visar sig att uppgiftsmottagaren
saknar formaga att utfora uppgiften pa ett, for den enskilde,
sékert och tryggt sétt.

Informera och samrada med narmaste arbetsledare for den
personal som mottar delegerad arbetsuppgift.

Mottagare av
delegering, hélso- och

sjukvardsuppaqift

Den som ska ta emot delegering skall:

Upplysa den som delegerar om sin kunskap, erfarenhet och
formaga att fullgora uppgiften.

Utfora den delegerade arbetsuppgiften pa ett
tillfredsstéllande satt, under fullt egenansvar och inte
overlata uppgiften till annan personal.

Anméla och rapportera till ansvarig uppgiftslamnare om
arbetsuppgiften inte kan utforas eller om den enskilde
vardtagaren har skadats/utsatts for risk att skadas i samband
med uppgiften.

Rapportera avvikelser (hdndelser som lett till/skulle kunna
leda till skada for den enskilde vardtagaren) i det lokala
avvikelsehanteringssystemet.

Kontakta den som utférdat delegeringen i god tid innan
delegationsbeslutet upphor att gélla.

Uppgiftsmottagaren tillhor halso- och sjukvardspersonal i de
arbetsuppgifter som utfors pa delegering.




Medicinskt

ansvarig sjukskoterska
/Medicinskt

ansvariq for rehabilitering

Ar ytterst ansvarig for att delegering av halso- och
sjukvardsuppgift sker pa ett satt som tillgodoser
patientsakerhet, d v s en god och saker vard inom
verksamhetsomradet.

Ska uppratta rutiner och riktlinjer for hur delegering av hélso-
och sjukvardsuppgifter sker inom verksamhetsomradet samt
att dessa rutiner ar kdnda i organisationen.

Ska meddela om restriktioner ifraga om delegeringar inom
verksamhetsomradet.

Ska, vid behov, via delegeringsmodulen i Treserva, inhdmta
aktuella uppgifter.

Uppaiftsmottagarens ndrmaste

arbetsledare

Ska se till att det finns personal i tjanst som kan utféra halso-
och sjukvardsuppgifter nar sadana ar delegerade.

Ska avsétta tid for utbildning och handledning av personal som
far/fatt delegering av halso- och sjukvardsuppgifter.

Ska halla sig underrattad om vilken personal som har
delegering for att utféra halso- och sjukvardsuppgifter. (Detta
ar sokbart per enhet/omrade i Treservas delegeringsmodul).

Ska ta del av rapporterade avvikelser samt beddma orsaker,
atgarda och aterkoppla resultat av detta till verksamheten.




Upphorande av delegeringsbeslut

Nar den som delegerat eller mottagit delegation pa halso- och sjukvardsuppgift lamnar sin
tjanst/befattning upphdr delegationen att galla. Eftertradare skall skyndsamt ta stéllning till
fortsatt delegering, en viss karens bor dock tillatas for att méjliggora en ny séker bedémning.
Kontakt med MAS/MAR tas for att bestdmma tidsfrist i varje enskilt fall vid nyanstélining.
En delegering kan ocksa upphavas av den som fattat delegeringsbeslutet eller av medicinskt
ansvariga sjukskoterska nar omstandigheterna pakallar det.

Regelverk

SFS 1982:763 Halso- och sjukvardslagen,

SOSFS 2012:9 Lakemedelshantering i halso- och sjukvarden

SOSFS 2009:6 SoS foreskrifter om bedémning av om en hélso- och sjukvardsatgard kan
utforas som egenvard

SOSFS 2005:28 SoS foreskrift och allmanna rad om anmalningsskyldighet enligt Lex Maria
SOSFS 2011:9 SoS foreskrifter och allménna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete

SFS 2010:659 Patientsédkerhetslag

SOSFS 1997:14 SoS foreskrifter och allmanna rad om delegering av arbetsuppgifter inom
halso- och sjukvard och tandvard.

Dokumentnamn Arkiveringsplats Ansvar Arkiveringstid/gallring
Riktlinje for | Styrdokument for MAS Uppdateras arligen
delegering av halso- | halso- och sjukvard
och
sjukvardsuppgifter
Journaluppgifter Treserva Sjukskoterska, 10 ar

patientjournal arbetsterapeut,

sjukgymnast

10
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