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Det har dokumentet ar tankt att ge en grund och ett stdd i dokumentationsgruppernas arbete.
Dokumentet forklarar organisationen och tankarna kring dokumentationsgrupperna.

Ansvar och uppdrag

Var och en som arbetar inom halso- och sjukvard ansvarar for att den givna varden planeras,
utfors, foljs upp och att alla iakttagelser, bedomningar och insatser dokumenteras.

MAR/MAS:

- Bevakar de lagar och forordningar som styr hur HSL-dokumentation skall genomféras
samt uppréttar 6vergripande rutiner och riktlinjer for utformningen.

- Har beslutanderéatt fér hur dokumentation skall genomféras.

- Ansvarar for att informera dokumentationsgrupperna vid forandringar i évergripande
riktlinjer/rutiner.

Chef(er)

Cheferna inom HSV ansvarar for att ta del av och félja upp det arbete som gors i
dokumentationsgrupperna.

Dokumentationsgrupp(erna)

Dokumentationsgruppen(erna):

- Ansvarar for att utveckla/forbattra dokumentationen inom HSL:s omrade.

- Skall hélla sig informerade om de rutiner och riktlinjer som tas fram av MAR/MAS.

- Arbetar med de mer praktiska rutinerna kring hur dokumentationen skall ske utifran
uppréattade riktlinjer.

- Tar fram forslag pa hur forbattringar kan géras och forankrar detta hos chef(er) och
MAR/MAS.

- Hijalper till att utbilda verksamheten i HSL dokumentation i samarbete med utsedda IT-
ombud pa enheterna.



Mdtesstruktur
Overgripande avstamningsmote
Sker en gang per ar, oftare vid planering av storre forandringar.

Medverkande:

* MAR/MAS

* Chef(er) Rehab/SSK

e Utsedd enhetschef som representant for Aldreomsorg och Funktionsnedséattning
* Verksamhetsutvecklare

e Systemforvaltare

SystemfOrvaltarnas framsta uppgift ar att svara for vad som ar tekniskt mojligt i
verksamhetssystemen.

Pa avstamningsmotena kan féljande punkter tas upp:

e Uppfoljning av tidigare beslut

e Information fran respektive funktion

* Inventering av behov och forbattringsomraden
« Overgripande beslut for fortsatt utveckling

Mote Dokumentationsgrupp

Syftet med dokumentationsgruppens moéten &r att anpassa, utvardera och forbéattra rutinerna

kring HSL-dokumentation.

- Nar forandringar och uppdateringar sker i de évergripande riktlinjerna som utformas av
MAR/MAS meddelas detta till dokumentationsgruppen.

- Det ar sedan dokumentations-gruppens ansvar att tillsammans med chef implementera
forandringar i verksamheten nar detta ar nédvandigt.

- Dokumentationsmote genomfors en gang i manaden. Minnesanteckningar fors alltid vid
dessa moéten och tagna beslut faststélls med datum foér inférande och uppféljning.

- Storre forandringar forankras pa de 6vergripande avstamningsmaotena.

Information

Information ar alltid ett gemensamt ansvar. Nar dokumentationsgruppen vill na ut med ett
budskap i verksamheten skall linjen i forsta hand anvandas. Som komplement har vi IT-
ombuden i verksamheten. Lattaste sattet att na ut till alla IT-ombud &r via systemforvaltarna.
Ett snabbt s&tt att nd ut till manga anvandare ar att anvanda intranatet.

For att fa nyheter publicerade kan man vanda sig till systemforvaltarna alternativt Info.

Rutiner och lathundar ska i forsta hand skapas av dokumentationsgruppen.
Systemfdrvaltarna ar behjalpliga med att utforma design och att publicera dokument.
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