Bakgrund

Var utgingspunkt dr hela kommunorganisationens
styrning, ledning och utveckling. Ett helhetsgrepp
ddr visioner, startegier, mal och budget utgér ett
sammanhang och en helhet — med medborgarnyttan
som den réda triden. De perspektiven vigleder oss i
varje forandringsprocess.

Vi stodjer utvecklandet av ett sammanhang som ger
organisationen mening och riktning. Av stor bety-
delse for detta dr formagan att ocksd omsitta visioner
och lingsiktiga strategier i genomtinkta aktiviteter

och konkret handling.

Helhetssyn och sammanhang Samverkan och dialog

Vi dr 6ppna och irliga mot varandra och omvirlden,
samverkar over grinser och tillvaratar varandras komp-
etenser. Grunden f6r detta ir det goda samtalet.

Vaxa som manniska

Ledarskap och medarbetarskap dr varandras forut-
sdttningar for en bra verksamhet. Engagerade min-
niskor 4r en hérnsten i ett gott utvecklingsarbete.
Detta ligger grunden for allas vilja att att ta ansvar
och paverka utvecklingen. Vi vill sirskilt lyfta fram
betydelsen av méngfald och jimstilldhet.
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