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Bakgrund

Bakgrunden till insatsen och arbetssittet dr att fa ett battre flode 1 kommunen och att minska
antal korttidsdygn till f6rman f6r direkt hemgang. Kommunmedborgarna ska fa moéjlighet att
komma tillbaka till sin invanda hemmilj6 direkt efter sjukhusvistelse. Insatserna ska genomforas
pa ett sadant sitt att det stirker den enskildes méjlighet till ett sjilvstindigt liv. Den enskilde ska
kinna sig trygg 1 sin invanda hemmilj6 och fa méjlighet att 6ka eller helt aterfatt sin
sjalvstandighet i sin vardag.

Syfte

Syftet med rutinen dr att alla professioner skall arbeta pa likvirdigt sitt mot medborgarna oavsett
geografisk tillh6righet.

Syftet med utredningstid dr att kommunens invanare efter sjukhusvistelse skall ga hem till sitt
ordinira boende.

Ansvar
Virdplaneringsteamet ansvarar for att genomféra vardplaneringar inom slutenvirden
och att vara linken mellan kommun, primirvard och slutenvard. Vid vardplaneringen ska
information om LOV presenteras och val av utférare skall ske.

Enhetschef pa omridet ansvarar for att hemtjanstpersonal har forutsittningar att mota
upp och genomfora de insatser som det finns behov av.

Arbetsterapeut/fysioterapeut méter upp i hemmet vid hemkomst och gor en ADL-
bedémning. Handleder hemtjinstpersonal i deras arbete. Aterrapportera aktuell status till
berorda professioner.

Hemtjinstpersonal moter upp 1 hemmet och gor en bedomning av behov utifran
checklista. Aterrapportera aktuell status till berérda professioner.

Bistindshandliggare pa omradet gér en uppfoljning och bedémning, som genererar
nytt beslut och uppdrag, Aterrapporterar till berérda professioner.

Genomférande
1. Vardplanering sker med slutenvarden. De som bedoms kunna aterga till hemmet, men
dir behovet ar oklart, beviljas utredningstid. Utredningstid beviljas max tva veckor.
Information om LOV presenteras och val av utforare skall ske. Det beh6vs en
framférhéllning om tva dagar fran vardplaneringstillfillet for att kunna planera in och
genomféra uppdraget. Om parterna ir 6verens kan hemgang ske tidigare.



10.

Virdplaneringsteamet informerar slutenvarden om uppgifter om vem som méter upp vid
hemmet fran sjukhuset, ex. Ekeros hemtjinst och kontaktuppgifter.

Slutenvarden bokar transport fran sjukhus, som ska ske pa férmiddagen for att
kommunen ska ha férutsittning att kunna genomféra de forsta insatserna. Sjukresor har
uppgett att slutenvarden 1 forviag kan meddela ankomsttid till hemmet med en viss
reservation om forsening.

Arbetsterapeut pa omradet kan, beroende pa situation, gora ett férberedande hembesok
for att sikerstilla hjalpmedelsbehovet.

Det ir arbetsterapeut, fysioterapeut samt en hemtjinstpersonal pa omradet som moter
upp direkt vid hemkomst. En bedémning sker i hemmet utifran en ADL-taxonomi som
arbetsterapeut anvinder sig av, samt en checklista som hemtjianstpersonal utgar fran.
Detta for att se till att den hjalp och de behov som skall tillgodoses utférs och uppnis.
Den enskilde betalar under utredningstid f6r omvardnadsniva hég samt hemsjukvard.
Dirfor dr det av storsta vikt att uppfoljning sker regelbundet sa att den enskilde inte
betalar f6r mer dn for de insatser som denne har behov av.

Samrad mellan ovanstiende professionerna (se punkt 4) ska ske om det trots massiva
insatser visar sig att behoven inte kan tillgodoses i hemmet. Kontakt tas med
bistindshandliggare f6r bedémning och eventuell bevakning* av plats (sjukskoterska pa
jourtid). Skriftlig information skall ges om vad som gjorts och varfor det inte fungerar.
OBS! Viktigt att meddelande sinds till samtliga bistindshandliggare, for att sikra att
informationen gar fram.

*Med bevakning menas att kontakt tas med aldreomsorgen som omgaende skall tillse att
korttidsplats bereds och som sedan aterkopplar for att bekrifta att och var plats finns.

Individen skall under denna tid goras sa sjalvstindig och oberoende som méjligt, sa att
kommunen inte tar Gver och utfér mer dn de verkliga behov som finns. Viktigt att
professionerna har ett salutogent synsitt, ar kreativa och losningsfokuserade, dvs. har ett
rehabiliterande arbetssitt.

De olika professionerna skall informera varandra om aktuell status regelbundet och senast
3:e dagen efter hemkomst.

Nir laget ar stabilt kontaktar hemtjanstpersonal enhetschef och bistandshandlaggare pa
omradet, for en ny bedémning. Checklistan, som gjordes vid f6rsta hembesoket, limnas
over/skickas till bistindshandldggaren.

Bistandshandliaggaren bokar in en ny vardplanering i hemmet och meddelar 6vriga
professioner detta datum. Hemtjinstpersonal ska alltid medverka vid dessa
vardplaneringar. Vid behov kommer dven sjukskoterska, arbetsterapeut och fysioterapeut
medverka.



11. Nytt beslut och uppdrag om aktuella SoL-insatser kommer direfter att skrivas, pa de

hemtjanstinsatser som inte kan tillgodoses pa annat sitt.

Uppfdljning

Uppfoljning av rutinen sker 1 ggr/ar eller vid behov.
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