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1. Inledning

Ett valfrihetssystem, eget val, inom Daglig verksamhet inférs fran och med den 1/9 2013 i
Ulricehamns kommun. Valfrihetssystemet innebir en ritt for personer som beviljats insatsen
Daglig verksamhet enligt LSS 1993:387 st6d och service till vissa funktionshindrade alternativt
har beslut om Dagverksamhet enligt 4 kap 1§ SoL, att fritt vilja utférare bland de utférare som
Ulricehamns kommun godkint.

Definitioner av begrepp som anvinds 1 texten finns i bilaga 1.

2. Vad innebir uppdraget
Den som omfattas av LSS personkrets 1 eller 2 och ir i yrkesverksam dlder, saknar forvirvsarbete

och inte utbildar sig har ritt till daglig verksamhet alternativt har beslut om Dagverksamhet enligt
SoL.

Daglig verksamhet har som syfte att bidra till den enskildes personliga utveckling och delaktighet
1 samhillet. Ett 6vergripande mal med insatsen dr att pa kortare eller lingre sikt utveckla den
enskildes moijlighet till arbete.

Ovannimnda behov hos brukaren ska tillgodoses via den/de tjanster som ert foretag erbjuder.
Uppdraget omfattar Daglig verksamhet inom Ulricehamns kommun och lokal, anpassad for

verksamheten ska finnas inom kommunens grinser.

2.1  Ansckans utformning

Utfoéraren ska limna sin ansékan pa bifogad ansckningsblankett. Ansékan ska vara pa svenska,
fullstindigt ifylld och undertecknad av behorig kontrakts-/firmatecknare. Finner utforaren att
forfragningsunderlaget i ndgot avseende ér otydligt ska kontakt tas med kontaktpersonen for
Lagen om valfrihetssystem (LOV) 1 kommunen.

Ansokan skickas till Ulricehamns kommun.

Om en godkind utforare byter dgare eller vid férindring motsvarande av en tredjedel av ett
aktiebolags samtliga aktier, ska utféraren omedelbart meddela ansvarig nimnd och godkinnandet
omprovas. Ny ansokan limnas in och godkidnnandet omprévas.

2.2 Handlaggningstid

Nir det formella beslutet har fattats av ansvarig nimnd och alla dokument som krivts in har
godkints av kommunen, tecknas avtal och ansékan har blivit godkind. Kommunen kompletterar
darefter informationsmaterialet som riktas till brukarna med information om den nya utféraren.
Brukaren kan direfter borja vilja féretaget som ny utforare.

Preliminir handliggningstid for beslut dr tva (2) méanader. Under semesterperioden juni - augusti
ir den prelimindra handliggningstiden tre (3) manader.
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2.3 Beskrivning av tjansten

Syftet med daglig verksamhet dr att den ska bidra till personlig utveckling och att frimja
delaktighet i samhillet. Verksamheten kan innehalla bade habiliterande och mer
produktionsinriktade uppgifter. Det 6vergripande malet dr att utveckla den enskildes méjlighet till
arbete. Mojlighet till arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden ska provas regelbundet.

Utforaren kan utifran sin verksamhetsidé erbjuda Daglig verksamhet med sirskild
profil/inriktning.

Hur manga brukare varje utférare far beror pa hur méanga personer som viljer utforaren.
Ulricehamns kommun kan inte garantera nagra brukare.

2.4 Oppettider

Den Dagliga verksamheten ska finnas tillginglig och vara 6ppen helgfri vardag mellan kl 07:30-
16:00. Hela verksamheten kan stinga f6r sommarsemester i tva (2) veckor i strick under
sommarmanaderna juni-augusti, dirutdver finns mojlighet att stinga for semester veckovis.

2.5  Lunch- och fikamgjligheter

Mojlighet att inta lunch samt formiddags/eftermiddagskaffe skall finnas inom eller i omedelbar
anslutning till Daglig verksamhet. Deltagarna ska ha méjlighet att férvara, virma och ita egen
lunch i lokalerna eller i omedelbar anslutning. Det finns inga krav pa att sokanden ska tillaga
lunch. Den enskilde svarar sjilv for sin lunchkostnad.

2.6 Lokaler
Sokanden ska svara for lokal, lokalens limplighet, utrustning, och inventarier. Lokaler och
utemiljé ska uppfylla gillande myndighetskrav, ha en god tillginglighet samt vara andamalsenliga

och anpassade efter den ber6érda malgruppens behov.

2.7  Informationsmaterial till kommunen

Utfoéraren ska enligt bifogad mall i ans6kan limna information om sin verksamhet till
kommunen. Detta material anvinder kommunen f6r att trycka upp information till brukare och
for publicering pa kommunernas hemsida.

2.8 Marknadsforing
Utforaren har ratt att marknadsfora sin verksamhet. Informationen fir dock inte vara

patringande eller stétande for brukarna.

2.9  Icke val

For den brukare som inte 6nskar vilja utférare ska kommunen tillhandahalla ett
ickevalsalternativ. Ickevalsalternativet ska vara ett kvalitativt fullgott alternativ.

Ickevalsalternativet 1 Ulricchamns kommun dr kommunens egenregi. Se kommunens Hemsida.
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2.10  Utforarens valmoiligheter

2.10.1 Kapacitetstak

Utforaren har ritt att ange ett tak for det maximala antalet heltidsplatser som kan erbjudas i
verksamheten per manad. Utforaren kan ocksa vilja att ta emot brukare utifran
personkretstillhorighet och/eller nivaibedomning. Anges begrinsning avseende brukarnas niva
skall denna f6lja de nivabeskrivningar som anges under punkt 4.4.3 1 detta forfragningsunderlag.

211 Andra tidigare val

Om en utforare senare vill héja eller sinka kapacitetstaket, kan det ske genom att utféraren
anmiler nytt kapacitetstak. Skriftlig indringsanmailan limnas till kommunen. En héjning
respektive sinkning av kapacitetstaket giller fran det att anmalan om dndring registrerats hos
kommunen. Om utforaren sinker kapacitetstaket dr utféraren inte valbar f6r nya brukare forrin
de natt under 6nskat kapacitetstak.

2.12  Skyldighet att anta uppdrag

Utforare ér skyldig att ta emot och behalla uppdrag inom det kapacitetstak som angivits. Uppdrag
ska paborjas snarast efter brukarens val, dock senast efter tre manader fran registrerat datum for
brukarens val, ska brukaren kunna bérja vald verksamhet i daglig verksamhet. Ersittning betalas
ut pafoljande manad, alltsa en manad efter det att brukaren paboérjat vald verksamhet.

2.13  Verksamhetsberittelse

Utforaren ska senast den 31/1 limna en redogorelse 6ver det foregiende drets verksamhet.
Denna ska innehélla uppgifter om utfort kvalitetsarbete, hur man arbetat med
genomférandeplaner, uppgifter om atgirder f6r kompetensutveckling, redovisning av
klagomalshantering samt en sammanstillning av verksamhetens volym med antal brukare och
utforda tid.

2.14 Kiis och katastrofberedskap

2.14.1 Force majeure

Force majeure saisom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljokatastrof eller
annan omstandighet som parterna inte rader 6ver och som férhindrar part att fullgéra sina
kontraktsenliga skyldigheter befriar part fran fullgbrande av dessa skyldigheter. Motparten ska
omedelbart underrittas om det foreligger omstindighet som kan féranleda tillimpning av denna
bestimmelse.
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2.14.2 Katastrofberedskap och beredskapsplanering

Utforaren ska vid forfragan fran kommunen bitrada vid upprittande av kommunal
krisberedskapsplan for verksamheten som bedrivs. Om det uppstar en kris i fredstid, extraordinér
hindelse, krig eller av annat skil dr hojd beredskap ska utféraren vid behov samordna sin
verksamhet med den kommunala verksamheten.

2.15 Tillaggstjanster
Externa utforare har ritt att erbjuda brukaren tilliggstjanster. Med tilliggstjdnster avses tjanster
som ligger utanfor bistindsbeslutet.
Tilliggstjanster far endast erbjudas om foljande kriterier dr uppfyllda:
- Tillaggstjansten far inte vara obligatorisk vid val av utforare.
- De tilliggstjanster och priset for dessa, som utférare erbjuder, ska framga av
informationen till brukaren fran utféraren.

Information om tilliggstjanster ska ges pa ett sadant sitt att det ar tydligt att tjansten dr frivillig
och inte en del av bistindet. Det ska ocksa framga i utférarens information till brukaren, att
tilliggstjanster grundar sig pa en 6verenskommelse direkt mellan utféraren och brukaren.
Tilliggstjanster faktureras direkt av utféraren till brukaren och kommunen ir inte
betalningsansvarig eller pa annat sitt berérd av bestillning respektive leverans av tilliggstjanster.
For tillaggstjanster giller fri prissattning och alla priser som anges ska vara inklusive
mervardesskatt.

3 Krav godkind utférare

3.1 Lagstiftning

Utfoéraren ska uppfylla och f6lja de krav som finns uppstillda i svensk lagstiftning gillande Daglig
verksamhet LSS. Med svensk lagstiftning avses dven myndigheters foreskrifter.

Leverantoren skall ha tillstand enligt LSS fran IVO att bedriva daglig verksamhet. Tillstind ska
uppvisas senast i samband med avtalstecknandet se Bilaga 2.

3.1.1 Kollektivavtal eller motsvarande krav

I de fall utfoéraren har anstilld personal ska svensk arbetsrittslig lagstiftning féljas. Om utféraren
inte har tecknat kollektivavtal ska arbetsskadeforsikring, sjukforsikring, tjdinstepension och
avtalspension motsvarande gillande kollektivavtal tecknas och betalas for anstilld personal.

3.1.2 Tystnadsplikt

Utforaren ska se till att all personal dr savil skriftligt som muntligt informerade om reglerna som
giller enligt offentlighets- och sekretesslagen. Informationen ska bekriftas skriftligt av varje
anstalld. Offentlighets- och sekretesslagen ska foljas av utforaren samt dess personal. Regler om
sekretess och tystnadsplikt finns bl.a. 1 § 29 LSS.
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3.1.3 Yttrande och meddelarfrihet

Den for kommunanstillda lagstadgade yttrande- och meddelarfriheten ska tillimpas aven for
utforarens anstillda personal. Personalen ska alltsa omfattas av samma skydd mot efterforskning
och repressalier som offentliganstillda.

3.1.4 Anmilningsplikt

Utfoéraren ska i fall av missférhallanden 1 omsorgen om funktionsnedsatta genast anmila detta
enligt Lex Sarah. Anmilan ska ske enligt de riktlinjer som antagits av kommunen. Detta giller
dven kopia pa utredning av anmailan med angivande av vidtagna atgirder med anledning av Lex
Sarah-anmilan. Utféraren ansvarar for att alla anstillda har nédvindiga kunskaper om vad som
giller anmilningsplikt enligt Lex Sarah.

3.2 Mal, policys och riktlinjer
Utforaren ska ha god kinnedom om kommunens verksamhetsmal, policys och riktlinjer gallande
krav pa verksamheten inom LSS och dess kvalitet.

3.3  Ekonomisk stillning

Fysiska eller juridiska personer kan var for sig eller tillsammans med andra utférare limna en
ansOkan. Foretag och andra som blir godkdnda och tecknar avtal som utférare ska vara registrerat
som enskild firma eller 1 aktiebolags-, handels- eller féreningsregistret samt vara registrerat for
skatter och avgifter hos skatteverket innan verksamhet inom hemtjiansten bérjar utforas.
Utfoéraren ska ha ekonomisk stabilitet och finansiell styrka att fullfélja uppdraget. Ulricehamns
kommun kommer att kontrollera detta genom att inhdmta upplysningar frin
kreditupplysningsforetag. Kompletterande upplysningar kan komma att begiras av utforaren.
Nystartade foretag ska kunna visa att féretaget uppnar erforderlig ekonomisk stabilitet och
finansiell styrka alternativt ha en bankgaranti.

Den som godkinns som utforare ska infor avtalstecknande som bevis pa att kraven uppfylls
bifoga foljande handlingar:

* Kopia pa foretagets registreringsbevis utfirdat av behorig officiell myndighet

* F-skattesedel
Utlindsk anbudsgivare skall insinda dokumentation som intygar att denna fullgjort i hemlandet
toreskrivna betalningar av skatter och avgifter.

3.4  Kunskap och erfarenhet

Utférarens personal ska ha den erfarenhet och kunskap som bedéms som adekvat for att kunna
utfora insatsen med god kvalitet. Ansokan ska innehalla uppgift om referenser avseende uppdrag
av motsvarande art. Nystartade foretag och andra s6kande som inte kan limna sadana referenser
kan istallet limna referenser avseende foretagets ledning och denna/dessa personers tidigare
anstallningar. Endast sdkande som erhaller goda vitsord vad giller f6rmaga att fullgbra
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uppdraget kan godkinnas. Kommunens eventuella egna erfarenheter och inhimtade referenser
kan komma att vigas in vid bedomningen.

3.5 Ledning
Utforaren ska ha en namngiven ansvarig verksamhetschef samt en uttalad ersattare f6r den

handelse att ordinarie verksamhetschef ar frainvarande.

3.6 Kommunikation

Utfoérarens personal ska kunna dokumentera pa svenska och kunna gora sig forstadd i kontakt
med brukare, kommun och andra huvudmin som utforarens personal maste samarbeta med i sin
yrkesutovning.

3.7  Dokumentation

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om dokumentation ska den som genomfor
en insats dokumentera genomférandet. En genomférandeplan ska upprittas tillsammans med
brukaren. Av genomférandeplanen ska bland annat framga malet £6r insatsen, hur och nir
beviljade insatser ska utféras samt niar genomforandeplanen ska f6ljas upp. Brukarens vilja ska
styra innehallet i genomférandeplanen.

Planen ska vara undertecknad av brukaren/legal foretridare och grupphandledare och vara vil
kind for berérd personal. Om brukaren har kognitiv funktionsnedséttning skall
genomforandeplanen anpassas sa att brukaren kan anvinda och forsta sin plan. Dirutover ska
genomforandet dokumenteras fortlopande gillande faktiska omstindigheter av betydelse. Av
dokumentationen ska bland annat framga férindrade behov, om det har intriffat omstindigheter
som medfort att insatsen inte har kunnat genomféras som planerat samt klagomal.

Utforaren ska dven ha rutiner for avvikelsehantering t.ex. for hur olycksfall, skador och andra
avvikelser, som kan ha betydelse f6r kvaliteten, rapporteras och f6ljs upp.

Ovanstdende ska dokumenteras i kommunens verksamhetssystem.

3.7.1 Genomférandeplan

Utféraren ska inom 30 dagar efter det att insatsen ar verkstalld uppritta en genomforandeplan.
Grupphandledare for brukaren ska utses. Planen ska upprittas tillsammans med brukaren/legal
foretradare. I férekommande fall ska utféraren anvinda sig av kommunens verksamhetssystem
vid dokumentation.

3.8  Forsakringar

Utf6éraren dr ansvarig for person- och sakskador som utféraren eller nigon annan som utféraren
ansvarar for, orsakar genom fel eller férsummelse. Utféraren ska teckna och under hela
avtalsperioden ha ansvarsforsikring och andra nédvindiga forsikringar for sitt uppdrag, som

10
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hiller kommunen skadelds vid skada orsakad av utféraren och anstillda hos denne. Utforaren ska
dven vara forsikrad mot férmégenhetsskada vallad genom brott.

Bevis om att forsikringar har tecknats ska 6verlimnas till kommunen. Bevis om att férnyad
torsikring finns ska 6verlimnas till kommunen senast en vecka innan forsikringen gatt ut.

3.9  Undetleverantor

Underleverant6r kan anlitas for att utféra vissa uppgifter. Om utféraren anvinder sig av
underleverantorer ska detta meddelas till kommunen. Utforaren ansvarar for att
underleverantoren lever upp till samma krav som stills pa utforaren.

3.10 Kompetensutveckling

Utforare ska se till att anstilld personal ges forutsittningar for fortlopande kompetensutveckling.
Om kommunen kallar till en utbildning kopplad till lagar/regler eller rutiner/riktlinjer ansvarar
utforaren for att deras personal deltar.

3.11 Insyn och uppféljning

3.11.1 Kommunens ratt till insyn

Kommunstyrelseforvaltningen i Ulricehamns kommun har ritt att ta del av dokumentation som
ror enskilda brukare och har ritt att efterfriga synpunkter fran brukare och deras nirstaende i
form av exempelvis brukarundersékningar.

Kommunen har dven ritt att ta del av 6vriga handlingar som har betydelse f6r uppdragets
fullg6rande.

3.11.2 Uppfoljning av verksamhet

Utfoéraren ska medverka i och underlitta kommunens uppfoljning av verksamheten. I
uppféljningen av verksamheten kommer kommunen granska att uppstillda krav £6ljs av
utféraren.

Utférare har samma skyldighet som kommunen att limna statistik och uppgifter som efterfragas
av nationella myndigheter och andra organisationer.

3.11.3 Allmanhetens ritt till insyn

Utforaren ska vid forfragan limna sadan information sa att ratten till insyn for allmanheten
sikras. Den information som kommunen himtar in fran utféraren, med undantag for uppgifter
om brukare, betraktas som offentliga handlingar.

3.12 Rehabiliterande férhallningsitt

Utfoéraren ska ha ett rehabiliterande forhallningsitt. Det innebar hjalp till sjalvhjilp sa att
brukarens funktioner for den dagliga livstoringen uppratthalls. Utféraren ska arbeta férebyggande
for att uppritthalla brukarens funktionsf6rmaga. Brukaren ska uppmuntras till att bibehélla de
sociala kontakter med nirstaende och andra som den enskilde dr van vid samt upprittandet av
nya kontakter. Individuella 6nskemal och intressen ska tillgodoses och brukarens integritet och

11
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sjalvbestimmande ska respekteras. Brukaren ska delta 1 insatsen efter egen f6rmaga med syfte att
stirka de egna resurserna.

3.13 Klagomalshantering

Det ska finnas rutiner for klagomalshantering, av vilka det framgar vem brukaren ska vinda sig
till med synpunkter pa utférarens verksamheter och hur dessa synpunkter ska féljas upp.
Utféraren ansvarar for att, 1 forekommande fall, atgirda de klagomal som inkommit.
Utforaren ska i tillimpliga delar f6lja kommunens rutiner f6r klagomalshantering.

3.14 Samverkan

Utforaren ska samverka med nirstiende och andra for brukaren viktiga personer och
organisationer, liksom med gode min och férvaltare nir det ar aktuellt.

Representant for utféraren som kinner brukaren ska vid behov delta i planeringsméten och
andra samverkansformer mellan huvudminnen och brukaren.

Utforaren ska dven samverka med andra huvudmin gillande organisatoriska fraigor om
kommunen eller regionen stiller sadana krav.

4  Allman information

4.1 Kommersiella villkor

4.1.1 Avtal

Avtal tecknas mellan Ulricehamns kommun och utférare om utféraren uppfyller samtliga kriterier
for godkinnande enligt forfragningsunderlaget.

Avtal skrivs tillsvidare med 3 manaders uppsigningstid f6r bada parter.

Avtal mellan Ulricehamns kommun och utforare giller tills vidare sd linge bada parter dr Gverens,
foljer de 1 forfragningsunderlaget angivna lagar, foreskrifter och rutiner samt sa linge kommunen
tillimpar ett valfrihetssystem inom daglig verksamhet.

4.1.1.1 Omforhandling

Kommunstyrelseforvaltningen har ritt att i samband med férandring av kommunens riktlinjer
och malsattningar, lagindringar, forordningar etc. foérindra kriterierna for godkdnnande,
respektive kontrakt och dven avbryta valfrihetssystemet. Detta kan innebira att utféraren behéver
anpassa sig i enlighet med de nya besluten for att bibehalla sitt godkdnnande, eller att utférarens
kontrakt sigs upp.

41.1.2  Andringar och tilligg

Andringar och tilligg till avtalet kan endast ske genom en skriftlig av bada parter undertecknad
handling. Eventuella dndringar och tilligg som paverkar férutsittningarna fér utférarna
annonseras hos Kammarkollegiet.
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4.1.2 Uppsigning av avtal

Uppsigningstid dr 6msesidigt tre (3) manader. Om kommunen siager upp avtalet anges skil
dartill. Uppsigning ska ske skriftligt, av bada parter. Avtalet upphor att gilla om utféraren ej fatt
nagot uppdrag under ett kalenderir.

Valfrihetssystemet ar ett politiskt beslut och kan avslutas med politiskt beslut vilket medf6r
uppsigning av avtal.

4.1.3 Haivning av avtal

Hivningsgrund foreligger vid visentligt kontraktsbrott vilket bland annat inbegriper att part inte
fullgor sina skyldigheter vad giller skatter och avgifter och/eller att utforaren har allvarliga
kvalitetsbrister 1 verksamheten, ej uppfyller dtagandena enligt kontraktet eller andra
omstindigheter enligt 7 kap. Lagen om valfrihetssystem (2008:962), LOV.

Hivningsgrund foreligger dven om utforaren forsitts i konkurs eller f6r 6vrigt har sidana
ekonomiska svarigheter att utféraren inte kan forvintas fullgora sina ataganden. Kontraktsbrott
fran nagon av parternas sida som medfor att kontraktet upphor i fortid ger den andra parten ritt
till ersdttning for den skada som den andra parten har orsakat.

I forsta steget besoker kommunen utféraren och en férdjupad uppféljning kan genomforas.
Utfoéraren ska uppritta en dtgirdsplan som godkinns och f6ljs upp av kommunen.

Om utforaren inte atgardat bristerna inom den tid som anges i atgardsplanen, kan en varning
utdelas.

Om utforaren visentligt misskott uppdraget och inte vidtagit effektiva dtgirder for att avhjilpa fel
eller brister 4ger kommunen ritt att hiva avtalet. Hivning ska foregds av en havningsférklaring
undertecknad av behorig foretridare f6r kommunen.

Om ansvariga myndigheter har konstaterat att en utforare inte fullgdr sina skyldigheter nir det
giller skatter och avgifter, eller vid andra allvarliga avvikelser, kan avtalet med utféraren hivas.

4.1.4 Fel och brister

Om utféraren inte fullgor sitt dtagande enligt avtalet avseende leverans/ kvalité av tjnsten och
efter skriftlig begiran inte inom 10 dagar vidtar rittelse fir kommunen antingen avhjilpa bristen
pa utforarens bekostnad eller gora avdrag pa ersittningen.

4.1.5 Tvist

Meningsskiljaktigheter skall i forsta hand avgdras av avtalspartnerna eller deras stillféretridande.
Om tvisten kvarstar ska den avgdras av svensk allmidn domstol med tillimpning av svensk ritt.
Talan ska foras vid Boras tingsritt.
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4.1.6 Avsaknad av uppdrag
Om utforare saknar uppdrag under en period av tolv (12) manader avslutas utférarens
godkinnande. Utféraren har méjlighet att pa nytt ans6ka om godkinnande.

4.1.7 TFakturering

Betalning sker manadsvis efter fakturering trettio (30) dagar netto efter korrekt fakturas
ankomstdatum. Fakturerings- eller annan administrativ kostnad betalas ej. Svensk rintelag
tillimpas. Se mer information pa kommunens hemsida.

4.1.8 Ovetlitelse av avtal

Utforaren far inte 6verlata detta avtal pa annan fysisk eller juridisk person.

4.2 Avtalsvillkor och rangordning

For avtalet giller nedanstiende handlingar. Férekommer mot varandra stridande uppgifter i
handlingarna giller de i sinsemellan foljande ordning:

1. Skriftliga dndringar eller tillagg till avtalet
2. Undertecknat avtal inklusive bilagor

3. Komplettering till forfragningsunderlag
4. Detta forfragningsunderlag

5. Utforarens avtalsansdkan

4.3  Ersattning

Ersittning till utférare av Daglig verksamhet beriknas utifran ett ersittningssystem baserat pa
vatje brukares behov av personalstdd. Ersittning utgar per manad enligt bedémd niva.
Ersittningen ses 6ver arligen med hinsyn till f6rindringar i kostnadsliget avseende
personalkostnader och 6vriga kostnader samt eventuella dndringar i resursfordelningen pa grund
av politiska beslut. Kommunstyrelseforvaltningen faststiller den grundldggande nivan.

I ersdttningen ingar samtliga kostnader for tjdnsternas utférande sisom personalkostnader och
kostnader f6r administration, lokaler, transporter och material. Detta innebir att ingen annan

ersattning utgir 4n vad som genereras av den redovisade nirvarotiden for varje brukare.

4.3.1 Uppfoljningsverktyg
Utforaren ska anvinda sig av de uppfoljningsverktyg som kommunen tillhandahaller f6r att
ersattningen ska bli sa exakt som mojligt.

4.4 Habiliteringsersittning
Ulricehamns kommun betalar ut habiliteringsersattning till brukare med beslut enligt LSS, daglig
verksamhet. Utféraren ansvarar for att limna in underlag avseende brukarens nirvarotid.
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4.4.1 Produktionsintikter

Eventuella produktionsintakter fran verksamheten tillfaller utféraren.

4.4.2 Nivasittning

For tillkommande brukare kommer en preliminir nivatillhérighet tillimpas under sex manader,
darefter sker en utvirdering av brukarens nivatillhorighet och korrigering av nivatillh6righeten
utfors vid behov.

For brukare som har beslut om personlig assistans inom daglig verksamhet sker en individuell
bedémning av nivatillhérighet.

Niva 1

Brukaren har daglig verksamhet som ar individuellt integrerad inom ordinarie arbetsmarknad.
Arbetshandledare fran daglig verksamhet f6ljer upp med viss regelbundenhet och kan vid behov
komma f6r att ge stod till brukaren och/eller handledaren pé arbetsplatsen.

Niva 2

Brukaren arbetar i ett arbetslag/-grupp med stéd av arbetshandledare inom daglig verksamhet.
brukaren dr sjilvstindig i sitt arbete men behdver veta att arbetshandledaren finns till hands vid
behov, 1 regel en kortare kontakt per dag.

Niva 3

Brukaren behéver i regel stod av arbetshandledaren med att komma igang med
aktiviteter/arbetsuppgifter. Arbetshandledaren kan dven medverka i enstaka moment men
behover inte vara med hela tiden som aktiviteten/arbetet pagar.

Niva 4

Brukaren behéver stéd och nirvaro frin arbetshandledaren vid flera moment nir olika
aktiviteter/arbetsuppgifter utfors. Arbetshandledaren ger kontinuerligt stéd till brukaren av
fysiska, psykiska och/eller sociala skal.

Niva 5

Brukaren kriver ndstan oavbruten uppmairksamhet fran arbetshandledare som 4r nirvarande i
stort sett hela tiden av omfattande fysiska, psykiska eller sociala skil. Det kravs dven tid for
motiveringsinsatser.

Niva 6

Brukaren behéver minst en arbetshandledare f6r att kunna delta 1 verksamheten. Ofta krivs
speciella 16sningar i den dagliga verksamhetens utformning och/eller lige.

Niva 7

Brukaren har ett exceptionellt stort behov av stéd fran arbetshandledare. Dessutom krivs i regel
att annan arbetshandledare arbetar i nirheten for att kunna ge stéd vid behov. Ofta krivs
specialanpassade 16sningar i den dagliga verksamhetens utformning och/eller lige.
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4.43 Praktik

Utféraren ska ta emot praktikanter som efter avslutad skolgang bedéms tillhéra malgruppen.
Antalet praktikanter kommer att anpassas till verksamhetens storlek och mojlighet att ta emot
praktikanter. Ingen ersittning utgar for att ta emot praktikant i verksamheten.

4.4.4 Omval

Brukaren har alltid ritt att byta till annan utférare av Daglig verksamhet. Om brukaren 6nskar
byta utforare ska utféraren meddelas det av bistindshandliggare. Nir ny utforare dr vald
meddelar bistindshandldggaren den befintliga utforaren att ett avslut ska géras och skickar ett
uppdrag till den nya utféraren. Byte av utférare sker med fordel vid manadsskifte utan
omstallningstid. Gar inte detta att 10sa utgar ersittning enligt 4.5.7 Omstallningstid — fordndrat
brukarbehov.

Eventuell annan 6verenskommelse redovisas pa avvikelserapport.

Befintlig utforare ansvarar for att 6verrapportering sker till nyvald utférare.

4.4.5 Omstillningstid - franvaro

Omstillningstid utgar f6r max trettio (30) kalenderdagar f6r beviljad och inplanerad tid i daglig
verksamhet som brukaren inte kunnat delta i pa grund av exempelvis akut sjukhusvistelse for
brukaren eller att brukaren har avlidit. Brukarens planerade aktiviteter, som exempelvis flytt fran
orten eller semester berérs inte av omstillningstid.

Orsak till att omstillningstid uppstatt samt datum meddelas kommunen pa Avvikelseblankett, se
kommunens Hemsida.

4.4.6 Omstillningstid — férandrat brukarbehov

Vid varaktiga férindringar, som exempelvis dd brukare bistindsbed6ms till en annan
nivatillhorighet, utgar ersittning enligt den nya nivan fran det datum beslutet om ny niva
verkstalls. Kommunens bistindshandlidggare ska meddelas vilket datum beslutet verkstills via
start/stoppblanketten. Ersittningen betalas ut pafoljande manad och baseras pa trettio, 30,
kalenderdagar.

Om brukare bistindsbedéms till en annan nivatillhérighet, utgar ersittning enligt den nya nivan
fran det datum beslutet om ny niva verkstalls. Ersittningen betalas ut paféljande méanad.
Kommunens bistindshandliggare ska meddelas vilket datum beslutet verkstills.

Bilaga 1

Definitioner

Foljande definitioner anvinds i detta forfragningsunderlag;
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IVO = Inspektionen for vard och omsorg

LSS= Lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade LSS-nr:1993:387
SoL. = Socialtjanstlagen beslut om Dagverksamhet enligt 4 kap 1§ Sol.

LOV = Lagen om valfrihetssystem SFS-nr 2008:962

Bestillare = Ulricehamns kommun

Brukare = den person som har beviljats bistind enligt lagen om och service till vissa
funktionshindrade (LSS)

FFU = Forfragningsunderlag, underlag for ansékan om att delta i valfrihetssystem som
bestillaren tillhandahaller

Kontrakt = skriftligt avtal med bl.a. ekonomiska villkor f6r tillhandahallande av tjanster enligt
LOV

Sokande = den som ansoker om att fa delta som utférare av tjdnsterna
Tjanst = insatser som utféraren atar sig att utfora, kallas dven uppdrag
Utférare = den som tillhandahaller tjansterna

Uppdrag = Se tjinst

Bilaga 2
Socialstyrelsens foreskrifter

Eftersom foreskrifter och allminna rad vanligtvis forindras over tid hinvisar vi till
Socialstyrelsens hemsida med adress: www.socialstvrelsen.se dir aktuella foreskrifter och
allminna rad finns under rubriken Foreskrifter och allméinna rad (SOSES).

Information

Bolag, stiftelser, féreningar och andra privata aktorer som vill driva enskild verksamhet enligt
lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade (ILSS) maste ha tillstand innan
verksamheten startar.

INO- Inspektion for vard och omsorg himtar utdrag ur Rikspolisstyrelsens belastningsregister,
kronofogdemyndighetens register och Bolagsverkets register avseende den som soker tillstand,
och om den som soker exempelvis ér ett bolag, dven personerna bakom bolaget. IVO hiamtar
ocksa utdrag fran Rikspolisstyrelsens belastningsregister avseende forestandaren.

For ytterligare information se http://www.ivo.se/tillstand-och-register/lss-tillstand
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