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Syfte

Syftet ar att all delegerad personal ska ha samma grundkunskaper for att hantera lakemedel pa ett
sakert satt. Nyanstalld personal som haft delegering i annan kommun ska genomga alla stegen.

Steg 1. Planering — forberedelser

Enhetschef ansvarar for att aktuell personal:

- arintroducerad pa arbetsplatsen géllande organisation, rutiner och arbetssatt.
- har arbetat praktiskt i verksamheten.

Enhetschef fyller i blanketten: Delegeringsutbildning-meddelande till leg. personal
och lamnar till sjukskoterska.

Sjukskoterska bedomer om personen ar lamplig och meddelar enhetschef JA eller NEJ.

Enhetschef anmaler 1amplig person (om JA) till webbutbildning i G-mappen:
G:\Administration\Sektor valfard\Gemensam\Delegeringsutbildning

Enhetschef meddelar berord personal tid och plats for utbildning samt nedanstaende lank till
personens ”jobbmail” dar personen skaffar inloggningsuppgifter till webbutbildningen:
Lank for inlogg till demenscentrums utbildningsportal

Steg 2. Webb-utbildning

Genomgangen utbildning ger baskunskaper for att:
e ge ldakemedel i ratt tid, till ratt person pa ratt satt
e ge god omvardnad som komplement och alternativ till Iikemedel
e kdnna igen risker och uppmarksamma, reagera och signalera vid férandringar
e forsta roll och ansvar vid delegering
Teknik och behérigheter
e Dator, hogtalare/hérlurar, skrivare
e Den som ska genomga utbildningen anvander sin mailadress for Ulricehamn kommun for att
skapa ett inloggningskonto pa demenscentrums utbildningsportal.

Genomfdrande

e Utbildningen genomfors i datasalen pa Héjdgatan. Horlurar anvands for att inte stéra varandra
o Utsedd person inom Bestallning och kvalitet introducerar och hjalper personen att komma

igang.
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http://www.ulricehamn.se/innehall/2015/02/Delegeringsutbildning-meddelande-till-leg.personal.pdf
https://moodle.demenscentrum.se/moodle/login/signup.php

Webbutbildningen finns pa demenscentrums hemsida och bestar av fyra delkurser som var och en tar
ca 15-30 minuter. Lank till webb-utbildning

1. Du &r viktig

2. Livskvalitet med ldkemedel
3. Ta dver ansvaret

4. Kénna igen risker

&/ Kunskapstest2018

zj Diplom1. Klicka hér for att skriva ut.

Hela utbildningen tar ca tva timmar att genomfora. Det gar att ta pauser. For att kunna gora det
avslutande kunskapstestet maste hela utbildningen ha gatts igenom. Vid godkand kunskapstest ska ett
diplom laddas ned och skrivas ut. Diplomet tas med och lamnas till sjukskoterska pa enheten.

Diplom- informationsmaterial
Sjukskoterska pa enheten ansvarar for forvaring av diplomet i sarskild parm. Sjukskoterska lamnar
informationsmaterial/checklista som ska ldsas igenom fore delegeringsutbildning.

Steg 3. Delegeringsutbildning

Sjukskoterska meddelar enhetschef om datum och tid for delegeringsutbildning som kan ske enskilt
eller i grupp. Sjukskoterskan gar igenom rutiner/information for;

o |dkemedelshantering

e nar sjukskoterska ska kontaktas

e vad som ska rapporteras som avvikelse inom ldkemedelshantering

e dokumentation i Treserva

Framtagen delegeringslada anvands for att praktiskt visa bl.a olika typer av lakemedel, listor, dospasar
och dosetter.

Steg 4. Delegering

Delegerande sjukskoterska forsakrar sig om att den som ska delegeras kan utféra arbetsuppgifterna.
Bedémning gors om delegering kan utfardas pa en eller flera avdelningar/enheter eller endast for
enstaka patient.

o Sjukskoterska skriver delegering i Treserva.

e Sjukskoterska och den delegerade signerar delegeringen

e Den delegerade informeras om att det dr dennes ansvar att i god tid (minst 2 manader i
forvag) meddela ansvarig sjukskoterska nar delegeringen ska fornyas.

o Sjukskoterska meddelar enhetschef att delegering ar utfardad.
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http://www.demenscentrum.se/Utbildning/Webbutbildningar1/utb-lakemedel/

