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Inledning

Atgirder som innebir tvang eller frihetsinskrinkningar saknar stod i gillande
lagstiftning och far inte ske inom verksamheten. En atgird kan beroende pa hur den
anvands antingen vara en otillaten eller tillaten atgard, exempelvis att anvianda ett
brickbord. Skyddsatgarder ar tillitna men inte tvings- och begransningsatgarder.
En atgard ar att anse som om skyddsatgard under foljande forutsattningar:

e Den enskilde ska samtycka till atgarden.

o Syftet med atgarden ska vara att skydda, stodja, hjalpa eller aktivera den enskilde.
Syftet med atgirden far alltsa inte vara att kompensera for brister i verksamheten,
som till exempel brister i bemanningen, personalens kompetens eller att
verksamheten bedrivs i lokaler som inte dr Andamaélsenliga.

Aven om en tgird bedoms vara en skyddsatgird och dirmed tilliten betyder det
inte nodvandigtvis att dtgarden ar den mest lampade. Samtliga atgarder som vidtas
inom varden och omsorgen ska vara av god kvalitet och utga fran den enskildes
behov och forutsattningar. Darfor kan det finnas skal att bade ifrdgasatta atgardens
lamplighet som sddan och soka efter mindre ingripande 16sningar som en del i
arbetet med att ge den enskilde en bra vard och omsorg.

Syfte med rutinen

Klargora ett arbetssatt kring skyddsatgiarder som ska bygga pa respekt,
sjalvbestimmande och integritet samt tillgodose brukarens och patientens
siakerhet.

Exempel pa skyddsatgarder:

Sanggrind, balte, brickbord, kodlas, larmmatta, rorelselarm, tvarsla pa toalettstol,
mobil sandare.

Samtycke

Samtycke kan endast lamnad av personen sjalv. Brukarens/patientens
stallningstagande skall dokumenteras. Samtycket kan nar som helst aterkallas.
Anhoriga, god man eller forvaltare kan inte lamna samtycke eller krava att
verksamheten ska anvianda skydds- eller begransningsatgarder.
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Det finns olika grad av samtycke och det enklaste ar nar den enskilde kan ge ett
uttryckligt samtycke muntligt, skriftligt eller genom en jakande nick.

En person som pa grund av demenssjukdom eller annan funktionsnedsittning inte
kan uttrycka sitt samtycke skall fa stod av personal som i sina professioner observerar
hur brukaren upplever och reagerar pa skyddsatgiarderna. Detta far sedan vara
vagledande for stallningstagandet om huruvida samtycke foreligger eller inte.
Reagerar brukaren/patienten med motstand mot personalens agerande skall detta
tolkas som att samtycke inte foreligger.

Individuell bedomning

Da behov av skyddsatgarder uppstar, vilket kan identifieras av olika professioner,
meddelas detta till berord enhetschef som ansvarar for att:

« Kartlagga brukarens/patientens behov samt risker som finns i den
aktuella situationen.

Till hjalp finns Checklista vid stallningstagande till skyddsatgard. De
fragor/omraden som anses vara relevanta for tankt skyddsatgard skall

besvaras.

« Utifran kartlaggningen, tillsammans med 6vriga professioner, gors en
gemensam teambedomning for att om mojligt kunna besluta om vilka
atgarder som kan tillampas och hur uppfoljning ska ske.

Dokumentation

Varje profession dokumenterar de atgarder som beslutats inom sin egen lagstiftning i
respektive journal. Det ska aven dokumenteras om beslut tas att inte vidta
skyddsétgarder och vad det beslutet grundar sig pa.

| dokumentationen skall framga:
» Resultatet av den individuella kartlaggningen.
+ Vilken atgird som vidtas.
» Syfte med atgarden.
 Vilken information som ldmnats till brukaren/patienten.
« Hur samtycke inhdmtats och hur det ska uppratthéllas
« Uppfoljningsintervall enligt individuellt beslut.
« Resultat av uppfoljning och eventuella nya stallningstaganden.

Genomforande
All berord personal informeras om beslutade skyddsatgarder och hur dessa ska
tillampas och foljas upp.
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https://www.ulricehamn.se/innehall/2015/02/Checklista-vid-ställningstagande-till-skyddsåtgärd_hsl.pdf

Generella passagelarm

Generella passagelarm kan finnas pa verksamheternas boendeformer. En larmanordning
pa ytterdorren som ar kopplad till personalens larmtelefon eller liknande gor det mojligt
att snabbt fa vetskap om att ndgon 6ppnar dorren. Dorren kan ocksa 6ppnas med viss
fordrojning for att mojliggora att personal kan fa kontakt med brukaren. Detta ar en
mindre ingripande atgard an att 1asa.

Ansvar: Enhetschef

Las/kodlas

Ytterdorren till en bostad inklusive vard och omsorgsboende kan vara last, sd som det ar
brukligt i de flesta manniskors hem. Laset méste vara konstruerat sa att brukaren sjalv
kan ldsa upp. Om kodlés anvands ska koden vara vil synlig i anslutning till kodlaset.
Kan brukaren av ndgot skil inte 6ppna dorren sjalv maste han eller hon utan drgjsmal fa
den hjalp som behovs av personalen. Samma forfarande giller dven for grindar pa eller
utanfor boendet.

Ansvar: Enhetschef

Individuella larm
Larm som aktiveras utan att brukaren behéver utfora en viljemassig handling, t.ex
larmmattor, rorelsedetektorer, mobil sandare.

Ansvar: Enhetschef

Sanggrind

Da risk finns att brukaren faller ur sangen ska en noggrann analys och avvigning goras
mellan nyttan kontra risken med anvindandet av singgrind. Ett alternativ kan vara en
lag sang eller ett stotdampande skydd nedanfor sangen.

Om brukaren sjalv av nagot skal onskar sanggrind skall detta inte anses som en
skyddsétgird. Aven detta skall dock dokumenteras.

Ansvar forskrivning:

e Sjukskoterska, vid anvdandning av sdangar/grindar i grundutrustning.
e Arbetsterapeut, fysioterapeut, vid personlig forskrivning.

Bord och balte

Balte/bord kan med brukarens samtycke anviandas som skyddsatgard efter
teambedomning. Balte eller bord kan ocksa anviandas for positionering for att mojliggora
aktiviteter i vardagen, da ar det ingen skyddséatgard.

OBS! Nar balte eller brickbord anviands ska personal alltid finnas nara tillganglig och
ha tillsyn 6ver den enskilde. Fastspanning/fixering med balte/brickbord far inte ske

pa ett sadant sitt att det kan vélla skador.

Ansvar forskrivning: Arbetsterapeut
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Lasning/inlasning

Inlasning i rum, lagenhet eller boendeenhet ar forbjuden enligt lag.

Lagenhetsdorr i sarskilt boende kan vara last om det sker pa den enskildes egen begiran.
Inldsning pa narstdaendes, god mans eller personalens begaran strider mot var grundlag
och far dirmed inte forekomma.

Boendeenhetens ytterdorr kan vara last, sa som det ar brukligt i de flesta manniskors
hem under forutsiattning att de boende sjilva kan lasa upp. Om den boende inte kan
oppna dorren sjalv ska han eller hon utan dréjsmal fa hjalp av personalen att 6ppna. Om
det inte gar att avleda den boende maste personalen f6lja med.

Nodratt

Vid risk for att brukaren utsatter sig sjilv for fara till liv eller hilsa kan personal vidta
atgarder som inrymmer nagon form av vald eller tvang for att avvarja denna fara, sa
kallad nodratt.

Nodriatten ska endast tillampas i undantagsfall och far inte ligga till grund for
rutinmaissiga ingripanden. Om nodrattsatgard tillampats ska detta skyndsamt
dokumenteras i brukarens sociala dokumentation och beroérd enhetschef sarskilt
informeras.
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2011-6-38.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2011-6-38.pdf
https://www.kunskapsguiden.se/aldre/Teman/Tvang-och-begransningar/Sidor/Tvångs--och-begränsningsåtgärder.aspx
http://www.demenscentrum.se/Arbeta-med-demens/Metoder-och-arbetssatt/Nollvision--for-en-demensvard-utan-tvang-och-begransningar1/Webbutbildning/

