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Rokfri arbetstid i Ulricehamns kommun

Bakgrund och syfte

Syftet med rokfri arbetstid ar att anstillda och fortroendevalda inte utsatts eller utsitter sina
medarbetare, vard- och omsorgstagare, barn, elever och besokare i kommunens
verksamheter for en hilsorisk eller dalig lukt pa grund av tobaksrok. Rokfri arbetstid ska
bidra till 6kad hilsa for kommunens medarbetare och kommunen ska uppfattas som
attraktiv och hilsofrimjande med friska och hilsosamma arbetsplatser.

Lagar och regler

ROkfri arbetstid tar sitt avstamp i Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter. Dar
beskrivs rokforbud och rokfria miljoer ndrmare i 6 kap 2 §, dven Arbetsmiljolagen reglerar
rokiga miljoer och bieffekter av rokning.

Rokfri arbetstid innebar

ROkfri arbetstid innebar att anstédllda inom Ulricehamns kommun inte roker under arbetstid,
varken inomhus eller utomhus under hela dygnet. Som arbetstid raknas den tid man arbetar
eller har paus, pedagogisk maéltid eller méltidsuppehall. Lunchrast raknas inte som arbetstid,
vill man réka pa lunchen och uppbar arbetsklader fran arbetsgivaren ska man byta om till
andra klader.

ROKkfri arbetstid for kommunens fortroendevalda innefattar all den tid som en fortroendevald
har ritt till ersattning for, enligt reglementet, inklusive pauser men exklusive
lunchraster/maltidsrast.

Det ar ej tillatet att roka i kommunens lokaler, pa arbetsplatserna, skolgardsomraden, i
fastigheter, trappor, entréer eller parkeringar. Forbudet giller dven i ndaromréadet av
kommunens lokaler eller arbetsplatser, detta for att minska risken for passiv rokning for de
som gér forbi. Rokning far inte heller ske i kommunens tjanstebilar eller i enskilda brukares
hem.

I rokfri arbetstid innefattas dven anvandandet av e-cigaretter (snus omfattas ej).

Det ar chefs ansvar att vidta atgarder da medarbetare bryter mot rokforbudet. I forsta hand
ska ett medvetandegorande samtal genomforas med berord arbetstagare. Upprepade
forseelser hanteras som brott mot ordningsregel och hanteras darefter utifran gillande
kollektivavtal och lagstiftning.

Nar medarbetare inom tex dldreomsorg och funktionsnedsattning arbetar i enskilda brukares
hem ar det chefs ansvar att tillsammans med berérda medarbetare, deras fackliga
organisationer och brukare uppratta en handlingsplan med atgarder for att minimera
riskerna.

Hjalp och stod

Arbetsgivaren erbjuder hjalp och stéd av foretagshalsovard, bade enskilt och i grupp.
Arbetsgivarens friskvardsbidrag kan anvindas till hypnos eller massage i syfte att reducera
stress som kan uppkomma under en avvanjningsperiod. Ersattning for
nikotinavvanjningsprodukter utgar ej i enlighet med skatteverkets regler kring friskvard.



