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1  Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund

1.1 Organisation och verksamhetsidé

Borasregionen Sjuharads kommunalférbund bildades 1999 och &r ett politiskt styrt samverkansorgan for
kommunerna Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargarda. Varbergs
kommun ar adjungerad till férbundet enligt sarskilt avtal. Verksamheten grundar sig pa den férbundsordning som
beslutats av medlemskommunerna.

| forbundet ingar dven Business Region Boras, Dataskyddsombud, Medarbetarcentrum, Navet science center samt
Narvardskontoret som koordinerar Narvardssamverkan Sédra Alvsborg.

Forbundet leds av en Direktion dar medlemskommunerna foretrdds av politiskt tillsatta ledamoter.
Dessutom adjungeras de partier som inom férbundsomradet eller i enskild kommun uppnatt en viss roststyrka och
som inte annars ar foretradda.

De tva beredningsgrupperna Hdllbar regional utveckling Sjuhérad (BH7) och Viélfédrd och Kompetens arbetar med
strategiska fragor, bereder drenden till Direktionen och féretrader kommunalférbundet inom sina
verksamhetsomraden.

Det finns dven en politisk styrgrupp fér Navet science center och ett delregionalt politiskt samrad for
Narvardssamverkan bestdende av representanter fran medlemskommunerna och Viastra Gotalandsregionen.

Forbundet utser Borasregionen representanter i regionala beredningar samt nominerar deltagare till styrelsen for
VastKom, Beredningen for hallbar utveckling Vastra Gotaland (BHU), det politiska samradsorganet SRO samt
agarrepresentanter till deldagda bolag.

Sammanfattningsvis ska férbundet

- Starka Borasregionen som attraktiv och konkurrenskraftig tillvaxtregion

- Stodja kommunerna i deras samverkan och omvarldsbevakning

- Samverka med nationella organ, Vastra Gotalandsregionen samt andra myndigheter och organisationer pa
regional niva

1.2 Verksamhetsomraden

Forbundets verksamhet handlar till stor del om att bitrada medlemskommuner och fortroendevalda i regionalt och
delregionalt forhandlingsarbete, utredningar och utvecklingsarbete. Arbetet ar indelat i tva omraden kopplat till de
politiska beredningarna.

| ansvarsomradet Hdllbar regional utveckling Sjuhdrad (BH7) ingar omradena infrastruktur, samhallsbyggnad,
kollektivtrafik, tillvdxt, kultur, verksamhetsutveckling med stéd av IT, miljo, beséksnaring samt naringsliv.

| vélfdrdsomrdadet ingar dldreomsorg, funktionshinder, socialpsykiatri, halso- och sjukvard samt individ- och
familjeomsorg. Inom omradet kompetens ingar alla skolformer, men inriktningen ar gymnasie- och vuxenutbildning
som i sin tur har fokus pa dagens och framtidens arbetsmarknads- och kompetensforsorjning i Borasregionen.

Forbundskansliet bistar de politiska organen och ar kontakt gentemot kommunala férvaltningar och andra
myndigheter och organisationer. Utéver basorganisationen finns temporara resurs- och kompetensférstarkningar.

Forbundets verksamhet bygger pa samverkan. | syfte att tillvarata och fanga upp utvecklinginom
verksamhetsomradena deltar férbundet i tjanstemannagrupper pa delregional, regional och nationell niva.

1.3 Deldgarskap

Sjuhdrads kommunalférbund ar deldgare i bolaget Gryning Vard AB; ett gemensamt bolag for de offentliga sociala
institutionerna — hem for vard och boende. Forbundet &r ocksa deldgare i Mediapoolen AB - ett bolag for den
gemensamma laromedelsforsorjningen i Vastra Gotaland, exklusive Goteborgsregionen. Till detta finns dven
VastKom, en sammanslutning av de delregionala kommunalférbunden i Vastra Gétaland, som pa regional niva ska
foretrada och samordna kommunernas intressen.



2 Budget och finansiering

2.1 God ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen 11 kap §1 ska kommuner, kommunalférbund och regioner ha god ekonomisk hushallning.
Forbundet ska bedriva sin verksamhet pa ett kostnadseffektivt och dndamalsenligt satt for att skapa
forutsattningar for god ekonomisk hushallning enligt féljande och riktlinjer:

1. Forbundet ska hantera beslutade budgetmedel rationellt och effektivt sa att de gér mesta majliga nytta for
Borasregionen och medlemskommunerna
- Forbundets verksamheter, insatser och kostnader ska kontinuerligt utvarderas och omprévas
- Forbundet ansvarar for att en god intern kontroll uppratthalls utifran Direktionens reglemente, riktlinjer

och beslut

2. Forbundets tillgangar och skulder ska forvaltas pa ett betryggande satt

3. Direktionens budgetbeslut ar 6verordnat verksamheten och vid mélkonflikter ar det ekonomin som ytterst
satter gransen for det totala verksamhetsutrymmet

2.1.1 Finansiella mal

Kommunallagen anger att kommunernas ekonomi ska vara i balans. Intdkterna ska 6verstiga kostnaderna och det
sa kallade balanskravet utgér en miniminiva for det ekonomiska resultatet. Forbundets finansiella mal 2020 &r

1. Forbundets kostnader ska inte 6verstiga intdkterna
2. Forbundet ska uppvisa ett eget kapital om lagst 4 mnkr

2.2 Forbundets samlade verksamhet

Forbundet bedriver basverksamhet och delregionala projekt samt fordelar tillvaxtmedel enligt avtal med Vastra
Gotalandsregionen. | forbundet ingar dven Business Region Boras, Dataskyddsombud, Medarbetarcentrum, Navet
science center och Narvardskontoret. Dessa verksamheter finansieras och nyttjas olika av medlemskommunerna.
Narvardskontoret finansieras av bade medlemskommunerna och Vastra Gotalandsregionen.

2020 2019

Inkl tillvaxtmedel VGR Exkl tillvéxtmedel VGR

INTAKTER 80193 252 73 378 934
KOSTNADER

Personal 27 897 206 28191333

Ovriga kostnader 9182716 15956 381

Tjanster 43083 890 29200576

SUMMA KOSTNADER 80163 812 73 348 290

RESULTAT 29 440 30 644

2.3 Basverksamhet

Medlemsavgiften fér 2020 &r 78 kronor/invanare, varav 41 kronor for finansiering av basverksamhet och
37 kronor for finansiering av tillvaxtmedel. Medlemsavgiften for Varbergs kommun &r 11 kronor/invanare.

2020 Inkl tillvaxtmedel ochzg:slz
INTAKTER 13636 070 47 642 985
KOSTNADER
Personal 10802 023 11 350 959
Ovriga kostnader 1516393 9535683
Tjanster 1317654 26 756 343
SUMMA KOSTNADER 13636 070 47 642 985
RESULTAT 0 0




2.4 Tillvaxtmedel och projekt

Anslag for tilldelning av tillvaxtmedel dr 17 500 tkr varav medlemskommunerna bidrar med 8 000 tkr och Vastra
Gotalandsregionen med resterande belopp. Utdver tillvaxtmedel erhalls projektmedel fran andra externa parter.

Pagaende interna projekt omséatter ca 20 000 tkr.

2020
INTAKTER 38715 156
KOSTNADER 38715156
RESULTAT 0

2.5 Business Region Boras

Verksamheten finansieras av medlemskommunerna med 6 kronor/invanare.

2020 2019
INTAKTER 1352190 1342104
KOSTNADER
Personal 521 245 680 855
Ovriga kostnader 322452 207 885
Tjanster 508 493 453 364
SUMMA KOSTNADER 1352 190 1342104
RESULTAT 0 0

2.6 Dataskyddsombud

Medverkande kommuner &r Bollebygd, Boras, Herrljunga, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargarda.
Medverkar gér ocks3 flera av kommunernas majoritetsiagda bolag, Sédra Alvsborgs Radddningsférbund och
Sjuhdrads Samordningsforbund. Verksamheten finansieras genom en fast avgift om 129 tkr per deltagande
kommun samt en rorlig del baserad pa antal invanare.

2020
INTAKTER 2409 312
KOSTNADER
Personal 1730963
Ovriga kostnader 144 408
Tjanster 533941
SUMMA KOSTNADER 2409 312
RESULTAT 0




2.7 Medarbetarcentrum

Boras, Mark, Svenljunga och Tranemo kommuner har avtal med Medarbetarcentrum. Avgiften rdknas enligt beslut
upp med 2,5 % arligen. Verksamheten far utéver intdkt enligt avtal dven intdkter for salda tjanster till
avtalskommuner och ovriga.

2020 2019
INTAKTER 2 900 000 3 060 000
KOSTNADER
Personal 2394 705 2578 664
Ovriga kostnader 144 462 147 928
Tjanster 360 833 333 408
SUMMA KOSTNADER 2 900 000 3 060 000
RESULTAT 0 0

2.8 Navet science center

Avtalskommuner ar Boras, Mark, Svenljunga och Tranemo. Avgiften raknas enligt beslut upp med 2,5 % arligen.
Verksamheten far utéver intdkt enligt avtal dven intdkter fran Skolverket, Vastra Gotalandsregionen och for salda
tjanster till avtalskommuner och 6vriga. Utover den fasta finansieringen kan olika former av projektmedel komma
att sokas for att finansiera projekt.

2020 2019
INTAKTER 18 899 830 19070 163
KOSTNADER
Personal 10803 679 12 014 519
Ovriga kostnader 6914 093 5 895 000
Tjanster 1152618 1130000
SUMMA KOSTNADER 18 870 390 19039519
RESULTAT 29 440 30 644

2.9 Narvardssamverkan Sédra Alvsborg

I Narvardssamverkan medverkar samtliga medlemskommuner, Sédra halso- och sjukvardsnamnden och
Borasregionen Sjuharads kommunalférbund, som samordnar kommunernas arbete.

Regionens parter star for 50 % av kostnaderna och kommunerna for resterande 50 %. Kommunernas kostnader
fordelas utifran invanarantal. Utéver den fasta finansieringen kan olika former av projektmedel komma att s6kas
for att finansiera gemensamma utvecklingsprojekt.

2020 2019
INTAKTER 2 280694 2263 682
KOSTNADER
Personal 1644591 1566 336
Ovriga kostnader 140 908 169 885
Tjanster 495 195 527 461
SUMMA KOSTNADER 2280694 2263 682
RESULTAT 0 0




3 Mal och styrande dokument

Forbundets dvergripande strategiska mal ar Att aktivt arbeta for att Sjuhidrad/Borasregionen ska vara ett bra
omrade att bo, arbeta och leva i.

Verksamheten arbetar mot malet genom att Med tydligt och Idngsiktigt Sjuhdradsperspektiv skapa
grénséverskridande méten for att frimja samverkan, innovation och nytédnkande.

Utifran Vastra Gotaland 2020 — strategi for tillvaxt och utveckling i Vastra Gotaland (VG2020) har en delregional
strategi for tillvaxt och utveckling i Borasregionen tagits fram. Strategin beskriver de tillvaxtomraden som sarskilt
prioriteras under 2014-2020. De utvalda fokusomradena ar verktyg for att styra mot Vastra Gotalands
gemensamma vision om Det goda livet. Inom kulturomradet anger Borasregionens kulturplan 2020-2023 mal och
inriktning.

3.1 Prioriterade omraden ur ett flerarsperspektiv

2020-2021 sker en satsning pa att ta fram en gemensam struktur- och framtidsbild inom Borasregionen samt
specifika satsningar inom omradena besoksnaring, miljostrategisk samverkan, kompetensforsorjning och
infrastruktur.

3.2 Fokusomraden

De prioriterade fragorna i den delregionala tillvaxt- och utvecklingsstrategin utgor forbundets fokusomraden. For
att tacka in all verksamhet inom forbundet har ytterligare tva fokusomraden géllande infrastruktur och social
valfard formulerats.

e Skapa mojligheter till foretagande och féretagsutveckling

e  Sidkerstdlla nédvandig kunskap och kompetens

e  Sikerstalla mojligheterna till samverkan for invanarna

e Miljéinsatserna ska skapa en hallbar framtid

e Borasregionen ska synas och sticka ut for att skapa intresse och framtidsmojligheter
e Verka for en val fungerande infrastruktur och kollektivtrafik

e  Utveckla samverkan for en god och effektiv vard och omsorg

3.3 Mal 2020

Utifran fokusomradena har mal formulerats som beskriver hur basverksamheten, de interna projekten samt
Business Region Boras ska bidra till maluppfyllelsen.

Syftet med de tillvaxtmedel som fordelas ar att bidra till regional utveckling genom att framja gransoverskridande
samverkansprojekt inom flera av fokusomradena. Fordelning av tillvaxtmedel sker utifran en modell dar
projektbeskrivningar tagits fram baserade pa de behov som finns i regionens naringsliv. Organisationer skickar
darefter in en ansdkan dar de beskriver hur de ska l6sa de utpekade behoven. Medel kan dven sdkas inom
omradena kultur och miljé och samtliga projekt ska i férlangningen bidra till maluppfyllelsen av de delregionala
planerna.

Mmal Matetal Verksamhet
Framja granséverskridande samverkansprojekt | Medverkan i processen RUS 2021-2030, Tillvaxtmedel
inom tillvaxt, miljé och kultur effektutvardering av beviljade projekt och

forstudier




3.3.1 Skapa mojligheter till foretagande och foretagsutveckling

Mal

Matetal

Verksamhet

Foretagsklimatet i Borasregionens kommuner
ska forbattras

SKL:s insiktsmétning

Naringsliv/BRB

Investerare ska lockas till Borasregionen

Minst fem investeringsforfragningar via
Business Sweden

Naringsliv/BRB

Arbetsgivare i Borasregionen ska ha goda Maldokument kompetensforsérjnings- Kompetens
mojligheter att rekrytera ratt kompetens arbete framtaget, Praktikplatsen.se samt
Kompetensmakleri anvands av
deltagande kommuner
Fler foretag ska startas upp och vdaxa genom Okat antal exportmogna féretag enligt Destination
synliggérande av besdksnaringen i Turistradets klassificering ”Sverige, Borasregionen
Borasregionen Norden, Varlden-foretag” UtbildningsBoost
3.3.2 Sakerstalla nédvandig kunskap och kompetens
Mmal Maitetal Verksamhet
Arbetsgivare i Borasregionen ska ha goda Modell for validering av formell och reell | Kompetens
mojligheter att rekrytera ratt kompetens kompetens provas Kompetensslussen
Kommunernas socialtjanst samt vard och 90 % upplever att utbildning arrangeras | Valfard
omsorg ska stédjas i att arbeta utifrdn behov och efterfragan
evidensbaserat och innovativt 90 % upplever att férbundet bidrar till
att sprida omvarldsinformation
Forbundet ska bidra till god 90 % upplever att férbundet bidrar till Samtliga
kunskapsutveckling genom samordning av att sprida omvarldsinformation verksamheter
samt deltagande i nationella, regionala och
delregionala natverk
3.3.3 Séakerstalla mojligheterna till samverkan for invanarna
Mmal Maitetal Verksamhet

En gemensam struktur- och framtidsbild ska
vara vagledande for Borasregionens
utveckling

Beslutad struktur- och framtidsbild

Sambhallsplanering

avfallshantering i Borasregionen

Kommunerna ska stddjas i arbetet med Antal genomforda aktiviteter i eKontoret
verksamhetsutveckling med stéd av IT eHandlingsplanen
Forbundet ska verka for god samverkan och Minst 90 % av kommunerna ar i hog Samtliga
erfarenhetsutbyte mellan kommunerna i eller mycket hog grad ndjda med verksamheter
Borasregionen forbundets natverk
Forbundet ska stddja god samverkan mellan Minst 90 % av kommunerna upplever att | Samtliga
kommuner, region och stat forbundet i hog eller mycket hog grad verksamheter
bidrar till att kommunerna kan paverka
fragor pa regional och nationell niva
3.3.4 Miljdinsatserna ska skapa en hallbar framtid
Mal Matetal Verksamhet
Forbundet ska arbeta for Hallbar utveckling i Forslag till organisationsstruktur och Miljostrategisk
Sjuhéarad hallbarhetsstrategi framtagen samverkan
Forbundet ska driva pa utvecklingen inom Forslag till Regional avfallsplan Regional
forebyggande av avfall och en hallbar framtagen avfallsplan




3.3.5 Borasregionen ska synas och sticka ut for att skapa intresse och framtidsmajligheter

Mmal Matetal Verksamhet
Forbundet ska framja en aktiv och Minst fyra kulturutvecklingsprojekt, tva Kultur
nyskapande kulturregion fér alla i regionen forstudier, tva nya samverkansprojekt

samt en temadag
Borasregionens position ur ett Strategi for samverkan inom turism och Destination

besodksnaringsperspektiv ska starkas

besdksnaring framtagen, forslag till
bestksnaringsstrategi for Borasregionen
framtagen, gemensam modell for att
arrangera internationella
idrottsevenemang framtagen

Borasregionen

3.3.6 Verka for en vél fungerande infrastruktur och kollektivtrafik

Mmal Maitetal Verksamhet
Forbundet ska representera och bevaka Bedriva aktivt paverkansarbete, vara en Infrastruktur
kommunernas intressen i lansovergripande aktiv part i det delregionala
utredningar, forhandlingar och arbetsgrupper | kollektivtrafikradet, ta initiativ till att
samordna remissvar, delta i arbetet med
aktuella atgardsvalsstudier
Forbundet ska bevaka och agera i planering Utgora en aktiv part for Borasregionen i Infrastruktur
och genomférande av de objekt i kontakten med myndigheter som
Borasregionen som finns upptagna i de Trafikverket och Vastra
nationella och regionala Gotalandsregionen,
infrastrukturplanerna minst 90 % av kommunerna upplever att
forbundet i hog eller mycket hog grad
bidrar till att kommunerna kan paverka
fragor pa regional och nationell niva
3.3.7 Utveckla samverkan fér en god och effektiv vard och omsorg
Mal Matetal Verksamhet
Forbundet ska stdédja kommunerna att Minst 90 % av kommunerna upplever att | Valfard
identifiera verksamhetsomraden dar de kan forbundet i hog eller mycket hog grad
samverka och pa sa satt erbjuda invanarna utgor ett stod for kommunerna att
likvardiga insatser identifiera omraden for samverkan
Forbundet ska stodja kommunerna i Minst 90 % av kommunerna upplever att | Valfard
samordning av statliga satsningar och initiativ | den information som formedlas ar
inom socialtjanst och vard och omsorg adekvat for verksamhetsomradet i hog
eller mycket hog grad
Forbundet ska stodja Borasregionens Minst 90 % av kommunerna upplever att | Valfard

kommuner att paverka regionala och
nationella fragor som rér god och effektiv
vard och omsorg

forbundet i hog eller mycket hog grad
utgor ett stod for ett fungerande
vardsamverkansarbete




4 Dataskyddsombud

4.1 Uppdrag och syfte

Dataskyddsverksamheten inom Borasregionen dr en samverkan som syftar till att effektivt ge medlems-
kommunerna kunskap och erfarenhet i dataskyddsfragor. Medlemmarna i Borasregionen ska kdnna att de har bra
tillganglighet till dataskyddsombuden och darmed kdnna trygghet gallande hur den personliga integriteten
hanteras inom den egna organisationens olika verksamheter. Med verksamhet avses exempelvis forvaltningar,
kluster av forvaltningar, avdelningar, sektorer, sektioner, kommunalférbund, kommunala bolag och natverk.
Personuppgiftsansvarig (PUA) ar alltid respektive namnd eller styrelse.

Samverkansformens 6vergripande malsattning ar att ge medlemskommunerna majlighet att skaffa sig kontroll
over de vitala delarna i dataskyddsforordningen och ge dem verktyg att motverka och minska antalet incidenter;
vars konsekvenser kan ge dalig publicitet vilket kan skada bade varumarket och minska kommunens anseende hos

allmanheten.

Dataskyddsombuden erbjuder sin kompetens och ger service at verksamheterna, dess personal samt
kommunmedlemmar genom radgivning, information, utredningar och utbildningsinsatser. | de fall det behévs, ges
ocksa stdd och hjalp i att bedoma hur personuppgiftsincidenter ska hanteras.

4.2 Mal 2020

Det 6vergripande malet ar att Sdkerstalla ett gott skydd av den personliga integriteten

Mal

Matetal

Granska

e Tillhandahalla ett konkret verktyg som
skapar majlighet till 6kad efterlevnad av
Dataskyddsforordningen

e Tillhandahalla ett strategiskt verktyg som
skapar majlighet till 6kad efterlevnad av
Dataskyddsférordningen

Alla verksamheter (~80) ska under aret ha genomfort
minst en granskningsomgang

Alla verksamheter/kluster (~20) ska under aret ha
genomfort minst en genomgang med
Mognadsmatrisen

Kunskap

o Tillhandahalla experttjanst i fragor som ror
den personliga integriteten

e Tillhandahalla méjlighet att Iata DSO bidra i
det interna arbetet med kulturfragor som ror
den personliga integriteten

e Bidra till kompetenshdjning i de kommunala
verksamheterna

DSO ska stotta verksamheterna med rad i enkla (45)
och mer komplexa (15) fragor och utredningar

DSO ska bestka natverk och personaltraffar/APT (30)
for att informera om dataskydd och stérka
medvetenheten kring integritetsfragor

Pa uppdrag arrangera utbildningar for att hoja
kompetensen om dataskydd (4 utbildningsaktiviteter)
samt publicera ca 4 nyhetsbrev

Ombudsmannaskap

e Tillhandahalla expert- och bedémningshjalp
vid personuppgiftsincidenter

¢ Tillhandahalla en kontaktpunkt inom ramen
for DSO-rollen

DSO ska stotta arbetet vid alla misstéankta och
bekraftade personuppgiftsincidenter (10)

DSO ska finnas tillhands for alla registrerade personer,
medarbetare, verksamheter och tillsynsmyndigheten
som Onskar hjalp med drenden, information med mera.
Alla drenden ska vara aterkopplade till fragestallaren
inom 5 arbetsdagar

Externt natverk

e Borasregionen ska fortlopande ses som en
sjalvklar partner nar det galler
dataskyddsombud

DSO ska organisera och kontinuerligt inhamta
vardefulla nyheter och kunskaper genom
omvarldsbevakning (45), deltagande i relevanta
natverk (6) och utbildningar (6)

Planera
e Skapa an mer relevant innehall till de
kommunala verksamheterna

Genom arlig utvardering av gangna periodens
verksamhet battre méta efterfragade aktiviteter och
skapa relevant verksamhetsplan och budget
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5

Medarbetarcentrum

5.1 Uppdrag och syfte

Medarbetarcentrums syfte ar att stodja och utveckla anstallda i de samverkande kommunerna Boras, Mark,

Svenljunga och Tranemo. Syftet ar att arbeta hilsoframjande, forhindra inlasning och aktivt verka for en [l6nsam

personalrorlighet. Genom Medarbetarcentrum erbjuds ledarskapsutbildningar och grupputveckling samt

individuellt stod i roll och yrkeskarriar. Medarbetarcentrum tar tillvara medarbetarnas kompetens, arbetar for
valmaende arbetsgrupper, halsa, trivsel och prestation saval fér chefer som fér medarbetare. Medarbetarcentrum
inspirerar medarbetare som vill ha och behéver en positiv Kraft till féréndring.

5.2 Mal 2020

De 6vergripande malen ar att arbeta for I6nsam personalrorlighet samt att stodja och stédrka chefer och
arbetsgrupper for att 6ka halsa, trivsel och prestation och pa det viset bidra till att medlemskommunerna ar
attraktiva arbetsgivare.

Mal

Matetal

Marknadsféra Medarbetarcentrums
verksamhet for ett 6kat anvandande
Bidra till personalrérlighet genom
jobbmatchning

Tillhandahalla ett attraktivt utbud av
tjanster utifran kommunernas behov
Bidra till att nodvandig kunskap och
kompetens finns hos cheferna i
medlemskommunerna, exempelvis
genom ledarskapsprogrammet

Vara ett stéd och verktyg for
arbetsgivarna i arbetet med
organisatorisk och social arbetsmiljo for
att bidra till 6kad hélsa hos
medarbetarna, hogre prestationer i
grupper och for 6kad attraktivitet hos
medlemskommunerna

Vara ett stod for de kommuner som
fokuserar pa tillitsbaserat ledarskap

Regelbundna aktiviteter for att marknadsféra
Medarbetarcentrums tjanster och hur de kan anvandas pa
ett [dnsamt satt

Ha full tillgdnglighet for att utféra basverksamheten med
reflekterande samtal och jobbmatchning

Regelbunden kontakt med kommunernas personalenheter
for att anpassa utbudet efter kommunernas behov
Genomféra grupputvecklingsinsatser pa uppdrag av
medlemskommunerna

Genomféra och utveckla ledarskapsprogrammet

Tillfora kunskap och erfarenhetsutbyte genom
omvaérldsbevakning, natverk och
kompetensutvecklingsinsatser

En arlig dialogtraff med HR-personal/chefer

En arlig dialogtraff med fackliga representanter
Kontinuerligt inhdmta feedback for att utveckla tjansterna,
bade pa individ- och gruppniva

Vara ett stod for chefer och personalenheter i
medlemskommunerna

Fyra styrgruppsmoten
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6 Navet science center

6.1 Uppdrag, vision och verksamhetsidé

Navet ska vara med och utveckla Sjuharadsbygden till en attraktiv och konkurrenskraftig region med hog
utbildningsniva samt en befolkning med stort intresse for teknik, naturvetenskap och matematik.

Visionen ar att Navet dr en sjélvklar samarbetspartner fér uppfyllandet av Agenda 2030. Mission ar att 6ka lusten
till Iérande hos alla och strategin att vara en larande organisation som standigt soker nya metoder och
samarbetspartners.

Navets verksamhetsidé ar att pa vetenskaplig grund, med entreprendriellt larande, interkulturell dialog och hallbar
utveckling skapa teman, utbildningar, program, interaktiva utstallningar och experiment. Kunskaper satts i ett
sammanhang och far fler att engagera sig och vilja ha mer kunskaper inom naturvetenskap, teknik och matematik.

6.2 Mal 2020

Navet foljer forbundets évergripande fokusomraden. Langsiktiga mal och mal 2020 beslutas av styrgruppen. Till
varje mal 2020 finns aktiviteter. Under 2020-22 &r fokus pa Agenda 2030 och de globala malen saval lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt. Att fa skolor, organisationer och allmanhet engagerade i var framtid ar
den overgripande stora utmaningen.

6.2.1 Skapa mojligheter till foretagande och foretagsutveckling

Langsiktigt mal Mal 2020

Stimulera 6kat entreprendrskap | «  Tillsammans med ett Science center skriva en ansdkan om att ta fram ett
genom att verka for att nytt entreprendriellt tema med Agenda 2030 fokus

anvanda och utveckla de e Utvdrdera minst tva teman utifran med avseende pa entreprendriella
entreprendriella kompetenserna

kompetenserna e Genomftra ett tekniktema tillsammans med teknikforetag for ak 8 for

minst 10 klasser

e Utveckla en ungdomsaktivitet pa sommaren, med minst 30 ungdomar

e« Genomfora ett tva veckors amnesdvergripande tema for gymnasiet ak 1
for Sven Eriksson gymnasiet i samverkan med féretag for minst 100
elever

e Handleda minst tre UF-foretag inom Agenda 2030

e Upparbeta foretagskontakter

6.2.2 Sakerstalla nédvandig kunskap och kompetens

Langsiktigt mal Mal 2020

Alla elever i grundskolan skaha | ¢  Tafram utldningsmaterial som tacker delar av Lgr F till 6 i NO, Tk och
god tillgéng till material och matematik

undervisning i naturvetenskap, | e Minst 20 000 elever pa Navet-teman

teknik och matematik e Minst 1 000 elever pa teman i matematik

e Minst 500 elever i teman om programmering

e Minst 500 elever pa teman med fokus pa Agenda 2030 och de globala
malen

e  Minst tre nya teman tas fram under aret

e Ensatsning pa ett strukturerat program for uteverksamhet for elever ak
1 till 6 genomfors

e Nyttt astronomitema

e Minst tva utvarderingar av skolprojekt

e Minst 200 pedagoger pa utbildning inom naturvetenskap och teknik

e Minst 500 pedagoger pa utbildning i matematik

e  Minst 800 pedagoger utbildas i programmering och digitala verktyg

e  Minst 800 larutbildningsdagar i grupprocesser

e Totalt minst 3 000 larutbildningsdagar genomfors
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Verka for att fler unga fullfoljer
sina studier

Navet upparbetar kontakter i tva utsatta omraden i Boras for att kunna
fa kontakt med foraldrar och barn

Utarbetar en projektplan for interkulturell dialog. Navet tar fram tva
utbildningar i interkulturell dialog

Navet deltar i minst fem 6ppna aktiviteter i utsatta omraden i Boras
Navet genomfor minst tre utbildningar fér vuxna i interkulturell dialog
Navet moter minst 100 personer fran SFI

Nytt drogférebyggande tema tas fram och genomfors i ett utsatt omrade
Fortsatt utvecklingsarbete inom interkulturell dialog och entreprendriellt
larande med minst tva utbildningar for personalen

Minst fyra skolor far utbildning och processhandledning (PIF,
Processutveckling i fokus) ca 75 larare

En ansdkan om fortsatta projektmedel till PIF skrivs

Utveckla VVV-plattformen for kommunikation med anvandare

Navet definierar nyckelfunktioner fér rum for larande med hjalp av
elever pa gymnasiesarskolan

Navet ingar som en del i
utvecklingsarbetet av skolan i
avtalskommunerna

Arliga moten med ledningsgrupp i avtalskommunerna

Minst tvd moten med utvecklingsledarna i avtalskommunerna
Analys av maluppfyllelsen i avtalskommuner gors och diskuteras med
respektive kommun

Analyserar, uppféljning av statistik kring fullféljda studier och
maluppfyllelse, minst tva seminarier i personalen

Navet utreder idén pa filialer i vara avtalskommuner

Navet ar en arena for teknik
och vardyrken

Navet samverkar i minst tvd massor dar vard och teknikjobb exponeras
for ungdomar

Navet genomfor tekniktema med minst 400 elever

Navet genomfor lasarstemat Dromstaden for minst 300 elever

Navet bidrar till 6kad digital
kompetens

Navet arbetar strukturerat med minst en kommun med
kompetensutveckling i digital kompetens, minst 100 pedagoger i en
langsiktig satsning

Under 2020 foérbereds for en digital maker space for allmanheten i
samarbete med Science park

Navet stimulerar intresse och
okar allmanbildningsnivan hos
allmédnheten

Navet genomfér minst fem publika aktiviteter lokalt regionalt

Minst tio forelasningar pa Navet med allmanheten som malgrupp
Synas i minst fem lokala medier

Navet tar fram en kommunikationsplan

Arbeta internt med begreppet vetenskapligt kapital

Intern grupprocessutbildning genomfors, minst fyra tillfdllen med extern
processledare
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6.2.3 Miljoinsatserna ska skapa en hallbar framtid

Langsiktigt mal

Mal 2020

Navet stimulerar intresse och
okar kunskapsnivan om Agenda
2030

Navet utvecklar ett omrade/utstilining kring Agenda 2030 som &r en
Oppen arena for alla

Projektet Passion for climate genomfors tillsammans med
organisationen Twisted feet program fér minst 10 klasser

En ny utstallning i astronomi fokus Jorden och det kosmiska kretsloppet
oppnas

Navet analyserar den egna verksamheten utifran de Globala malen
Navet utformar avslutande aktiviteter i projektet Utveckla landsbygden
Under 2020-2021 ar huvudfokus unga 15 till 25 ar. Arenan ar en
innovation hub tillsammans med Boras Stad och Science park

Temat Dromstaden genomfors med minst tio klasser

Temat Dromstaden for dk 5 utvecklas vidare och sprids till ytterligare
minst en kommun

Utbildningsdag med tjansteman i minst tre kommuner pa tema Agenda
2030

Utbildningar for politiker Boras och i Da Nang Vietnam

6.2.4 Borasregionen ska synas och sticka ut for att skapa intresse och framtidsmajligheter

Langsiktigt mal

Mal 2020

Navet ska verka nationellt och
internationellt

Navet genomfor en turné med Kemidraken Berta till sju SC i Sverige
Minst fyra forestallningar inom projektet Nord plus genomfors

Navet haller i minst tva sessions pa ECSITE, The European network of
Science centres and museums

Navet deltar med en session pa NSCF, Nordiska science center forbundet
Navet deltar i utveckling av SSCF, Svenska Science centerféreningen
genom att deltaga i minst tva moten

Soker efter finansiering av en plattform fér kommunikation med VR-
teknik
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7  Narvardssamverkan Sédra Alvsborg

7.1 Uppdrag, syfte och malbild

Nar en person behdéver vard- och omsorgsinsatser fran bade kommun och region dr Narvardssamverkans uppdrag
att samverka for att ge basta méjliga vard, stéd och omsorg. Narvardssamverkan Sédra Alvsborg omfattas av
kommunal halso- och sjukvard, socialtjanst, forskola, skola och elevhilsa i medlemskommunerna samt priméarvard,
specialistvard, habilitering och tandvard i Sédra Alvsborg.

Narvardskontoret koordinerar Narvardssamverkan Sédra Alvsborg och aterfinns organisatoriskt inom
kommunalférbundet. Verksamheten styrs av det delregionala politiska samradet for Narvardssamverkan
bestaende av representanter fran medlemskommunerna och Vastra Gotalandsregionen samt av en styrgrupp
bestdende av tjansteman. Det politiska samradet har beslutat om Inriktningsdokumentet for Narvardssamverkan
Sédra Alvsborg 2019-2022 som tydliggér verksamhetens inriktning och styrning samt Plan och budget 2020 dar
nedanstaende malindikatorer aterfinns.

Narvardssamverkans uppdrag och syfte ar att

e Skapa fortroende vardgivarna emellan

e Skapa battre och effektivare samarbeten via moten
e Skapa en jamlik vard

e Gora skillnad och skapa mervéarde for invanarna

e Sprida inspiration och gladje fér samverkan

Den gemensamma malbild som vuxit fram utifran ovanstaende syfte ar; Med tillit, ddr vardgivarna arbetar
tillsammans kring invénarnas behov, bygger Nérvdrdssamverkan Sédra Alvsborg en samverkan som skapar
mervdrde och trygghet i vardévergdngarna.

Narvardssamverkan Sddra Alvsborgs virdegrund baseras pa ett gemensamt delregionalt férhallningssitt samt pa
Hélso- och sjukvardsavtalets vardegrund.

7.2 Malindikatorer 2020

For att uppna ovanstaende malbild ska féljande malindikatorer uppfyllas;

e Antal svarsdagar pa avvikelser 6ver beslutad tidsperiod ska vara max 5 %

e Antal aterinskrivningar inom 30 dagar ska vara max 15 % pa arsbasis

e Andel listade individer 75 ar och aldre dar fordjupad lakemedelsgenomgang genomforts de senaste 12
manaderna ska 6ka med 5 % pa arsbasis (enligt Munin)

e Antal upprattade Samordnade Individuella Planer i SAMSA ska vara som lagst 145 st pa arsbasis

Ovanstaende malindikatorer foljs upp via resultat och statistik som Narvardskontoret tillhandahaller. Resultaten
aterfors till Delregionalt politiskt samrad och till Styrgrupp narvard flera ganger per ar.
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PROTOKOLLSUTDRAG
Sammantridesdag 2019-12-06

§ 109 Budget och verksamhetsplan 2020
Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund bildades 1999 och ir ett politiskt styrt
samverkansorgan f6r kommunerna Bollebygd, Boris, Hertljunga, Mark, Svenljunga,
Tranemo, Ulricehamn och Vargirda. Varbergs kommun ir adjungerad till f6rbundet enligt
sarskilt avtal. Verksamheten grundar sig pa den férbundsordning som beslutats av
medlemskommunerna. I férbundet ingdr dven Business Region Boras, Dataskyddsombud,
Medarbetarcentrum, Navet science center samt Nirvardskontoret som koordinerar
Nirvardssamverkan Sédra Alvsborg.

Enligt f6rbundsordningen ska Direktionens forslag till budget och verksamhetsplan
oversindas till fé6rbundsmedlemmarna f6r godkinnande.

Direktionen beslutar
att for egen del anta budget och verksamhetsplan £6r 2020 samt 6versdnda densamma till

medlemskommunerna f6r godkidnnande

att Plan och budget fér Nirvardssamverkan 2020 antas under férutsittning att den
beslutats av Delregionalt politiskt samrad

Vid protokollet
Linda Bergholtz
Administrativ chef

Justerat av

Malin Carlsson Bengt Hilmersson
Ordférande

Justeringen tillkdnnagiven den 16 december 2019

Ritt utdraget betygar: Linda Bergholtz



Sammantradesprotokoll
Ordférandeberedningen
2020-02-25
Sidalavl

§

Svar pa motion om rekryteringsstrategi
Dnr 2019/205

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktiges beslut
Motionen anses vara under genomférande inom ramen fér uppdraget att utveckla en
handlingsplan for att gdra Ulricehamns kommun till ”"Sjuhérads béasta offentliga
arbetsgivare” (Se kommunalpolitisk handlingsplan 2019-2022 KF § 72/2019).

Sammanfattning

I en motion till kommunfullmaktige foreslar Emma Magnusson (S) har 2019-03-28
inkommit med en motion dar hon foreslar att forvaltningen tar fram ett strategidokument for
rekrytering av ny personal bland annat inom forskola och skola. Forvaltningens férslag till
svar pa remissen aterremitterades till forvaltningen vid kommunstyrelsens mote 2019-10-03.

Forvaltningen arbetar redan idag med rekrytering utifran strategiska utgangspunkter. I den
kommande handlingsplanen kommer forvaltningen att utveckla och redovisa de strategier
som ska ligga till grund for forvaltningens rekrytering framgent.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse 2020-01-08 fran personalchef



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2020-01-08

Tjansteskrivelse Svar pa motion om

rekryteringsstrategi
Diarienummer 2019/205, I6pnummer 282/2020

Forvaltningens forslag till beslut

Motionen anses vara under genomférande inom ramen for uppdraget att utveckla en
handlingsplan for att géra Ulricehamns kommun till "Sjuhérads béasta offentliga
arbetsgivare” (Se kommunalpolitisk handlingsplan 2019-2022 KF § 72/2019).

Sammanfattning

I en motion till kommunfullmaktige foreslar Emma Magnusson (S) har 2019-03-28
inkommit med en motion dar hon foreslar att forvaltningen tar fram ett strategidokument for
rekrytering av ny personal bland annat inom forskola och skola. Férvaltningens férslag till
svar pa remissen aterremitterades till férvaltningen vid kommunstyrelsens méte 2019-10-03.

Forvaltningen arbetar redan idag med rekrytering utifran strategiska utgangspunkter. | den
kommande handlingsplanen kommer férvaltningen att utveckla och redovisa de strategier
som ska ligga till grund for forvaltningens rekrytering framgent.

Arendet

Emma Magnusson (S) har inkommit med en motion dér hon foreslar att forvaltningen tar
fram ett strategidokument for rekrytering av ny personal bland annat inom férskola och
skola.

Forvaltningen har ett kontinuerligt behov av att rekrytera ny personal. Arbetslésheten i den
kommunal sektorn &r for tillfallet 1dg och forvéantas fortsatta att vara det under de narmaste
aren. Det innebar att konkurrensen om arbetskraft har 6kat och att den har gatt fran att galla
ett fatal yrkesgrupper till att vara generell. Bristen pa utbildad personal gor sig sarskilt
pamind inom lararyrket dar prognoserna tyder pa att mojligheten att utbilda antalet larare
for att tacka behoven kommer att vara otillrackliga. Det ar bland annat mot denna bakgrund
av stor vikt att forvaltningen arbetar vidare med strategier for att langsiktigt sakerstélla
personalforsorjningen och darmed ocksd kommunens mojligheter att leverera tjanster till
kommuninvanarna.

Bristen pa arbetskraft &r en nationell utmaning och SKL har pa ett 6vergripande plan
formulerat nio strategier for att mota denna utmaning. Forvaltningen har tagit stéallning for
att de ska ligga till grund for utvecklingsarbetet i dessa fragor. | denna skrivelse beskriver
forvaltningen de strategier som utgor grunden for arbetet med att rekrytera och behalla nya
medarbetare och pekar samtidigt pa de behov av utveckling som foreligger inom respektive
omrade. Forvaltningen kommer att redovisa detta utvecklingsarbete i form av
rekryteringsstrategier inom ramen fér uppdraget att framstéalla en handlingsplan for att bli
"Sjuharads basta offentliga arbetsgivare”. Rekryteringsstrategier kommer att redovisas bade
pa overgripande niva och specifikt for respektive sektor.

Beslutsunderlag
1  Bilaga till tjansteskrivelse Svar pa motion om rekryteringsstrategi
2 Motion om rekryteringsstrategi



20197205, 282/2020 2(2)

Beslutet lamnas till
Personalchef

Roland Odh
Personalchef
Kommunledningsstaben



Bilaga till tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2020-01-08

Bilaga till tjansteskrivelse Svar pa motion om

rekryteringsstrategi
Diarienummer 2019/205, I6pnummer 282/2020

Kommunens strategiska rekryteringsarbete
Anvind kompetens ratt

Nulége:

Forvaltningen ser kontinuerligt 6ver mojligheterna att organisera verksamheten sa att den
tillgangliga kompetensen anvands optimalt. Det kan innebéra att ersatta avgaende
kompetens med yrkesgrupper som ar mer lattrekryterade men ocksa att arbetsuppgifter
fordelas pa ett annat satt for att nyttja den kompetens som finns utifran behov som finns. |
forvaltningens pagaende arbete med inférande av ”"Heltid som norm” ingar ocksa att vi har
ratt kompetens pa rétt plats och vid ratt tid.

Bredda rekryteringen

Nulage:

Forvaltningen har organiserat ett lokalt arbetsmarknadsrad som ska underléatta samarbetet
med arbetsformedlingen nar det galler rekrytering av nyanlanda och personer med
arbetsmarknadsstod.

Behov av utveckling:

Fler kan bidra till vdr gemensamma vélfard. Forvaltningen behover utveckla former for att
oka rekryteringen av nyanlanda men ocksa jobba for en jamnare konsfordelning och 6ka
antalet manliga sokande till vara tjanster. Att forandra normen om vem som passar var
utifran kon kan bl.a. géras genom att sprida goda exempel och ta vara pa ungas intresse for
valfardsjobben.

Lat fler jobba mer

Nulage:

Forvaltningen arbetar aktivt med inférandet av "Heltid som norm”. Fdrvaltningens
beddmning &r att tillgangen pa arbetskraft i kommunen skulle 6ka med ca 400 arsarbetare
om alla, som vid projektets start ar 2016 arbetade deltid, i stallet skulle arbeta heltid.
Projektet kommer samtidigt att medfora 6kade mojligheter for vara medarbetare att forsorja
sig, erhalla rimliga pensionsvillkor samt att utjamna de skillnader i forutsattningar som
foreligger mellan kvinnliga och manliga anstallda.

Forldng arbetslivet

Nulage:
I forvaltningen arbetar f.n. ca 32 medarbetare som ar 65 ar eller aldre.

Behov av utveckling:
Forvaltningen behover se dver forutsattningarna for att ta tillvara pa viktiga resurser genom
att behalla fler i arbete under langre tid.
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Visa pa karriarmojligheter

Nulége:

Forvaltningen &r en mangfacetterad verksamhet med manga yrkesroller pa olika nivaer vilket
mojliggor en bred syn pa karriarvagar. Det innebar att vara medarbetare redan idag har stora
mojligheter att gora karriar genom att prova nya roller, s som projektledartjanster,
specialistroller, utvecklingsledare eller att bli chef pa olika nivaer.

Behov av utveckling:

Forvaltningen behdver utveckla strategier for att underlatta for den som vill ta steget fran
medarbetare till chef genom att inrétta utbildnings- och introduktionsprogram for dessa och
att skapa mojligheter for unga ledare att ha tillgang till mentorskap o.s.v.

Angelaget ar ocksa att ge den som vill komplettera sin utbildning, till nivaer som bidrar till
att sakerstalla tillgdngen pa kompetens samt hoja kvaliteten i vara tjanster, mojligheter att
gora det. Forvaltningen behover darfor utreda forutsattningarna for att underlatta for
medarbetare att komplettera sin utbildning. Det kan exempelvis handla om vardpersonal
som vill tillgodogdra sig en underskoterskekompetens, sjukskdterskor som vill lasa in en
specialistsjukskoterskekompetens eller personal i pedagogisk verksamhet som vill validera
till barnskotare.

Skapa engagemang

Nulége:
Forvaltningen har sedan lange ett val utvecklat samverkanssystem som ger medarbetare pa
alla nivaer mojligheter att engagera sig och att vara delaktiga i verksamhetens utveckling.

For att forvaltningens chefer ska ha ratt forutsattningar for ett framgangsrikt ledarskap som
framjar engagemang, kvalitet och god arbetsmilj6 erbjuds redan idag utbildningar relaterat
till olika delar inom ledarskapet. Utover dessa utbildningar genomfor forvaltningen ett
chefsutvecklingsprogram som verkar for helhetssyn i organisationen enligt var
kulturpyramid och ledningsfilosofi.

En effektiv och val fungerande internkommunikation ger engagerade medarbetare.
Framgangsrik internkommunikation inspirerar, skapar delaktighet och mojliggor battre
arbetsinsatser. Det bygger lojalitet och stolthet, vilket bidrar till att motivera, behalla och
attrahera medarbetare. Under 2019 pagar ett projekt kring inférande av ett nytt intranat for
kommunen. Det nya intranatet ger mojligheter att pa ett mer modernt sétt arbeta med dialog,
spridning av information och kunskap. Det kommer att bidra till att férstéarka och forbattra
var interna kommunikation och, i forlangningen, vart arbetsgivarvarumarke — internt och
externt.

Behov av utveckling:
Samverkanssystemet kommer att ses 6ver och aktualiseras under 2020.

Forvaltningen behdver darutdver arbeta vidare med forutsattningarna for ett tydligt och
narvarande ledarskap dar det finns forutsattningar for t.ex. regelbundna medarbetarsamtal.
Detta innebar bl.a. att utreda hur manga medarbetare som ska utgora en rimlig 6vre niva for
antalet understallda samt att se 6ver var ledningsfilosofi och utreda forutsattningarna for att
infora s.k. "Tillitsbaserad ledning och styrning”.
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Utnyttja tekniken

Nulége:

Digitalisering utgor ett av de omraden som forvaltningen har prioriterat under
mandatperioden. Utveckling av IT-stdd och innovativa hjalpmedel pagar inom hela
forvaltningen. Forvaltningen ar val medveten om att digitalisering mojliggor att 6ka
effektiviteten, mota behov av arbetskraft och samtidigt leverera tjanster med hog kvalitet. Det
ligger i varje chefs grunduppdrag att bidra till att vi upptacker de méjligheter som utvecklas i
var omvarld och i att tillvarata dem, utifran anvandarnas behov.

Behov av utveckling:

Forvaltningen behdver rekrytera personal som har den kompetens som krévs for att delta i
det digitala utvecklingsarbetet samt tillhandahalla den kompetensutveckling som kravs for
att vara medarbetare ska kunna hantera en alltmer digitaliserad arbetsplats.

Marknadsfor jobben

Nulége:

Forvaltningen erbjuder idag sommarjobb, feriejobb och praktikplatser vilket ger fler unga
chanser att prova och se de mdéjligheter som finns hos 0ss som arbetsgivare. Med positiv
erfarenhet kommer fler unga att atervanda.

For att marknadsféra jobben behdver vi visa upp oss som arbetsgivare och forvaltningen ar
idag synlig pa kommunens hemsida, pa Facebook och pa Linkedin. Annonsering av samtliga
vakanta tjanster sker forutom pa kommunens hemsida och intranat dven pa
Arbetsformedlingens platsbank, offentligajobb.se och Blocket jobb. Det finns &ven mojlighet
att annonsera i sociala medier eller i press. Férvaltningen deltar darutéver pa, for
verksamheterna, relevanta arbetsmarknadsmassor pa hdgskolor och universitet.
Forvaltningen ser 6ver majligheten till forvaltningsovergripande samordning av kommunens
narvaro vid arbetsmarknadsmassor, med malsattning att ha en sammanhallen representation
fran de verksamheter som berors.

Forvaltningen erbjuder alla anstéllda ett “férmanspaket” som ska bidra till att 6ka
attraktiviteten for oss som arbetsgivare. Det innehaller bl.a. kollektivavtalade forsakringar,
olika typer av bruttoloneavdragslosningar och friskvardsbidrag.

Behov av utveckling:

Forvaltningen behdver utveckla en dvergripande strategi for hur och var vi ska synas for att
starka vart arbetsgivarvarumarke, dels for att sakerstélla exponering mot studenter och
arbetssokande men ocksa for att attrahera kandidater som inte &r aktivt arbetsstkande.
Forvaltningen behover fortlopande se dver personalférmaner, sa att de som erbjuds
efterfragas och nyttjas av medarbetare.

Marknadsforing av vart arbetsgivarvarumaérke, inklusive personalformaner, 6kar intresset for
oss som arbetsgivare och darmed ocksa mojligheterna att erhalla kompetenta kandidater till
vara vakanta tjanster.

Underlitta lonekarriar

Nulage:

Kommunens Iénepolitik tar tydligt stallning for att I16nen ska vara individuell och
differentierad och att den ska premiera den som presterar val i forhallande till
verksamhetens mal och resultat. Det ger medarbetare goda mojligheter att paverka sin
I6neutveckling och att gora I6nekarriér.
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Behov av utveckling:

Forvaltningens utmaning ligger i att ingangslonerna vid nyanstallningar stiger mer an
utvecklingen for de som arbetat i kommunen lange. Detta staller sarskilda krav pa att
forvaltningen aven arbetar med att skapa forutsattningar for en langsiktigt hallbar
I6nestruktur.

Sjuhirads basta offentliga arbetsgivare

Utdver de behov av utveckling som redovisas ovan kan dven andra strategier komma att
behotva utvecklas. Forvaltningen planerar for att involvera de fackliga organisationerna,
kommunens chefer och kommunens medarbetare i arbetet med att framstélla en
handlingsplan for att bli ”Sjuhérads basta offentliga arbetsgivare”. Handlingsplanen ar ett
uppdrag i 2020 ars budget och ska fardigstallas under innevarande ar. Da arbetet med denna
har inletts sa gor forvaltningen bedomningen att arbetet med att framstalla strategier for att
kunna attrahera och rekrytera pagar.



Ulricehamn
2019-03-26

Rekryteringsstrategi

Storre folkmingd via inflyttning dr en stor orsak till det 6kade trycket pa férskola och skola dé
andelen barn 1 en arskull som placeras pa férskola har vuxit. Efterfragan pa forskoleplatser
medfor att vi behover bygea fler forskolor samtidigt som behovet av ytterligare en F-6 skola 1
centralorten ar akut. Socialdemokraterna har under tidigare mandatperioder arbetat for att
storleken pa barngrupperna inom férskolan ska minska. Forskolan ska vara en plats dar alla barn
far en bra start i livet och vara en milj6 dir vardnadshavarna tryggt kan limna sina barn. Det ska
finnas tillrickligt med pedagoger i férhallande till barn och skolan ska fokusera pa tidiga insatser
efter barnens behov.

Varje ar arrangerar Hogskolan i Boras arbetsmarknadsdagar, STARK-dagar, som riktar sig
gentemot studenter och arbetsgivare. Det dr en missa dir arbetsgivare fran bade den privata och
den offentliga sektorn stiller ut och marknadsfor sin verksamhet. I ar, 2019, fanns representanter
fran tva av Ulricehamns kommuns sektorer pa plats for att marknadsfora sina verksamheter,
sektor vilfird och sektor milj6 och samhillsbyggnad. Det utbildas och examineras manga
forskollarare och lirare vid Hogskolan i Boras varje ar och for att vid ett tidigt skede fanga dessa
studenters intresse maste Ulricchamns kommuns alla sektorer aktivt delta pa denna typ av
arrangemang.

Hela Sverige star infoér en rekryteringsutmaning. Det giller inte minst inom férskola, skola och
fritidshem. Bristen pa forskollarare, larare och fritidspedagoger ér redan idag ett faktum och
Ulricehamns kommun maste darfor fortsitta arbeta fOr att vara en attraktiv arbetsgivare. Detta
for att vi i framtiden ska kunna ge barnen och eleverna den stéttning och den starten i livet de
har ritt att fa genom att ha tillracklig och utbildad personal inom dessa yrkesomraden.

Socialdemokraterna yrkar hirmed:

Att forvaltningen far i uppdrag att ta fram ett strategidokument for rekrytering av ny
personal

Emma Magnusson (S)
Socialdemokraterna
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Upprattande av detaljplan Brunnsnas 2:1 m.fl.
Dnr 2020/74

Ordfoérandens forslag till kommunstyrelsens beslut
Forvaltningen far i uppdrag att upprétta en detaljplan for Brunnsnés 2:1, 2:3-2:7 och 2:9-
2:11, under forutsattning att forvarvet av Brunnsnas Sateri godkanns och vinner laga kraft.

Sammanfattning

Detaljplanens syfte ar att mojliggora for exploatering i omradet, med bostéader i ett attraktivt
lage med sjoutsikt och en langsiktig utveckling av Ulricehamns tatort. Foreslagen
bostadsbebyggelse utgors av flerbostadshus och smahus. Omradet beraknas rymma mer an
500 bostader. Asakullen foreslés utvecklas till ett nytt friluftsomrade, vilket hojer kvaliteten
for boenden pé véstra sidan av Asunden.

Detaljplanen foreslas hanteras med utokat planforfarande eftersom forslaget till detaljplan ar
av betydande intresse for allmanheten och i 6vrigt av stor betydelse.

Beslutsunderlag
1  Tjansteskrivelse 2020-02-05 fran tf samhallsbyggnadschef
2 Uppdragsbeskrivning Brunnsnas



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2020-02-05

Tjansteskrivelse Upprattande av detaljplan

Brunnsnas 2:1 m.fl.
Diarienummer 2020/74, l6pnummer 332/2020

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen far i uppdrag att uppréatta en detaljplan for Brunnsnas 2:1, 2:3-2:7 och 2:9-
2:11, under forutsattning att forvarvet av Brunnsnas Sateri godkanns och vinner laga kraft.

Sammanfattning

Detaljplanens syfte ar att mojliggora for exploatering i omradet, med bostader i ett attraktivt
lage med sjoutsikt och en langsiktig utveckling av Ulricehamns tatort. Foreslagen
bostadsbebyggelse utgors av flerbostadshus och smahus. Omradet berdknas rymma mer éan
500 bostader. Asakullen foreslas utvecklas till ett nytt friluftsomrade, vilket hojer kvaliteten
for boenden pé véastra sidan av Asunden.

Detaljplanen foreslas hanteras med utokat planférfarande eftersom forslaget till detaljplan ar
av betydande intresse for allmanheten och i dvrigt av stor betydelse.

Arendet

Detaljplanens syfte ar att mojliggora for exploatering i omradet, med bostader i ett attraktivt
lage med sjoutsikt och en langsiktig utveckling av Ulricehamns tatort. Foreslagen
bostadsbebyggelse utgors av flerbostadshus och smahus. Omradet berédknas rymma mer &n
500 nya bostader. Behovet av kommunal service inom omradet ska bedémas tillsammans
med intilliggande bostadsomradens behov. Ett strak narmast sjon rekommenderas lamnas
obebyggt for att sékra allmanhetens tillgang till strandkanten. Asakullen féreslés utvecklas
till ett nytt friluftsomréde, vilket hojer kvaliteten fér boenden pé véastra sidan av Asunden.

I samrédsforslaget for Oversiktsplanen 2040 foreslas omrédet for bostader och utveckling av
friluftsliv. Omradet runt Asakullen omfattas av riksintresse for friluftsliv och naturvard samt
av Natura 2000.

Detaljplanen foreslas hanteras med utokat planforfarande eftersom forslaget till detaljplan ar
av betydande intresse for allmanheten och i 6vrigt av stor betydelse.

Beslutsunderlag
1  Uppdragsbeskrivning Brunnsnéas

Beslut lamnas till
Samhallsbyggnadschef
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Andreas Ekman Sara Helmrot
Tf samhallbyggnadschef Tf enhetschef planenheten
Sektor miljé och samhallsbyggnad Planenheten

Sektor miljé och samhallsbyggnad
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Uppdragsbeskrivning for kommunal
detaljplan avseende Brunnsnas 2:1, 2:3-2:7
och 2:9-2:11 (Brunnsnas Sateri &
Asastugan)

Syfte
Detaljplan behover uppréattas omradet Brunnsnés for att mojliggora exploatering i omradet,
med bostader i ett attraktivt lage med sjoutsikt och en langsiktig utveckling av Ulricehamns
tatort.

Detaljplanelaggning behovs for att mojliggéra byggnation. Foreslagen bostadsbebyggelse
utgors av flerbostadshus och sméahus. Omradet beraknas rymma mer an 500 bostader.
Behovet av kommunal service inom omradet ska bedémas tillsammans med intilliggande
bostadsomradens behov. Ett strak narmast sjon rekommenderas lamnas obebyggt for att
sakra allméanhetens tillgang till strandkanten. Asakullen féreslés utvecklas till ett nytt
friluftsomrade, vilket hojer kvaliteten fér boenden pé vastra sidan av Asunden. Ulricehamn
behover dessutom ett komplement till Lassalyckan nar staden och avstanden vaxer.

I arbetet med den kommande Oversiktsplanen har foljande identifierats:

» Bebyggelse som innebar en utveckling av befintlig tatort ar ett vasentligt
samhallsintresse och far darmed goras pa brukningsvard jordbruksmark.

« Alléerna i omradet ska bevaras och bebyggelse anpassas till sadana miljcer.

« Bebyggelsen ska anpassas till de skyddsvarda ekarna i omradet.

e Gardsmiljon i omradet ska bevaras.

» Bebyggelsen ska anpassas till backen som rinner genom norra delen av omradet.

» Trafikforsérjning av omradet sker via Brunnvagen.

« Asastugan bor utvecklas for aktiviteter med inriktning mot friluftsliv da stugan &r
viktig for utvecklingen av friluftslivet i omradet.

» Oversvamningsrisken ska beaktas vid detaljplanelaggning.

e Forutsattningar for ras, skred och erosion finns i omradet. Detta ska beaktas i
samband med detaljplaneléggning.

« Naturvardesinventeringar ska goras i samband med detaljplaneléaggning.

e | samband med detaljplaneldggning och lovgivning ska det bedémas om eventuella
varden av betydelse for riksintresset for friluftsliv kan skadas.

Bestallare
Ulricehamns kommun, genom sektorchef miljé och samhallsbyggnad.

Milj6 och samhallsbyggnad

TELEFON 0321-59 50 00 (vx) E-POST miljosamhallsbyggnad@ulricehamn.se
BESOKSADRESS Bogesundsgatan 22 POSTADRESS 523 86 Ulricehamn
WEBB ulricehamn.se FACEBOOK facebook.com/ulricehamnskommun
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Omradets lage och plansituation

Brunnasomrédet ligger pa Asundens nordvastra strand och omges av bostadsbebyggelse i
norr och framst skogsmark i vaster och séder. Ulricechamns kommun har tecknat
kdpekontrakt for Fastigheterna Brunnsnas 2:1, 2:3-2:7 och 2:9-2:11. Ingen detaljplan finns
for platsen.

Bild 1. Omradets lage.

Oversiktsplan

Den gallande éversiktsplanen for Ulricehamns kommun (antagen av kommunfullmaktige
2015-10-29) anger endast Asastugan som LIS-omrade fér verksamhet. | samradsférslaget for
Oversiktsplanen 2040 foreslas omradet for bostader och utveckling av friluftsliv. Omradet
runt Asakullen omfattas av riksintresse for friluftsliv och naturvard samt av Natura 2000.
Det finns en narhet till Krdkebobergs naturreservat och Asundenleden passerar omrédet.

Milj6 och samhallsbyggnad

TELEFON 0321-59 50 00 (vx) E-POST miljosamhallsbyggnad@ulricehamn.se
BESOKSADRESS Bogesundsgatan 22 POSTADRESS 523 86 Ulricehamn
WEBB ulricehamn.se FACEBOOK facebook.com/ulricehamnskommun
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Gronplan

Omradet ar inte med i gallande gronplan, da omradet lag utanfor staden nar planen togs
fram.

Gallande detaljplaner
Ingen detaljplan finns for det berérda omradet.

Ovriga utredningar
Inga 6vriga relevanta utredningar finns for omradet.

Planprocessen och preliminar tidsplan

Detaljplanen foreslas hanteras med utokat planférfarande eftersom forslaget till detaljplan ar
av betydande intresse for allménheten och i dvrigt av stor betydelse. Detaljplanen kan medféra
en betydande miljopaverkan, sa en miljokonsekvensbeskrivning ar nodvandig.

Forfarandet bestar av samrad, granskning och antagande innan planen kan vinna laga kraft.

Den preliminéra tidplanen ar:

Samrad Fjarde kvartalet, ar 2023
Granskning Tredje kvartalet, ar 2024
Antagande Forsta kvartalet, ar 2025

Beraknad kostnad

Kostnader for planen belastar Planenhetens driftbudget. Preliminart identifierade
undersokningar &r:

- Naturinventering 350 tkr

- Miljokonsekvensbeskrivning 150 tkr

- Geoteknik 500 tkr

- Dagvattenutredning 60 tkr

- Kulturmiljo 80 tkr

- Arkeologisk undersdkning 300 tkr

-  Totalt 1440 tkr

Milj6 och samhallsbyggnad

TELEFON 0321-59 50 00 (vx) E-POST miljosamhallsbyggnad@ulricehamn.se
BESOKSADRESS Bogesundsgatan 22 POSTADRESS 523 86 Ulricehamn
WEBB ulricehamn.se FACEBOOK facebook.com/ulricehamnskommun
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Patientsakerhetsberattelse for vardgivare 2019
Dnr 2020/67

Ordfoérandens forslag till kommunstyrelsens beslut
Patientsakerhetsberattelsen fér vardgivare 2019 laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt patientsakerhetslagen (PSL 2010:659) ska vardgivare dokumentera sitt
patientsékerhetsarbete i en sa kallad patientsakerhetsberattelse. | den ska det framga hur
patientsékerhetsarbete har bedrivits under foregaende kalenderar, vilka atgarder som har
vidtagits for att 6ka patientsédkerheten och vilka resultat som uppnatts. Vardgivaren ska
senast den 1 mars varje ar uppratta en patientsakerhetsberéattelse.

Patientsakerhetsberattelsen ska hallas tillganglig for den som onskar ta del av den.
Beslutsunderlag

1 Tjansteskrivelse 2020-02-05 fran socialchef

2 Patientsékerhetsberattelse for vardgivare 2019



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2020-02-05

Tjansteskrivelse Patientsdkerhetsberattelse for
vardgivare 2019

Diarienummer 2020/67, l6pnummer 328/2020

Forvaltningens forslag till beslut
Patientsdkerhetsberattelsen for vardgivare 2019 laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt patientsékerhetslagen (PSL 2010:659) ska vardgivare dokumentera sitt
patientsakerhetsarbete i en sa kallad patientsakerhetsberattelse. | den ska det framga hur
patientsakerhetsarbete har bedrivits under foregaende kalenderar, vilka atgarder som har
vidtagits for att 6ka patientsakerheten och vilka resultat som uppnatts. Vardgivaren ska
senast den 1 mars varje ar uppratta en patientsakerhetsberéattelse.

Patientsakerhetsberattelsen ska hallas tillganglig for den som 6nskar ta del av den.

Arendet

Enligt patientsakerhetslagen (PSL 2010:659) ska vardgivare dokumentera sitt
patientsékerhetsarbete i en sa kallad patientsakerhetsberattelse. | den ska det framga hur
patientsékerhetsarbete har bedrivits under foregaende kalenderar, vilka atgarder som har
vidtagits for att 6ka patientsékerheten och vilka resultat som uppnatts. Vardgivaren ska
senast den 1 mars varje ar uppratta en patientsakerhetsberéattelse.

Patientsakerhetsberattelsen ska hallas tillganglig for den som onskar ta del av den.

Patientsakerhetsberattelsen ar en del av det ledningssystem som vardgivaren ar skylig att
inratta enligt Socialstyrelsens foreskrifter om allmanna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9). Det finns inget krav pa att vardgivaren ska
lamna in patientsékerhetsberéttelsen till Socialstyrelsen eller ndgon annan myndighet.

Berattelsen ska beskriva verksamhetens patientsakerhetsarbete under foregaende
kalenderar. Vardgivaren ska beskriva vad verksamheten har gjort for att identifiera,
analysera och sa langt som mojligt reducera risker i varden, och for att minska antalet tillbud
och negativa handelser. Vardgivaren ska ocksa tala om hur, och nar, man ska fullfélja de
atgarder som man inte har kunnat géra omedelbart.

En patientsdkerhetsberattelse for Ulricehamns kommun har uppréttats av medicinskt
ansvarig sjukskoterska (MAS).

Beslutsunderlag
1 Patientsékerhetsberattelse for vardgivare 2019

Beslut lamnas till
Socialchef
Verksamhetschef bestéllning och kvalitet
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Magnus Andersson Neumann Maria Winsten
Socialchef Utredare
Sektor valfard Sektor valfard
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Sammanfattning

Genom att kvalitetssakra utvalda processer och rutiner utifran gallande
lagstiftning och lokala forutsattningar forvantas en hog patientsékerhet
och kostnadseffektivitet kunna uppnas.

Infor 2019 identifierades foljande omraden och processer att séatta sarskilt
fokus pa inom patientsékerhet;

- Dokumentation — inférande av ny del i patientjournal,

- Awvikelseprocessen, 6versyn av rutiner och arbetssatt,

- Lakemedelshantering implementering av ny rutin,

- Delegering, oversyn av mojlighet att inféra webbaserad utbildning infor
delegering.

Processerna ar paborjade och nagra ar avslutade enligt beskrivning i do-
kumentet. Under aret har ett antal allvarliga handelser utretts och brister i
verksamheten har identifierats, utretts och atgarder beslutats for att for-
hindra liknande handelser. Flera handelser har uppmarksammats av an-
horiga via klagomalshantering, tva klagomal ledde till lex Mariaanméalan.
Stor brist att inte verksamheten upptécker sina egna brister.

Utifran att en stor del av avvikelser inte utreds och analyseras kan konsta-
teras att patientsakerheten till viss del aventyras.

Under aret har manga nya sjukskoterskor anstéllts samtidigt som nytt satt
att planera bemanning inforts. Riskanalys gjordes inte utifran sjukskoters-
kors ansvar och arbetsuppgifter vilket bidragit till att patientsékerheten
stundtals varit bristande.

Under 2020 ska prioriteringar for 0kad patientsidkerhet géras inom fol-
jande omraden :

Lakemedelshantering

Dokumentation

Delegeringsforfarandet till omvardnadspersonal
Avvikelseprocessen

Vardpreventionsarbetet

Palliativ vard

Vardhygien



1. STRUKTUR

Overgripande mil och strategier

Att utifran Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om Ledningssy-
stem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) och patientsakerhet-
slagen SFS 2010:659 verka for ett ledningssystem, som ar kant, anvands
och foljs inom samtliga berérda verksamhetsomraden och bidrar till hog
patientsdkerhet.

Genom att fortlopande kvalitetssékra processer och rutiner samt granska
verksamhetens insatser, sakerstalla att vard och behandling bedéms, ut-
fors och utvarderas pa ett patientsakert satt. Patientsakerhetsarbetet ut-
formas utifran gallande lagstiftning och kommunens 6vergripande led-
ningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

Ledningen fér verksamheten ska med stéd av ledningssystemet styra verk-
samheten till ett systematiskt, metodiskt och processorienterat arbetssatt
som kontinuerligt utvecklar kvalitét, sdkerhet och kostnadseffektivitet.



Organisatoriskt ansvar for patientsikerhetsarbetet

Ansvarig politisk namnd har det yttersta ansvaret for patientsakerhetsar-
betet.

Socialchef

Har ett 6vergripande administrativt ansvar for planering och ledning av
patientsdkerhetsarbetet.

Verksamhetschef enligt 4 kap. 2 § halso- och sjukvardslagen
(2017:30)

Ska tillsammans med MAS och MAR (medicinskt ansvariga) uppratthalla
och utveckla verksamhetens kvalitet och sakerhet inom ramen for led-
ningssystem for kvalitet och sékerhet. Verksamhetschefen skall bevaka det
totala resursbehovet for att sakerstalla kvaliteten.

MAS (Medicinskt ansvarig sjukskoterska)

Ska tillsammans med MAR och verksamhetschef enligt halso- och sjuk-
vardslagen uppratthalla och utveckla verksamhetens kvalitet och sakerhet
inom ramen for ledningssystem for kvalitet och sékerhet.

MAR (medicinskt ansvarig for rehabilitering)

Ska tillsammans med MAS och verksamhetschef enligt héalso- och sjuk-
vardslagen 4 kap. 2 § uppratthalla och utveckla verksamhetens kvalitet
och sdkerhet avseende rehabilitering och inom ramen for ledningssystem
for kvalitet och sékerhet.

Verksamhetschef/Enhetschef

Ansvarar for att de rutiner och riktlinjer som faststallts inom patientséker-
het och som verksamheten &r berérd av, ar val kdnda av personalen samt
att ny personal far den introduktion som kravs for att kunna arbeta med
metoder och arbetssétt utifran patientsakerhet.

Vard- och omsorgspersonal

ar enligt patientsékerhetslagen (2010:659) skyldig att bidra till att hég pa-
tientsékerhet uppratthalls. Personalen ska i detta syfte rapportera risker
for vardskador samt handelser som har medfort eller hade kunnat med-
fora en vardskada.

Stodfunktioner
Vvardhygien och smittskyddsenheten pé Sodra Alvsborgs sjukhus.



Struktur for uppfoljning/utvardering

Struktur for uppfoljning kopplat till mal och strategier finns for
avvikelsehantering

kvalitetsregister

dokumentation/loggkontroller

nationella kvalitetsmatningar

vardhygien egenkontroll

lakemedelsuppféljningar

utvardering av arbetssatt och metoder

Awvvikelsehantering

Avvikelserapporteringen ar en av de viktigaste kallorna till att upptécka
vardskador och risk for vardskador. Avvikelser inom hélso- och sjukvar-
den ska rapporteras och verksamhetens chef utreder, analyserar och foljer
upp i team med berord personal. Sarskilt allvarliga handelser utreds av
MAS som beddmer om héndelsen ska anmélas enligt Lex Maria.

MAS foljer upp, sammanstéller, analyserar och redovisar till némnd och
verksamheter en gang per ar.

Awvikelser i vardsamverkan rapporteras och hanteras enligt 6verenskom-
melse inom Narvardssamverkan i sodra Alvsborg. Avvikelser gallande
apotek och medicintekniska produkter rapporteras enligt sarskilda ruti-
ner.

Kvalitetsregister
Nationella kvalitetsregister anvands for systematiskt kvalitetsarbete;

- Senior alert;
via registret foljs resultatet for det vardpreventiva arbetssattet gal-
lande trycksar, fall, undernaring, munhélsa och inkontinens.

- Palliativregistret;
via registret foljs hur den palliativa varden fungerade sista veckan i
patientens liv och ger indikationer pa forbattringsatgarder inom
verksamheten.

- BPSD (beteendemaéssiga symtom vid demenssjukdom)-registret;
via registret ges forslag pa evidensbaserade vard- och omsorgsat-
garder vid beteendemaéssiga symtom vid demenssjukdom.

MAS gor analyser och arliga sammanstéllningar och jamfor resultaten
mot uppsatta mal och redovisar till namnd och verksambhet.

Dokumentation/loggkontroller

Journalgranskning genomférs i samband med MAS utredning av avvikel-
ser. Strukturerad journalgranskning bor genomféras.
Rutin finns for loggkontroller av patientjournaler.



Nationella kvalitetsmatningar jamforelser

Kommunen har som avsikt att delta i nationella matningar och jamférel-
ser. Resultat fran nationella kvalitetsmatningar och jamforelser redovisas
till ndmnd och verksambhet.

Vardhygien

Enhetschef ansvarar for att driva foljsamhet till basala hygienrutiner och
sarskilda hygienombud ska finnas pa varje enhet. Arlig uppféljning av
MAS. All personal ska fa information om rutinen for basala hygienrutiner
och skriva under ett intyg att de ar skyldiga att folja rutinen. For att kvali-
tetssakra personalens tillampning av basala hygienrutiner finns en webba-
serad utbildning att tillga.

I kommunen finns beslut att all vardpersonal som jobbar med vardnara
arbete ska ha daglig tillgang till rena arbetsklader utifran faststallda krav
och att dessa ska kunna tvéttas, torkas och forvaras pa arbetsplatsen. Per-
sonal ska ocksa byta om pa arbetsplatsen.

Lopande funktions- och egenkontroller av disk- och spoldesinfektorer ska
goras ute pa enheterna. Arlig service och funktionskontroll gors enligt av-
tal med extern utférare. Checklistor for enhetens egenkontroll av féljsam-
het till vardhygieniska rutiner finns att tillga.

Lakemedel

For varje enskild patient ska arlig fordjupad lakemedelsgenomgang goras
enligt lokal 6verenskommelse med ansvarig vardcentral. Lakemedelshan-
teringen ar foremal for standig forbattring och sker via sarskild arbets-
grupp. Kommunala akutforrad finns for att tacka behovet av akut ordine-
rade lakemedel. Sarskilt utsedda sjukskoterskor ansvarar for forraden.

Arbetssatt och metoder

Arbetssatt inom halso- och sjukvard ar tillgangliga for all berérd personal
genom aktuella rutiner och riktlinjer pa intranatet. Utifran inkomna syn-

punkter, avvikelser och omvarldsbevakning ska arbetsprocesser regelbun-
det analyseras och férbattras. Rutiner och riktlinjer ska vara uppdaterade
och aktuella.

2. SAMVERKAN for att forebygga vardskador

Samverkan med andra vardgivare regional niva

Samverkan mellan regionen och kommunerna géallande hélso- och sjuk-
vard regleras i Halso- och sjukvardsavtalet samt Ramavtal for lakarmed-
verkan som finns mellan Véastra Gotalandsregionen och VastKom. Kom-
munen kan bidra med att bemanna arbetsgrupper pa regional niva.



Lag om utskrivningsklara patienter

Under aret har den nya lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten-
vard tillampats fullt ut med forkortad planeringstid och snabbare hemtag-
ning av utskrivningsklara patienter inom den somatiska varden. Planering
for likartat arbetssatt for den psykiatriska slutenvarden har forberetts och
bdrjat tillampas successivt och ska vara genomfort i april 2020.

Samverkan delregionalt - lokalt

Samverkan pa delregional niva mellan kommun och region regleras i styr-
dokument och avtal beslutade i Narvardssamverkan i sédra Alvsborg.
Inom omradet vardhygien finns en nara samverkan med enheten Vardhy-
gien pa Sodra Alvsborgs sjukhus.

Socialchef representerar kommunen i Narvardssamverkans styrgrupp. En
lokal ledningsgrupp haller regelbundna samverkansméten dér olika repre-
sentanter fran kommun, priméarvard och sjukhus deltar. Arbetsgrupper
utses vid behov.

Awvikelserapportering vid brister i vardens évergangar mellan kommunen
och andra vardgivare ses som en viktig del att forbattra patientsakerheten.
Handelser av vikt tas upp pa lokala ledningsgruppen for Narvardssamver-
kan.

Kommunen kan ocksa ha representanter i delregionala arbetsgrupper bl.a
for det gemensamma informationssystemet SAMSA.

Samverkan lokal primérvard

En lokal 6verenskommelse for lakarmedverkan for kommunens patienter
ar framtagen och ingér i vardcentralernas Naromradesplan. Overenskom-
melsen hanvisar till rutiner dar det ska framga hur samverkan ska ske. Re-
gelbundna samverkansmaten halls dar bl.a chefer fran respektive vard-
central och kommun deltar. Pa kvéllar, natter och helger finns avtal mel-
lan Primarvard och extern utforare for lakarmedverkan i kommunal
halso- och sjukvard.

Patienters och nérstiendes delaktighet

Legitimerad halso- och sjukvardspersonal ansvarar for att patienter och
narstaende ges mojlighet att medverka och paverka i den enskildes vard
och behandling. Detta gérs mojligt vid t.ex. inskrivningssamtal, vardpla-
nering, upprattande av halsoplan, i den dagliga varden samt vid utredning
av avvikelser. Kommunens sarskilda anhorigstod finns ocksa att tillga.

Hiilso- och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet

All personal inom sektor Valfard ska ha kunskap om vikten av att rappor-
tera handelser och risker som patienter och brukare utsatts fér. Narmaste
chef ansvarar for att informera sin personal vad som ska rapporteras, hur
man gor och att avvikelsehanteringen blir ett verktyg att utveckla och for-
battra verksamheten.



Klagomal och synpunkter

Inom kommunen

Via kommunens hemsida finns mojlighet att skicka in klagomal och syn-
punkter. Ute i verksamheterna finns mojlighet att lamna synpunkter och
klagomal. Dessa hanteras enligt rutin och utreds av berérd chef eller an-
nan lamplig person.

Patientndmnden

Klagomal och synpunkter, som kommer via Patientnamnden tas emot och
utreds av medicinskt ansvarig sjukskdterska och/eller verksamhetschef.
Information om Patientnamnden finns pa Ulricehamns kommuns hem-
sida.

Egenkontroll

Se under resultat och analys.

3. PROCESSER - for att 6ka och forbattra
patientsikerheten

For 2019 sattes mal att for 6kad patientsakerhet och effektivare arbetssétt
se Over rutiner och processer for lakemedelshantering, delegering, doku-
mentation och avvikelser.

Lakemedelshantering

Rutinen for lakemedelshanteringen har under aret reviderats genom en
arbetsgrupp. En av de viktigaste forandringarna var att all personal som
handhar lakemedel alltid ska utga fran en aktuell lakemedelslista. Arbets-
sattet grundar sig i gallande forfattningar fran socialstyrelsen och éverens-
kommelser mellan region och kommun. Svarigheter finns att fa fram tyd-
liga lakemedelslistor fran behandlande lakare for de patienter som inte
har dosdispenserade lakemedel.

Under aret har forsok gjorts att infora digital signering nar lakemedel har
getts till patient, detta arbetsséatt antas minska antalet avvikelser for lake-
medelshantering. Pilotprojektet havererade och fick avbrytas framst pga
bristande tekniska forutsattningar men ocksa bristande samplanering
mellan IT-enheten och sektor valfard.

Forvaring av lakemedel &r fortfarande bristfallig i kommunen men lake-
medelsskap med digital ldsanordning har installerats pa flera vard- och
omsorgsboenden och fortsatter under 2020. | det ordindra boendet finns
lasbara skrin att forvara lakemedel i om kommunen tagit éver ansvaret.



Nyckeln till skrinen anvéands ocksa till vissa nyckelboxar dar nyckel till pa-
tientens bostad forvaras. Det medfor en stor sakerhetsrisk utifran behorig-
het, delegering och forvaring av lakemedel. Den bristande sékerheten kan
bidra till svinn av narkotiska lakemedel men ocksa till stora svarigheter att
utreda avvikelser kring forsvunna lakemedel.

Delegering

Arbetssattet for delegering av arbetsuppgifter har under aret strukturerats
och systematiserats sa att all personal ska ha samma grundkunskaper for
att kunna ta emot en delegering av halso- och sjukvardsuppgifter. Arbets-
sattet innebar att man forst gor en webbutbildning med avslutande kun-
skapstest och sen traffar man en sjukskoterska som gar igenom rutiner
och arbetssatt for att darefter avgéra om delegering kan ges.

Dokumentation

Under aret har forts ett omfattande arbete med manga inblandade for att
planera inférandet av helt ny del i patientjournalen, det s.k "hilsodren-
det”. Arbetet har skett tvirprofessionellt mellan legitimerad personal.
Halsoarendet innebdr ett helt nytt sétt att strukturera journalen pa och
bygger pa nationell informationsstruktur for dokumentation inom hélsa,
vard och omsorg. Arbetet har dock under hosten fatt sta tillbaka pga pilot-
projektet for digital signering. Se dven under ”Informationssikerhet”.

Avvikelsehantering

Under aret har ett omfattande arbete startats med att se 6ver processen
for avvikelsehantering. Arbetet genomfors med representanter fran alla
verksamheter inom sektor valfard och malet &r att fa fram en gemensamt
arbetssatt som fungerar oavsett inom vilken verksamhet man jobbar. Ar-
betet beraknas vara klart under forsta halvaret av 2020.

Forskrivning inkontinensprodukter

Under aret har ett nytt arbetssatt inforts for att sakerstalla forskrivnings-
processen for inkontinensprodukter. For de som inte ar distriktsskoters-
kor genomférs en webbaserad utbildning med kunskapstest. Darefter ge-
nomgang och diskussion i grupp och behérighet ges for forskrivning.

Riskanalys

Risker gallande patientsdkerhet upptéacks ofta via avvikelserapporter, kla-
gomal och synpunkter och om héndelseanalys gors sa identifieras risker och
metoden “varfér-darfor” haller pa att implementeras. Hindelseanalyser ar
vanligare an riskanalyser.

Bemanning och ledarskap for sjukskoterskeenheten

Ett kraftfullt och tydligt ledarskap &r viktigt for en hdg patientsikerhet. |
halvarsskiftet avslutade de tva enhetschefer som d& var anstallda for att
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leda sjukskoterskeenheten sina tjanster och en konsult anlitades for att
tacka upp tills rekrytering av ny chef blev klar i slutet av aret. Avsaknad av
tydlig styrning och ledning av enheten samt inforande av nytt planeringssy-
stem for bemanning har bidragit till brister i patientsékerheten under aret.

Under aret har det rekryterats manga nya sjukskoterskor samtidigt som
sjukskoterskorna under vissa perioder har flyttats runt mellan de olika om-
radena utifran schemaplanering. Vid schemaplaneringen har ingen eller lite
hansyn tagits till den enskilda sjukskdterskans patientansvar, planerad l&-
karmedverkan, teammoéten eller aktiviteter som sker i samarbete med
andra vardaktorer och verksamheter. Detta har medfort risker i patientsa-
kerhet bl.a i form av bristande uppféljning av insatta atgarder vilket lett till
t.ex trycksar och forsamrad sarlakning hos patienter. Bristande informat-
ion/kannedom om patienten vid lakarkontakt ar ocksa en foljd nar sjuksko-
terskor flyttas runt mellan de olika omradena. Nagon riskanalys utifran pa-
tientsdkerhet gjordes inte vid inférande av nytt arbetssatt for schemaplane-
ring eller nar manga nya sjukskoterskor anstalldes.

Utredning av hindelser - viardskador

Under aret har flera allvarliga handelser utretts, varav tva lett till Lex Ma-
riaanmalan. Handelserna har handlat om bristande kontroll, beddm-
ningar och atgarder nar patienter forsamrats i sitt halsotillstand. Utred-
ningarna med forslag pa atgarder har varit godkénda av IVO (Inspekt-
ionen for vard och omsorg).

Lex Mariaanmaélningarna ledde till en rad forslag pa atgarder for att
minska risken for liknande handelser, bl.a att ViSam och SBAR skulle in-
foras som rapporteringsstod under aret.

Genomgaende ar att de flesta handelser som lett till férdjupad utredning
har inkommit som klagomal fran anhdériga, de har inte uppmarksammats
av verksamheten, vilket ar allvarligt och visar pa behov av 6versyn av ar-
betssatt och rutiner.

Ovriga allvarliga handelser ar att antalet avvikelser dar svinn av narko-
tiska lakemedel har tkat drastiskt. 55 avvikelserapporter ar inlamnade pa
sammanlagt hundratals tabletter som saknas. Dessa handelser utreds i
forsta hand som Lex Sarahutredningar men kopplas ocksa till halso- och
sjukvardsverksamhetens ansvar for lakemedel.

Informationssikerhet

Under aret identifierades att ett antal personer dokumenterade och signe-
rade i patientjournalen som legitimerade sjukskdterskor nér de istéllet var
anstallda som underskoterskor , omvardnadsassistenter eller demenssam-
ordnare. Ingen av dem hade legitimation som sjukskoterska och hade fatt
rollen tilldelad av ansvarig chef. Nagra hade ifragasatt riktigheten i detta
men davarande chefer hade inte reagerat pa att det skulle vara fel och
kunna dventyra patientsédkerheten. Detta ar nu atgardat och MAS har haft
diskussion med socialstyrelsen om att det i manga journaler finns journal-
anteckningar som ser ut att vara gjorda av legitimerad personal men som
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inte ar det och om ska hanteras pa nagot sarskilt sétt. Slutsatsen blev att
det & omojligt att i efterhand réatta till utan det &r en brist som kommunen
far hantera om och nar fragestallningar dyker upp.

Respektive chef ansvarar for att bestallningar och andringar av behorig-
heter omgaende rapporteras till systemforvaltare. Behorigheter i HSA-ka-
talogen gas igenom av HSA-ansvarig varje manad.

4. RESULTAT OCH ANALYS

Vardhygien

Basala hygienrutiner

Foljsamhet till basala hygienrutiner ska kontrolleras genom egenkontroll
en gang/ar pa varje enhet. Egenkontrollen utfors av vardpersonal da de
uppger hur de foljt basala hygienrutiner vid ett eller flera vardtillfallen.
Under 2019 har egenkontroll utforts inom enheterna Parkgarden, Hoke-
rumsgarden, Ekero, Centrala hemtjansten, URC och dagcenter. Samman-
lagt har 93 vardtillfallen granskats. Detaljerat resultat visas inte har men
stor foljsamhet finns till rutinen for arbetsklader, klockor, ringar, nagel-
lack och har. Mindre foljsamhet finns till rutiner for anvandandet av
handsprit fore vardnara arbete samt att anvanda engangsforklade.

Spol- och diskdesinfektorer

Diskdesinfektorer finns pa flera enheter som anvands for desinfektion av
anvanda instrument och utrustning. Serviceavtal pa diskdesinfektorerna
sades upp under 2018 pga htga kostnader men ingen riskbedémning gjor-
des av konsekvenser. Service och genomgang av maskinerna ar nédvan-
digt att utfora varje ar for att garantera avsedd funktion. Under 2019 har
MAS patalat behovet av att snabbt fa till ett nytt serviceavtal for befintliga
maskiner samt behovet av inkdp av diskdesinfektorer till de enheter dar
det saknas. Nagot nytt avtal har inte tecknats och maskinerna har anvénts
med risk for att sprida vardrelaterade infektioner.

Spoldesinfektorer som ocksa anvands for rengoring och desinfektion av
utrustning finns pa nagra enheter men det finns heller inga serviceavtal
och ingen har haft kontroll pa dessa maskiner. Under 2020 &r det hogsta
prioritet att serviceavtal och bedémning av befintliga maskiner gors samt
att rutin 6ver ansvar och daglig skotsel tas fram och implementeras.

Avvikelser

Antalet rapporterade avvikelser har 6kat jamfort med foregaende ar, se ta-
beller. Av det totala antalet 4040 har 1474 intraffat inom socialtjansten
och LSS men redovisas inte i detalj i patientsédkerhetsberattelsen.
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Totalt rapporterade avvikelser inom SoL, LSS och HSL

I 2019 2018 2017
T 4040 3521 3195

Av dessa 4040 avvikelserapporter var de som hade intraffat fore 191031 fortfa-
rande 1680 under utredning eller ej pabdrjade vid érets slut.

Avvikelser lakemedelshantering

55
)
lista

Antalet avvikelser inom likemedelshantering har dkat med 45%. Okningen har
skett inom alla kategorier, mest allvarligt &r de avvikelser som handlar om att pa-
tienten far fel lakemedel, fel dos eller att 1dkemedlet ges till fel patient. Bristande
foljsambet till rutiner &r en vanlig orsak till att det blir fel.

En annan kategori som 6kat och &r mycket allvarlig &r svinnet av narkotiska lake-
medel. Flera lex Sarautredningar har gjorts eller dr pdbdrjade men utredningarna
dr svara pga att det oftast dr svart att ringa in tidpunkten nér lakemedlet férsvann.
Digitala 1ds med loggfunktion inférs pa alla boenden inom dldreomsorgen vilket
mojliggdr kontroll av vem som varit i skdpet, mindre méngd narkotiska ldkeme-
del forvaras hemma hos patient och tétare kontroller infors.

Ovriga avvikelser hilso- och sjukvard

2019 2018 2017
Utebliven/felaktig behandling eller 92 5
traning
Trycksar/vardrelaterad smitta 8 1

100 15

Antalet rapporterade handelser inom detta omrade handlar frimst om utebliven
traning. Orsaken 4r till stor del att trining véljs bort vid tidspress eller osékerhet
kring utférandet men ocksa att det gloms av.

13



Awvvikelser fall I

2019 2018 2017
Fall med skada 148 128 136
Fall utan eller med mindre skada 1432 1488 1421

1580 1616 1557

Totala antalet fall har minskat men antalet med skada har 6kat vilket pekar pa
vikten av att jobba vardpreventivt och genomfora riskbedémningar for att kunna
vidta forebyggande étgérder.

Avvikelser i Narvardssamverkan

Kommunen har skickat ca 80 avvikelser inom omradet brister i Nar-
vardssamverkan” till andra vardgivare. Rapporterna beror framst bris-
tande information i samband med utskrivning fran sjukhus. Kommunen
har t.ex inte fatt aktuella lakemedelslistor eller epikriser vilket d&ventyrar
patientsdkerheten och orsakar kvalitetsbrister och hégre arbetsbelastning.
Avvikelser lokalt gentemot primarvarden handlar mestadels om bristande
tillganglighet och foljsamhet till dverenskomna samverkanstider men
ocksa bristande atgarder i samband med férandrade lakemedelsordinat-
ioner. Kommunen har fatt 13 avvikelser till sig fran andra vardgivare.
Dessa handlar om bristande informationséverféring och brister i samband
med provtagning. Forbattringsatgarder har vidtagits utifran vissa avvikel-
ser.

BPSD-registret

BPSD-registret anvands for att hitta evidensbaserade omvardnadsatgar-
der vid BPSD-symtom. FOr att anvéanda registret kravs en 2,5 dagars ut-
bildning som certifierar administratdrens behodrighet och sékerstaller
kompetens. Sen 2012 har kommunen utbildat ca 120 administratérer men
arbetssattet har inte tagit fart till att vara en naturlig del i verksamheterna.

o019 {2018 | 2017
Antal registreringar 20 60 82

Registreringarna ar gjorda pa Ryttershov, Hokerumsgarden och URC, de
flesta under forsta halvaret av 2019.

Antal utbildade BPSD-administratorer 2019 2018 | 2017
12

Sjukskoterskor 4
.
Omvardnadspersonal 21 9

47 22
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Idag finns 36 aktiva anvandare varav 8 har utbildats under 2019. Anvan-
darna ar spridda inom bade legitimerad personal, chefer och omvardnads-
personal samt finns pa alla enheter. Trots den stora utbildningsinsatsen sa
har inte arbetet med att anvanda registret fatt fart, tvartom minskat sen
2017.

Munhalsa - tandvard

Den som har ett bestaende behov av omfattande vard och omsorg kan ha
ratt till intyg om N-tandvard (nddvandig tandvard), vilket innebar att per-
sonen betalar samma patientavgifter som i halso- och sjukvarden.
Sjukskodterska eller handlaggare beddmer om personen ar berattigad till
intyget som aven ger rétt till en arlig munhéalsobedémning utford av reg-
ionens utsedda utforare.

Regionen ska ocksa erbjuda arlig utbildning till alla personalgrupper i
munhalsa.

Intyg om N-tandvard och munhédlsobedomning

Antal personer med 186 262 249

2019 2018 2019 2018

ntyg om nddvandig tandvard

Antal andel)tackat ja till munhalsobedémning 150 168 97 81

Antal (andel)tackat ja till munhlsobeddmning 71
som fatt en MHB

e S S R
_ Aldreboende LSS+ ordindrt boende

Palliativregistret

Tackningsgrad

Svenska palliativregistret ar ett nationellt kvalitetsregister som ar till for
att forbattra varden i livets slut. Efter att en person avlidit besvaras en en-
kat med ca 30 fragor som handlar om hur varden varit sista veckan i livet.
Dérefter kan resultatet anvandas for att se vilken kvalitet varden haller
och vad som behdover forbéattras.



Ett nationellt mal ar att 70% av intraffade dodsfall ska registreras oavsett
var dodsfallet sker. Under 2019 registrerades ca 61% vilket jamfort med
2018 ar en minskning da resultatet var drygt 64%.

Tabellen visar att drygt halften av registrerade dodsfall har skett inom
kommunens verksamheter, évriga inom sluten vard.

Inrapporterade dddsfall per folkbokféringskornmun - téckningsgrad
under perioden 2019:1 - 2019:4 i Véstrg Gotalandsregionen

171 79 4131131009259 392 63 56 103306254 131 387130 206104 S0 183135215371 116265117267 60 67 £47106 122151 90 451215 1754056163 566105 B7 145512126 130148 175 375571

100 —

80—

60—

40|

Andel % o totalt

Kommun

I Ej rapporterat Ovrigt WM Hemsjukvard EEE Spec pall HSY BB Spec pall SV B Sjukhus BN Korttid BN Sabo

Kvalitetsindikatorer

Socialstyrelsen har tagit fram sex nationella kvalitetsindikatorer inom pal-
liativ vard i livets slutskede samt maltal for dessa. Uppnatt resultat for
dessa samt uppgifter om mansklig narvaro i dédségonblicket redovisas i
nedanstaende spindeldiagram.

I diagrammen gors en jamforelse mellan 2018 och 2019 ars resultat samt en
redovisning av kommunens évergripande resultat jamfort med resultatet pa
vard- och omsorgsboende, korttidsboende resp. ordinart boende.

Skillnader i resultat ses mellan de olika boendeformerna men ocksa forbattrat
resultat inom varje boendeform, framforallt ses forbattringar inom vard- och
omsorgsboende. Kommunen har ett battre resultat gallande brytpunktssamtal
jamfort med 2018 men brister fortfarande stort i att utféra smartskattning och
munhalsobeddmningar, se diagram nésta sida.
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Hela kommunen

Vard- och omsorgsboende

Korttidsboende

Ordinart boende
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Senior alert

Senior alert ar ett nationellt kvalitetsregister dar varje person, 65 ar eller
aldre, registreras med riskbedomning, vidtagna atgarder och resultat
inom omradena fall, undernaring, trycksar och munhalsa. Registret med-
verkar till utvecklandet av nya arbetssatt, vilka 6kar mojligheten for basta
mdojliga vard oavsett vem som tillhandahaller den.

Inom kommunen ska alla personer éver 65 ar pa vard- och omsorgsbo-
ende samt personer med hemsjukvard i ordinart boende erbjudas riskbe-
domning minst en gang om aret.

Under aret har det utforts riskbedémning pa 140 personer, foregadende ar
var antalet 262 personer. Av arets bedomningar utférdes 68% pa vard-och
omsorgsboenden framforallt pa Parkgarden, Hokerumsgarden och Ryt-
tershov. 32% av riskbeddmningarna har utforts i ordinart boende déar den
enskilde har hemsjukvard.

Resultat se tabell nedan.

5. Ml och strategier for kommande ar

Fortsatta utvecklingsomriden att prioritera i forbéttringsarbetet
gillande patientsikerhet

Lakemedelshantering

Dokumentation

Rapporteringsstod mellan personalgrupper
Delegeringsforfarandet till omvardnadspersonal
Awvikelseprocessen

Vardpreventionsarbetet

Palliativ vard

Vardhygien
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Sammantradesprotokoll
Ordférandeberedningen
2020-02-25
Sidalavl

§

Riktlinjer for pedagogisk omsorg pa obekvam

arbetstid
Dnr 2020/60

Ordfoérandens forslag till kommunstyrelsens beslut
Riktlinjerna for pedagogisk omsorg pa obekvam arbetstid antas.

Sammanfattning

Pedagogisk omsorg ar en omsorgsform som erbjuds under tid da forskola, eller fritidshem
inte erbjuds, sa kallad obekvam arbetstid. Ulricehamns kommun stravar efter att erbjuda
denna typ av verksamhet for barn i aldrarna 1 — 13 ar och i den omfattning som det behéovs
med héansyn till vardnadshavares arbete.

Riktlinjer som tydliggdr vem som har magjlighet att anséka om pedagogisk omsorg och i
vilken utstrackning verksamheten erbjuds antogs av kommunstyrelsen den 7 januari 2016,
KS § 24.

Gallande riktlinjer har setts 6ver och i mindre delar reviderats. Forvaltningen foreslar
kommunstyrelsen besluta att anta de reviderade riktlinjerna for pedagogisk omsorg pa
obekvam arbetstid.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse 2020-02-05 fran barn- och utbildningschef
2 Riktlinjer for pedagogisk omsorg pa obekvam arbetstid



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2020-02-05

Tjansteskrivelse Riktlinjer for pedagogisk omsorg pa

obekvam arbetstid
Diarienummer 2020/60, I6pnummer 331/2020

Forvaltningens forslag till beslut
Riktlinjerna for pedagogisk omsorg pa obekvam arbetstid antas.

Sammanfattning

Pedagogisk omsorg ar en omsorgsform som erbjuds under tid da forskola, eller fritidshem
inte erbjuds, sa kallad obekvam arbetstid. Ulricehamns kommun stravar efter att erbjuda
denna typ av verksamhet for barn i aldrarna 1 — 13 ar och i den omfattning som det behovs
med hansyn till virdnadshavares arbete.

Riktlinjer som tydliggdr vem som har mdojlighet att anséka om pedagogisk omsorg och i
vilken utstrackning verksamheten erbjuds antogs av kommunstyrelsen den 7 januari 2016,
KS § 24.

Gallande riktlinjer har setts éver och i mindre delar reviderats. Forvaltningen foreslar
kommunstyrelsen besluta att anta de reviderade riktlinjerna for pedagogisk omsorg pa
obekvam arbetstid.

Arendet

Pedagogisk omsorg ar en omsorgsform som erbjuds under tid da forskola, eller fritidshem
inte erbjuds, sa kallad obekvam arbetstid. Ulricehamns kommun stravar efter att erbjuda
denna typ av verksamhet for barn i aldrarna 1 — 13 &r och i den omfattning som det behovs
med hansyn till vardnadshavares arbete.

Riktlinjer som tydliggdér vem som har mdojlighet att anséka om pedagogisk omsorg och i
vilken utstrackning verksamheten erbjuds antogs av kommunstyrelsen den 7 januari 2016,
KS § 24.

Gallande riktlinjer har setts 6ver och i mindre delar reviderats. Forvaltningen foreslar
kommunstyrelsen besluta att anta de reviderade riktlinjerna for pedagogisk omsorg pa
obekvam arbetstid.

Beslutsunderlag
1 Riktlinjer for pedagogisk omsorg pa obekvam arbetstid

Beslut lamnas till

Barn- och utbildningschef
Verksamhetschef Forskola
Forfattningshandboken

Gllsen Ozdenkos Malin Molid Svenningsson
Barn- och utbildningschef Verksamhetschef Foérskola
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Sektor larande Sektor larande

Gunnar Scorénius
Utredare
Sektor larande



Riktlinjer

Styrdokument

RIKTLINJER FOR
PEDAGOGISK OMSORG
PA OBEKVAM
ARBETSTID

ANTAGET AV: Kommunstyrelsen
DATUM: [Fyll i datum enligt AAAA-mm-dd]
GALLER FRAN OCH MED: [Fyll i datum enligt AAAA-mm-dd]

ANSVAR UPPFOLJINING/UPPDATERING: Barn- och utbildningschef
GALLER TILL OCH MED: [Fyll i &r enligt AAAA]




Vara styrdokument

[Normerande]

Policy - Var hallning, 6vergripande
Riktlinjer - Rekommenderade satt att agera
Regler - Absoluta granser och ska-krav

[Aktiverande]

Strategi - Avgorande vagval och strategiomraden fran fullméktigeberedningar
Program - Avgorande vagval och programomraden fran andra an fullmaktigeberedningar
Plan - Uppdrag, tidsram och ansvar



Innehall

1

Riktlinjer for pedagogisk omsorg pa obekvam arbetstid...............cccocovveviiiieicncsicecc e 4
Y (o] | F=To =T o PRSPPI
1.2 OmMSOrg Pa 0bEKVAM arbDetSTIO..........coviviiiiieicticiecicee ettt ettt ettt st beebeeae e
1.3 Vem har ratt till omsorg pd obekVAM arbetstid ...........ccovevveeiiiiiecece e
1.4 Barnets VISTEISETIO ........coiiiiiiieiiee ettt enre e
1.5 Oppettider for pedagogisk omsorg pa 0DeKVAM tid .............ccceeieviiiveriiieiiecce e
1.6 ANSOKAN OM PIALS......eiiiiiiiii ettt ettt e bbb enes



1 Riktlinjer for pedagogisk omsorg pa
obekvam arbetstid

1.1 Skollagen

Pedagogisk omsorg pa obekvam arbetstid &r en omsorgsform som erbjuds under tid nar
forskola, eller fritidshem inte erbjuds. Verksamheten styrs av skollagen (framst kapitel
25).

1.2 Omsorg pa obekvam arbetstid

Omsorg pa obekvam arbetstid erbjuds i Ulricehamns kommun mellan klockan 17:30 och
07:00 vardagar. Pa helgen ar dppettiderna 17:30, fredag till 07:00 mandag morgon.

Verksamheten bedrivs pa Tre rosors forskola, vilket innebér att barnet har sin placering
pa Tre rosors forskola. Om barnet enbart har behov av pedagogisk omsorg pa helgen kan
annan forskoleplacering tillampas.

1.3 Vem har ratt till omsorg pa obekvam arbetstid

Ulricehamns kommun stravar efter att kunna erbjuda denna verksamhet fér barn i
aldrarna 1—13 ar (till och med varterminen det ar barnet fyller 13 ar). Grund for rétt till
omsorg pa obekvam arbetstid galler da bada vardnadshavare (vid gemensam vardnad)
samtidigt arbetar under obekvama arbetstider (kvéallar, natter — och/eller helger och
saknar reella mojligheter att ordna barnomsorg sjalva).

Sarskilda omstandigheter kan gora att annat beslut om omsorg fattas utifran barnets
basta. Barn till foraldralediga, samt arbetssokande vardnadshavare har inte ratt till
omsorg pa obekvam arbetstid. Inte heller for studier, semester eller annan ledighet.

1.4 Barnets vistelsetid

Det ar vardnadshavarens arbetstid tillsammans med restid till och fran arbetet som ar
grund for vistelsetiden. Barnets schema styrs saledes av vardnadshavares arbetstid,
vilket innebér att barnet ar ledigt nar vardnadshavare &r lediga. Barnet har majlighet att
vara i verksamheten under den tid da vardnadshavare behover sova for att fa en
dygnssomn motsvarande 8 timmar. Da vardnadshavare behdver sovtid fore forsta
dagens arbetspass far barnet lamnas max fyra timmar innan arbetstiden borjar.

Barnen hamtas senast klockan 22:00 om de inte ska sova Over.

Omsorgsbehovet ska vara regelbundet och kontinuerligt &terkommande (innefattar inte
tillfalliga behov) samt med ett omsorgsbehov av minst 15 timmar i manaden.



Nar barnet slutar forskolan och bérjar pa fritidshem har barnet automatiskt kvar sin
placering med obekvam tid pa Tre rosors forskola.

Eventuella taxiresor fran fritidshem till pedagogisk omsorg planeras tillsammans med
rektor.

1.5 Oppettider for pedagogisk omsorg pa obekvam
tid
Verksamheten har 6ppet vardagar mellan klockan 17:30 och 07:00 och helger fran
fredag 17:30 till mandag 07:00.

Pedagogisk omsorg erbjuds inte julafton, juldagen, annandag jul, nyarsafton,
nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen, annandag pask, midsommarafton och
midsommardagen. Avdelningen stanger klockan 22:00 dag fore julafton, langfredagen,
paskafton och midsommarafton.

Verksamheten har semesterstangt veckorna 28, 29, 30, 31.

1.6 AnsOkan om plats

Anstkan om pedagogisk omsorg pa obekvam tid gors via Ulricehamns kommuns
hemsida under e-tjanster.

Behovet av plats pa obekvam tid ska strécka sig under minst tre manader och arbetstiden
ska styrkas med ett arbetsgivarintyg och schema.

Arbetsgivarintyg samt schema fran arbetsgivaren ska skickas/lamnas till verksamheten
efter ansokan ar gjord. Darefter begéars intygen in var sjatte manad.

Nar plats erbjuds och har accepterats av vardnadshavarna ar placeringen bindande.
Placering garanteras inte inom fyramanadersgransen.

Verksamheten ar mycket behovsstyrd och behover en god framforhallning for att kunna
erbjuda basta mojliga kvalité och service. Vardnadshavare har en skyldighet att anmala
nar det sker eventuella forandringar i schemat. Forandringar i schema eller
arbetsforhallanden lamnas i sa god tid som mojligt, minst 14 dagar innan férandringen
trader i kraft.

Taxan for omsorg vid obekvam tid ryms inom reglerna fér maxtaxa.

Uppsédgning av omsorg pa obekvam tid ar 2 manader och gors via e-tjansten.



Sammantradesprotokoll
Ordférandeberedningen
2020-02-25
Sidalavl

§

Handlingsplan med rutiner for kommunalt

aktivitetsansvar, KAA, i Ulricehamns kommun
Dnr 2020/59

Ordfoérandens forslag till kommunstyrelsens beslut
Handlingsplan med rutiner for kommunalt aktivitetsansvar, KAA, i Ulricechamns kommun
antas.

Sammanfattning
I skollagens 29 kap. 9 §, klargérs att kommunen har ett aktivitetsansvar for ungdomar.
Aktivitetsansvaret innebar att hemkommunen under aret I6pande ska halla sig informerad
om hur de ungdomar i kommunen &r sysselsatta som
e Inte har fyllt 20 ar
e Har fullgjort sin skolplikt eller har blivit folkbokférda i landet vid en tidpunkt da de
inte har skolplikt
e Inte genomfért utbildning i gymnasieskola eller gymnasiesarskola eller motsvarande
utbildning
¢ Inte har gymnasieexamen
e Inte har ett gymnasiesarskolebevis och
e Inte har fullféljt utbildning som motsvarar gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan
med godkant resultat

For de ungdomar som berors ska kommunen erbjuda lampliga individuella atgarder som i
forsta hand ska syfta till att motivera den enskilde att paborja eller ateruppta en utbildning.

I Ulricehamns kommun &r aktivitetsansvaret organiserat under verksamhetsomrade
Tingsholm inom sektor larande. Ansvaret bedrivs i samverkan och samarbete med
Ulricehamns kommuns arbetsmarknadsenhet.

Som st6d i arbetet har en handlingsplan med rutiner for kommunalt aktivitetsansvar, KAA, i
Ulricehamns kommun utarbetats. Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar att
anta handlingsplanen.

Beslutsunderlag



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2020-02-05

Tjansteskrivelse Handlingsplan med rutiner for
kommunalt aktivitetsansvar, KAA, 1 Ulricehamns

kommun
Diarienummer 2020/59, I6pnummer 329/2020

Forvaltningens forslag till beslut
Handlingsplan med rutiner for kommunalt aktivitetsansvar, KAA, i Ulricehamns kommun
antas.

Sammanfattning
I skollagens 29 kap. 9 §, klargors att kommunen har ett aktivitetsansvar for ungdomar.
Aktivitetsansvaret innebar att hemkommunen under aret I6pande ska halla sig informerad
om hur de ungdomar i kommunen &r sysselsatta som
e Inte har fyllt 20 ar
e Har fullgjort sin skolplikt eller har blivit folkbokforda i landet vid en tidpunkt da de
inte har skolplikt
e Inte genomfort utbildning i gymnasieskola eller gymnasiesarskola eller motsvarande
utbildning
e Inte har gymnasieexamen
e Inte har ett gymnasiesarskolebevis och
¢ Inte har fullféljt utbildning som motsvarar gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan
med godkant resultat

For de ungdomar som berors ska kommunen erbjuda lampliga individuella atgarder som i
forsta hand ska syfta till att motivera den enskilde att paborja eller ateruppta en utbildning.

I Ulricehamns kommun ar aktivitetsansvaret organiserat under verksamhetsomrade
Tingsholm inom sektor larande. Ansvaret bedrivs i samverkan och samarbete med
Ulricehamns kommuns arbetsmarknadsenhet.

Som st6d i arbetet har en handlingsplan med rutiner for kommunalt aktivitetsansvar, KAA, i
Ulricehamns kommun utarbetats. Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar att
anta handlingsplanen.

Arendet
I skollagens 29 kap. 9 §, klargors att kommunen har ett aktivitetsansvar for ungdomar.
Aktivitetsansvaret innebar att hemkommunen under aret I6pande ska halla sig informerad
om hur de ungdomar i kommunen ar sysselsatta som
e Inte har fyllt 20 ar
e Har fullgjort sin skolplikt eller har blivit folkbokférda i landet vid en tidpunkt da de
inte har skolplikt
e Inte genomfort utbildning i gymnasieskola eller gymnasiesarskola eller motsvarande
utbildning
e Inte har gymnasieexamen
¢ Inte har ett gymnasiesarskolebevis och
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¢ Inte har fullféljt utbildning som motsvarar gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan
med godkant resultat
For de ungdomar som berors ska kommunen erbjuda lampliga individuella atgarder som i
forsta hand ska syfta till att motivera den enskilde att paborja eller ateruppta en utbildning.

I Ulricehamns kommun ar aktivitetsansvaret organiserat under verksamhetsomrade
Tingsholm inom sektor larande. Ansvaret bedrivs i samverkan och samarbete med
Ulricehamns kommuns arbetsmarknadsenhet.

Som st6d i arbetet har en handlingsplan med rutiner for kommunalt aktivitetsansvar, KAA, i
Ulricehamns kommun utarbetats. Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar att
anta handlingsplanen.

Beslutsunderlag

Beslut lamnas till

Barn- och utbildningschef
Verksamhetschef Tingsholm
Forfattningshandboken

Gulsen Ozdenkos Thony Kankare
Barn- och utbildningschef Verksamhetschef Tingsholm
Sektor larande Sektor larande

Gunnar Scorénius
Utredare
Sektor larande
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Handlingsplan med rutiner for Kommunalt Aktivitetsansvar (KAA) i Ulricehamns kommun

1 Handlingsplan for Aktivitetsansvaret

Aktivitetsansvaret ar till for ungdomar i ldern 16—20 ar som ar folkbokforda i Ulricehamns
kommun och som har fullféljt sin skolplikt i grundskolan respektive grundsarskolan, men
som inte har genomfort eller fullféljt sina studier pa gymnasieskolan, gymnasiesérskolan
eller motsvarande utbildning. Detta skulle till exempel vara ungdomar som inte tar en
gymnasieexamen, gymnasiesarskolebevis, IB diplom eller behdrighetsintyg fran folkhdgskola
efter fullfoljda gymnasiestudier, utan erhaller ett studiebevis ingar ocksa i kommunalt
aktivitetsansvar.

Sedan den 1 juli 2018 ingar inte langre elever som ar inskrivna pa Introduktionsprogrammet
(IM) i gymnasiet inom kommunalt aktivitetsansvar efter andringar i skollagen. Dock réknas
elever som avslutar studierna pa Introduktionsprogrammet med ett gymnasieintyg i
kommunalt aktivitetsansvar, eftersom dessa elever inte har gjort en dvergang till ett
nationellt program i gymnasiet. Det &r ungdomens hemkommun som har aktivitetsansvaret.

Ungdomar som inte har genomfort eller fullféljt sin gymnasieutbildning, har storre risk att
tidigt hamna i utanférskap, eftersom unga som saknar gymnasieutbildning ar kraftigt
overrepresenterade bland arbetsldsa, forsérjningsstédsberoende och de som har
sjukersattning®. Ur ett samhallsperspektiv betyder det att kommunernas arbete med att bidra
till att skapa goda livschanser for unga som efter grundskolan inte fullfoljer sin
gymnasieutbildning &r av stor betydelse ur flera aspekter.

Aktivitetsansvarets huvuduppgifter

e Aktivitetsansvaret innebar att kommunen ska halla sig informerad om vilka
folkbokforda ungdomar det ar som omfattas av ansvaret lépande under hela aret. Ett
uppsokande arbete for att registrera alla ungdomar i malgruppen.

e Erbjuda individuella insatser och atgarder vid behov, som i huvudsyfte motivera den
enskilde att paborja eller fullfélja utbildning.

e Aktivitetsansvaret ska ocksa tillsammans med skolan forebygga avhopp fran
gymnasiet, detta kan géras genom att mojliggéra kombinationer av atgéarder inom
aktivitetsansvaret och studier.

Kommunens skyldighet regleras i 29 kap. 9 § Skollagen. | forordningen (2006:39) finns det
reglerat vilka uppgifter kommunerna far behandla i registret de for 6ver ungdomarna.

Kommunalt aktivitetsansvar frantar ingen annan verksamhet deras ansvar géllande
malgruppen. Aktivitetsansvaret ar en uppsokande och motiverande verksamhet som ska
slussa vidare ungdomar till befintliga verksamheter inom kommunen. Aktivitetsansvaret ska
samverka med aktuella aktérer runt ungdomar i malgruppen for att underlatta for
ungdomen att aterga i sysselsattning.

1 Skolinspektionens rapport Unga riskerar hamna mellan stolarna 2014:07
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Aktivitetsansvaret ar organiserat i forvaltningen Sektor Larande under Verksamhetsomrade
Tingsholm, i samverkan och samarbete med Ulricehamns kommuns arbetsmarknadsenhet
(AME) och ansvarig chef ar rektorn for Introduktionsprogrammet (IM) pa
Tingsholmsgymnasiet.

2 Samverkansgrupp inom
Aktivitetsansvaret i Ulricehamns
kommun

Marita Lindman Johansson, rektor Introduktionsprogrammet Tingsholmsgymnasiet
Malin Lundgren, enhetschef arbetsmarknadsenheten (AME)
Martin Brandhill, samordnare KAA

Jennie Berggren/Martin Johansson, arbetskonsulent arbetsmarknadsenheten (AME)
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3 UppsOkande arbete - rutin for att
kontakta ungdomar inom malgruppen

Vad Hur Nar Ansvarig Uppfdljning
Brev Alla ungdomar Regelbundet | Personal inom Detta brev
som omfattas av nar nya KAA. foljs upp med
aktivitetsansvaret | namn blir ett nytt brev
far ett brev aktuella. efter ca 2
hemskickat fran veckor.
KAA om att fylla i
vilken aktivitet
som ungdomen
har idag.
Alla ungdomar I samband Skolsekreterare | Detta brev
som far med student- | pa Tingsholms- | f6ljs upp med
studiebevis pa examen eller | gymnasiet i ett nytt brev
Tingsholms- under samrad med alternativt
gymnasiet far ett | midsommar- | KAA-ansvarig. vykort efter
brev hemskickat | veckan. caz2
med information manader.
om KAA.
Detsamma galler | | samband Skolsekreterare/ | Detta brev
det for de med student- | SYV-ledare pa foljs upp med
ungdomar som ar | examen eller | externa ett nytt brev
folkbokférda i under gymnasieskolor | alternativt
Ulricehamns midsommar- | utanfor vykort efter
kommun och som | veckan. Ulricehamns caz2
far studiebevis pa kommungransi | manader.
externa samrad med
gymnasieskolor KAA-ansvarig.
utanfor
Ulricehamns
kommungrans.
Telefonsamtal, Alla ungdomar Regelbundet | Personal inom Foljs upp
SMS (om det som omfattas av nar nya KAA. med ett brev
finns ett aktivitetsansvaret | namn blir alternativt
och dar det finns | aktuella. vykort.

telefonnummer
till ungdomen)

ett
telefonnummer
till, forsoker vi na
via telefon/mobil
eller SMS.

Andra brevet

Alla ungdomar
som omfattas av
aktivitetsansvaret
och som vi inte
far kontakt med
via det forsta
brevet far ett nytt

2 veckor efter
det forsta
brevet.

Personal inom
KAA.

Brevet foljs

upp med ett
vykort efter
ca 2 veckor.
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Vad Hur Nar Ansvarig Uppfdljning
brev hemskickat
till sig med kort
information om
KAA.

Vykort KAA skickar ett 2 veckor efter | Personal inom Vykortet foljs
vykort till de som | att detandra | KAA. upp med
man inte fatt brevet har upplysnings-
kontakt med via skickats hem. inhdmtning i
brevutskicken. samverkans-
Ungdomen plattformen
uppmanas att ta DUA efter ca
kontakt med 2 veckor.
KAA.

Upplysnings- Alla ungdomar 2 veckor efter | Personal inom Foljs upp

inhamtning i som omfattas av att vykortet KAA. med

samverkans- aktivitetsansvaret | har skickats telefonsamtal
och som vi inte hem. , SMS eller
plattformen far kontakt med epost.

DUA via vykortet tas
uppi
samverkans-
plattformen DUA.

Telefonsamtal, Alla ungdomar Efter Personal inom Foljs upp

SMS eller epost | som omfattas av upplysnings- | KAA. med
aktivitetsansvaret | inhamtning i brevutskick
och somvi inte samverkans- med

far kontakt med, | plattformen tidsbokning.
forsoker vi ndvia | DUA
telefon, SMS eller
epost.
Brevutskick med | Alla ungdomar Efter Personal inom Ovriga
tidsbokning som omfattas av telefonsamtal | KAA. ungdomar
aktivitetsansvaret | , SMS eller fortsatter
och som vi inte epost till KAA uppstka
far kontakt med ungdomarna utifran
via telefon, SMS som omfattas rutinen.

eller epost, far ett
brev hemskickat
med tidsbokning
om mote och
samtal med
personal inom
KAA pa
arbetsmarknads-
enheten (AME).

av aktivitets-
ansvaret.




Handlingsplan med rutiner for Kommunalt Aktivitetsansvar (KAA) i Ulricehamns kommun

4  Motiverande arbetet - rutin for arbete
med aktuella ungdomar

Vem

Vad gors

Nar

Ansvarig

Elever som har
avbrutit sina
studier eller
elever som
riskerar
studieavbrott dar
ansvarig skola
har kontaktat
hemkommun

KAA kontaktas av
ansvarig skola for eleven
enligt respektive skolas
egna rutiner.

Se
Tingsholmsgymnasiets
rutin kring
franvaro/narvaro
elever.

KAA skickar
information om
att man onskas bli
kontaktad innan
en elev avbryter
sina studier helt
for att kunna vara
behjalpliga i det
forebyggande
arbetet med att
forhindra
studieavbrottet.

Respektive skola
ansvarar for att
meddela KAA.

KAA ansvarar for
att respektive skola
tydligt vet vart
informationen skall
skickas.

Elev som har
avbrutit sina
studier utan att
ansvarig skola
har kontaktat
hemkommun

Eleven blir synlig i
modulen
Aktivitetsansvar i
elevregistersystemet
ProCapita varje onsdag i
manaden efter
studieavbrottet eller
efter att KAA har fatt
studieavbrottsblankett
fran ansvarig skola.
Avstamning gors ocksa
mot férandringslistor
fran Interkommunala
Ersattningar (IKE)
mellan den 10:e-15:e
varje manad, om externa
gymnasieskolor utanfor
Ulricehamns
kommungrans som inte
har elevregistersystemet
ProCapita och inte har
meddelat till KAA om att
eleven har gjort
skolavbrott.

KAA borjar jobba utifran
rutiner for att
kontakta ungdomar
inom malgruppen

Personal inom KAA

Ungdom som
uppgett
sysselséattning vid
kontakt med KAA

KAA kontaktar alla
ungdomar inom
malgruppen
regelbundet. | modulen
Aktivitetsansvar i
elevregistersystemet
ProCapita laggs

Om ungdomen
uppger att
han/hon studerar
kontaktas
ungdomen igen
vid studiernas
slut, t.ex.

Personal inom KAA
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Vem

Vad gors

Nar

Ansvarig

ungdomen upp pa en
uppfdljnings-
/bevakningslista for att
paminna om att kontakt
ska tas med ungdomen.

terminsslut eller
uppgett kursslut.

Om ungdomen
uppger att
han/hon har t.ex.
praktik, arbete
eller annan
sysselsattning
kontaktas
han/hon igen ca
2—3 ganger/ar for
att stdmma av om
sysselsattningen
fortskrider.

Ungdom som
uppger att de
saknar
sysselséattning

Ungdomen erbjuds ett
samtal med personal
inom KAA.

KAA kartlagger
ungdomens bakgrund
och dvriga
myndighetskontakter.

Inom tvéa veckor
fran det att KAA
fatt kontakt med
ungdomen.

Personal inom KAA

Ungdom som
onskar
atgard/hjalp av
KAA

Utifran kartlaggningen
kommer KAA 6verens
med ungdomen om
aktuell atgard. Det kan
vara aktuellt med
samverkan med andra
myndigheter som t.ex.
kommunens
arbetsmarknadsenhet
(AME), IFO, socialtjanst,
forsorjningsstod, varden
och Arbetsférmedlingen
(AF).

Inom tva veckor
fran det att KAA
fatt kontakt med
ungdomen.

Om ytterligare
myndigheter ska
vara med vid
planering av
atgard, bokas det
in ett
flerpartsmote
inom snarast
mdojliga tid da alla
inblandade kan
medverka.

Personal fran KAA
och eventuellt
ovriga myndigheter

Alla ungdomar i
malgruppen

Alla ungdomar i
malgruppen kontaktas
enligt rutiner for att
kontakta ungdomar
inom malgruppen.

Sysselsattning, insatser
och atgarder
dokumenteras enligt
riktlinjer och
kodforteckningar fran
SCB i modulen
Aktivitetsansvar i
elevregistersystemet
ProCapita.

Regelbundet.

Statistik lamnas in
till SCB innan 1/9
(galler da for
forsta halvaret)
samt 1/2 (galler da
for andra halvaret)
varje ar. Statistik
lamnas ocksa in
till berérda chefer
inom Ulricehamns
kommun.

Personal inom KAA

Samordnare for
KAA.
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omfattas av KAA

avregistreras
automatiskt i
elevregistersystemet
ProCapita.

De skolor som inte ar
anslutna till
elevregistersystemet
ProCapita kontaktar
KAA for att éverlamna
listor pa elever med
examen sa att dessa kan
avregistreras.

Elever som fyller 20 ar,
skrivs in i skolan
(introduktionsprogram,
nationellt program,
vuxenutbildning eller
folkhogskolestudier pa
gymnasial niva),
fullféljer sin utbildning
(erhaller
gymnasieexamen genom
prévning i
gymnasieskolan eller
Komvux) eller flyttar ut
fran kommunen
avregistreras
automatiskt i
elevregistersystemet
ProCapita.

Ungdomar som fyller 20
ar far ocksa ett brev fran
KAA hemskickat till sig
med kort information
om att de inte langre
ingar i
Aktivitetsansvaret och
om olika aktorer
(Komvux,
arbetsmarknadsenheten
(AME) och
Arbetsférmedlingen)
som ungdomen kan
vanda sig till nar den har
fyllt 20 ar.

| samband med
lasarsavslut.

Regelbundet

Regelbundet

Vem Vad gors Nar Ansvarig
Ungdomar som Elever som far I samband med Administratorer pa
inte langre gymnasieexamen lasarsavslut. respektive skola.

Personal inom KAA

Personal inom KAA

10
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4.1 Motiverande arbete

4.1.1 Mottagande

Aktivitetsansvarets mottagande handlar om att ge ett bra och respektfullt bemotande till de
ungdomar som kommer i kontakt med oss. Det ar viktigt att ungdomen kanner sig
valkommen och uppskattad.

Vid forsta motet med ungdomen ges information om vad Aktivitetsansvaret ar for nagot,
vilka insatser och atgarder som Aktivitetsansvaret kan erbjuda till ungdomen utifran den
egnes behov och forsoker sjalva skaffa oss en bild av vad ungdomen vill.

Ungdomar kommer till Aktivitetsansvaret fran olika hall, bland annat fran gymnasieskolans
elevhalsoteam, socialtjansten, arbetsmarknadsenheten och Arbetsférmedlingen. Manga
ungdomar kommer ocksa till Aktivitetsansvaret fran verksamhetens egna uppsokande arbete.

Motena forsoker anordnas antingen pa Tingsholmsgymnasiet eller arbetsmarknadsenheten
(AME) tillsammans med ungdomen och vardnadshavare (om ungdomen &r under 18 ar).

Aktivitetsansvaret arbetar inte med terapi eller behandlingar men samverkar daremot garna
med professionella inom dessa omraden.

4.1.2 Kartlaggning

Kartlaggningen handlar om att fa en helhetsbild av ungdomen. Under det forsta motet med
ungdomen anvander Aktivitetsansvaret sig av samtal och 6ppna fragor. Hela grundtanken ar
att genom samtal och 6ppna fragor locka fram vad ungdomen vill och vilka problem som han
eller hon har stott pa tidigare. Det ar viktigt att ungdomen sjalv far beréatta sin egen historia.
Kartlaggningen ar ocksa viktig for att fa en bild 6ver ungdomens kontakter med 6vriga
myndigheter, familjesituation och andra relationer.

4.1.3 Aktivitet

Aktivitetsansvarets huvuduppdrag ar i huvudsak att motivera ungdomen till att paborja eller
ateruppta sina studier igen, men ar ungdomen inte intresserad av att studera igen erbjuds
andra atgarder och insatser som t.ex. praktik, arbete, friskvard eller annan sysselsattning
m.m. Aktivitetsansvaret ar ett stalle att landa p4, att hitta sig sjalv, sin drivkraft och sina mal.
Aktivitetsansvarets uppgift ar sedan att inspirera, utmana, vagleda och stotta ungdomarna
mot deras egna individuella mal.

De behov som de unga har kan se mycket olika ut och malgruppen utgor ingen homogen
grupp. Vissa unga kan ha behov som behdver enklare insatser, till exempel studievéagledning
for att hitta lamplig utbildning. Det finns ocksa unga som har fastnat i passivitet och har svart
att ta egna initiativ. Da kan det finnas behov av daglig struktur och ett aktivt vuxenstod.
Andra unga har behov som fordrar omfattande stodinsatser, vilket kraver samverkan mellan
sociala myndigheter, arbetsférmedling och andra aktérer. Aktivitetsansvaret erbjuder t.ex.
gruppverksamheter sa som motivationsgrupp inom halso- och malframjande omraden, via
kommunens arbetsmarknadsenhet (AME). Det erbjuds ocksa individuella I6sningar dar
kombinationer med atgarder inom aktivitetsansvaret i samband med studier pa gymnasiet
eller vuxenutbildningen férekommer.

Néar ungdomarna har ett behov slussas de ut fran aktivitetsansvaret och vidare till andra

befintliga verksamheter. De andra befintliga verksamheter kan t.ex. vara skola i diverse olika
former (introduktionsprogram eller nationellt program pa gymnasiet, vuxenutbildning, SFI
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eller folkhdgskolor), arbetsmarknadsenheten (AME), arbete, verksamheter inom LSS eller
Arbetsformedlingen. Nar en ungdom slussas vidare till Arbetsformedlingen ar tanken att en
planering ska vara klar, denna gérs gemensamt under tiden ungdomen ar inskriven i
aktivitetsansvaret.

4.1.4 Uppfoljning

Aktivitetsansvaret har ett uppfoljningsansvar tills ungdomen har fyllt 20 ar, vilket gor att alla
individer foljs upp regelbundet. Till exempel stammer Aktivitetsansvaret av med ungdomen
om den fortsatt har kvar sin nuvarande sysselsattning eller om sysselsattningen har
forandrats sedan senaste gangen som Aktivitetsansvaret hade kontakt med ungdomen. Har
ungdomen t.ex. praktik, arbete eller annan sysselsattning kontaktas ungdomen igen ca 2—3
ganger/ar for att stimma av om sysselsattningen fortskrider.

Néar ungdomen har fyllt 20 ar och inte langre ingar i Aktivitetsansvaret, far ungdomen ett
brev hemskickat om information att ungdomen inte langre ingar i Aktivitetsansvaret p.g.a.
att han/hon har fyllt 20 ar och att ungdomen kan véanda sig till Vuxenutbildningen pa
Tingsholmsgymnasiet, arbetsmarknadsenheten (AME) eller Arbetsformedlingen for t.ex.
vagledning till studier eller arbete.

5 FOrebyggande arbete - rutin for att
forebygga avhopp fran gymnasieskolan

Vad Hur Vad gors Ansvarig Uppfdljning
Elev som Ansvarig skola | En gemensam Ansvarig skola | Uppféljning
riskerar kontaktar KAA | planering gors tillsammans bokas alltid for
studieavbrott | och kallar till ett | med ansvarig med personal att félja upp och
gemensamt skola med syfte | inom KAA utvardera den
mote. att forhindra gemensamma
studieavbrottet. planeringen.

5.1 FOrebyggande arbete - att forebygga avhopp
fran Tingsholmsgymnasiet

Aktivitetsansvaret jobbar forebyggande tillsammans med Tingsholmsgymnasiet for att
forhindra att elever avbryter sina studier. Aktivitetsansvaret erbjuder olika insatser utifran
elevens behov. Till exempel kan det erbjudas praktik eller annan sysselsattning kombinerat
med studier, for att motivera eleven an mer att inte skriva ut sig fran gymnasieskolan.

5.2 FOrebyggande arbete - att forebygga avhopp
fran externa gymnasieskolor utanfor
Ulricehamns kommungrans

Aktivitetsansvaret jobbar forebyggande tillsammans med externa gymnasieskolor utanfor
Ulricehamns kommungrans dar elever som ar folkbokforda i Ulricehamns kommun gar, allt
for att forhindra att elever avbryter sina studier. Ar skolan inte langre alternativet for eleven,
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forsoker Aktivitetsansvaret att erbjuda olika insatser och atgarder vid ett eventuellt
skolavhopp utifran elevens behov. Insatser kan t.ex. vara praktik/arbete, friskvard eller
annan sysselsattning m.m. Insatserna och atgarderna ska i huvudsak motivera eleven att
ateruppta eller fullfélja sina studier inom en snar framtid.
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6 Rutin for samverkan

Sedan varen 2016 samverkar och samarbetar Aktivitetsansvaret med kommunens
arbetsmarknadsenhet (AME). Fyra ganger per ar anordnas moten mellan chefer och KAA-
ansvarig for Tingsholmsgymnasiet och arbetsmarknadsenheten (AME), for att bl.a. ga
igenom alla individer som finns pa Aktivitetsansvarets lista. Aktivitetsansvaret samverkar
ofta med andra kommunala forvaltningar och myndigheter géallande ungdomar i
malgruppen. Socialtjansten, forsorjningsstod, Arbetsformedlingen, vard och omsorg (LSS),
oppenvardsteamet och skola ar de vanligaste samverkansparterna.

Nar det galler samverkan med externa gymnasieskolor utanfér Ulricehamns kommungrans,
dar ungdomar som ar folkbokférda i Ulricehamns kommun studerar, ar det skolornas
respektive rutiner for att rapportera oroande franvaro och studieavbrott till hemkommunen
som styr hur samverkan ser ut. Aktivitetsansvaret tar ocksa kontakt med skolor for att det ska
vara tydligt for skolorna till vem de ska rapportera, betraffande skolavhopp eller risk till
skolavhopp for ungdom som tillhér Ulricehamns kommun.

Aktivitetsansvaret rapporterar regelbundet statistik tva ganger per ar till SCB och till berorda
chefer i Ulricehamns kommun som kan framféra vidare statistiken till berorda
kommunpolitiker.

Aktivitetsansvaret ar sedan varen 2016 med i Delegationen for Unga i Arbete (DUA), en lokal
samverkande plattform i Ulricehamns kommun dar flera forvaltningars verksamheter som
riktar sig till ungdomar i aldern 16—24 ar samlas en gang i varannan vecka pa
Vagledningscenter. Dar samverkar bl.a. Arbetsférmedlingen, IFO, forsérjningsstod, studie-
och yrkesvagledare fran Tingsholmsgymnasiet och kommunala vuxenutbildningen samt
arbetsmarknadsenheten (AME), med insatser och atgarder for att underlatta for malgruppen
unga vuxna utan arbete eller annan sysselsattning.
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Sammantradesprotokoll
Ordférandeberedningen
2020-02-25
Sidalavl

§

Fordelning av bidrag for kostnadskravande projekt,

fritidsforeningar ar 2020
Dnr 2020/31

Ordfoérandens forslag till kommunstyrelsens beslut
Bidrag till kostnadskravande projekt for fritidsforeningar beviljas med 604 966 kr fordelat
enligt nedan.

Ulricehamns IF 40 852 kr
Vegby SK 30 555 kr
Marbacks IF 82 000 kr
Gallstads AIS 82 509 kr
Sodra Vings IF 62 050 kr
Harna LTK 113 500 kr
Ulricehamns MK 181 000 kr

Ulricehamns Dansférening 12 500 kr

Sammanfattning
Utifran faststéllda bestammelser kan bidrag utdelas till kostnadskravande projekt for
fritidsforeningar. Ansokningar till 26 projekt fran 17 foreningar har inkommit. Forvaltningen
har med beaktande av kriterierna, aktuella behov samt reglerna i évrigt for bidragsformen
sammanstallt ett forslag till fordelning av arets anslag 600 000 kr i enlighet med bilaga 2, av
en kostnad av 604 966 kr.
Beslutsunderlag

1 Tjansteskrivelse 2020-01-31 fran tf servicechef

2 Bilaga 1 Sammanstallning Ansékningar 20 F

3 Bilaga 2 Bidragsforslag 20 F



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2020-01-31

Tjansteskrivelse Fordelning av bidrag for

kostnadskravande projekt, fritidsforeningar ar 2020
Diarienummer 2020/31, [6pnummer 79/2020

Forvaltningens forslag till beslut
Bidrag till kostnadskravande projekt for fritidsforeningar beviljas med 604 966 kr fordelat
enligt nedan.

Ulricehamns IF 40 852 kr
Vegby SK 30 555 kr
Marbacks IF 82 000 kr
Gallstads AIS 82 509 kr
Sodra Vings IF 62 050 kr
Héarna LTK 113 500 kr
Ulricehamns MK 181 000 kr
Ulricehamns Dansférening 12 500 kr

Sammanfattning

Utifran faststéllda bestammelser kan bidrag utdelas till kostnadskravande projekt for
fritidsforeningar. Ansokningar till 26 projekt fran 17 foreningar har inkommit. Férvaltningen
har med beaktande av kriterierna, aktuella behov samt reglerna i 6vrigt for bidragsformen
sammanstallt ett forslag till fordelning av arets anslag 600 000 kr i enlighet med bilaga 2, av
en kostnad av 604 966 kr.

Arendet

Utifran faststéllda bestammelser kan bidrag utdelas till kostnadskravande projekt for
fritidsforeningar for att ekonomiskt stodja inkdp, om och tillbyggnader samt underhall.
Ansokningar skall vara inlamnade senats 30 november och inom denna tid hade ansékningar
till 26 projekt fran 17 féreningar inkommit. Samtliga ansokningar framgar av
sammanstallningen i bilaga 1. Forvaltningen har med beaktande av kriterierna, aktuella
behov samt reglerna i 6vrigt for bidragsformen sammanstallt ett forslag till férdelning av
arets anslag 600 000 kr i enlighet med bilaga 2, av en kostnad av 604 966 kr.

Kommunstyrelsen beslutade 2018-06-04 § 216/2018 om revidering riktlinjer for
foreningsbidrag, vilka ar vagledande vid bidragsgivningen. Bidragsnivan uppgar enligt
huvudregeln till 50 % av kommunstyrelsens godkanda kostnader. I det fall projekt beviljas
andra offentliga bidrag exempelvis fran Boverket, kan den kommunala bidragsdelen
reduceras for att bibehalla en egen finansiering del for forening med minst 20 % av
totalkostnaden.

Projektet skall paborjas senast tva ar efter att det beviljats bidrag, i annat fall forbehaller sig
kommunen ratten att omprova beslutet i det enskilda fallet. Utbetalning ska ske nar
respektive projekt ar genomfort, varvid féreningen i fraga har att anmala detta till
kommunen.

Beslutsunderlag
1 Bilaga 1 Sammanstéallning Ansékningar 20 F
2 Bilaga 2 Bidragsforslag 20 F



Beslut lamnas till

Foreningar som sokt

Tf servicechef

Verksamhetschef kultur och fritid

Anna-Lena Johansson
Tf servicechef
Sektor service

Lena Moritz
Verksamhetschef kultur och fritid
Sektor service

Tomas Dahl
Fritidsintendent
Kultur och fritid
Sektor service

2020/31,79/2020 2(2)



Kostnadskravande Projekt 2020 Fritidsféreningar
Bilaga 1 sammanstillning

A.nr|Férening Projekt Kostnad (Bidrag 50%
1|UIricehamns IF Stadionbyggnad 1386 637 693 318
2|Ulricehamns IF Inkop fyrhjuling 190 786 95393
3|Ulricehamns IF Byte Armaturer 32 000 16 000
4|Ulricehamns IF Renovering boulbanor 81703 40 852
5|Equmenia Ulricehamn Renovera koket 102 645 51323
6{Ulricehamns OK Renovering klubbstuga 397 347 198 674
7|Vegby SK Installation ny varmepump 61109 30 555
8[Vegby SK Inkdp ny grasklipare 45 190 22 595
9[Marbécks IF Nytt elljus pa elljussparet 328 000 82 000

10|UIricehamns Golfklubb Nytt hal och green 481 000 240 500
11|Ulricehamns Golfklubb Inkdp grasklippare 325000 162 500
12|Timmele GolF Asfaltera om parkering och vag 317 525 158 763
13|Timmele GolF Renovering av hall & omkladningsrum 85 000 42 500
14|Gallstads AIS Renovering nedervaning 165018 82 509
15|Redvéags FK Renovering dusch och bastu 232 000 116 000
16|Tvarreds IF Byggnation av altan 94 770 47 385
17|So6dra Vings IF Inkdp robotgrasklipare 124 100 62 050
18|Harna Lawn Tennis Klubb Omlaggning grusbana 227 000 113 500
19|UIricehamnsbygdens Ridklubb  [Renovering invandigt 388 400 194 200
20|Ulricehamnsbygdens Ridklubb  |Renovering ridbana utomhus 247 000 123 500
21|Ulricehamns Motorklubb Flytt av malgang, inkdp Bodar 362 000 181 000
22|Ulricehamns Motorklubb Utbyggnad elnat 235615 117 808
23[Ulricehamns Tennisklubb Byte av matta pa tennisbanor 678 750 339375
24|Ulricehamns Fritidsfiskare Renovering klubbstugan 821525 410762
25|Ulricehamns Dansférening Inkdp varmepumpar 34 800 17 400
26|Ulricehamns Dansférening Inkdp trapphiss 25000 12 500

Totalt:| 7 469 920| 3 652 962

Budget 600 000




Bidragsforslag fritidsforeningar 2020 Bilaga 2

Ulricehamns IF
Vegby SK
Marbacks IF
Gallstads AIS
Sodra Vings IF
Harna LTK
Ulricehamns MK

Ulricehamns Dansférening

40 852 kr
30 555 kr
82 000 kr
82509 kr
62 050 kr
113 500 kr
181 000 kr

12 500 kr



Sammantradesprotokoll
Ordférandeberedningen
2020-02-25
Sidalavl

§

Fordelning av bidrag for kostnadskravande projekt,

allmanna samlingslokaler ar 2020
Dnr 2020/32

Ordfoérandens forslag till kommunstyrelsens beslut

Bidrag till kostnadskravande projekt for allmanna samlingslokaler beviljas med 343 106 kr
fordelat enligt nedan. Dessutom beviljas Folkets Hus bidraget i sin helhet, men flerars-
finansieras i 3 ar.

Forening Bidragsforslag
Strangsereds Bygdegardsforening 12 000 kr
Byalaget Monesskolan 11 850 kr
Brunns Hembygdsfdrening 14 724 kr
Rannavags Byalag 20 063 kr
Folkets Hus arlav3 170 000 kr
Blidsbergs Bygdegardsférening 41969 kr
Héarna Hembygdsférening 72 500 kr

Sammanfattning
Utifran faststéllda bestammelser kan bidrag utdelas till kostnadskréavande projekt for
allméanna samlingslokaler. Ansokningar till 10 projekt fran 9 foreningar har inkommit.
Forvaltningen har med beaktande av kriterierna, aktuella behov samt reglerna i évrigt for
bidragsformen sammanstéllt ett forslag till férdelning av arets anslag 350 000 kr i enlighet
med bilaga 2, av en kostnad av 343 106 kr.
Beslutsunderlag

1 Tjansteskrivelse 2020-01-30 fran tf servicechef

2 Bilaga 1 Sammanstéllning ansdkningar 20 AS

3 Bilaga 2 Bidragsforslag 20 AS



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2020-01-30

Tjansteskrivelse Fordelning av bidrag for
kostnadskravande projekt, allmanna samlingslokaler
ar 2020

Diarienummer 2020/32, Idpnummer 80/2020

Forvaltningens forslag till beslut

Bidrag till kostnadskravande projekt for allmanna samlingslokaler beviljas med 343 106 kr
fordelat enligt nedan. Dessutom beviljas Folkets Hus bidraget i sin helhet, men flerars-
finansieras i 3 ar.

Forening Bidragsforslag
Strangsereds Bygdegardsforening 12 000 kr
Byalaget Monesskolan 11 850 kr
Brunns Hembygdsférening 14 724 kr
Rannavéags Byalag 20 063 kr
Folkets Hus arlav3 170 000 kr
Blidsbergs Bygdegardsforening 41969 kr

Harna Hembygdsforening 72 500 kr

Sammanfattning

Utifran faststallda bestammelser kan bidrag utdelas till kostnadskravande projekt for
allméanna samlingslokaler. Ansokningar till 10 projekt fran 9 féreningar har inkommit.
Forvaltningen har med beaktande av kriterierna, aktuella behov samt reglerna i 6vrigt for
bidragsformen sammanstallt ett forslag till fordelning av arets anslag 350 000 kr i enlighet
med bilaga 2, av en kosthad av 343 106 kr.

Arendet

Utifran faststéllda bestammelser kan bidrag utdelas till kostnadskravande projekt for
allménna samlingslokaler for ekonomiskt stédja inkdp, om och tillbyggnader samt underhall.
Ansokningar skall vara inlamnade senats 30 november och inom denna tid hade ansdkningar
till 10 projekt fran 9 foreningar inkommit. Samtliga ansokningar framgar av
sammanstallningen i bilaga 1. Forvaltningen har med beaktande av kriterierna, aktuella
behov samt reglerna i dvrigt for bidragsformen sammanstallt ett forslag till férdelning av
arets anslag 350 000 kr i enlighet med bilaga 2, av en kostnad av 343 106 kr.

Kommunstyrelsen beslutade 2018-06-04 § 216/2018 om revidering riktlinjer for
foreningsbidrag, vilka ar vagledande vid bidragsgivningen. Bidragsnivan uppgar enligt
huvudregeln till 50 % av kommunstyrelsens godkanda kostnader. I det fall projekt beviljas
andra offentliga bidrag exempelvis fran Boverket, kan den kommunala bidragsdelen
reduceras for att bibehalla en egen finansiering del for forening med minst 20 % av
totalkostnaden.

I Folkets Hus ansokan sa tillampas reducering av huvudregeln 50 % da projektet beviljas
andra offentliga bidrag. Samt flerarsfinansieras i 3 ar pa totalt 510 000 kr.

Projektet ska paborjas senast tva ar efter att det beviljats bidrag, i annat fall forbehaller sig
kommunen ratten att omprova beslutet i det enskilda fallet. Utbetalning ska ske néar



2020/32,80/2020

respektive projekt ar genomfort, varvid foreningen i fraga har att anmala detta till

kommunen.

Beslutsunderlag

1 Bilaga 1 Sammanstéllning ansokningar 20 AS

2 Bilaga 2 Bidragsforslag 20 AS

Beslut lamnas till

Foreningar som sokt

Tf servicechef

Verksamhetschef kultur och fritid

Anna-Lena Johansson
Tf servicechef
Sektor service

Lena Moritz
Verksamhetschef kultur och fritid
Sektor service

Tomas Dahl
Fritidsintendent
Kultur och fritid
Sektor service

2(2)



Kostnadskravande Projekt 2020 Allmanna samlingslokaler
Bilaga 1 sammanstallning

A.nr |Forening Projekt Kostnad | Bidrag 50% |Ovrigt
1|Strédngsereds Bygdegardsforening Renovering och malning fasad 50 882 25441
2|[Stréngsereds Bygdegardsforening Fiberanslutning 24 000 12 000
3[Byalaget Moneskolan Fiberanslutning 23700 11 850
4|Brunns Hembygdsférening Fiberanslutning + 1as 29 448 14724
5[Rannavags Byalag Byte av elkablar 40 125 20063
6|Folkets Hus Ommalning 1700 000 510 000 30%
7|Harna Hembygdsgard Renovering Yttertak 145 000 72 500
8|Blidsbergs Bygdegardsférening Utrymningsvag och nddbelysning 83938 41 969
9[Aras Kvarn Ink6ép Fyrhjuling 84 102 42 051

10|Gronahogs Bygdegard Nytt innertak och belysning 86 300 43 150
Totalt:| 2267 495 793 748
Budget: 350 000




Bidragsforslag allmanna samlingslokaler 2020 Bilaga 2

Strangsereds Bygdegardsforening 12 000 kr
Byalaget Moneskolan 11 850 kr
Brunns Hembygdsférening 14 724 kr
Réannavags Byalag 20 063 kr
Folkets Hus 170 000 kr
Blidsbergs Bygdegardsférening 41969 kr

Harna Hembygdsférening 72 500 kr



Sammantradesprotokoll
Ordférandeberedningen
2020-02-25
Sidalavl

§

Fordelning av bidrag for kostnadskravande projekt,

kulturforeningar ar 2020
Dnr 2020/33

Ordfoérandens forslag till kommunstyrelsens beslut
Bidrag beviljas med 100 677 kr till kostnadskravande projekt fér kulturféreningar férdelat
enligt nedan.

Forening: Bidragsforslag:
Tvéarreds hembygdsférening 24 000 kr
Liareds hembygdsforening 41 000 kr
Sodra Vings hembygdsforening arlav?2 35677 kr

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade i mars 2014 att bidrag till kostnadskréavande projekt for
kulturféreningar arligen ska delas ut. Bidraget avser att ge stod vid t ex renovering av
fastigheter, bevarande av hembygdsgardar eller andra utvecklingssatsningar som gagnar
skotsel, visningar och bevarande av kulturmiljon.

Verksamhet kultur och fritid foreslar att bevilja fordelning av bidrag for kostnadskravande
projekt for kulturféreningar med 100 677 kr enligt bilagd sammanstallning. Bilaga 1.
Beslutsunderlag

1  Tjansteskrivelse 2020-02-03 fran tf servicechef

2 Sammanstallning av kostnadskravandeprojekt 2020



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2020-02-03

Tjansteskrivelse Fordelning av bidrag for

kostnadskravande projekt, kulturféreningar ar 2020
Diarienummer 2020/33, I6pnummer 81/2020

Forvaltningens forslag till beslut
Bidrag beviljas med 100 677 kr till kostnadskréavande projekt for kulturforeningar férdelat
enligt nedan.

Forening: Bidragsforslag:
Tvéarreds hembygdsférening 24 000 kr
Liareds hembygdsforening 41 000 kr
Sodra Vings hembygdsforening arlav2 35677 kr

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade i mars 2014 att bidrag till kostnadskravande projekt for
kulturféreningar arligen ska delas ut. Bidraget avser att ge stod vid t ex renovering av
fastigheter, bevarande av hembygdsgardar eller andra utvecklingssatsningar som gagnar
skotsel, visningar och bevarande av kulturmiljon.

Verksamhet kultur och fritid foreslar att bevilja fordelning av bidrag for kostnadskravande
projekt for kulturféreningar med 100 677 kr enligt bilagd sammanstéllning. Bilaga 1.

Arendet

Kommunfullmaktige beslutade i mars 2014 att bidrag till kostnadskréavande projekt for
kulturféreningar arligen ska delas ut. Bidraget avser att ge stod vid t ex renovering av
fastigheter, bevarande av hembygdsgardar eller andra utvecklingssatsningar som gagnar
skotsel, visningar och bevarande av kulturmiljon. Bidraget avser vardinsatser for byggnader
av kulturhistoriskt varde som forvaltas av ideella organisationer och representerar lokal
byggnadskultur samt anvands i publik verksamhet.

Verksamhet kultur och fritid har analyserat och bedomt de inkomna ansdkningarna utifran
gallande kriterier som finns i riktlinjer for foreningsbidrag. Verksamhet kultur och fritid
foreslar att bevilja fordelning av bidrag for kostnadskravande projekt for kulturféreningar
med 100 677 kr enligt bilagd sammanstalining. Bilaga 1.

Projektet ska paborjas senast tva ar efter att bidrag beviljats, i annat fall forbehaller sig
kommunen ratten att omprova beslutet i det enskilda fallet. Utbetalning sker nar respektive
projekt & genomfort och redovisning inlamnats.

Sista ansdkningsdag var 2019-11-30. Tre foreningar har lamnat in ansékningar for tre olika
projekt till verksamhet kultur och fritid. Den totala kostnaden for projektens ansékningar
uppgar till 272 710 kr. | S6dra Vings ansokning sa tillampas en flersars finansiering pa 2 ar
med ett totalt bidrag med 71 355 kr.

Den totala kostnaden for kostnadskravande projekt for kulturféreningar ar 2020 kommer att
uppga till 201 354 kr och 50% av beloppet uppgar till 100 677 kr.

Beslutsunderlag



2020/33, 81/2020

1  Sammanstallning av kostnadskravandeprojekt 2020

Beslut lamnas till

Tvarreds hembygdsférening
Liareds hembygdsférening

Sddra Vings hembygdsférening
Tf servicechef

Verksamhetschef kultur och fritid

Anna-Lena Johansson
Tf servicechef
Sektor service

Lena Moritz
Verksamhetschef kultur och fritid
Sektor service

Cecilia Dellow
Kultursekreterare
Kultur och fritid
Sektor service

2(2)



Kostnadskravande Projekt 2020 Hembygdsféreningar

A.nr |Forening Projekt
1|Tvarreds hembygdsforening Renovering av Glasveranda, Onseredsstugan
2|Liareds hembygdsférening Borrning av vattenbrunn
3[Sédra Vings Hembygdsforening Fornyelse av skyltar av emalj och stolpar av jarn

Totalt:
Budget:




Bilaga 1

Totalkostnad |Bidrag 50% |Forslag bidrag 2020 |Ar 2021
48 000 24 000 24 000
82 000 41 000 41 000
142 710 71 355 35677 35678
272710 136 355 100 677 35678

100 000




Sammantradesprotokoll
Ordférandeberedningen
2020-02-25
Sidalavl

§

Ombudgetering investeringsanslag 2019
Dnr 2020/62

Ordfoérandens forslag till kommunstyrelsens beslut

Ombudgetering av investeringsanslag fran 2019 till 2020 faststalls enligt redovisat underlag.
Av ej forbrukade medel fran 2019 ombudgeteras totalt 166,5 mnkr till 2020 ars
investeringsbudget.

Sammanfattning

De investeringsanslag som upptagits i investeringsplan, men dar projekten inte slutforts,
foreslas ombudgeteras till 2020 med aterstaende belopp eller efter det behov som foreligger.
Ombudgetering foreslas ske med totalt 166,5 mnkr till 2020 ars investeringsbudget.

Den totala investeringsbudgeten 2019 har uppgatt till 315,2 mnkr varav 2,2 mnkr ar
tillkommande for lokalanpassningar Ekero, 2 mnkr &r tillkommande for ombyggnad
Marbécks skola och 1,6 mnkr &r borttaget for upprattande och genomfdérande av detaljplaner.
Av detta har 147,0 mnkr forbrukats. Ej forbrukade medel per 2019-12-31 uppgar till 168,2
mnkr.

Beslut enligt forvaltningens forslag innebar att det totala investeringsanslaget 2020 kommer
att uppga till 452,0 mnkr. I investeringsbudget for 2020 ligger sedan tidigare 285,5 mnkr
enligt kommunfullmaktiges budgetbeslut.
Beslutsunderlag

1  Tjansteskrivelse 2020-02-04 fran tf ekonomichef

2 Ombudgetering investeringar 2019 till 2020



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2020-02-04

Tjansteskrivelse Ombudgetering investeringsanslag
2019

Diarienummer 2020/62, I6pnummer 291/2020

Forvaltningens forslag till beslut

Ombudgetering av investeringsanslag fran 2019 till 2020 faststalls enligt redovisat underlag.
Av ej forbrukade medel fran 2019 ombudgeteras totalt 166,5 mnkr till 2020 ars
investeringsbudget.

Sammanfattning

De investeringsanslag som upptagits i investeringsplan, men dar projekten inte slutforts,
foreslas ombudgeteras till 2020 med aterstaende belopp eller efter det behov som foreligger.
Ombudgetering foreslas ske med totalt 166,5 mnkr till 2020 ars investeringsbudget.

Den totala investeringsbudgeten 2019 har uppgatt till 315,2 mnkr varav 2,2 mnkr ar
tillkommande for lokalanpassningar Ekero, 2 mnkr ar tillkommande fér ombyggnad
Marbacks skola och 1,6 mnkr ar borttaget for upprattande och genomférande av detaljplaner.
Av detta har 147,0 mnkr forbrukats. Ej forbrukade medel per 2019-12-31 uppgar till 168,2
mnkr.

Beslut enligt forvaltningens forslag innebar att det totala investeringsanslaget 2020 kommer
att uppga till 452,0 mnkr. | investeringsbudget for 2020 ligger sedan tidigare 285,5 mnkr
enligt kommunfullmaktiges budgetbeslut.

Arendet
Se sammanfattning.

Beslutsunderlag
1 Ombudgetering investeringar 2019 till 2020

Beslut lamnas till
Sektorschefer
Tf ekonomichef

Caroline Ahlberg
Tf ekonomichef
Kommunledningsstaben



Sektor Verksamhetsansvar
Total

103
103 Kommunledningsstab 120
103 Kommunledningsstab 120
103 Kommunledningsstab 120
103 Kommunledningsstab 122
103 Kommunledningsstab 122
103 Kommunledningsstab 130
103 Kommunledningsstab 130
103 Kommunledningsstab 133
103 Kommunledningsstab 134

141
141 Sektor service 141
141 Sektor service 142
141 Sektor service 142
141 Sektor service 142
141 Sektor service 142
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143




141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 143
141 Sektor service 144
141 Sektor service 144
141 Sektor service 145
141 Sektor service 145
141 Sektor service 153
141 Sektor service 153
141 Sektor service 153
141 Sektor service 153
141 Sektor service 153
141 Sektor service 153
141 Sektor service 153




141 Sektor service 153
141 Sektor service 153
141 Sektor service 153

151
151 Sektor larande 170
151 Sektor lérande 170
151 Sektor larande 171
151 Sektor larande 171
151 Sektor larande 171
151 Sektor larande 171
151 Sektor larande 171
151 Sektor larande 172
151 Sektor lérande 172
- 172
151 Sektor larande 173

161
161 Sektor valfard 160
161 Sektor valfard 161
161 Sektor valfard 162
161 Sektor valfard 162
161 Sektor vélfard 162
161 Sektor valférd 162
161 Sektor valfard 163
161 Sektor valfard 163
161 Sektor valfard 164

250
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhéallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152




250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljo och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhéallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljo och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152
250 Sektor miljé och samhallsbyggn 152




[Grupp

Kommunledningsstab

Kommunledningsstab

Kanslifunktion

Diverse verksamhetsinventarier

Kanslifunktion

E-tjanster

Kanslifunktion

Nytt Intranat

Kommunikation

Nytt Intranat

Kommunikation

Nytt Intranat

Ekonomifunktion

Diverse verksamhetsinventarier

Ekonomifunktion Ej kénda projekt
Personalfunktion Nytt Intranat
Planeringsfunktionen Diverse verksamhetsinventarier

Sektor service

Sektor service

Sektorstod service

Sektorstod service

Diverse verksamhetsinventarier

Kommunservice

Kommunservice Arbetsvagn skogen

Kommunservice Parker och lekplatser

Kommunservice Stadmaskiner

Kommunservice Upprattande och genomférande av detaljplaner
Fastighet

Fastighet Anpassning av lokal for evakuering av gruppbostader

Fastighet Diverse projekteringar

Fastighet Ej kénda projekt

Fastighet Ej kénda projekt

Fastighet Ej kanda projekt

Fastighet Ej kanda projekt

Fastighet Ej kénda projekt

Fastighet Ej kénda projekt

Fastighet Ej kanda projekt

Fastighet Ej kdnda projekt

Fastighet Ej kénda projekt

Fastighet Ej kanda projekt

Fastighet Ej kanda projekt

Fastighet Ej kénda projekt

Fastighet Ej kénda projekt

Fastighet Ej kanda projekt

Fastighet Energieffektiviseringar och tillgénglighetsanpassningar

Fastighet Energieffektiviseringar och tillganglighetsanpassningar

Fastighet Energieffektiviseringar och tillganglighetsanpassningar

Fastighet Energieffektiviseringar och tillganglighetsanpassningar

Fastighet Energieffektiviseringar och tillganglighetsanpassningar

Fastighet Energieffektiviseringar och tillganglighetsanpassningar

Fastighet Energieffektiviseringar och tillganglighetsanpassningar

Fastighet Energieffektiviseringar och tillgénglighetsanpassningar

Fastighet Energieffektiviseringar och tillganglighetsanpassningar

Fastighet

Energieffektiviseringar och tillganglighetsanpassningar




Fastighet

Energieffektiviseringar och tillganglighetsanpassningar

Fastighet Forrdd Lassalyckan
Fastighet Hamnbrygga Asunden
Fastighet Hossna forskola om-/tillbyggnad
Fastighet Hossna skola ombyggnad
Fastighet Ny férskola i Ulricehamn
Fastighet Offentlig toalett Stadsparken och ny byggnad for omklédning (tennis)
Fastighet Offentlig toalett Stadsparken och ny byggnad fér omkladning (tennis)
Fastighet Ombyggn centralarkiv
Fastighet Ombyggnad Ryttesrhov inkl sophus
Fastighet Ombyggnad Ryttesrhov inkl sophus
Fastighet Ombyggnad Sim- och sporthall
Fastighet Ombyggnad Sim- och sporthall
Fastighet Ombyggnation av Marbacks skola
Fastighet Ombyggnation gruppbostader
Fastighet Ombyggnation gruppbostader
Fastighet Ombyggnation gruppbostader
Fastighet Ombyggnation gruppbostader
Fastighet Reinvesteringar fastigheter - utbyte av komponenter
Fastighet Reservkraft URC
Fastighet Saknar Projekt grp
Fastighet Saknar Projekt grp
Fastighet Samverkanshus vard- och omsorgsboende/férskola i Gallstad
Fastighet Stadsbibliotek
Fastighet Stadsbibliotek
Fastighet Temporara Forskolelokaler
Fastighet Tillbyggnad Forskolan Hékerum
Fastighet Tillfallig kapacitetsokning F-6 i Ulricchamn
Fastighet Tre rosor forskola
Fastighet Upprustning Skolgdrd Hokerum skola
Fastighet Upprustning skolgérd Vegby
Fastighet Upprustning skolgdrd Vegby
Fastighet Upprustning skolgdrdar
Kost
Kost Diverse investeringar inom koksverksamheten
Kost Diverse verksamhetsinventarier
It
It Ej kanda projekt
It Investeringar i IT-utrustning

Kultur och fritid

Kultur och fritid

Belysning Lassalyckan fotboll

Kultur och fritid

Homologisering Varldscup 2019

Kultur och fritid

Homologisering Varldscup 2019

Kultur och fritid

Pott for offentlig gestaltning

Kultur och fritid

Utbyte bryggbestdnd i smdbdtshamnen och badplatser

Kultur och fritid

Utbyte bryggbestdnd i smdbdtshamnen och badplatser

Kultur och fritid

Utbyte spdrmaskin




Kultur och fritid

Utveckling av kommunala fritidsanlaggningar inkl. Lassalyckan

Kultur och fritid

Utveckling av kommunala fritidsanlaggningar inkl. Lassalyckan

Kultur och fritid

Utveckling av kommunala fritidsanldggningar inkl. Lassalyckan

Sektor larande

Sektor larande

Sektorstod larande

Diverse verksamhetsinventarier

Sektorstdd larande

Gemensamt elevregistersystem

Forskola Diverse verksamhetsinventarier
Forskola Inventarier férskolor

Forskola Inventarier forskolor

Forskola Inventarier férskolor

Forskola Inventarier férskolor
Grundskola Diverse verksamhetsinventarier
Grundskola Inventarier skolor

Grundskola Inventarier skolor

Tingsholm Diverse verksamhetsinventarier
Sektor valfard Sektor valfard

Sektorstdd valfard Valfardsteknik

Individ- och familjeomsorg

Diverse verksamhetsinventarier

Funktionsnedsattning

Diverse verksamhetsinventarier

Funktionsnedsattning

Inventarier ombyggnationer gruppbostader

Funktionsnedsattning

Saknar Projekt grp

Funktionsnedsattning

Valfardsteknik

Aldreomsorg

Diverse verksamhetsinventarier

Aldreomsorg

Valfardsteknik

Bestallning och kvalitet

Diverse verksamhetsinventarier

Sektor miljo och samhallsbyggn

Sektor miljo och samhdllsbyggn

Miljé och samhallsbyggnad

Diverse verksamhetsinventarier

Miljé och samhallsbyggnad

Gator, vagar och trafikdtgarder

Miljé och samhallsbyggnad

Gator, vagar och trafikdtgarder

Miljé och samhallsbyggnad

Gator, vagar och trafikdtgarder

Miljé och samhallsbyggnad

Gator, vagar och trafikdtgarder

Miljé och samhallsbyggnad

Gator, vagar och trafikdtgarder

Miljé och samhallsbyggnad

Gator, vagar och trafikdtgarder

Miljé och samhallsbyggnad

Gator, vagar och trafikdtgarder

Miljé och samhallsbyggnad

Gator, vagar och trafikdtgarder

Miljé och samhallsbyggnad

Gator, vagar och trafikdtgarder

Miljé och samhallsbyggnad

Gator, vagar och trafikdtgarder

Miljé och samhallsbyggnad

Gator, vagar och trafikdtgarder

Miljé och samhallsbyggnad

Gator, vagar och trafik&tgarder

Miljé och samhallsbyggnad

Gator, vagar och trafikdtgarder

Miljé och samhallsbyggnad

Gator, vagar och trafikdtgarder

Miljé och samhallsbyggnad

Gator, vagar och trafik&tgarder

Miljé och samhallsbyggnad

Gator, vagar och trafikdtgarder

Miljé och samhallsbyggnad

Gator, vagar och trafikdtgarder

Miljé och samhallsbyggnad

Gator, vagar och trafikdtgarder

Miljé och samhallsbyggnad

Gator, vagar och trafikdtgarder




Miljé och samhallsbyggnad

Gator, vagar och trafikdtgarder

Miljé och samhallsbyggnad

Gator, vagar och trafik&tgarder

Miljé och samhallsbyggnad

Gator, vagar och trafikdtgarder

Miljé och samhallsbyggnad

Markforvarv och exploateringsverksamhet

Miljé och samhallsbyggnad

Markforvarv och exploateringsverksamhet

Miljé och samhallsbyggnad

Markforvarv och exploateringsverksamhet

Miljé och samhallsbyggnad

Markforvdrv och exploateringsverksamhet

Miljé och samhallsbyggnad

Markforvarv och exploateringsverksamhet

Miljé och samhallsbyggnad

Markforvarv och exploateringsverksamhet

Miljé och samhallsbyggnad

Markforvarv och exploateringsverksamhet

Miljé och samhallsbyggnad

Markforvarv och exploateringsverksamhet

Miljé och samhallsbyggnad

Markforvarv och exploateringsverksamhet

Miljé och samhallsbyggnad

Markforvarv och exploateringsverksamhet

Miljé och samhallsbyggnad

Markforvdrv och exploateringsverksamhet

Miljé och samhallsbyggnad

Nya matinstrument

Miljé och samhallsbyggnad

Upprattande och genomférande av detaljplaner

Miljé och samhallsbyggnad

Uppréttande och genomférande av detaljplaner

Miljé och samhallsbyggnad

Upprattande och genomférande av detaljplaner

Miljé och samhallsbyggnad

Upprattande och genomférande av detaljplaner

Miljé och samhallsbyggnad

Uppréttande och genomférande av detaljplaner

Miljé och samhallsbyggnad

Upprattande och genomférande av detaljplaner

Miljé och samhallsbyggnad

Uttbyggnad GC-vagar utmed statliga vagar

Miljé och samhallsbyggnad

Atgarder p& Broar

Miljé och samhallsbyggnad

Arendehanteringssystem MSB




Projekt Beslutad KF budget Heldrsbudget Period utfall Avvikelse

75 450,0 239 726,0 145 625,3 94 100,7
72316 Inventarier Kansli 0,0 50,0 0,0 50,0
72564 E-tjanster och e-plattform 0,0 468,0 316,8 151,2
72565 Nytt Intranat 0,0 0,0 30,7 -30,7
72565 Nytt Intranat 0,0 960,0 548,7 411,3
88000 Nytt Intrandt 140,0 0,0 0,0 0,0
73256 Inventarier sektor service 0,0 0,0 168,6 -168,6
89001 Ej kénda projekt 950,0 0,0 0,0 0,0
72565 Nytt Intrandt 0,0 0,0 -4,8 4,8
73256 Inventarier sektor service 0,0 0,0 78,5 -78,5
73256 Inventarier sektor service 0,0 532,0 55,4 476,6
44103 Manskapsvagn 0,0 400,0 375,5 24,5
44102 Offentl lekplatser-upprustning 0,0 1215,0 12319 -16,9
73259 Stadmaskiner 0,0 300,0 300,0 0,0
44136 Lekplats Hokerum, Okvagen 0,0 250,0 0,0 250,0
81002 Anpassn lokal evakuering grpb 3000,0 0,0 0,0 0,0
81004 Diverse projekteringar 500,0 0,0 0,0 0,0
48305 Ventilation Ulrikask 0,0 350,0 105,4 244,6
48306 Projektering JKP-vagen 57 0,0 300,0 0,0 300,0
48307 Museisamling och IT, lokal 0,0 300,0 -0,1 300,1
48447 Okad sékerhet entré Bogesund 0,0 120,0 100,0 20,0
48449 Lokalanpassning namndhuset 0,0 136,0 1474 -11,4
48450 Lokalanpassning skolor 0,0 900,0 460,0 440,0
48451 Lokalanpassning Ekero 0,0 2200,0 2 860,4 -660,4
48453 Lokalanpassning Bogesundskolan 0,0 120,0 128,5 -8,5
48454 Lokalanpassning Tingslyckan 0,0 80,0 52,2 27,8
48455 Lokalanpassning Dalum forskola 0,0 150,0 205,1 -55,1
48456 Lokalanpassning Hokerumsgérden 0,0 450,0 662,1 -212,1
48501 ﬁ\tg Raddntj Ungdomens Hus 0,0 250,0 0,0 250,0
48502 Atg Raddntj Tvérreds forskola 0,0 50,0 35,5 14,5
74014 Tvatmask./torktum. Ryttershov 0,0 580,0 0,0 580,0
48220 Laddstolpar 0,0 150,0 0,0 150,0
48375 Ytterbelysn skolgdrd mm,utbyte 0,0 211,0 229,4 -18,4
48391 Tillganglighetsanp. Tingsholm 0,0 296,0 24,6 271,4
48393 Tillganglighetsanpass. lokaler 0,0 1700,0 955,6 744,4
48396 Bergvarme Stadsskog 0,0 1 000,0 0,0 1 000,0
48397 Tillganlighetsanp. Marback 0,0 200,0 0,0 200,0
48398 Bergvarme Marbdcks skola 0,0 1 300,0 949,5 350,5
48436 URC, energieffektivisering 0,0 465,0 445,0 20,0
48441 URC-konvertering stromforsérjn 0,0 12,0 0,0 12,0
48513 Aterstromningsskydd, install. 0,0 592,0 286,8 305,2




81003 Energieff/tillganlighetsanp 50,0 0,0 0,0 0,0
48722 Forrddsbyggnad Lassalyckan 0,0 1 484,0 161,4 1322,6
81001 Hamnbrygga Asunden 5000,0 0,0 0,0 0,0
48383 Hossna forskola 0,0 7 498,0 11 512,6 -4 014,6
48302 Hossna skola ombyggnad 0,0 500,0 323,4 176,6
48385 Ny forskola i centralorten 0,0 42 335,0 9576,1 32 758,9
48104 WC stadsparken, Omkladn tennis 0,0 200,0 28,1 171,9
81000 WC Stadsparken omkladn tennis 2 800,0 0,0 0,0 0,0
48445 Ombyggn centralarkiv 0,0 4 500,0 802,2 3697,8
48522 Underhall Ryttershov 0,0 4238,0 80,4 4 157,6
81009 Ombyggnad Ryttesrhov inkl soph 9 000,0 0,0 0,0 0,0
49429 Projektering Sim & sporthall 0,0 1525,0 -890,2 2 415,2
81005 Ombyggnad Sim- och sporthall 10 000,0 0,0 0,0 0,0
48452 Ombyggnad Marbacks skola 0,0 2 000,0 2 265,2 -265,2
48446 Projektering omb gruppbostader 0,0 1,0 0,0 1,0
48460 Fallornavagen Grp.bostad 0,0 10 750,0 991,6 9 758,4
48461 Markuslyckedreven grp.bostad 0,0 750,0 354,1 395,9
81007 Ombyggnation gruppbostader 11 000,0 0,0 0,0 0,0
48520 Komponent-fastighetsunderhéil 0,0 16 362,0 20 747,8 -4 385,8
81010 Reservkraft URC 3000,0 0,0 0,0 0,0
48462 Nillas vég Grp.bostad 0,0 0,0 30,1 -30,1
48463 Karlslattsvagen Grp.bostad 0,0 0,0 1,3 -1,3
48724 VO-boende/forskola Gallstad 0,0 6 893,0 20135 4 879,5
48721 Stadsbibliotek 0,0 7775,0 21734 5601,6
81006 Stadsbibliotek 10 000,0 0,0 0,0 0,0
48389 Etabl. temporara forsk.lokaler 0,0 212,0 0,0 212,0
48392 Tillbyggnad Forskolan Hokerum 0,0 4 382,0 4752,8 -370,8
48394 Kapacitetsokning F-6Ulricechamn 0,0 2 000,0 2731,0 -731,0
48390 Tre rosors forskola, ombyggn. 0,0 44 323,0 20 076,2 24 246,8
48386 Hokerums skola, skolgdrd 0,0 0,0 42,3 -42,3
48303 Vegby skolgdrd ombyggn. 0,0 300,0 164,6 135,4
81008 Upprustning skolgérd Vegby 3700,0 0,0 0,0 0,0
48723 Upprustning Hossna skolgard 0,0 400,0 364,8 35,2
48801 Installationer kok 0,0 1596,0 1554,3 41,7
73256 Inventarier sektor service 0,0 0,0 51,3 -51,3
73011 Kameradvervakning skolor 0,0 900,0 63,9 836,1
72563 IT-investeringar 0,0 20 500,0 20 810,7 -310,7
84000 Belysning Lassalyckan fotboll 1 000,0 0,0 0,0 0,0
49510 Homologisering varldscup 2019 0,0 194,0 1284,5 -1090,5
84002 Homologisering Varldscup 2019 350,0 0,0 0,0 0,0
79115 Konstnarlig gestaltning 0,0 600,0 156,9 443,1
49428 Tillganglighetsanpassad brygga 0,0 39,0 28,5 10,5
49431 Bad- och batbryggor, utbyten 0,0 400,0 378,3 21,7
49423 SPARMASKIN 0,0 3000,0 2 650,0 350,0




49433 Utv. Kom. Fritidsanl. 0,0 700,0 521,9 178,1
49434 Fyrhjuling 0,0 200,0 152,0 48,0
84001 Utv av kommunala fritidsanl 600,0 0,0 0,0 0,0
73203 Inventarier Skolutv och stdd 0,0 50,0 50,0 0,0
73007 Gemensamt elevregistersystem 0,0 857,0 393,8 463,2
73201 Inventarier Forskola 0,0 772,0 370,3 401,7
73204 Inventarie Hasthovens forskola 0,0 400,0 399,9 0,1
73205 Inventarier Hokerums forskola 0,0 200,0 119,4 80,6
73206 Inventarier Tre Rosor 0,0 800,0 1,0 799,0
73207 Inventarier Lyckan 0,0 1200,0 0,0 1200,0
73202 Inventarier Grundskola 0,0 845,0 831,3 13,7
73226 Inventarier Ulrikaskolan 0,0 500,0 514,8 -14,8
83000 Inventarier skolor 500,0 0,0 0,0 0,0
73499 Inventarier Tingsholm 0,0 970,0 906,5 63,5
74013 Vélfardsteknik 0,0 2 000,0 0,0 2 000,0
74006 Inventarier IFO 0,0 20,0 0,0 20,0
74003 Inventarier FN 0,0 300,0 141,4 158,6
82000 Inv ombyggnationer grpb 300,0 0,0 0,0 0,0
74011 Inventarier Wallenqvistgatan 0,0 0,0 0,9 -0,9
74013 Vélfardsteknik 0,0 0,0 299,2 -299,2
74005 Inventarier AQ 0,0 430,0 410,9 19,1
74013 Vélfardsteknik 0,0 0,0 872,3 -872,3
74002 Inventarier B&K 0,0 1200,0 1142,2 57,8
73256 Inventarier sektor service 0,0 0,0 9,2 -9,2
41004 Trafiksakerhetsforbattr &tgard 0,0 0,0 11,8 -11,8
41133 Asfaltering av gator/GC-vagar 0,0 3300,0 36824 -382,4
41254 GC-vag Bordsvagen 0,0 289,0 277,7 11,3
41257 Utbyggnad ny GC Brunnvagen 0,0 0,0 374,5 -374,5
41259 Omskyltning ny hastighetsplan 0,0 300,0 0,0 300,0
41260 Ny- och ombygg. hallplatser 0,0 0,0 -340,0 340,0
41262 Asfaltering GC Fridhemsg-TRvéag 0,0 300,0 284,2 15,8
41264 Parkering vid Bryggan 0,0 1 000,0 103,8 896,2
41265 Sdkrare GC-passager TRV 0,0 250,0 261,7 -11,7
41266 Upprustning av parkeringsytor 0,0 650,0 115,0 535,0
41267 Hallplats Stenbocksskolan 0,0 327,0 424,7 -97,7
41269 Hallplats Simhallen 0,0 363,0 351,9 11,1
41270 Hallplats Stenbocksgatan/TRV 0,0 60,0 128,9 -68,9
41314 GC-vag Stenbocksgatan 0,0 450,0 468,5 -18,5
41503 Trafiklésning Marknadsplatsen 0,0 329,0 21,1 307,9
43103 Utbyggnad vagbelysning 2017 0,0 47,0 614,5 -567,5
43104 Belysning GC-vég Prangen 0,0 438,0 441,8 -3,8
43105 Utbyg. belys. GC Pr&ngen-Preem 0,0 24,0 30,0 -6,0
43106 Utbyggnad av belysning Ekhagen 0,0 5,0 10,5 -5,5




43107 Belysning GC-vdg Vegby 0,0 950,0 949,8 0,2
76012 Matinstrument Planenhet 0,0 300,0 267,4 32,6
80001 Gator, végar och trafikdtg 300,0 0,0 0,0 0,0
51902 Ovre Villastaden, gata mm 0,0 357,0 333,8 23,2
52302 Hester,utbyggnad industrigata 0,0 321,0 0,0 321,0
52402 Ronndsen etapp 1,industrigata 0,0 2741,0 3151,0 -410,0
52405 Roénneskog 1 0,0 1 296,0 1296,3 -0,3
52502 Stadskogen, expl. omr 0,0 728,0 812,5 -84,5
52507 Béckebotomt 2 0,0 1295,0 1295,7 -0,7
52802 Ubbarp 8:20-ridvagar,belysn mm 0,0 580,0 818,9 -238,9
52902 Vist 10:25-gata,dike,ridvdg mm 0,0 159,0 192,8 -33,8
52903 Vist 10:2 industrigata 0,0 222,0 0,0 222,0
53002 Svalan-gc-vdg, p-plats,gupp mm 0,0 487,0 481,3 57
80000 Markforvarv och exploatering 5705,0 0,0 0,0 0,0
76011 Digitala matpuckar 0,0 300,0 306,3 -6,3
41012 Lantmateri 0,0 300,0 139,8 160,2
41271 Okvégen 0,0 245,0 0,0 245,0
41603 Stockrosen 1, gata 0,0 1200,0 0,0 1200,0
44135 Park/lekplats Stadskogen 0,0 650,0 224,3 425,7
52506 Handelstradgérden 0,0 3700,0 3663,5 36,5
80002 Genomfdrande av detaljplaner 2 555,0 0,0 0,0 0,0
80003 GC-vagar utmed statliga vagar 5000,0 0,0 0,0 0,0
41263 Jarnvégsbroar 0,0 2 000,0 1232,9 767,1
76010 Arendehanteringssystem fér MSB 0,0 575,0 29,9 545,2




Totalt

315176,0

50,0

468,0

0,0

960,0

140,0

0,0

950,0

0,0

0,0

532,0

400,0

1215,0

300,0

250,0

3000,0

500,0

350,0

300,0

300,0

120,0

136,0

900,0

2 200,0

120,0

80,0

150,0

450,0

250,0

50,0

580,0

150,0

211,0

296,0

1700,0

1 000,0

200,0

1 300,0

465,0

12,0

592,0




50,0

1484,0

5000,0

7 498,0

500,0

42 335,0

200,0

2800,0

4500,0

4 238,0

9 000,0

1525,0

10 000,0

2 000,0

1,0

10 750,0

750,0

11 000,0

16 362,0

3.000,0

0,0

0,0

6 893,0

7 775,0

10 000,0

212,0

4382,0

2 000,0

44 323,0

0,0

300,0

3700,0

400,0

1 596,0

0,0

900,0

20 500,0

1.000,0

194,0

350,0

600,0

39,0

400,0

3.000,0




700,0

200,0

600,0

50,0

857,0

772,0

400,0

200,0

800,0

1 200,0

845,0

500,0

500,0

970,0

2 000,0

20,0

300,0

300,0

0,0

0,0

430,0

0,0

1200,0

0,0

0,0

3300,0

289,0

0,0

300,0

0,0

300,0

1 000,0

250,0

650,0

327,0

363,0

60,0

450,0

329,0

47,0

438,0

24,0

5,0




950,0

300,0

300,0

357,0

321,0

2741,0

1296,0

728,0

1 295,0

580,0

159,0

222,0

487,0

5705,0

300,0

300,0

245,0

1200,0

650,0

3700,0

2 555,0

5000,0

2 000,0

575,0




Beslutad KF

Verksamhet Projekt Nettobudget
budget

75 450 239 726
Kommunledningsstab
Diverse verksamhetsinventarier 72316 Inventarier Kansli 0 50
Diverse verksamhetsinventarier 73256 Inventarier sektor service 0 0
Diverse verksamhetsinventarier 73256 Inventarier sektor service 0 0
Ej kanda projekt 89001 Ej kanda projekt 950 0
E-tjanster 72564 E-tjanster och e-plattform 0 468
Nytt Intranat 72565 Nytt Intranat 0 960
Nytt Intranat 88000 Nytt Intranat 140 0
Sektor service
Sektorstod service
Diverse verksamhetsinventarier 73256 Inventarier sektor service 0 532
Kommunservice
Arbetsvagn skogen 44103 Manskapsvagn 0 400
Parker och lekplatser 44102 Offentl lekplatser-upprustning 0 1215
Stadmaskiner 73259 Stadmaskiner 0 300
Upprattande och genomforande av detaljplaner 44136 Lekplats Hokerum, Okvagen 0 250

Fastighet




Anpassning av lokal for evakuering av gruppbostader 81002 Anpassn lokal evakuering grpb 3 000 0
Diverse projekteringar 81004 Diverse projekteringar 500 0
Ej kanda projekt 48305 Ventilation Ulrikaskolan 0 350
Ej kanda projekt 48306 Projektering JKP-vagen 57 0 300
Ej kanda projekt 48307 Museisamling och IT, lokal 0 300
Ej kanda projekt 48447 Okad sikerhet entré Bogesund 0 120
Ej kanda projekt 48449 Lokalanpassning namndhuset 0 136
Ej kanda projekt 48450 Lokalanpassning skolor 0 900
Ej kanda projekt 48451 Lokalanpassning Ekero 0 2 200
Ej kanda projekt 48453 Lokalanpassning Bogesundskolan 0 120
Ej kdanda projekt 48454 Lokalanpassning Tingslyckan 0 80
Ej kanda projekt 48455 Lokalanpassning Dalum forskola 0 150
Ej kanda projekt 48456 Lokalanpassning Hokerumsgarden 0 450
Ej kanda projekt 48501 Atg Raddntj Ungdomens Hus 0 250
Ej kanda projekt 48502 Atg Raddntj Tvérreds forskola 0 50
Ej kanda projekt 74014 Tvatmask./torktum. Ryttershov 0 580
Energieffektiviseringar och tillganglighetsanpassningar 48220 Laddstolpar 0 150
Energieffektiviseringar och tillganglighetsanpassningar 48375 Ytterbelysn skolgard mm,utbyte 0 211
Energieffektiviseringar och tillganglighetsanpassningar 48391 Tillganglighetsanp. Tingsholm 0 296
Energieffektiviseringar och tillganglighetsanpassningar 48393 Tillganglighetsanpass. lokaler 0 1700
Energieffektiviseringar och tillganglighetsanpassningar 48396 Bergvarme Stadsskog 0 1 000
Energieffektiviseringar och tillganglighetsanpassningar 48397 Tillganlighetsanp. Marback 0 200
Energieffektiviseringar och tillganglighetsanpassningar 48398 Bergvarme Marbacks skola 0 1300
Energieffektiviseringar och tillganglighetsanpassningar 48436 URC, energieffektivisering 0 465
Energieffektiviseringar och tillganglighetsanpassningar 48441 URC-konvertering stromforsorjn 0 12
Energieffektiviseringar och tillganglighetsanpassningar 48513 Aterstromningsskydd, install. 0 592
Energieffektiviseringar och tillganglighetsanpassningar 81003 Energieff/tillganlighetsanp 50 0
Forrad Lassalyckan 48722 Forradsbyggnad Lassalyckan 0 1484
Hamnbrygga Asunden 81001 Hamnbrygga Asunden 5 000 0




Hossna forskola om-/tillbyggnad 48383 Hossna forskola 0 7 498
Hossna skola ombyggnad 48302 Hossna skola ombyggnad 0 500
Ny forskola i Ulricehamn 48385 Ny forskola i centralorten 0 42 335
Offentlig toalett Stadsparken och ny byggnad for omkladning (tennis) 48104 WC stadsparken, Omkladn tennis 0 200
Offentlig toalett Stadsparken och ny byggnad for omkladning (tennis) 81000 WC Stadsparken omkladn tennis 2 800 0
Ombyggn centralarkiv 48445 Ombyggn centralarkiv 0 4500
Ombyggnad Ryttesrhov inkl sophus 48522 Underhall Ryttershov 0 4238
Ombyggnad Ryttesrhov inkl sophus 81009 Ombyggnad Ryttesrhov inkl soph 9 000 0
Ombyggnad Sim- och sporthall 49429 Projektering Sim & sporthall 0 1525
Ombyggnad Sim- och sporthall 81005 Ombyggnad Sim- och sporthall 10 000 0
Ombyggnation av Marbacks skola 48452 Ombyggnad Marbacks skola 0 2 000
Ombyggnation gruppbostader 48446 Projektering omb gruppbostader 0 0
Ombyggnation gruppbostader 48460 Fallornavagen Grp.bostad 0 10 750
Ombyggnation gruppbostader 48461 Markuslyckedreven grp.bostad 0 750
Ombyggnation gruppbostader 48462 Nillas vag Grp.bostad 0 0
Ombyggnation gruppbostader 48463 Karlslattsvagen Grp.bostad 0 0
Ombyggnation gruppbostader 81007 Ombyggnation gruppbostader 11 000 0
Reinvesteringar fastigheter - utbyte av komponenter 48520 Komponent-fastighetsunderhall 0 16 362
Reservkraft URC 81010 Reservkraft URC 3 000 0
Samverkanshus vard- och omsorgsboende/forskola i Gallstad 48724 VO-boende/forskola Gallstad 0 6 893
Stadsbibliotek 48721 Stadsbibliotek 0 7775
Stadsbibliotek 81006 Stadsbibliotek 10 000 0
Temporara Forskolelokaler 48389 Etabl. temporara forsk.lokaler 0 212
Tillbyggnad Forskolan Hokerum 48392 Tillbyggnad Forskolan Hokerum 0 4382
Tillfallig kapacitetsokning F-6 i Ulricehamn 48394 Kapacitetsokning F-6Ulricehamn 0 2 000
Tre rosor forskola 48390 Tre rosors forskola, ombyggn. 0 44 323
Upprustning Skolgard Hokerum skola 48386 Hokerums skola, skolgard 0 0
Upprustning skolgard Vegby 48303 Vegby skolgard ombyggn. 0 300
Upprustning skolgard Vegby 81008 Upprustning skolgard Vegby 3700 0
Upprustning skolgardar 48723 Upprustning Hossna skolgard 0 400




Kost

Diverse investeringar inom koksverksamheten 48801 Installationer kok 0 1596
Diverse verksamhetsinventarier 73256 Inventarier sektor service 0 0
It

Ej kanda projekt 73011 Kameraovervakning skolor 0 900
Investeringar i IT-utrustning 72563 IT-investeringar 0 20 500
Kultur och fritid

Belysning Lassalyckan fotboll 84000 Belysning Lassalyckan fotboll 1000 0
Homologisering Varldscup 2019 49510 Homologisering varldscup 2019 0 194
Homologisering Varldscup 2019 84002 Homologisering Varldscup 2019 350 0
Pott for offentlig gestaltning 79115 Konstnarlig gestaltning 0 600
Utbyte bryggbestand i smabatshamnen och badplatser 49428 Tillganglighetsanpassad brygga 0 39
Utbyte bryggbestand i smabatshamnen och badplatser 49431 Bad- och batbryggor, utbyten 0 400
Utbyte sparmaskin 49423 SPARMASKIN 0 3000
Utveckling av kommunala fritidsanlaggningar inkl. Lassalyckan 49433 Utv. Kom. Fritidsanl. 0 700
Utveckling av kommunala fritidsanlaggningar inkl. Lassalyckan 49434 Fyrhjuling 0 200
Utveckling av kommunala fritidsanlaggningar inkl. Lassalyckan 84001 Utv av kommunala fritidsanl 600 0
Sektor larande

Diverse verksamhetsinventarier 73203 Inventarier Skolutv och stod 0 50
Diverse verksamhetsinventarier 73201 Inventarier Forskola 0 772
Diverse verksamhetsinventarier 73202 Inventarier Grundskola 0 845
Diverse verksamhetsinventarier 73499 Inventarier Tingsholm 0 970
Gemensamt elevregistersystem 73007 Gemensamt elevregistersystem 0 857
Inventarier forskolor 73204 Inventarie Hasthovens forskola 0 400




Inventarier forskolor 73205 Inventarier Hokerums forskola 0 200
Inventarier forskolor 73206 Inventarier Tre Rosor 0 800
Inventarier forskolor 73207 Inventarier Lyckan 0 1200
Inventarier skolor 73226 Inventarier Ulrikaskolan 0 500
Inventarier skolor 83000 Inventarier skolor 500 0
Sektor valfard

Diverse verksamhetsinventarier 74002 Inventarier B&K 0 1200
Diverse verksamhetsinventarier 74003 Inventarier FN 0 300
Diverse verksamhetsinventarier 74005 Inventarier AO 0 430
Diverse verksamhetsinventarier 74006 Inventarier IFO 0 20
Saknar Projekt grp 74011 Inventarier Wallenqgvistgatan 0 0
Valfardsteknik 74013 Valfardsteknik 0 2 000
Valfardsteknik 74013 Valfardsteknik 0 0
Valfardsteknik 74013 Valfardsteknik 0 0
Inventarier ombyggnationer gruppbostader 82000 Inv ombyggnationer grpb 300 0
Sektor miljo och samhallsbyggn

Diverse verksamhetsinventarier 73256 Inventarier sektor service 0 0
Gator, vagar och trafikatgarder 41004 Trafiksakerhetsforbattr atgard 0 0
Gator, vagar och trafikatgarder 41133 Asfaltering av gator/GC-vagar 0 3 300
Gator, vagar och trafikatgarder 41254 GC-vag Borasvagen 0 289
Gator, vagar och trafikatgarder 41257 Utbyggnad ny GC Brunnvagen 0 0
Gator, vagar och trafikatgarder 41259 Omskyltning ny hastighetsplan 0 300
Gator, vagar och trafikatgarder 41260 Ny- och ombygg. hallplatser 0 0
Gator, vagar och trafikatgarder 41262 Asfaltering GC Fridhemsg-TRvag 0 300
Gator, vagar och trafikatgarder 41264 Parkering vid Bryggan 0 1000




Gator, vagar och trafikatgarder 41265 Sakrare GC-passager TRV 0 250
Gator, vagar och trafikatgarder 41266 Upprustning av parkeringsytor 0 650
Gator, vagar och trafikatgarder 41267 Hallplats Stenbocksskolan 0 327
Gator, vagar och trafikatgarder 41269 Hallplats Simhallen 0 363
Gator, vagar och trafikatgarder 41270 Hallplats Stenbocksgatan/TRV 0 60
Gator, vagar och trafikatgarder 41314 GC-vag Stenbocksgatan 0 450
Gator, vagar och trafikatgarder 41503 Trafiklosning Marknadsplatsen 0 329
Gator, vagar och trafikatgarder 43103 Utbyggnad vagbelysning 2017 0 47
Gator, vagar och trafikatgarder 43104 Belysning GC-vag Prangen 0 438
Gator, vagar och trafikatgarder 43105 Utbyg. belys. GC Prangen-Preem 0 24
Gator, vagar och trafikatgarder 43106 Utbyggnad av belysning Ekhagen 0 5
Gator, vagar och trafikatgarder 43107 Belysning GC-vag Vegby 0 950
Gator, vagar och trafikatgarder 76012 Matinstrument Planenhet 0 300
Gator, vagar och trafikatgarder 80001 Gator, vagar och trafikatg 300 0
Markforvarv och exploateringsverksamhet 51902 Ovre Villastaden, gata mm 0 357
Markforvarv och exploateringsverksamhet 52302 Hester,utbyggnad industrigata 0 321
Markforvarv och exploateringsverksamhet 52402 Ronnasen etapp 1,industrigata 0 2741
Markforvarv och exploateringsverksamhet 52405 Ronneskog 1 0 1296
Markforvarv och exploateringsverksamhet 52502 Stadskogen, expl. omr 0 728
Markforvarv och exploateringsverksamhet 52507 Backebotomt 2 0 1295
Markforvarv och exploateringsverksamhet 52802 Ubbarp 8:20-ridvagar,belysn mm 0 580
Markforvarv och exploateringsverksamhet 52902 Vist 10:25-gata,dike,ridvag mm 0 159
Markforvarv och exploateringsverksamhet 52903 Vist 10:2 industrigata 0 222
Markforvarv och exploateringsverksamhet 53002 Svalan-gc-vag, p-plats,gupp mm 0 487
Markforvarv och exploateringsverksamhet 80000 Markforvarv och exploatering 5705 0
Nya matinstrument 76011 Digitala matpuckar 0 300
Upprattande och genomforande av detaljplaner 41012 Lantmateri 0 300
Upprattande och genomforande av detaljplaner 41271 Okvagen 0 245
Upprattande och genomforande av detaljplaner 41603 Stockrosen 1, gata 0 1200
Upprattande och genomforande av detaljplaner 44135 Park/lekplats Stadskogen 0 650




Upprattande och genomforande av detaljplaner 52506 Handelstradgarden 0 3700
Upprattande och genomforande av detaljplaner 80002 Genomforande av detaljplaner 2 555 0
Uttbyggnad GC-vagar utmed statliga vagar 80003 GC-vagar utmed statliga vagar 5 000 0
Atgirder pa Broar 41263 Jarnvagsbroar 0 2 000
Arendehanteringssystem MSB 76010 Arendehanteringssystem for MSB 0 575
Summa 75 450 239 725
Kontroll 0 -1
315 175

Total budget Ulricehamns kommun




Nettoutfall Avvikelse| Ombudgetering|Motivering / Kommentar
147 006 92 720
0 50 50 Ska anvandas for inventarier till nya arkivet pa URC. Byggnation ar férsenad och
beraknas vara klar varen 2020.
169 -169 0
78 -78 0
0 0 0
317 151 151 Arbetet med etjanster fortskrider och medlen behover nyttjas for fortsatta
investeringar i utvecklingen av e-tjanster for att forenkla administration.
Pa grund av senarelagd upphandlingsperiod for nytt intrandt behdver de
575 385 385 |investeringskostnader som avser implementering av nytt system foras over till 2020, da
det nya systemet forvantas kunna tas i drift.
Pa grund av senarelagd upphandlingsperiod for nytt intranat behover de
0 0 140 |investeringskostnader som avser implementering av nytt system féras over till 2020, da
det nya systemet forvantas kunna tas i drift.
55 477 132 Ett omtag av arbete i KF salen har tagits. Mobler, AV utrusting och tillganglighet
kommer att ses over.
376 25 0
1232 -17 0
300 0 0
Arbetet ska samplaneras med MSB insatser pa omradet Linnekarren samt andra
0 250 250

renoveringar pa lekplatser i kransorterna.




0 0 0|Genomfors ej
0 0 500|Oforutsedda investeringar
105 245 245|Pagar
0 300 0|Avslutad
0 300 300 Utredning pagar for att utréna loaklisering avseende museisamlingen. Medlen skall
anvadas till projektering.
100 20 0|Avslutad
147 -1 0|Avslutad
460 440 440|Projektering pagar
2 860 -660 0Avslutad
128 -8 0|Avslutad
52 28 10|Aterstar fakturor
205 -55 0|Avslutad
662 -212 0
0 250 250(Pagar
35 15 Avslutad
0 580 0|Genomfors ej
0 150 150|Pagar
229 -18 0|Avslutad
25 271 0|Avslutad
956 744 744|Pagar
0 1 000 1 000|Genomfors samtidigt med Fallornavagens gruppbostad
0 200 200|Pagar
949 351 351 |Aterstar fakturor
445 20 0|Avslutad
0 12 0|Avslutad
287 305 305|Pagar
0 0 0|Avslutad
161 1323 1 323|Pagar
0 0 5 000(Planeras till 2020-21




11513 -4 015 0|Slutredovisas
323 177 177 | Detaljplanearbete pagar
9 576 32759 32 759|Pagar
28 172 172 |Projektering pagar
0 0 2 800|Soks nar projektering ar klar
802 3698 3 698 |Pagar
80 4158 3 158 Projektering pagar
0 0 0|Genomfors ej
-890 2 415 1 000|Behdovs till planerat underhall, ange vilka atgarder som behdver goras.
0 0 10 000|Behdvs till planerat underhall, ange vilka atgarder som behdver goras.
2 265 -265 0|Avslutad
0 0 0|Medel flyttats till resp projekt inom ombyggnad av gruppbostader
992 9758 9 758|Genomférande under varen
354 396 396 | Projektering pagar
30 -30 0|Projektering
1 -1 0|Projektering
0 0 11 000| Till kommande ombyggnationer
20748 -4 386 0|Avslutad
0 0 3 000|Planeras till 2020-21
2014 4879 4 879 |Pagar
2173 5602 5 602 |Pagar
0 0 10 000|Soks nar projektering ar klar
0 212 0|Avetablering kvarstar, utgor driftskostnad
4753 -371 0|Pagar
2731 -731 0|Avslutad
20 076 24 247 44 323|Pagar
42 -42 0|Avslutad
165 135 135|Projektering pagar
0 0 3 700(Soks nar projektering ar klar
365 35 35| Aterstar fakturor




1554 42 0|Avslutad
51 -51 0|Avslutad
64 836 836 |Forseningar pga upprepade overklagningar av upphandlingen
20 811 -311 0
0 0 1 000|Avser en forstarkning av belysningen pa matcharenan med Led armaturer
1284 -1 090 Avslutad
0 0 Avslutad
157 443 443 Konstnarlig gestaltning till pagaende forsenade byggprojekt(fsk Lyckan och
gruppbostader), konstverk Nocturne i jarnvagstunneln.
28 11 Avslutad
378 22 Avslutad
3950 -950 Avslutad
522 178 178|Pagaende arbete med sparcentralen. Framdragning av el- och fiber, belysning.
152 48 Avslutad
0 0 Redovisas ovan. Aterstar sparcentral.
50 0
370 402 402 | Kodlas till forskolorna, inkdp paborjade
831 14 0|Avslutad
906 64 64|Inkop kvarstar
394 463 0|Projektet avslutat
400 0 0|Avslutad




200 0 0|Avslutad
1 799 799|Inkop gors 2020, foskolan ska vara klar i mars
0 1200 1 200|Inkop gors 2020, forskolan klar hosten 2020
515 -15 0|Avslutad
0 0 500 Inkop av inventarier till pa modulerna pa Ulrikaskolan samt byggprogrammet pa
Tingsholm.
1142 58 0|Avslutas
141 159 0| Avslutas
411 19 0|Avslutas
0 20 0|Avslutas
1 -1 0| Avslutas
0 2 000 328 Kvarvarande medel inom valfardsteknik ska bland annat anvandas till inkop av digitala
medicinskap och installation av hotellas pa boenden.
299 -299
872 -872
0 0 300|Inkopen av inventarier gors nar gruppbostaden ar fardigstalld.
9 -9
12 -12 Avslutas
3682 -382 Avslutas
278 11 Avslutas
375 -375 0[Har ej fatt in bidraget fran Trafikverket pa 372 500kr, avslutas
0 300 300|Kommer att utforas under 2020
-340 340 Avslutas
284 16 Avslutas
104 896 896 | Kommer att utforas under 2020




262 -12 Avslutas
115 535 535|Kommer att utféras under 2020
425 -98 Avslutas
352 11 Avslutas
129 -69 Avslutas
468 -18 Avslutas
21 308 308 |Kommer att utforas under 2020
615 -568 Avslutas
442 -4 Avslutas
30 -6 Avslutas
11 -6 Avslutas
950 0 Avslutas
267 33 Avslutas
0 0 Avslutas
334 23 Avslutas
0 321 321|Till toppbelaggningskonto, kommer att utforas nar allt ar utbyggt
3151 -410 Avslutas
1296 0 Kopeskilling betald, avslutas
812 -84 Avslutas
1296 -1 Kopeskilling betald, avslutas
819 -239 Avslutas
193 -34 Avslutas
0 222 222 |Till toppbelaggningskonto, kommer att utforas under 2020
481 6 Avslutas
0 0 Medel behovs for framtida forvarv av fastigheter
306 -6 Avslutas
140 160 Avslutas
0 245 245|Kommer att utforas under 2020
0 1200 1 200 Kommer att utforas under 2020
224 426 426 |Kommer att utforas under 2020




3663 37 37|Till toppbelaggningskonto, kommer att utforas nar allt ar utbyggt
0 0 Avslutas
0 0 Avslutas
1233 767 767 |Kommer att utforas under 2020
30 545 545 |Moduler till system tillkommer under 2020
147 006 92 719 170 870
0 -1 170 870
147 006 168 169




Ombudgtering av investeringsanslag fran 2019 till 2020

Beslutad KF

budget enli
. g gt Beslutad . Om- L.
Verksamhet Projekt plan, Nettoutfall Avvikelse . Motivering / Kommentar
nettobudget budgetering
kvarvarande
medel
75 450 239 726 147 006 168 170 166 525
) ) ) Ska anvindas for inventarier till nya arkivet pa URC. Byggnation &r forsenad
Diverse verksamhetsinventarier 72316 Inventarier Kansli 0 50 0 50 5 . .
och beréknas vara klar varen 2020.
Ej kiinda projekt 89001 Ej kinda projekt 950 0 0 0 150 | Medeln skall anvéndas till lokalanpassning av rektorsrum pé Sternbockskolan.
. . Arbetet med e-tjanster fortskrider och medlen behdver nyttjas fér fortsatta
E-tjanster 72564 E-tjanster och e-plattform 0 468 317 151 151 | B ; o
investeringar i utvecklingen av e-tjanster for att forenkla administration.
Pa grund av senarelagd upphandlingsperiod fér nytt intranat behéver de
Nytt Intranat 72565 Nytt Intranat 0 960 575 385 385 | invester som avser ing av nytt system foras Gver till
2020, da det nya systemet forvéntas kunna tas i drift.
P4 grund av senarelagd upphandlingsperiod fér nytt intraniit behver de
Nytt Intranat 88000 Nytt Intranat 140 0 4 0 140 [ invester som avser i ing av nytt system foras dver till
2020, da det nya systemet forvintas kunna tas i drift.
Sektor service
Sektorstod service
Ett omt: bete i KF salen har tagits. Mobler, AV utrustil h
Diverse verksamhetsinventarier 73256 Inventarier sektor service 0 532 363 169 13p | omtag avarbete 1T salen har tagtts. Mobler, AVutrusting o
kommer att ses dver.
Kommunservice
Arbetsvagn skogen 44103 Manskapsvagn 0 400 376 25
Parker och lekplatser 44102 Offentl lekplatser-upprustning 0 1215 1232 -7
Stadmaskiner 73259 Stadmaskiner 0 300 300 0
N Arbetet ska samplaneras med MSB insatser pa omradet Linnekarren samt
och av 44136 Lekplats Hokerum, Okvéagen 0 250 0 250 250

andra renoveringar pa lekplatser i kransorterna.




Beslutad KF

budget enli;
) get enligt | g estutad ; om- o
Verksamhet Projekt plan, Nettoutfall Avvikelse . Motivering / Kommentar
nettobudget budgetering
kvarvarande
medel
Fastighet
Anpassning av lokal fér evakuering av gruppbostéder | 81002 Anpassn lokal evakuering grpb 3000 0 0 0 Genomférs ej
Diverse projekteringar 81004 Diverse projekteringar 500 0 0 0 500 | Medel ska anvainds till oférutsedda investeringar
Ej kiinda projekt 48305 Ventilation Ulrikaskolan 0 350 105 245 245 | Pagar
Ej kéinda projekt 48306 Projektering JKP-viigen 57 0 300 0 300 Avslutad
. 5 5 Utredning pagar for att utrona loaklisering avseende museisamlingen. Medlen
Ej kiinda projekt 48307 Museisamling och IT, lokal 0 300 0 300 300 s i
skall anvndas till projektering.
Ej kiinda projekt 48447 Okad sakerhet entré Bogesund 0 120 100 20 Avslutad
Ej kénda projekt 48449 Lokalanpassning namndhuset 0 136 147 -1 Avslutad
Ej kiinda projekt 48450 Lokalanpassning skolor 0 900 460 440 440 | Projektering pagar
Ej kénda projekt 48451 Lokalanpassning Ekero 0 2200 2 860 -660 Avslutad
Ej kiinda projekt 48453 Lokalanpassning Bogesundskolan 0 120 128 -8 Avslutad
Ej kinda projekt 48454 Lokalanpassning Tingslyckan 0 80 52 28 10 | Aterstar fakturor
Ej kiinda projekt 48455 Lokalanpassning Dalum férskola 0 150 205 -55 Avslutad
Ej kinda projekt 48456 Lokalanpassning Hokerumsgarden 0 450 662 212 Pagar
Ej kiinda projekt 48501 Atg Réiddntj Ungdomens Hus 0 250 0 250 250 | Pagar
Ej kéinda projekt 48502 Atg Réddnt; Tvarreds forskola 0 50 35 15 Avslutad
Ej kiinda projekt 74014 Tvatmask. /torktum. Ryttershov 0 580 0 580 Genomfors ej
Energieffektiviseringar och L.
o 48220 Laddstolpar 0 150 0 150 150 | Pagar
tillgénglighetsanpassningar
Energieffektiviseringar och .
o 48375 Ytterbelysn skolgard mm,utbyte 0 211 29 -18 Avslutad
tillgénglighetsanpassningar
Energieffektiviseringar och N
o 48391 Tillgénglighetsanp. Tingsholm 0 29 25 271 Avslutad
tillganglighetsanpassningar
Energieffektiviseringar och " aga
o 48393 Tillganglighetsanpass. lokaler 0 1700 956 744 744 | Pagar
ullgangughetsanpassmngar
Energieffektiviseringar och ) . o . .
. 48396 Bergvirme Stadsskog 0 1000 0 1000 1000 | Genomfdrs samtidigt med Fallornavégens gruppbostad
tillgénglighetsanpassningar
Energieffektiviseringar och L . L.
. 48397 Tillganlighetsanp. Marbéck 0 200 [ 200 200 | Pagar
tillgéinglighetsanpassningar
Energieffektiviseringar och ; ; .
o i 48398 Bergvirme Marbacks skola 0 1300 949 351 351 | Aterstar fakturor
tillgéinglighetsanpassningar
Energieffektiviseringar och .
TR . 48436 URC, energieffektivisering 0 465 445 20 Avslutad
tillgéinglighetsanpassningar
Energieffektiviseringar och o
I i 48441 URC-konvertering stromfGrsorjn 0 12 4 2 Avslutad
tillgéinglighetsanpassningar
Energieffektiviseringar och . . ..
o ) 48513 Aterstromningsskydd, install. 0 592 287 305 305 | Pagar
tillgéinglighetsanpassningar
Energieffektiviseringar och o
P N 81003 Energieff/tillganlighetsanp 50 0 0 0 Avslutad
tillgéinglighetsanpassningar
Forrad Lassalyckan 48722 Forradsbyggnad Lassalyckan 0 1484 161 1323 1323 | Pagar
Hamnbrygga Asunden 81001 Hamnbrygga Asunden 5000 0 [ 0 5000 | Planeras till 2020-2021




Beslutad KF

. budget enligt Beslutad ; om- -
Verksamhet Projekt plan, Nettoutfall Avvikelse . Motivering / Kommentar
nettobudget budgetering
kvarvarande
medel

Hossna forskola om-/tillbyggnad 48383 Hossna forskola 0 7498 11513 -4015 Slutredovisas

Hassna skola ombyggnad 48302 Hossna skola ombyggnad 0 500 323 177 177 | Pagar

Ny forskola i Ulricehamn 48385 Ny forskola i centralorten 0 42335 9576 32759 32759 | Pagar

g:::;::oa(z::i::“parke" och ny byggnad for 48104 WC stadsparken, Omkladn tennis 0 200 28 172 172 | Projektering pagar

S::l':;::°a(lt:::i:dswke" ochny byggnad for | o1 105 W stadsparken omktidn tennis 2800 0 0 0 2800 | Séks nar projektering r klar

‘Ombyggn centralarkiv 48445 Ombyggn centralarkiv 0 4500 802 3698 3698 | Pagar

Ombyggnad Ryttesthov inkl sophus 48522 Underhall Ryttershov 0 4238 80 4158 3158 | Projektering pagar

Ombyggnad Ryttesrhov inkl sophus 81009 Ombyggnad Ryttesrhov inkl soph 9 000 0 0 0 Genomfors ej
Medlen skall anvéndas till nédvandigt underhall i simhallen under 2020.

Ombyggnad Sim- och sporthall 49429 Projektering Sim & sporthall 0 1525 -890 2415 gog | Utredning avseende simhallen pigar och beroende pa vad utredningen visar
kommer utgifterna for projektet att lyftas in och hanteras i budgetprocessen
infr budget 2021.

Ombyggnad Sim- och sporthall 81005 Ombyggnad Sim- och sporthall 10 000 0 0 0

Ombyggnation av Marbicks skola 48452 Ombyggnad Marbiicks skola 0 2000 2265 -265 Avslutad

Ombyggnation gruppbostéder 48446 Projektering omb gruppbostader 0 0 4 0 Medel har flyttats till resp projekt inom ombyggnad av gruppbostader

Ombyggnation gruppbostéder 48460 Fallornavégen Grp.bostad 0 10 750 992 9758 9758 | Genomférande under varen

Ombyggnation gruppbostider 48461 Markuslyckedreven grp.bostad 0 750 354 39 396 | Projektering pagar

Ombyggnation gruppbostéder 48462 Nillas véig Grp.bostad 0 0 30 -30 Projektering

Ombyggnation gruppbostider 48463 Karlslittsvagen Grp.bostad 0 0 1 -1 Projektering

Ombyggnation gruppbostider 81007 Ombyggnation gruppbostider 11,000 0 0 0 11,000 | Ska anvéindas till kommande ombyggnationer

Reinvesteringar fastigheter - utbyte av 48520 0 16 362 20748 -4386 Avslutad

Reservkraft URC 81010 Reservkraft URC 3000 0 0 0 3000 | Planeras till 2020-2021

vard- och forskola i ] L.

Gallstad 48724 VO-boende/forskola Gallstad 0 6893 2014 4879 4 879 | Pagar

Stadsbibliotek 48721 Stadsbibliotek 0 7775 2173 5602 5602 | Pagar

Stadsbibliotek 81006 Stadsbibliotek 10 000 0 0 0 10 000 | S6ks nar projektering r klar

Temporira Forskolelokaler 48389 Etabl. temporara forsk.okaler 0 212 0 212 Avetablering kvarstar, utgdr driftskostnad

Tillbyggnad Férskolan Hkerum 48392 Tillbyggnad Férskolan Hokerum 0 4382 4753 371 Pagar

Tillfallig kapacitetsdkning F-6 i Ulricehamn 48394 Kapacitetskning F-6Ulricehamn 0 2000 2731 731 Avslutad

Tre rosor férskola 48390 Tre rosors forskola, ombyggn. 0 44323 20076 24247 44323 | Pagar

Upprustning Skolgard Hokerum skola 48386 Hokerums skola, skolgard 0 0 2 42 Avslutad

Upprustning skolgard Vegby 48303 Vegby skolgard ombyggn. 0 300 165 135 135 | Projektering pagar

Upprustning skolgard Vegby 81008 Upprustning skolgard Vegby 3700 0 0 0 3700 | Sk nar projektering r Klar

Upprustning skolgardar 48723 Upprustning Hossna skolgard 0 400 365 35 35 | Aterstar fakturor

Kost

Diverse investeringar inom 48801 Kok 0 159 1554 2 Avslutad




Beslutad KF
budget enli;
) get enligt | g estutad ; om- o
Verksamhet Projekt plan, Nettoutfall Avvikelse . Motivering / Kommentar
nettobudget budgetering
kvarvarande
medel
it
Ej kiinda projekt 73011 Kameraévervakning skolor 0 900 64 836 836 | Férseningar pga upprepade dverklagningar av upphandlingen
Investeringar i IT-utrustning 72563 IT-investeringar 0 20 500 20811 311
Kultur och fritid
Belysning Lassalyckan fotboll 84000 Belysning Lassalyckan fotboll 1000 0 0 0 1000 | Avser en for ing av i pa med L
Homologisering Varldscup 2019 49510 Homologisering vérldscup 2019 0 194 1284 -1090 Avslutad
Homologisering Varldscup 2019 84002 Homologisering Varldscup 2019 350 0 0 0 Avslutad
Konstnirlig gestaltning till pagaende forsenade byggprojekt (fsk Lyckan och
Pott for offentlig gestaltning 79115 Konstnérlig gestaltning 0 600 157 443 443 % 8 '8 till pag: R vegprojekt (fsk Ly
gruppbostéder), konstverk Nocturne i jarvagstunneln.
Utbyte bryggbestand i smabatshamnen och
vie brygg! 49428 Tillgiinglighetsanpassad brygga 0 39 28 11 Avslutad
badplatser
Utbyte bryggbestand i smabatshamnen och
vie brygg! 49431 Bad- och batbryggor, utbyten 0 400 378 2 Avslutad
badplatser
Utbyte sparmaskin 49423 SPARMASKIN 0 3 000 3950 -950 Avslutad
Utveckling av kommunala fritidsantaggningar inkl. ] Pagaende arbete med sparcentralen. Framdragning av el- och fiber,
49433 Utv. Kom. Fritidsanl. 0 700 522 178 178 N
Lassalyckan belysning.
Utveckling av kommunala fritidsantaggningar inkl. o
49434 Fyrhjuling 0 200 152 48 Avslutad
Lassalyckan
Utveckling av kommunala fritidsantaggningar inkl. N ] L
84001 Utv av kommunala fritidsanl 600 0 0 0 Redovisas ovan. Aterstar sparcentral.
Lassalyckan
Sektor larande
Diverse verksamhetsinventarier 73203 Inventarier Skolutv och stéd 0 50 50 0
Diverse verksamhetsinventarier 73201 Inventarier Forskola 0 772 370 402 402 | Kodlas till forskolorna, inkép pabérjade
Diverse verksamhetsinventarier 73202 Inventarier Grundskola 0 845 831 14 Avslutad
Diverse verksamhetsinventarier 73499 Inventarier Tingsholm 0 970 906 64 64 | Inkop kvarstar
Gemensamt elevregistersystem 73007 Gemensamt elevregistersystem 0 857 394 463 Avslutad
Inventarier forskolor 73204 Inventarie Hasthovens forskola 0 400 400 0 Avslutad
Inventarier forskolor 73205 Inventarier Hokerums forskola 0 200 200 0 Avslutad
Inventarier forskolor 73206 Inventarier Tre Rosor 0 800 1 799 799 | Inkdp gors 2020, forskolan ska vara klar i mars 2020
Inventarier forskolor 73207 Inventarier Lyckan 0 1200 0 1200 1200 | Inksp gbrs 2020, férskolan Klar hdsten 2020
Inventarier skolor 73226 Inventarier Ulrikaskolan 0 500 515 -15 Avslutad
) ] Inkép av inventarier till pi modulerna pa Ulrikaskolan samt byggprogrammet
Inventarier skolor 83000 Inventarier skolor 500 0 4 0 500 [,
pa Tingsholm.




Beslutad KF
budget enli
. s gt Beslutad . Om- L.
Verksamhet Projekt plan, Nettoutfall Avvikelse . Motivering / Kommentar
nettobudget budgetering
kvarvarande
medel
Sektor valfard
Diverse verksamhetsinventarier 74002 Inventarier B&K 0 1200 1142 58 Avslutad
Diverse verksamhetsinventarier 74003 Inventarier FN 0 300 141 159 Avslutad
Diverse verksamhetsinventarier 74005 Inventarier AO 0 430 411 19 Avslutad
Diverse verksamhetsinventarier 74006 Inventarier IFO 0 20 0 20 Avslutad
Saknar Projekt grp 74011 Inventarier Wallenqvistgatan 0 0 1 -1 Avslutad
N Kvarvarande medel inom valfardsteknik ska bland annat anvandas till inkop av
Valfardsteknik 74013 Valférdsteknik 0 2000 1172 828 88| Lo o
digitala medicinskap och installation av hotellas pa boenden.
Inventarier ombyggnationer gruppbostider 82000 Inv ombyggnationer grpb 300 0 0 0 300 | InkBpen av inventarier grs nar gruppbostaden & fardigstlld.
Sektor miljo och samhéllsbyggn
Gator, vagar och trafikatgérder 41004 Trafiksikerhetsforbittr atgérd 0 0 12 -12 Avslutad
Gator, vagar och trafikatgarder 41133 Asfaltering av gator/GC-vagar 0 3300 3682 -382 Avslutad
Gator, vagar och trafikatgarder 41254 GC-véig Borasvigen 0 289 278 11 Avslutad
Gator, vagar och trafikatgarder 41257 Utbyggnad ny GC Brunnvagen 0 0 375 375 Bidraget fran Trafikverket pa 372 500kr invéntas, projektet avslutas darefter.
Gator, vagar och trafikatgarder 41259 Omskyltning ny hastighetsplan 0 300 0 300 300 | Kommer att utféras under 2020
Gator, vagar och trafikatgérder 41260 Ny- och ombygg. hallplatser 0 0 -340 340 Avslutad
Gator, vagar och trafikatgarder 41262 Asfaltering GC Fridhemsg-TRvag 0 300 284 16 Avslutad
Gator, vagar och trafikatgérder 41264 Parkering vid Bryggan 0 1000 104 896 896 | Kommer att utféras under 2020
Gator, vagar och trafikatgarder 41265 Sékrare GC-passager TRV 0 250 262 -12 Avslutad
Gator, vagar och trafikatgarder 41266 Upprustning av parkeringsytor 0 650 115 535 535 | Kommer att utféras under 2020
Gator, vagar och trafikatgarder 41267 Hallplats Stenbocksskolan 0 327 425 -98 Avslutad
Gator, vagar och trafikatgérder 41269 Hallplats Simhallen 0 363 352 11 Avslutad
Gator, vagar och trafikatgarder 41270 Hallplats Stenbocksgatan/TRV 0 60 129 -69 Avslutad
Gator, vagar och trafikatgérder 41314 GC-véig Stenbocksgatan 0 450 468 -18 Avslutad
Gator, vagar och trafikatgarder 41503 Trafiklosning Marknadsplatsen 0 329 21 308 308 | Kommer att utforas under 2020
Gator, vagar och trafikatgarder 43103 Utbyggnad végbelysning 2017 0 47 615 -568 Avslutad
Gator, vagar och trafikatgarder 43104 Belysning GC-vag Prangen 0 438 442 -4 Avslutad
Gator, vagar och trafikatgérder 43105 Utbyg. belys. GC Prangen-Preem 0 24 30 -6 Avslutad
Gator, vagar och trafikatgérder 43106 Utbyggnad av belysning Ekhagen 0 5 1 -6 Avslutad
Gator, vagar och trafikatgarder 43107 Belysning GC-vig Vegby 0 950 950 0 Avslutad
Gator, vagar och trafikatgarder 76012 Matinstrument Planenhet 0 300 267 33 Avslutad
Gator, vagar och trafikatgérder 80001 Gator, végar och trafikatg 300 0 0 0 Avslutad
Markférvary och exploateringsverksamhet 51902 Ovre Villastaden, gata mm 0 357 334 23 Avslutad
Markforviry och exploateringsverksamhet 52302 Hester,utbyggnad industrigata 0 321 0 321 321 [Till kommer att utforas nar allt &r utbyggt
Markfrvéry och exploateringsverksamhet 52402 Rénnasen etapp 1,industrigata 0 2741 3151 -410 Avslutad
Markforviry och exploateringsverksamhet 52405 Ronneskog 1 0 129 129 0 Kopeskilling betald, avslutas
Markfrvéry och exploateringsverksamhet 52502 Stadskogen, expl. omr 0 728 812 -84 Avslutad
Markforviry och exploateringsverksamhet 52507 Bickebotomt 2 0 1295 129 - Kopeskilling betald, avslutas
Markfrvéry och exploateringsverksamhet 52802 Ubbarp 8:20-ridvagar,belysn mm 0 580 819 239 Avslutad
Markforviry och exploateringsverksamhet 52902 Vist 10:25-gata, dike, ridvag mm 0 159 193 -34 Avslutad
Markfrvéry och exploateringsverksamhet 52903 Vist 10:2 industrigata 0 22 0 22 222 | Till toppbeléggningskonto, kommer att utféras under 2020
Markforviry och exploateringsverksamhet 53002 Svalan-g-vég, p-plats,gupp mm 0 487 481 6 Avslutad
Markférvary och exploateringsverksamhet 80000 Markforvarv och exploatering 5705 0 0 0 5 705 | Medel behdvs for framtida forvarv av fastigheter.
Nya métinstrument 76011 Digitala matpuckar 0 300 306 -6 Avslutad
och av 41012 Lantmateri 0 300 140 160 Avslutad
och av 41271 Okvagen 0 245 0 245 245 | Kommer att utforas under 2020
och av 41603 Stockrosen 1, gata 0 1200 o 1200 1200 | Kommer att utforas under 2020
och av 44135 Park/lekplats Stadskogen 0 650 224 426 426 | Kommer att utféras under 2020
och av 52506 0 3700 3663 37 37 [ Till toppbeliiggningskonto, kommer att utfras nér allt & utbyggt
och ¢ av 80002 ¢ av 2555 0 4 0 Avslutad
Uttbyggnad GC-végar utmed statliga vagar 80003 GC-végar utmed statliga végar 5000 0 0 0 Avslutad
Atgirder pa Broar 41263 Jarnvagsbroar 0 2000 1233 767 767 | Kommer att utféras under 2020
Arendehanteringssystem MSB 76010 Arendehanteringssystem for MSB 0 575 30 545 545 | Moduler till system tillkommer under 2020
Summa 75 450 239 725 147 006 168 169 166 525
Total budget Ulricechamns kommun | 315175 | | 147 006 | 168 169 |




Sammantradesprotokoll
Ordférandeberedningen
2020-02-25
Sidalavl

§

Anstkan om investeringsmedel for parker och
lekplatser 2020

Dnr 2019/662

Ordfoérandens forslag till kommunstyrelsens beslut
Ansodkan om investeringsmedel beviljas.

Investeringsmedel for investeringar i parker och lekplatser 2020, 1,00 mnkr, kan finansieras
via avsatta medel for andamalet i investeringsbudgeten for 2020.

Sammanfattning

Forvaltningen ansdker om investeringsmedel for verksamhet kommunservice, 1,0 mnkr.
Investeringen mojliggdr upprustning/utveckling av parker och lekplatser for en saker miljo
for barnen.

Nivan pa investeringen innebér att beslut kan fattas i kommunstyrelsen. Budgetmedel for
andamalet finns avsatt i investeringsbudgeten 2020.

Kompensation for kapitalkostnader hanteras i enlighet med kommunens regler for hantering
av budget for kapitalkostnader. Inga 6vriga driftkostnadskonsekvenser forvantas.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse 2020-01-15 fran tf servicechef
2 Investeringskalkyl parker 2020



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2020-01-15

Tjansteskrivelse Ansokan om investeringsmedel for
parker och lekplatser 2020

Diarienummer 2019/662, I6pnummer 92/2020

Forvaltningens forslag till beslut
Ansdkan om investeringsmedel beviljas.

Investeringsmedel for investeringar i parker och lekplatser 2020, 1,00 mnkr, kan finansieras
via avsatta medel for andamalet i investeringsbudgeten for 2020.

Sammanfattning

Forvaltningen ansoker om investeringsmedel for verksamhet kommunservice, 1,0 mnkr.
Investeringen mojliggdr upprustning/utveckling av parker och lekplatser for en séker milj6
for barnen.

Nivan pa investeringen innebar att beslut kan fattas i kommunstyrelsen. Budgetmedel for
andamalet finns avsatt i investeringsbudgeten 2020.

Kompensation for kapitalkostnader hanteras i enlighet med kommunens regler for hantering
av budget for kapitalkostnader. Inga 6vriga driftkostnadskonsekvenser forvantas.

Arendet
I investeringsbudgeten for 2020 har det avsatts 1,0 mnkr for investering i parker och
lekplatser. Kommunservice (Park och Skog) foreslar att pengarna tillfors pa foljande satt:

Park och lekplatser upprustning/utveckling 1,0 mnkr

Europanormerna har sedan 1999 reglerat kraven pa sakerhet vad géller de offentliga
lekplatserna och dess lekplatsutrustning. Sedan 2001 har kommunen utdver centralortens
offentliga lekplatser aven atagit sig att, utan krav pa ersattning utfora eller bekosta underhall
av lekplatser (lekplatsunderhall och fallskyddsmaterial) som ingar i vag- och
samhallsféreningarnas huvudmannaskap. Med det tog sig kommunen ocksa ansvaret att
svara for sdkerheten samt ansvaret for eventuella skador pa person och egendom som kan
uppkomma till foljd av bristande sékerhetsatgarder eller férsumlighet i underhallet av
lekplatserna.

I avtal med Tranemo Tradgardstjanst ingar det att besiktiga alla lekplatser bade i
centralorten och kransorterna (62 st) genom en certifierad och oberoende besiktningsman,
en sa kallad funktionsbesiktning. Detta ar en storre och noggrann besiktning som utfors en
gang/ ar. Utover detta gors sa kallade okuléarbesiktningar med jamna mellanrum. Sliten och
uttjant lekutrustning (i centralorten och kransorterna) ska bytas ut med prioritering utifran
besiktningsprotokoll.

Investeringsanslaget ska aven omfatta en upprustning av gronyta pa
Jarnvagstorget/Gagatan. Vattenspelet vid Ulrikaparken skall fardigstéllas. Ett antal trad
kommer nyplanteras for att skapa liv i stadens och kransorternas yttre miljo samt utbyte av
parkmaobler.
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Ekonomichefens yttrande

Nivan pa investeringen innebar att beslut kan fattas av kommunstyrelsen. Budgetmedel for
andamalet finns avsatt i investeringsbudgeten for 2020. Kompensation for kapitalkostnader
hanteras i enlighet med kommunens regler for hantering av budget fér kapitalkostnader.
Inga dvriga driftkostnadskonsekvenser forvantas.

Beslutsunderlag
1 Investeringskalkyl parker 2020

Beslut lamnas till

Tf servicechef

Tf ekonomichef
Verksamhetschef kommunservice

Anna-Lena Johansson Caroline Ahlberg

Tf Servicechef Tf ekonomichef

Sektor service Kommunledningsstaben
UlIf Meijer

Verksamhetschef kommunservice
Sektor service



Ansokan om investeringsmedel Projektnr:

|Uppgiftslamnare

Verksamhet

UIf Meijer

Sektor Service/Kommunservice

Investeringen tas i bruk ar:
Beraknad avskrivningstid: (Ange 3, 5,10, 15, 20, 33 eller 50 ar)

Ar1 Ar2 Ar3 Ar4 Ar5 |Ar6el
Internrinta, %: | 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7
Objektets namn: Ny-/om-/tillbyggn (m?) Investeringsutgift, kr
COPPTUStINg Park

och 1 000 000

Objektnummer: taiaa
Investeringskalkyl (fasta priser)
Kalkylenhet Utbetalningar, tkr

Ar1 Ar2 Ar3 Ar4 Ar5 | Ar6el. | Summa
Summa 1 000 1 000
/. Statsbidrag 0
Investeringsutgift, netto 1 000 0 0 0 0 0 1 000
Arlig paverkan pa resultatet, nominella kostnader (+/-)
Resursslag, tkr Ar 1 Ar2 Ar3 Ar4 Ar5 | Ar6el. | Summa
Personalkostnader 0
Ovriga kostnader 0
Avskrivningar 100 100 100 100 100 100 600
Internrénta 17 15 14 12 10 9 77
Summa kapitalkostnader 117 115 114 112 110 109 677
Summa kostnader 117 115 114 112 110 109 677
Externa intakter 0
Interna intakter 0
Summa intakter 0 0 0 0 0 0 0
Driftskostnad, netto 117 115 114 112 110 109 677

Verksamhetens kommentar géllande paverkan pa resultatet:




Arendegangen

1) AnsOkan upprattas i samarbete med ekonomen for respektive verksamhet, godkdnnande av verksamhetschef
2) Ansdkan mailas till ekonomiadministration@ulricehamn.se, dar ansvarig ekonom initierar &rendet.

3) Ansokan vidarebefordras till KS
4)

KS beslutar
5) Ekonomifunktionen tilldelar investeringen ett projektnummer vid positivt beslut
Beslut: Tillstyrks Eventuellt centralt tillskott av kapitalkostnadsmedel,
Avslas T SEK / AR:

Info om kalkylranta:
Investeringskalkylens rénta ar angiven utifran ett kortsiktigt perspektiv i enlighet med gallande budget.

Beskrivning av objektet, prestation, kvalitetsmassiga forandringar etc samt 6vriga kommentarer. Beskriv
eventuella delinvesteringar till foljd av investeringen:



Sammantradesprotokoll
Ordférandeberedningen
2020-02-25
Sidalavl

§

Anstkan om investeringsmedel till ny skola F-6 i

Ulricehamn
Dnr 2020/21

Ordfoérandens forslag till kommunstyrelsens beslut
Ansodkan om investeringsmedel till forprojektering beviljas.

Investeringsmedel for Ny skola F-6 i Ulricehamn, 2,5 mnkr, kan finansieras via avsatta medel
for Ny skola F-6 i Ulricehamn i investeringsbudgeten for 2020.

Sammanfattning

Forvaltningen ansdker om investeringsmedel for Ny skola F-6 i Ulricehamn, 2,5 mnkr.
Investeringen mojliggor att inleda forprojektering infor nybyggnad av skola for arskurserna
F-6.

En ny grundskola behdvs i Ulricehamn. Fram tills den star klar har tillfalliga lokaler placerats
vid Ulrikaskolan for att hoja kapaciteten. Nar projektform har bestdmts inom kort behovs
medel till framtagande av forfragningsunderlag infor upphandling av arkitekt eller
entreprendr. Blir det partenering behovs en extern konsult fér att ta fram
forfragningsunderlag. | en arkitekttavling kommer medel till Sveriges Arkitekter SAR
behovas. Upphandlas en arkitekt for projektet sa behdvs medel nar forprojekteringen
paborijas.

Nivan pa investeringen innebér att beslut kan fattas av kommunstyrelsen. Budgetmedel for
andamalet finns avsatt i investeringsbudgeten for 2020. Kompensation for kapitalkostnader
hanteras i enlighet med kommunens regler for hantering av budget fér kapitalkostnader.
Inga 6vriga driftskostnadskonsekvenser forvantas.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse 2020-01-24 fran tf servicechef



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2020-01-24

Tjansteskrivelse Ansokan om investeringsmedel till

ny skola F-6 i Ulricehamn
Diarienummer 2020/21, l6pnummer 122/2020

Forvaltningens forslag till beslut
Ansdkan om investeringsmedel till férprojektering beviljas.

Investeringsmedel for Ny skola F-6 i Ulricehamn, 2,5 mnkr, kan finansieras via avsatta medel
for Ny skola F-6 i Ulricehamn i investeringsbudgeten fér 2020.

Sammanfattning

Forvaltningen ansdker om investeringsmedel for Ny skola F-6 i Ulricehamn, 2,5 mnkr.
Investeringen mojliggor att inleda forprojektering infér nybyggnad av skola for arskurserna
F-6.

En ny grundskola behdovs i Ulricehamn. Fram tills den star klar har tillfalliga lokaler placerats
vid Ulrikaskolan for att hoja kapaciteten. Nar projektform har bestamts inom kort behévs
medel till framtagande av forfragningsunderlag infér upphandling av arkitekt eller
entreprendr. Blir det partenering behdvs en extern konsult for att ta fram
forfragningsunderlag. | en arkitekttavling kommer medel till Sveriges Arkitekter SAR
behovas. Upphandlas en arkitekt for projektet sa behovs medel nar forprojekteringen
paborjas.

Nivan pa investeringen innebar att beslut kan fattas av kommunstyrelsen. Budgetmedel for
andamalet finns avsatt i investeringsbudgeten for 2020. Kompensation for kapitalkostnader
hanteras i enlighet med kommunens regler for hantering av budget fér kapitalkostnader.
Inga 6vriga driftskostnadskonsekvenser forvantas.

Arendet

Forvaltningen ansdoker om investeringsmedel for Ny skola F-6 i Ulricehamn, 2,5 mnkr.
Investeringen majliggor att inleda forprojektering infor nybyggnad av skola for arskurserna
F-6.

En ny grundskola behdvs i Ulricehamn. Fram tills den star klar har tillfalliga lokaler placerats
vid Ulrikaskolan for att hoja kapaciteten. Projektet med ny grundskola behéver komma igang
sa fort en plats pekats ut, vilket nu har skett vid Sanatorieskogen. Det langsiktiga behovet
pekar pa en skola for 525 elever och en sarskola.

Forvaltningen har annu inte beslutat hur projektet skall drivas. Tre olika alternativ
utvarderas, arkitekttavling, partnering eller objektspecifik upphandling av arkitekt och
projektorer. Omvarldsbevakning pagar, det galler att hitta en projektform som passar
kommunens organisation och dar slutresultatet blir s bra som mojligt. Nar projektform har
bestamts inom kort behovs medel till framtagande av forfragningsunderlag infor
upphandling av arkitekt eller entreprendr. Blir det partenering behévs en extern konsult for
att ta fram forfragningsunderlag. | en arkitekttavling kommer medel till Sveriges Arkitekter
SAR behovas. Upphandlas en arkitekt for projektet sa bendvs medel nar forprojekteringen
pabdrjas.
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Investeringen kan finansieras via avsatta medel for Ny skola F-6 i Ulricehamn i
investeringsbudgeten for 2020. Inga 6vriga driftskostnadskonsekvenser forvantas.
Investeringskalkyl uppréattas nar medel fér genomférande soks.

Ekonomichefens yttrande

Nivan pa investeringen innebar att beslut kan fattas av kommunstyrelsen. Budgetmedel for
andamalet finns avsatt i investeringsbudgeten for 2020. Kompensation for kapitalkostnader
hanteras i enlighet med kommunens regler for hantering av budget fér kapitalkostnader.

Inga 6vriga driftskostnadskonsekvenser forvantas.
Beslutsunderlag

Beslut lamnas till

Tf servicechef

Tf ekonomichef
Verksamhetschef fastighet

Anna-Lena Johansson Caroline Ahlberg
Tf servicechef Tf ekonomichef
Sektor service Kommunledningsstaben

Crister Dahlgren
Verksamhetschef fastighet
Sektor service



Sammantradesprotokoll
Ordférandeberedningen
2020-02-25
Sidalavl

§

Anstkan om investeringsmedel for installation av

ventilation 1 Tvarreds skola och forskola
Dnr 2020/24

Ordfoérandens forslag till kommunstyrelsens beslut
Ansodkan om investeringsmedel till projektering beviljas.

Investeringsmedel for installation av ventilation i Tvarreds skola och férskola, 0,6 mnkr, kan
finansieras via avsatta medel for installation av ventilation i Tvarreds skola och forskola i
investeringsbudgeten for 2020.

Sammanfattning

Forvaltningen ansoker om investeringsmedel for installation av ventilation i Tvarreds skola
och forskola, 0,6 mnkr. Investeringen mojliggor att projektera for en ventilationsanlaggning i
Tvarreds skolas och forskolas lokaler. Det saknas fungerande ventilation och det gar darfor
inte att fa en godkand OVK, obligatorisk ventilationskontroll. Installationen ar ett
sjalvdragssystem som ar valdigt svart att fa en fullgod funktion med. Aven om den fungerat
sa ar det inte anpassat till dagens krav pa luftomséattning. Detta behdver genomforas under
2020 for att godkdnd OVK kan lamnas in senast 2020-12-31. Det ar ett forelaggande och
forenat med vite.

Nivan pa investeringen innebar att beslut kan fattas av kommunstyrelsen. Budgetmedel for
andamalet finns avsatt i investeringsbudgeten for 2020. Kompensation for kapitalkostnader
hanteras i enlighet med kommunens regler for hantering av budget fér kapitalkostnader.
Inga 6vriga driftskostnadskonsekvenser finns.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse 2020-01-17 fran tf servicechef



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2020-01-17

Tjansteskrivelse Ansokan om investeringsmedel for
installation av ventilation i Tvarreds skola och

forskola
Diarienummer 2020/24, 16pnummer 120/2020

Forvaltningens forslag till beslut
Ansokan om investeringsmedel till projektering beviljas.

Investeringsmedel for installation av ventilation i Tvarreds skola och forskola, 0,6 mnkr, kan
finansieras via avsatta medel for installation av ventilation i Tvarreds skola och forskola i
investeringsbudgeten for 2020.

Sammanfattning

Forvaltningen ansoker om investeringsmedel for installation av ventilation i Tvarreds skola
och forskola, 0,6 mnkr. Investeringen mojliggor att projektera for en ventilationsanlaggning i
Tvarreds skolas och forskolas lokaler. Det saknas fungerande ventilation och det gar darfor
inte att fa en godkand OVK, obligatorisk ventilationskontroll. Installationen &r ett
sjalvdragssystem som ar valdigt svart att fa en fullgod funktion med. Aven om den fungerat
sa ar det inte anpassat till dagens krav pa luftomsattning. Detta behéver genomféras under
2020 for att godkéand OVK kan ldmnas in senast 2020-12-31. Det &r ett forelaggande och
férenat med vite.

Nivan pa investeringen innebar att beslut kan fattas av kommunstyrelsen. Budgetmedel for
andamalet finns avsatt i investeringsbudgeten for 2020. Kompensation for kapitalkostnader
hanteras i enlighet med kommunens regler for hantering av budget fér kapitalkostnader.
Inga 6vriga driftskostnadskonsekvenser finns.

Arendet

Forvaltningen anséker om investeringsmedel for installation av ventilation i Tvarreds skola
och forskola, 0,6 mnkr. Investeringen mojliggor att projektera for en ventilationsanlaggning i
Tvarreds skolas och forskolas lokaler. Det saknas fungerande ventilation och det gar darfor
inte att fa en godkand OVK, obligatorisk ventilationskontroll. Installationen &r ett
sjalvdragssystem som ar valdigt svart att fa en fullgod funktion med. Aven om den fungerat
sa ar det inte anpassat till dagens krav pa luftomséattning.

Systemet som installerades en gang ar att betrakta som ett stort experiment och kan
mojligtvis fungera om man lagger orimligt manga timmar pa drift och daglig narvaro.
Funktionen ar mycket arstids- och temperaturberoende och man maste darfor justera spjall
och liknande nast intill dagligen. Lyckas man med det sa finns det &nda ingen garanti for
fullgod funktion. Kulvertarna som leder luften orsakar ocksa obehaglig lukt i lokalerna.
Mekanisk till- och franluft maste darfor installeras i samtliga byggnader. Detta behover
genomfdras under 2020 for att godkand OVK kan lamnas in senast 2020-12-31. Det ar ett
foreldggande och férenat med vite.

Investeringen kan finansieras via avsatta medel for installation av ventilation i Tvarreds skola
och forskola i investeringsbudgeten for 2020. Inga 6vriga driftskostnadskonsekvenser finns.
Investeringskalkyl upprattas nar medel for genomférande soks.
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Ekonomichefens yttrande

Nivan pa investeringen innebar att beslut kan fattas av kommunstyrelsen. Budgetmedel for
andamalet finns avsatt i investeringsbudgeten for 2020. Kompensation for kapitalkostnader
hanteras i enlighet med kommunens regler for hantering av budget fér kapitalkostnader.
Inga dvriga driftskostnadskonsekvenser finns.

Beslutsunderlag

Beslut lamnas till

Tf servicechef
Ekonomichef
Verksamhetschef fastighet

Anna-Lena Johansson Caroline Ahlberg
Tf servicechef Tf ekonomichef
Sektor service Kommunledningsstaben

Crister Dahlgren
Verksamhetschef fastighet
Sektor service
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§

Svar pa granskningsrapport av ej verkstallda beslut
enligt SoL och LSS

Dnr 2018/767

Ordfoérandens forslag till kommunstyrelsens beslut
Forvaltningens tjansteskrivelse som svar pa rapporten godkanns.

Sammanfattning

2018-11-09 overlamnades revisionens granskning av ej verkstallda beslut enligt
socialtjanstlagen (SoL) och lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS).
Forvaltningen har fatt i uppdrag att yttra sig 6ver granskningen.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse 2019-12-06 fran socialchef
2 Granskning av ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS - skrivelse valda revisorer
3 Underskriven revisionsrapport - Granskning av ej verkstéllda beslut enligt SoL och LSS



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2019-12-06

Tjansteskrivelse Svar pa granskningsrapport av ej
verkstallda beslut enligt SoL och LSS

Diarienummer 2018/767, I6pnummer 337/2020

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningens tjansteskrivelse som svar pa rapporten godkanns.

Sammanfattning

2018-11-09 overlamnades revisionens granskning av ej verkstallda beslut enligt
socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS).
Forvaltningen har fatt i uppdrag att yttra sig 6ver granskningen.

Arendet

2018-11-09 overlamnades revisionens granskning av ej verkstallda beslut enligt
socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).
Forvaltningen har fatt i uppdrag att yttra sig 6ver granskningen.

I granskningen forekommer en del felaktigheter i sakfragor som forvaltningen vill lyfta fram.
Det star bland att det ar individnamnden som utgor socialnamnd i Ulricehamns kommun.
Detta stammer delvis da individnamnden, enligt reglementet, har ansvar for
myndighetsutovning mot enskild bland annat enligt SoL och LSS. Det ar dock
kommunstyrelsen som ansvarar for verksamheterna som verkstéaller och utfoér insatser enligt
dessa lagar. | Ulricehamns kommun &r det darfor kommunstyrelsen som rapporterar till
Inspektionen for vard och omsorg (1VO), inte individnamnden.

Revisorerna foreslar att individnamnden genomfor de rekommendationer som lamnas i
rapporten. Som beskrivits i stycket dver ar det inte individnamndens ansvar utan
kommunstyrelsens.

Det framkommer ocksa i granskningen att det ar en “chefssekreterare” som gor
rapporteringarna till VO och sammanstéaller rapporten till kommunfullméktige och
revisorerna. Nagon ” chefssekreterare” finns inte inom sektor valfard, utan uppgifterna utfors
av en utredare.

Revisorernas samlade beddémning ar att kommunens styrning och uppfdljning éver processen
fran fattat beslut enligt LSS och SoL till verkstallighet i huvudsak ar andamalsenlig och
tillforlitlig. De har dock tva rekommendationer till namnden, att:

- se Over formerna for ssammanstalining av statistikrapporter som tillstélls nAmnden

- se dver mojligheterna att kunna sarskilja antalet rapporterade ej verkstéllda beslut fran
enskilda individarenden samt se éver mojligheten att kunna folja enskilda arenden.

Forvaltningen anser att den rapport som anvands ar andamalsenlig med hansyn till att det
gar att folja individarenden dér ej verkstéllda beslut aterrapporteras. Det gar att sarskilja hur
manga nya beslut som fattats. Det gar ocksa att lasa ut hur manga som har verkstéllts efter
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tre manader eller avslutats av annan anledning av vad anledningen till dréjsmalet har varit.
Rapporten kompletteras ocksa med en sammanfattning och analys i tjansteskrivelsen som
medfoljer.

Det har inte kommit ndgra synpunkter fran kommunstyrelsen eller kommunfullméktige om
att formerna for rapporten bor dndras pa sa séatt som revisionen foreslar. Skulle detta
o6nskemal finnas kan utformningen av rapporten anpassas till detta 6nskemal.

Beslutsunderlag
1  Granskning av ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS - skrivelse valda revisorer
2 Underskriven revisionsrapport - Granskning av ej verkstéllda beslut enligt SoL och LSS

Beslutet lamnas till
Revisionen
Kommunchef
Socialchef

Hemsidan

Magnus Andersson Neumann Maria Winsten
Socialchef Utredare
Sektor valfard Sektor valfard



Valda revisorer 2018-11-09
Ulricehamns kommun

Individndmnden

For kiinnedom:
Kommunfullmiktiges presidium och kommunstyrelsen

Granskning av ej verkstiillda beslut enligt socialtjéinstlagen (SoL) och lagen om stod och
service till vissa funktionshindrade (LSS)
Vi bifogar revisionsrapporten ”Sammanstéllning av ej verkstéllda beslut” samt bilaga.

Granskningen beskriver kommunens foljsamhet till beslutade riktlinjer och géllande
lagstiftning nir beviljade bistidnd eller insatser inom rubricerade omréden ej har verkstéllts.

Vi har fatt vara revisionsfragor besvarade. I rapporten ldmnas rekommendationer. Vi foresléar
individndmnden att de rekommendationer som ldmnas i rapporten genomfors.

Foljande rekommendationer ldmnas till individndmnden:
e se Over formerna for sammanstillning av statistikrapporter som tillstills ndmnden
e se Over mdjligheterna att kunna sérskilja antalet rapporterade ej verkstéllda beslut fran
enskilda individdrenden samt se dver mdjligheten att kunna f6lja enskilda drenden

I den bilaga som lagts till rapporten visas pd mdjligheter att f6lja enskilda individdrenden
over tid.

Vi erbjuder kommunstyrelsen och individndmnden varsin redovisning av rapporten.

For valda revisorer

Lars-Erik Josefson
Ordforande



Valda revisorer 2018-11-09
Ulricehamns kommun

Individndmnden
For kdnnedom:
Kommunfullméktiges presidium och kommunstyrelsen

Granskning av ej verkstiillda beslut enligt socialtjinstlagen (SoL) och lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS)

Vi bifogar revisionsrapporten "Sammanstillning av ej verkstillda beslut” samt bilaga.

Granskningen beskriver kommunens f5ljsamhet till beslutade riktlinjer och géllande
lagstiftning nér beviljade bistand eller insatser inom rubricerade omréden ej har verkstéllts.

Vi har fétt véra revisionsfrdgor besvarade. I rapporten ldmnas rekommendationer. Vi foreslar
individndmnden att de rekommendationer som ldmnas i rapporten genomfors.

Foljande rekommendationer ldmnas till individndmnden:
e se Over formerna for sasmmanstillning av statistikrapporter som tillstdlls ndimnden
e se over mojligheterna att kunna sérskilja antalet rapporterade ej verkstillda beslut fran
enskilda individdrenden samt se Sver mojligheten att kunna folja enskilda drenden

I den bilaga som lagts till rapporten visas pd mojligheter att fSlja enskilda individdrenden
over tid.

Vi erbjuder kommunstyrelsen och individndmnden varsin redovisning av rapporten.

For valda revisorer
VAT i
‘(‘éﬁ,/: b A FE —~——s
Lars-Erik Josefsof  /
Ordfsrande
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Sammanstalining av ej verkstillda beslut 03-10-18

Till: Kommunrevisionen, Ulricehamns kommun

Sammanfattning

Vi har av Ulricehamns kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska atgéarder med anledning
av ej verkstallda beslut enligt socialtjanstlagen (Sol) och lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) fr.o.m. 1 juli 2016 t.o.m. 1 juli 2018. Uppdraget ingar i revisionsplanen
fér ar 2018.

Barn, unga, aldre och personer med funktionsnedsattning far inte alltid den hjalp och det stéd
som de har lagstadgad ratt til. Kommunens socialndmnd, i Ulricehamns kommun
individndmnden, &r skyldig att rapportera om en beviljad insats inte verkstéllts inom tre
manader. Namnden ska rapportera till Inspektionen fér vard och omsorg, VO, om beviljat
bistand enligt SoL och insatser enligt LSS inte har verkstéllts tre manader efter beslut.
Namnden ska &ven rapportera om en insats har avbrutits och inte verkstalits pa nytt inom tre
manader.

Om ett beslut inte verkstéllts inom tre manader ska kommunerna rapportera detta till IVO.
Kommunerna rapporterar kvartalsvis. Om IVO bedémer att den enskilde har fatt vanta oskaligt
lange pa att ett beslut ska verkstallas kan myndigheten ans6ka om utdémande av en sarskild
avgift hos férvaltningsratten.

Det 6vergripande syftet med granskningen har varit att géra en samlad redovisning av
kommunens ej verkstéllda beslut enligt SoL och LSS.

Utifran de iakttagelser som gjorts i granskningen samt efter analys av resultatet ar den samlade
bedémningen att kommunens styrning och uppféljning éver processen fran fattat LSS och Sol.
beslut till verkstallighet i huvudsak &r &andamalsenlig och tillforfitlig.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi nimnden att:
- se over formerna foér sammanstallning av statistikrapporter som tillstélls nAmnden

- se over mgjligheterna att kunna sarskilja antalet rapporterade ej verkstallda beslut fran
enskilda individérenden samt se éver méjligheten att kunna félja enskilda &renden

Uppdrag och lagstifining

Socialtjanstlagen (SoL) &r en ramlag som ger kommunen stor frihet att utforma verksamheten
utifran lokala férutsattningar och behov. | lagen anges bland annat att den som sjélv inte kan
tillgodose sina behov eller kan fa dem tillgodosedda pa annat satt har ratt till bistand fér sin
forsérjning och fér sin livsféring i 6vrigt. Den enskilde ska genom bistandet tillférsakras en
skalig levnadsniva. Bistandet ska ocksa utformas sa att det starker individens méjligheter att
leva ett sjalvstandigt liv. :

Lag om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS)? ar en réttighetslag som syftar till
att framja jémlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhallslivet for personer som tillhér
nagon av de tre i lagen beskrivna personkretsarna. Den som omfattas av lagen ska tillférsakras
goda levnadsvillkor. LSS inskranker inte rattigheter som en enskild person kan ha enligt annan

! Socialtjanstlag (2001:453)
2 Lag (1993:387) om stéd och service till vissa funktionshindrade
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lag. Om en insats kan ges enligt saval SoL som LSS ska individer som tillhér nagon av

personkretsarna fa hjalp att géra sin ansékan i enlighet med LSS. Det &r dock den enskilde
som, efter att ha blivit informerad, valjer utifran vilken lag insatser soks.

Enligt SoL (16 kap. 6 §) och LSS (§ 28) ar kommunen skyldig att till VO (som ar
tillsynsmyndighet) och kommunens revisorer kvartalsvis rapportera alla gynnande beslut som
inte har verkstéllts inom tre manader samt alla beslut som inte har verkstallts pa nytt inom tre
manader fran den dag da verkstalligheten avbréts. For varje beslut ska ndmnden ange tidpunkt
for beslutet och vilken typ av insats beslutet galler samt kortfattat uppge skalen for dréjsmalet.
Gynnande beslut som rapporterats som ej verkstéllda ska nar de verkstalls rapporteras till VO
och revisorerna. Namnden ska ocksa till fullmaktige lamna en statistikrapport éver hur manga
av namndens gynnande beslut som inte har verkstalits, vilken typ av insats som avses och hur
lang tid som forflutit fran dagen fér beslutet.

En kommun som inte inom skalig tid tillhandahallit en insats ska enligt lag aldggas att betala
en sarskild avgift. Avgiften faststalls till 1agst 10 000 kronor och hdgst en miljon kronor utifran
hur lang tid dréjsmalet pagatt och hur allvarligt det i 6vrigt kan anses vara. Syftet ar att en
kommun inte medvetet ska kunna adra sig sanktionsavgift med ett lagre belopp &n vad det
skulle kosta att tillhandahalla insatsen. Avgiften kan sattas till ett lagre belopp om den enskilde
har tackat nej till godtagbart erbjudande innan tidpunkten for skalig tid overskridits. Hur
domstolarna raknar ut avgifterna varierar men generellt sett visar rattspraxis att avgifterna
berdknas utifran mellanskillnaden mellan kostnaden for planerade insatser och faktiska
kompenserande insatser. Till det tillkommer en repressiv del motsvarande 25 procent.

Enligt lag (2000:1383) om kommunernas bostadsférsérjningsansvar ar kommunen skyldig att
skapa forutsattningar for alla i kommunen att leva i goda bostader och for att framja att
andamalsenliga atgarder for bostadsférsorjningen férbereds och genomférs. Kommunen &r
ocksa skyldig att ta fram riktlinjer foér bostadsforsérjningen.

Uppféljning

Nar individnamnden har rapporterat in ett drende som ej verkstallt behaller kommunen
rapporten tills nasta rapporteringstillfalle gérs. Vid detta tilifalle kontrollerar kommunen om
beslutet har verkstallts sedan senaste rapporten gjordes. Har beslutet verkstéllts rapporteras
detta till IVO samt till kommunfullméktige, da framkommer ocksa datum for nar beslutet
verkstalldes. Har arendet avslutats av annan orsak an verkstallighet rapporteras aven detta till
IVO och kommunfullméktige. Saledes framkommer datum for avslut samt pa vilket satt beslutet
avslutades. Har beslutet fortfarande inte verkstéllts aterrapporteras det till VO och
kommunfullmaktige. Rapporten sparas till nasta rapporteringstillfalle da en ny kontroll gérs om
det har verkstallts.

Rapporterna skrivs ut och sparas i en séarskild mapp i individndmndens diarium. N&r ett beslut
som har rapporterats in som ej verkstallt antingen verkstélls eller avslutas av annan anledning
sparas inte rapporten for individen langre da det inte finns behov av detta.

Under tiden mellan rapporteringstillfallena arbetar berérd enhet med fragorna om
verkstéllighet. Detta foljs inte upp pa évergripande niva.

En chefssekreterare har i uppdrag att sammanstélla uppgifterna fran verksamheternas
enhetschefer. Enhetscheferna fyller i en mall dar bland annat beslutsdatum, typ av insats och
skal for dréjsmal ingar. Chefssekreteraren ansvarar bade fér sammanstéllning av i6pande
individrapporter som skickas till IVO och de kvartalsvisa rapporterna som gar till VO, KF samt
revisorerna.
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Sammanstaliningen baseras pa antalet LSS- och Sol-beslut som rapporterats som ej
verkstallda till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO). Kommunens individnamnd &r skyldig
att anmaéla till IVO om en beviljad insats inte verkstallts inom tre manader.

Granskningen visar att kommunen under den aktuella tidsperioden (1 juli 2016-1 juli 2018) har
67 rapporteringar (30 drenden) géllande ej verkstéllda beslut. Antalet rapporteringar speglar
inte antalet faktiska beslut som ej verkstallts inom tre manader da ett drende kan rapporteras
flera ganger (till dess att det verkstalls).

Av de 30 drendena tillhér 16 LSS och 14 av dem Sol. Flest beslut rapporterades férsta kvartal
2017.

Inom ramen fér LSS rér fem handelser beslut om kontaktperson, sex hdndelser beslut om
bostad (bostad for vuxna eller bostad med sérskild service) och tre hdndelser avser beslut om
korttidsvistelse.

Inom ramen fér Sol rér sex handelser beslut om hemtjénst, tva handelser beslut om avlésning
i hemmet och tva handelser rér beslut om permanent bostad.

De vanligaste orsakerna till varfér besluten inte har verkstallts &r brist pa boende och att den
enskilde tackar nej till ett erbjudande.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi namnden att:
- se over formerna fér sammanstallning av statistikrapporter som tillstélls namnden

- se 6ver mgjligheterna att kunna sérskilja antalet rapporterade ej verkstallda beslut fran
enskilda individdrenden samt se 6ver mojligheten att kunna f6lja enskilda drenden

2018-10-03

KPMG AB

Jesper Wigh Kudret Asci
Verksamhetsrevisor Verksamhetsrevisor
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Sammantradesprotokoll
Ordférandeberedningen
2020-02-25
Sidalavl

Informationsarenden till kommunstyrelsen
2020-03-05

Dnr 2019/641

Ordfoérandens forslag till kommunstyrelsens beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

1.
2.

3.
4.

Protokollsutdrag Direktionen Sédra Alvsborgs Raddningstjanstforbund 2020-01-31
Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner om psykisk
hélsa 2020, 2020-01-31

Styrelseprotokoll, Sjuhérads samordningsforbund 2020-02-05

Direktionsprotokoll S6dra Alvsborgs Raddningstjanstforbund 2020-01-31



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2020-02-25

Tjansteskrivelse Informationsarenden till
kommunstyrelsen 2020-03-05

2019/641, Ibpnummer 313/2020

Sammanfattning

1.
2.

3.
4.

Protokollsutdrag Direktionen Sédra Alvsborgs Raddningstjanstforbund 2020-01-31
Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner om psykisk
halsa 2020, 2020-01-31

Styrelseprotokoll, Sjuhéarads samordningsforbund 2020-02-05

Direktionsprotokoll Sédra Alvsborgs Raddningstjanstférbund 2020-01-31

Forslag till beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag

Karin Bergdahl
Kommunsekreterare
Kommunstyrelsens forvaltning
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