Avtal om samverkan inom plan- och bygglagens omrade mellan kommuner
inom Sjuhirad.

§ 1 Parter

Detta avtal reglerar samverkan mellan féljande parter:
Bollebygds kommun org. nr. 212000-2973
Ulricehamns kommun org. nr. 212000-1579
Svenljunga kommun org. nr. 212000-1512
Boras kommun org. nr. 212000-1561
Tranemo kommun org. nr 212000-1462
Herrljunga kommun org. nr. 212000-1520
Virgarda kommun org. nr. 212000-1454
Marks kommun org. nr. 212000-1504

§ 2 Syfte

Syftet med detta avtal dr att det ska utgora en grund f6r samarbete mellan parterna. Samarbetet
syftar till att kunna nyttja varandras personalresurser och kompetens samt dirigenom 6ka
parternas kapacitet, minska sarbarhet och bidra till 6kad effektivitet inom plan- och bygglagens
omrade.

§ 3 Omfattning och avgrinsning

Samverkan ska avse myndighetsutévning inom plan- och bygglagens omrade for att avtalet ska
aktualiseras.

Uppdragsgivaren har ansvar for att uppdraget inte strider mot reglerna om offentlig upphandling.
§ 4 Uppdragsbeskrivning

Avtalet innebdr sammanfattningsvis att varje uppdragstagare forbinder sig att utféra uppdrag f6r
uppdragsgivarens rikning med avtalets villkor som grund. Uppdrag som omfattas av detta avtal
ar tillsyn, inspektion, utredning, handlaggning av drenden, radgivning, beslutsfattande,
upprittande av yttranden och andra likvirdiga insatser. Upprikningen utgdr exempel och ska inte
ses som uteslutande.

Det ar uppdragsgivarens ansvar att sikerstilla att uppdraget dr ordentligt beskrivet f6r
uppdragstagen och att uppdragstagaren forstar vad uppdraget innebir.

§ 5 Bestillning av uppdrag

Bestallning av uppdrag fran annan kommun far ske av chef med personalansvar hos den
bestillande parten till chef med personalansvar hos den andra parten. Den tilltinkta
uppdragstagaren har alltid ritt att inte anta uppdraget.



Om nagon av parterna begir det ska bestillning av uppdrag och antagande av uppdrag ske
skriftligen.

§ 6 Uppdragsgivarens ataganden

Uppdragsgivaren ska medverka till att uppdraget kan utféras enligt bestimmelserna 1 avtalet.
Detta innebar bland annat att uppdragsgivaren ska tillhandahalla information, stod, underlag,
material och lokaler 1 den utstrickning som krivs for uppdragets utférande.

Uppdragsgivaren behaller det politiska och rittsliga ansvaret f6r verksamheten.
§ 7 Uppdragstagarens ataganden

Uppdragstagaren ska utféra uppdraget fackmassigt och med omsorg. Uppdragstagaren ska se till
att uppdraget utfors 1 enlighet med de mal och riktlinjer som uppdragsgivaren har bestimt for
verksamheten samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning som galler f6r uppgifterna.

§ 8 Delegering av drenden
Uppdragsgivarens delegeringsordning ska tillimpas vid alla uppdrag.

Det ir alltid ansvarig nimnd hos uppdragsgivaren som bestimmer i vilken omfattning delegation
ska ske och vad som 1 6vrigt ska gilla i fraga om den delegerade beslutanderitten.

Uppdragsgivaren ska informera uppdragstagaren om delegeringsordningen och om huruvida
uppdragstagaren far fatta beslut pa uppdragsgivarens vignar.

Vid delegation till en anstilld i en annan kommun beslutar den anstillde pa den delegerande
kommunens vignar och beslutet dr formellt sett fattat av den uppdragsgivande kommunen.

Beslut som fattas med stod av delegation ska av uppdragstagaren anmalas till uppdragsgivaren pa
det sitt och i den tid som denne anvisar.

§ 9 Hantering av handlingar, dokumentation och arkiv

Uppgifter med anledning av uppdraget som kommer uppdragstagaren till handa pa nagot annat
sitt 4n genom en handling ska snarast dokumenteras, om de kan ha betydelse for ett beslut i ett
irende som omfattas av uppdraget. Det ska framga av dokumentationen nir den har gjorts och

av vem.

Uppdragsgivaren ir ansvarig for arkivbildningen avseende de allminna handlingar som upprittas
eller kommer in till uppdragstagaren 1 anledning av uppdraget. Uppdragstagaren ska se till att
uppdragsgivaren tillstills sidana handlingar.

§ 10 Personuppgifter och sekretess

Varje part ansvarar for att sikerstilla att partens behandling av personuppgifter sker i enlighet

med dataskyddsférordningens samtliga bestimmelser.

Uppdragsgivaren ar personuppgiftsansvarig.



§ 11 Arbetsgivaransvar och arbetsmiljéansvar

Uppdragstagaren ar arbetsgivare for den personal som utfér uppdrag som regleras 1 avtalet och iar
ytterst ansvarig for sin personals arbetsmiljé och arbetsvillkor. Samverkansavtalet paverkar inte
respektive kommuns arbetsgivaransvar dven om personal utfor verksamhet inom andra
kommuner.

Uppdragsgivaren ansvarar for att informera om eventuella risker som kan finnas i arbetet och om
personlig skyddsutrustning ska anvindas.

Uppdragsgivaren har arbetsmiljéansvar for uppdragstagarens arbetstagare nir de utfor arbete i
uppdragsgivarens verksamhet och i dennes lokaler i enlighet med arbetsmiljélagen 3 kap 12 §.

§ 12 Forsikring

Det ir inte givet att en kommuns f6rsakring omfattar verksamhet som bedrivs pa uppdrag at
andra kommuner. Det aligger uppdragstagaren att sikerstilla att personalen ar forsidkrad under
uppdraget f6r den andra kommunen.

§ 13 Ansvar f6r skador

Vem som svarar for skador orsakade av uppdragstagande tjansteman bestims utifran
férutsittningarna i det enskilda fallet i enlighet med 3 kap skadestandslagen (1972:207).

§ 14 Ersittning

Uppdragsgivaren ska till uppdragstagaren betala en ersittning som idr baserad pa
uppdragstagarens sjalvkostnader med anledning av uppdraget.

Ersittningen baseras pa uppdragstagarens timtaxa som ar faststilld av kommunfullmiktige.
Ersittningen faststalls pa grundval av faktiskt nedlagd handliaggartid f6r uppdraget som redovisas

manadsvis.
Ersittning ska dven utga for redovisade resekostnader som inte omfattas av timtaxan.

Om uppdraget kommer att innebdra andra kostnader f6r uppdragstagaren dn de som omfattas av
timtaxan och eventuella resekostnader ska dessa kostnader redovisas skriftligen i férhand av
uppdragstagaren och godkinnas skriftligen av ansvarig chef hos uppdragsgivaren for att
uppdragstagaren ska ha ritt till sadan ersittning.

§ 15 Betalning och fakturering

Uppdragstagaren fakturerar uppdragsgivaren enligt de principer f6r bestimmandet av
ersattningen som anges i punkt 14.

Debitering ska ske manadsvis i efterskott.

Faktura ska i tillimpliga fall omfatta uppgift om antal debiterade timmar uppdelade pa
objekt/4rende.

Sista betalningsdag ska framga av fakturan. Om detta inte framgar av fakturan ska betalning
erliggas senast 30 dagar efter fakturans ankomstdag.



Vid forsenad betalning utgéar drojsmalsrinta enligt 6 § rintelagen.
Fakturerings-, paminnelse- eller faktureringsavgifter utgar inte.

Ersittningen ska vara undantagen fran mervirdesskatt eftersom samverkan enligt detta avtal
handlar om utférande av lagstadgade uppgifter som innefattar myndighetsutévning.

§ 16 Uppfoljning

Bigge parter dr skyldiga att medverka 1 uppfoljning och utvirdering av uppdraget.
Uppdragsgivaren har ritt till lopande insyn i den verksamhet uppdragstagaren svarar for pa
uppdragsgivarens vignar.

Uppftoljning ska ske pa uppdragsgivarens initiativ och vid de tidpunkter som parterna gemensamt
bestimmer.

§ 17 Omférhandling

Parterna dr Overens om att sOka anpassa sig till nya férhallanden som kan uppsta under
avtalsperioden och pa bista sitt f6rsoka tillgodose varandras férutsittningar och behov.

Parterna har ritt att begira omforhandling av detta avtal. Omférhandling ska begiras skriftligen
av respektive kommun. Ritten till begiran om omforhandling innebir inte nagon ratt till andring
av avtalets innehall.

§ 18 Andringar och tilligg

Tilligg och dndringar av avtalet ska ske skriftligen for att vara gillande och undertecknas av

behoriga foretridare for respektive part.
§ 19 Avtalstid och uppsigningsvillkor

Avtalet giller frain och med 2020-10-01 och I6per tills vidare med tre manaders uppsigningstid.
Uppsigningstiden avser hela kalendermanader och borjar siledes 16pa vid nista kalendermanads
start vid en uppsigning. Uppsigning ska ske skriftligen och delges de andra parterna.

Bide uppdragsgivaren och uppdragstagaren kan siga upp uppdrag som givits/atagits genom detta
avtal. Aven da giller samma uppsigningstid som for avtalet i Gvrigt om inte nigon av
befrielsegrunderna ar uppfyllda.

Uppdrag far avslutas utan uppsigningstid eller med kortare uppsigningstid om bada parterna ar
overens om det vid uppsigningen.

§ 20 Befrielsegrunder

Uppdragstagaren fritas fran skyldigheten att fullgéra sin del av avtalet och fran att erligga
skadestind om hans ataganden inte alls eller endast till onormalt hég kostnad kan fullgéras pa
grund av krig eller upplopp, arbetsinstillelse, blockad, eldsvada, sjukskrivning, dédsfall, ingrepp
av myndighet eller annan dirmed jamforlig hindelse som uppdragstagaren inte rader 6ver och
inte heller kunnat férutse. Arbetskonflikt som har sin grund i kommunens brott mot

kollektivavtal far inte aberopas som befrielsegrund.



Skilig forsening av fardigstillande av uppdrag ska anses godtagbar om férseningen beror pa
sjukdom hos den uppdragstagande parten och maoijlighet inte finns att annan personal utfor
uppdraget. Parterna ska samarbeta fOr att sidana fall dsamkar sa lite skada som méjligt f6r bada
parterna. Uppdragstagaren ansvarar for att meddela uppdragsgivaren om situationen och hur lang
férseningen bedoms bli. Vid sjukskrivningar som medfor att uppdragstagaren inte kan utféra
uppdraget ska uppdragsgivaren meddelas direkt.

Om uppdragstagaren inte fullgor sina skyldigheter vid antagande av uppdrag har uppdragsgivaren
ritt att hiva uppdraget.

§ 21 Tvistlosning

Tvister med anledning av tolkning eller tillimpning av detta avtal ska i forsta hand 16sas av
parterna i godo och 1 andra hand av Tingsritten i Boras.

Uppdragsgivaren har den huvudsakliga bevisbérdan gillande vad uppdragen omfattar och inom
vilken tidsram de ska utféras. Uppdragstagaren har den huvudsakliga bevisbérdan gillande
ersittning som gar utéver det som bestims av avtalets villkor.

§ 22 Godkidnnande av avtal

Detta avtal trader i kraft xxxx-xx-xx under férutsattning att kommunfullmaiktige hos respektive

part godkinner avtalet senast Xxxx-XxX-Xx.
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