Protokoll

Mote: Kommunala rad for funktionedséttningsfragor (KRFF)
Tid: 2020-12-07, klockan 10.00- 12.00
Plats: Digitalt TEAMS

Nirvarande: Kommunens representanter
Mikael Dahl (C), ordférande, bitrddande kommunalrad
Mikael Levander (NU), 1:e vice ordférande
Klas Redin (S), bitrddande oppositionsrad
Sebastian Gustavsson (M), bitrddande oppositionsrad
Ann-Christin Efraimsson, verksamhetschef, funktionsnedséttning
Sanna Andersson, utredare, MSB
Eva-Lis Svensson, rektor, sarskolan
Lena Frimansson, sekreterare

Handikapporganisationerna
Gunnar Andersson, FUB

Harriet Bramfors, DHR

Ingrid Saarva, Reumatikerféreningen

1. Upprop

Genomfors

2. Motets oppnande

Ordféranden forklarar métet oppnat

3.Val av justerare
Till justerare véljs Ingrid Saarva. Tid for justering bestdms nér protokollet ar klart.

4. Godkannande av dagordningen
Dagordningen godkéanns.

5. Information fran kommunalraden

Ordfoéranden (C) informerar om;

- Reglementet for ridet funktionsnedséttningsfragor och radet for aldrefragor ar
reviderat till att vara uppdelat avseende funktionsnedsittning och dldreomsorg.
Inlimnade synpunkter frin Klas redin (S) dr omhéndertagna.

Arendet kommer behandlas vid nistkommande Kommunstyrelse

- Presentation av budget 2021.

Kommunstyrelsens forvaltning
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6. Information fran forvaltningen
a) Temavecka Psykisk hdlsa
Verksamhetschef Ann-Christin Efraimsson ger presentation av arbetet med temavecka
psykisk halsa och dess arbetsgrupper. En vecka som ar planerad till V:10 2021.
Vissa aktiviteter kommer att ske digital och vissa utomhus pa grund av radande
situation. Kontaktperson ar anhorigkonsulent Maria Hagiwara. Se bilaga 1.

b) Forslag pa datum for sammantrdde for kommande ar 2021.

Forslag p& motesdatum &r 2021 dr utskickade sedan tidigare, kan dessa faststéllas?
Ann-Christin Efraimsson: Finns det mdjlighet att &ndra 27/9 till 20/9?
Beslut: Andring noterad och forslagna métesdatum fastslés.

7. Fragor fran organisationerna

a) Uppdatering om nuldget till organisationerna
Ann-Christin Efraimsson ger information av nuldget inom funktionsnedsattning.

- Covid-19 har p&verkat arbetet inom daglig verksamhet. Inga positive fall hos brukare
inom funktionsnedsattning dock har smitta drabbat personal vid en enhet.
Smittsparning utfors. Man arbetar med basala hygienrutiner och utifrn rddande
restriktioner.

- Suicidforebyggande arbete pagar vilket ar ett sektorovergripande arbete.

- Ombyggnationer pAgér/planeras vid Fallornaviagen, Markuslyckedreven och
Asundavy. Ny bas for Nillas véag f&r namnet Tre rosors vig.

- Ny funktionshinderpolitik, presentation av ett pdgdende arbete for att 6ka
tillganglighet, jamlika levnadsvillkor och delaktighet for funktionshindrade. —
Det genomsyrar hela forvaltningen. Se bilaga 2.

Klas Redin (S): Viktigt att se till befintliga dokument och om det finns dokument
som behover tas bort. Ar det uppdrag frén forvaltningen till politiken sd bor det finnas
en tidsplan.

Svar: Styrdokumentet dr anvandbart som utgéngspunkt for ett nytt program.
Tidsplan Ar ej satt, man ska tillsdtta en projektgrupp och uppritta en projektplan och
da sitts tidsplan.

Gunnar Andersson (FUB): Som organisation far man mest information. Man
saknar samrid. Daglig verksamhet ér stangd for brukare vid boende gruppbostad och
resurserna minskar for att personalen flyttas fran funktionsnedséttning till
aldreomsorg, detta ger konsekvenser.

Svar: Aktiv involvering ar viktigt, vilket ger ett 6kat samrad.

Radande restriktioner, risk for smitta och 6kad smittspridning ligger till grund for
stangd daglig verksamhet. Det rdder en unik situation som péverkar alla. Man méste
ha ett vilfardsperspektiv i radande situation.

Kommunstyrelsens forvaltning
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b) Vad planeras som ror personerna som vi foretrdder, som exempel sdrskolan och
dess placering

Inbjuden gést, Eva-Lis Svensson rektor vid sarskolan arskurs 1 upp till sarskild
utbildning for vuxna.

Sarskolan i Ulricehamn omfattar i nuléget 47 elever. 40 personal med god kvalitet vid
de fyra skolorna som finns i Marback, Stenbocksskolans annex, Tingsholm och
Ulrikaskolan.

Eva-Lis presenterar vad som anges i skollagen rorande sérskola och pétalar vikten av
att utveckla larandet tillsammans, en skola for alla.

Man arbetar med att ha en forberedelse, ge kunskap om sérskolans elever for alla.
Elever lar av varandra, man lar infor vuxenlivet.

Gunnar Andersson (FUB):

Det gldds att hora visionerna. Tidigare har man inom FUB varit orolig 6ver att
sammanhallningen inte alltid varit sa god. Viktigt att politiken satter ramar.

Ingrid Saarva (Reumatikerforeningen):

Okat antal elever, ar det enklare att fa diagnos idag?

Svar: Det dr inte enklare att fi diagnos men man gor en grundlig utredning i
Ulricehamns kommun med hog kvalitet gallande om rétt till sdrskola eller ej. Det rdder
en okad kdnnedom om vad funktionsnedsattning ar.

Mikael Levander (NU): Svar till (FUB), Ulrikaskolan har utvecklats under aren och
planering av lokaler har varit och &r till viss del svarigheter. I nuldget planerar man for
bade ombyggnationer och nybyggnationer dar sarskolan ingér i planeringen och man
satsar pd kompetensutveckling for personal inom séirskola.

8. Ovriga fragor
Gunnar Andersson (FUB):
Habiliteringsersattning, enligt listor fran Socialstyrelsen 6ver hur kommunerna har
ansokt och redovisat sina medel si ser man att ar 2019 betalade Ulricehamns kommun
tillbaka 12 %, kommer man anvinda hela beloppet &r 2020 eller blir det en
aterbetalning dven ar 2020?
FUB onskar att beloppet anvands fullt ut i ar och adven nastkommande ar. LSS eller
SoL, det ska vara lika och #r det problematik s& bor politiker paverka sa att de blir
likvardigt bedomda.

Svar:
Mikael Dahl (C), formodligen kommer man att betala tillbaka en viss % &ven i &r.

Ann-Christin Efraimsson, instimmer med Mikael Dahl. Férandringar av antalet
brukare kan komma att ske under aret. Redovisningen av bidragen sker under januari
2021. Habiliteringsersittning har betalts ut utifrén géllande reglemente.

Bi lagor: Bilaga 1 Temavecka inbjudan psykisk hélsa 2021
Bilaga 2 Foredragning funktionshinderspolitik.pptx
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Underskrifter

Sekreterare

Ordforande _ ______________________
Mikael Dahl(C)
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@ PSYKISK HALSA

* temavecka 8 - 14 mars 2021
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Temavecka psykisk halsa

I Narvardssamverkan har man beslutat att det ska anordnas en temavecka for psykisk halsa
under vecka 10, 2021. Vi ska erbjuda forelasningar och aktiviteter till kommunens invénare.
Aven under varen 2021 kommer vi att behova ta hansyn till Covid-situationen, varfor det ar
bra med digitala alternativ, utomhusaktiviteter och annat anpassat till social distans.

Tanken ar att verksamheterna sjilva funderar 6ver behov och planerar in aktiviteter,
tematraffar, foreldsningar eller annat som beror amnet. Detta kan dock med fordel goras i
samverkan. Anhorigkonsulent Maria Hagiwara har i uppdrag att samordna denna vecka.

Exempel pa aktiviteter kan vara att ha forelasningar av personer med egna erfarenheter,
diagnostraff i samarbete mellan vardcentral och anhorigstod, information om beroende i
samarbete mellan kommun och sjukvard, miniméssa, 6ppna hus, forelisning om
suicidprevention, workshops med hélsofrimjande aktiviteter, aktiviteter som kan ske i
samarbete med foreningar, kyrkor eller studieférbund, forfattar-kvall, och/eller mycket
annat...

Vill du och din forening/organisation medverka? Vi vill veta ditt forslag pa
aktivitet senast 2021-01-31, men giirna tidigare!

Har du tips eller synpunkter?

Kontakta anhorigkonsulent Maria Hagiwara, tel. 0321-596768 eller e-post
maria.hagiwara@ulricehamn.se

ULRICEHAMNS
KOMMUN




Ny funktionshinderspolitik

2017




LANSSTYRELSEN
VASTRA GOTALANDS LAN

Ny funktionshinderspolitik 2017

e Nytt nationellt mal for funktionshinderspolitiken
-att uppnd jimlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhdillet for personer med
funktionsnedsdttning

e Ny inriktning pa arbetet
e Utredning om nationell styrning

e Ett antal regeringsuppdrag till statliga myndigheter

— Lénsstyrelsen ska i samverkan med Myndigheten fér delaktighet och Sveriges
Kommuner och Landsting under 2018-2020 stodja landsting och kommuner att
genomfoéra sina funktionshinderspolitiska strategier och planer i enlighet med vad som
framgdr av propositionen Nationellt mdl och inriktning fér funktionshinderspolitiken
(2016/17:188).



Vad ar
funktionshinderspolitik?

e Funktionsnedsattning - hos individen

e Funktionshinder - uppstar i relation till
omgivningen

e Var fjarde svensk har en eller flera
funktionsnedsattningar

Funktionshinderspolitik handlar om att
forebygga och ta bort funktionshinder,
vilket mojliggor full delaktighet och jamlika
levnadsvillkor
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Att, med FN:s konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning
som utgangspunkt, uppna jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet i
samhallet for personer med
funktionsnedsattning i ett samhalle med
mangfald som grund. Malet ska bidra till
okad jamstalldhet och till att
barnrattsperspektivet ska beaktas.




Inriktning av funktionshinderspolitiken

e Principen om universell
utformning.

—  Att g0ra ratt fran borjan sa att alla kan anvanda
en vara, tjanst eller byggnad med mera

Universell utformning e Befintliga brister i
) Crl e .
< tillgangligheten
I . —  Att atgarda funktionshinder som redan finns i
Tlllgangllghet exempelvis byggd miljo eller p& en webbplats
J . . .o . .
1 e Individuella stod och losningar
Individuella stdd for individens sjalvstandighet
) —  Ledsagning, personlig assistans, hjalpmedel
1 .e
Icke-diskriminering o Att férebygga och motverka
) diskriminering.

Film
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https://youtu.be/iTiyg07-Kg0
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

Andra utgangspunkter for
funktionshinderspolitiken

e Agenda 2030
e Nationella mal och strategier
e Svensk lagstiftning

e Sveriges Kommuner och Regioners
positionspapper
e Barnkonventionen



Kommuner och regioners
koppling till
funktionshinderspolitiken

e Kommuner och regioner ansvarar for
merparten av den service och valfard
som invanare moter dagligen,
exempelvis skola, sjukvard,
kollektivtrafik, kultur, fritid mm.

e Om rattigheterna ska sakerstallas, om
det nationella malet ska nas och
personer med funktionsnedsattning ska
kunna delta i samhallet pa lika villkor
maste funktionshindersperspektivet
genomsyra all kommunal och regional
verksamhet — tvarsektoriellt.




Myndigheten for delaktighets uppfoljning

Arlig enkit till kommuner, regioner och statliga myndigheter

Resultat fran Vastra Gotaland 2018

31 av 49 kommuner svarade pa enkaten

e 27 av 31 kommuner har skrivningar om att det ska

finnas ett funktionshinderperspektivi kommunens Styrdoku ment
verksamhet i styrdokument

e 23 av 31 kommuner har en kommunévergripande

strategi eller plan for hur tillgangligheten for personer med Strategi/plan
funktionsnedsattning ska 6ka

LANSSTYRELSEN
VASTRA GOTALANDS LAN



Resultat fran Vastra Gotaland,
fortsattning

e 13 av 31 kommuner har matbara mal for att 6ka Matbara mal
tillgangligheten for personer med funktionsnedsattning

e 11 av 31 kommuner har under de senaste tva aren
genomfort utbildningar eller liknande insatser for
fortroendevalda och/eller tjanstepersoner pa ledningsniva

Utbildning

e 29 av 31 kommuner samrader med
funktionshindersorganisationer

e 21 av 31 kommuner stiller krav pa tillganglighet i
upphandling

Upphandling

LANSSTYRELSEN
VASTRA GOTALANDS LAN



Funktionshinderspolitiska
strategier —
framgangsfaktorer

 Politisk forankring och mandat fran
ledning

« Aktivinvolveringav
funktionshindersorganisationer

 Involvera alla forvaltningar
* Internt och externt

* Nulagesanalys

* Involvera flera perspektiv

« Valkand i hela organisationen och
kunskap inom funktionshinderspolitiken

» Realistiska mal och systematisk
uppfoéljning
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Samrad och aktiv involvering

FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning, art. 4 (3):

”| utformning och genomférande av lagstiftning och riktlinjer fér att
genomfodra denna konvention och i andra beslutsfattande processer
angaende fragor som beror personer med funktionsnedsattning ska
konventionsstaterna nara samrada med och aktivt involvera personer med
funktionsnedsattning, daribland barn med funktionsnedsattning, genom de
organisationer som foretrader dem”

Allman kommentar nr 7 (MFD oversatter till svenska)

LANSSTYRELSEN
VASTRA GOTALANDS LAN



Samrad och aktiv involvering,
fortsattning

Europeisk kod for idéburna organisationers medverkan i
beslutsprocessen (2009)

Styrkraft i funktionshinderspolitiken (SOU 2019:23)

”Utgangspunkten for samrad och involvering ar att de ska ha kapacitet for
reell baring pa arbetet “att genomfora denna konvention”. Det kraver i sin
tur meningsfulla och resultatinriktade former for samrad och aktiv
involvering. Hur lampliga dessa former ar avgors i slutandan av om de
faktiskt mojliggor for malgruppens meningsfulla paverkan pa
funktionshinderpolitiken”

LANSSTYRELSEN
VASTRA GOTALANDS LAN



Funktionshinderspolitiska
strategier — utmaningar

* Fran vision till konkretion
* Fungerande uppféljning
* Beroende av enskilda tjanstepersoner

* Fa strategin levande i hela
organisationen

* Perspektivtrangsel




MFD:s metodstod for
strategi

e Ett verktyg for att arbeta strategiskt med
funktionshinderspolitik i kommunal
verksamhet

Framtaget efter kommunala behov

Ger tips, stod, checklistor och goda
exempel fran kommuner

Tvarsektoriellt fokus
Digitalt stod som utvecklas kontinuerligt
Hur stodet kan anvandas




Metodstodets syfte

Att ge stod i arbetsprocessen med att ta
fram en strategi, program eller
handlingsplan

e Vad innebar funktionshinderspolitiken
pa kommunal niva

e Vilka vagval finns?
e Forankring
e Arbetsmetoder och systematik




Innehall i metodstodet

e« — Utgangspunkter for Infor strategiarbetet
o —— arbetet >

Innehall i strategin N Forvalta och folja upp
@ strategin

%
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Hur ska vi arbeta med
utmaningarna i Ulricehamn?
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