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Motion om tillaggsdirektiv for revisorerna

1. FORSLAG

1 Forslag

e Att i kommunens folkvalda revisorers reglemente skrivs in att de (revisorerna)
sérskilt ska granska kommunens system for, hantering av och bemétande av
visselblasare

2  Bakgrund

Den 23 oktober 2019 gav Europaparlamentet direktiv om skydd for personer som
rapporterar om overtradelser av unionsratten. I december i ar blir vi (Ulricehamns
kommun) dlagda att folja detta si kallade visselblasardirektiv.

Put simply, the scope of the directive—in all dimensions—is extensive.
For example, the directive requires all companies and organisations with
more than 50 ‘workers’ (together with local authorities that provide ser-
vices for more than 10,000 people) to establish internal whistleblowing
(‘reporting’) channels and processes. Clearly, this is a major change gi-
ven that, at present, the majority of EU Member States do not legislate
for whistleblowing processes, and even when they do, it is often limited
to particular sectors such as financial services and public health.

Citat 1: Keith Read 2020-08-26 blog i www.convergent.com ldnk nedan till blogg om
direktivet © Vidare lasning

Skilet dr naturligtvis att maktbalansen mellan en stor organisation och enskild
person ar mycket ojamn. Visselblasardirektivet finns diar bade for att skydda den
enskilde visselblasaren och att dérigenom mojliggora for en organisation att ratta
till oegentligheter.

3 Revision och visselblasning

Revision och visselblasning har liknande syfte. Bada bidrar till att en verksamhet
kan bli sa fri fran oegentligheter som mojligt. Medan revisionen gor sanktionerad
granskning som alla dr beredda péa, sa ar visselblasningen oplanerad, oférutsedd och
ibland ovédlkommen (ur organisationens synvinkel). Men just for att den kommer
ovantat har den en potential att bidra med vérdefulla inspel. Darfér bor den viarnas
ocksd ur organisationens perspektiv. Aven om det som visselblasaren visar pa ir en
obekvdm sanning.

Att varna visselblasare underlattar for att kommunen att stévja jav och andra
oegentligheter.

Nar visselblasardirektivet nu tvingar kommunen att virna visselblasaren finns det
ett extra skal att sidtta granskningsljus pa hur kommunen tar sig an detta. Det &r
naturligt att det ar revisorernas uppgift och att det tas upp sarskilt i revisionen.

3.1 Vidare lasning

Direktivet:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content /EN/TXT /?uri=CELEX:32019L.1937
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3. REVISION OCH VISSELBLASNING

Blog om direktivet:
https://www.convercent.com/blog/the-eu-
whistleblower-directive-everything-you-need-to-know

Blog om hur direktivet paverkar organisationen:
https://www.convercent.com/blog/eu-whistleblowing-directive

EU’s initiativ till direktivet:
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-
eu/whistleblowers-protection.n

Infograf om direktivet:
http://www.convercent.com/resource/convercent-
infographic-managing-the-whistleblowing-challenge.pdf
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Arne Fransson Ingemar Basth
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Ulricehamn

Motion om att det skall finnas en klausul i
upphandlingen som anger hur manga larlingar som
foretagen skall ta emot vid olika byggprojekt

Ulricehamn har sedan ett par ar yrkesférberedande gymnasieprogram med inriktning pa
bygg. Till varje lasar tar man in tolv elever och trycket ar hart pa platserna. Till hosten
2021 har 24 forstahandssdkande skt detta program. Det som begransar intagningen ar
lokalernas storlek men aven stora problem med att finna larlingsplatser. Det finns en ovilja
hos byggféretagen att ta emot larlingar trots att det garanterar en atervaxt av
yrkesarbetare inom byggindustrin.

Darfor yrkar jag att

| samtliga stdrre byggprojekt dar Ulricehamns kommun eller dess bolag ar inblandade
antingen som byggherre eller dér man anvisar mark ska det finnas en klausul i
upphandlingen som anger hur manga larlingar som foretagen skall ta emot.

Jag Overlater till forvaltningen att ta fram riktlinjer for antalet larlingar till de olika
byggprojekten.
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Alla manniskor har ratt att bli behandlade med respekt — rasismen har ingen plats i
Ulricehamn!

Rasism ar ett gift som i sin mest extrema form berévar méanniskor livet. Vi politiker maste ta
ett mycket storre ansvar i kampen mot rasismen. Vi far aldrig nagonsin vackla nar det galler
alla manniskors lika varde.

De rasistiska hatbrotten fortsatter att dominera hatbrottstatistiken. Under 2018 utgjorde de
70 procent av de anmalda hatbrotten. Afrofobiska hatbrott var allra vanligast. Afrosvenskar
utsatts ocksa oftare for vald an ovriga befolkningen enligt statistik fran Bra (2017). Vidare
diskrimineras afrosvenskar och andra utsatta grupper pa bade bostadsmarknaden och
arbetsmarknaden. Enligt en rapport fran Lansstyrelsen i Stockholm och Uppsala Universitet
2018 behover afrosvenskar ha en hogre utbildning an majoritetsbefolkningen foér att komma
upp i samma lon. De ar i hogre grad arbetslosa eller hanvisade till Iaglonearbeten. Om
rasismen skall utrotas maste vi alla ta ansvar.

Den antirasistiska kampen kan inte utkdmpas enbart av de som utsatts, precis som
jamstalldhetskampen inte kan drivas av enbart kvinnor. Den maste utkdmpas av alla som
tror pa manniskors varde. | fikarummet, i kommentarsfaltet, i samtalet med grannen, pa
bussen till jobbet, varhelst rasismen visar sig ska vi saga ifran.

Ett sarskilt tungt ansvar att bekdmpa rasismen vilar pa oss politiker. Regeringen har tagit
fram nationell plan mot rasism och hatbrott, dar vi skall arbeta mot afrofobi, antiziganism,
antisemitism, islamofobi, rasism mot samer och all annan form av rasism.

Vi politiker maste ocksa ta ansvar for var retorik och inte peka ut grupper av ménniskor som
problem och spa pa polariseringen. Vi vet att det finns manga som tycker att vi inte lyckas sa
bra. Vi vet att politiken kan gora battre ifran sig. Det maste vara glasklart fran politikers sida
att rasismen inte har nagon plats i Sverige och varlden, det finns inte utrymme for nagra
kompromisser.

“Jag har flera ganger upplevt att mina barn kommit hem och grdtit och énskat att dom var
vita. Ndr ens egen familj blir utsatt fér denna rasism s skdr det i hjdrtat. Nér ens egen familj
blir utsatt for detta sG kommer det sa néra och gér mig sa ledsen att vi Gr 2021 inte ldrt oss
mer av historien!” (Mattias Green-Andersson)

Forskning visar pa tydliga kopplingar mellan jamstéallda arbetsplatser och en god arbetsmiljo.
Med mangfald pa jobbet, dar olika kompentenser och erfarenheter tas tillvara, utvecklas
verksamheten i positiv riktning. Mangfald i arbetslivet handlar om att bedéma ménniskor
utifran deras kompetens, behandla alla med respekt och ge alla lika rattigheter och
mojligheter.

Rasism och framlingsfientlighet bottnar ofta i en radsla for det annorlunda, fér det som
avviker fran invanda normer. Vi tror att ju fler manniskor med utlandsk bakgrund som vi
moter i vardagen, i forskolan, skolan, hemtjansten, pa biblioteket, ja i alla vara kommunala
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verksamheter medfoér att vi far en 6kad forstaelse och sympati for olikheterna. Att vi kanner
oss tryggare med varandra oberoende av harkomst.
For att 6ka trovardigheten for att vi i Ulricehamns kommun pa riktigt vill bekdmpa alla

former av rasism behover vi 6ka andelen anstallda personer med olika kulturell tillhérighet,
religion, etnicitet och hudfarg.

Socialdemokraterna yrkar harmed

— Att forvaltningen arbetar for att anstalla fler med invandrarbakgrund i ledande roller i
kommunen.

— Att forvaltningen arbetar for att anstalla fler med invandrarbakgrund i kommunens
samtliga verksamheter

Mattias Green-Andersson (s) Inga-Kersti Skarland (s)



Vi har frAn Moderaternas sida med tillfredstéallelse noterat, att var
tidigare motion angdende det kommunala aktivitetsstddet fatt ett
positivt resultat.

Déaremot ar vi inte helt ndjda med svaret betraffande behovet av en
oOversyn av kommunens riktlinjer for stédet till féreningslivet. Detta bor
ske i en bredare grupp an den grupp av "representanter fran
forvaltningens verksamheter” som foreslas i motionens besvarande.

Moderaterna anser att detta ar ett utmarkt tillfalle att aktivera denna
mandatperiods andra beredning med representanter fran politiken. For
att fa en storre inblick i arbetet med den nya riktlinjen. Skulle
bestammelserna fér beredningar ej vara tillampliga i detta fall har vi som
alternativt yrkande att en referensgrupp med deltagande fran politiken
och foreningslivet utses.

Moderaterna yrkar darfér att Kommunfullmé&ktige beslutar:

- Att arbetet med att ta fram nya riktlinjer fér féreningsbidrag och
stod sker genom tillsdttandet av en beredning.

- Atti det fall en sddan beredning ej skulle kunna tillsattas utifran
nuvarande bestammelser i stéllet utses en referensgrupp med
deltagare fran politiken.

Wiktor Oberg (M)



Fran: Ulricehamns kommun[no-reply@ulricehamn.se]
Skickat: 25.02.2021 19:49:11

Till: kommun@ulricehamn.se[kommun@ulricehamn.se]
Amne: Inkommet medborgarférslag

Det har kommit in ett medborgarforslag via webbformularet pa www.ulricehamn.se.

Medborgarforslag

Skriv ditt
medborgarforslag:

Medborgarforslag 2021-02-23
Kommunalt stod/hjalp for fortsatt enduroaktivitet i Ulricehamns kommun

Ulricehamns Motorklubb (med underliggande sektioner motocross, bil samt
enduro) har under manga ar varit ett givet och uppskattat inslag i Ulricehamn.
Manga ar de talanger som fostrats i var organisation och klubben har aven satt
Ulricehamn pa Sveriges motorkarta genom att bland annat arrangera SM i
motocross och det sa kallade Nyarsracet, en endurotavling som genomforts i mer
an 20 ar och utvecklats till en av Sveriges storsta och mest populara handelser
inom enduro.

Ulricehamns Motorklubb ar idag en vital och framatriktad férening, en férening som
ser ljust pa framtiden da uppgangen bland de yngre deltagarna har varit stabil de
senare aren. Bade inom motocross och enduro ser vi ett Okat intresse bland
utdvare samt allmanhet och det ar med denna bakgrund vi nu vander oss till
Ulricehamns kommun for att sakerstalla att vi aven i framtiden kan erbjuda goda
trénings- och tavlingsmojligheter for vara akare.

Ulricehamns Kommun har en positiv utveckling de senare aren, en utveckling som
medfort att Vist Industriomrade vuxit markant. | takt med den ékade
foretagsetableringen pa Vist har klubben forlorat stora delar av den mark som
tidigare varit tillganglig for oss, och som kravs for att ge enduroutdvarna majlighet
till tréning i skogsmark. Dessutom har dven Lansstyrelsen avslagit var ansdkan om
att fa fortsatta var verksamhet i narheten av Atran, detta med hanvisning till
nuvarande strandskydd. Detta sammantaget gor att vi idag inte kan erbjuda en
fungerande enduroverksamhet inom var egen fastighet, en utveckling som drabbar
klubben negativt genom vikande medlemsantal och minskade intakter.

| vara kontakter med kommunens enhet MSB (kontakter som varit mycket positiva)
har det framkommit att kommunen har tillganglig mark som skulle kunna passa vart
behov pa kort sikt. MSB undersoker — i detta nu — mojligheterna att anvanda
marken. Marken ska dock tillgodose andra kommunala behov pa lang sikt och ar
darfor ingen hallbar 16sning. Motorklubben ser garna att "motorverksamhet”
inkorporeras i forslaget till ny dversiktsplan for Ulricehamn 2040. Forumet passar
bra da kommunen i samverkan med klubben kan ta fram en langsiktigt hallbar
I6sning for enduroverksamheten och annan motorverksamhet, dar hansyn tas till
bade allmanna och enskilda intressen m.m.

Just tidsfaktorn ar en central del i arendet, detta da vara medlemmar borjar tréttna
pa nuvarande situation. Trycket fran akare inom kommunens granser, men aven
utifrén, ar stort och kan ingen I6sning skdnjas inom snar framtid riskerar vi stora
intaktsbortfall.

Vi énskar darfor att med detta medborgarforslag uppmarksamma kommunens
folkvalda politiker om vart akuta behov av en I6sning och att de ger férvaltningen i
uppdrag att inrymma "motorverksamhet” i den nya dversiktsplanen samt
skyndsamt utreder maojligheten for Ulricehamns Motorklubb att fa tillgang till
alternativ mark som passar for var enduroverksamhet, en verksamhet som idag ar
starkt fokuserad pa barn- och ungdomsutévning. Utan ett skyndsamt agerande fran
kommunens sida riskerar vi att forlora en starkt vaxande sektion inom klubben



samtidigt som Ulricehamns anseende som en aktiv motorsportstad decimeras.

Mvh Enduros styrelse
Fornamn: Hans
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