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1 Bakgrund

Kommunfullméktige har det yttersta arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon. Av reglemente for
kommunstyrelsen 5 § framgar att kommunstyrelsen 4r kommunens personalorgan, med
ansvar for alla fragor som ror forhallanden mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare, tillika anstillnings- och pensionsmyndighet.

Enligt Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren, som ansvarig for arbetsmiljon, fordela
arbetsmiljouppgifter pa ett lampligt sétt i organisationen. Syftet med denna
uppgiftsfordelning ar att sakerstilla att arbetet bedrivs i enlighet med lagar och regler, att
forebygga olycksfall och ohélsa i arbetslivet samt i 6vrigt uppnéa en god arbetsmiljo.

I Ulricehamns kommun férdelar kommunstyrelsen arbetsmiljouppgifter till kommunchef,
som i sin tur kan fordela arbetsmiljouppgifterna vidare ner i organisationen. Det ar
arbetsmiljouppgifterna som fordelas, inte det juridiska ansvaret. Om olyckan ar framme ar
det bara en domstol som i efterhand kan faststilla ansvarsfragan. Uppgifterna i sig medfor
diremot ett ansvar for den som fatt arbetsmiljouppgiften fordelad till sig och personen ska se
detta som en naturlig del av sitt uppdrag.

Uppgiftsfordelningen ska atfoljas med mandat att fatta beslut, tillrackliga resurser samt att
den som far uppgiften ska ha kunskap och kompetens inom arbetsmiljoomradet. Har den
som tilldelats arbetsmiljouppgifter inte forutsattningar for att klara dessa ska uppgiften
skriftligen returneras uppat i organisationen till nirmaste chef. For att uppgiftsfordelningen
och returneringen ska vara tydlig finns sarskilda blanketter for detta (bilaga 1 och 2).

2 Syfte

Syftet med reglerna ar att tydliggora ansvarsfordelningen av arbetsmiljouppgifter inom hela
organisationen.
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Uppgiftsfordelningar

For att fordela arbetsmiljouppgifterna ska bilaga 1 anviandas tillsammans med tillamplig del
av kap. 3.1 — 3.6 eller 4.1 — 4.5.

3.1 Uppgiftsfordelning fran kommunstyrelse till

kommunchef

Kommunchef ska:

Ha kunskap om och arbeta i enlighet med Ulricehamns kommuns
arbetsmiljopolicy, process och riktlinjer for arbetsmiljéarbetet och
kommunens samverkansavtal.

Organisera arbetsmiljoarbetet inom kommunen.
Faststilla 6vergripande mal, riktlinjer och organisation for arbetsmiljoarbetet.

Sakerstilla att fordelningen av arbetsmiljouppgifter tydligt
visar vem iorganisationen som ska utféra uppgifterna.

Samverka arbetsmiljofragor i CSG.
Siakerstilla att arbetsmiljopolicy tas fram och hélls aktuell.

Arligen presentera sammanstillning av ohilsa, olyckor, arbetsskador och
tillbud vidCSG.

Organisera rehabiliterings- och anpassningsarbete i forvaltningen.

Sakerstilla att det finns ekonomiska och personella

forutsattningar for ett ipraktiken fungerande arbetsmiljoarbete.

Tydliggora hur arbetsmiljoarbetet ska skétas vid chefers sjukfranvaro och semester.
Atgirda brister i arbetsmiljon inom den givna fordelningen av
arbetsmiljouppgiftereller skriftligen returnera uppgiften till

kommunstyrelsen.



3.2 Uppgiftsfordelning fran kommunchef till
sektorchef

Sektorchef ska:

e Ha kunskap om och arbeta i enlighet med Ulricehamns kommuns
arbetsmiljopolicy,processer och riktlinjer for arbetsmiljoarbetet och
kommunens samverkansavtal.

e Organisera arbetsmiljoarbetet inom sektorn.
e Klargora uppgiftsfordelningen till understallda chefer.
e Samverka arbetsmiljofragor i SSG.

e Tafram en arlig sammanstillning av ohilsa, olyckor, arbetsskador och
tillbud forredovisning i SSG.

¢ Organisera rehabiliterings- och anpassningsarbetet inom sektorn.

e Sikerstilla att det finns ekonomiska och personella
forutsattningar for ett ipraktiken fungerande arbetsmiljoarbete
och i budgetarbetet beakta de arbetsmiljoatgiarder som behover
goras.

o Atgiirda brister i arbetsmiljon inom den givna fordelningen av
arbetsmiljouppgiftereller skriftligen returnera uppgiften till kommunchef.



3.3 Uppgiftsfordelning fran kommunchef till
stabschefer

HR-chef, ekonomichef, kanslichef, kommunikationschef och planeringschef ska:

e Ha kunskap om och arbeta i enlighet med Ulricehamns kommuns
arbetsmiljopolicy,process och riktlinjer for arbetsmiljoarbetet och
kommunens samverkansavtal.

e Organisera arbetsmiljoarbetet inom sin verksamhet.

e Klargora uppgiftsfordelningen till understallda chefer.

e Fortlopande ge verksamhetens medarbetare den information
och de instruktioner som ar nodvandiga for att forebygga
ohalsa och olycksfall.

e Folja upp att arbetsmiljo och arbetsmiljoarbetet dokumenteras
samt attriskbedomningar genomfors.

o Siakerstilla att bestimmelser i arbetsmiljolagen, andra lagar, forfattningar,
regler ochavtal inom arbetsmiljoomradet f6ljs och att information om
reglerna ges.

o Sikerstilla att medarbetarna rapporterar arbetsskador och tillbud i
enlighet med kommunens rutin och se till att utredningar av olyckor och
tillbud genomfors for attforhindra att skadan upprepas.

¢ Organisera rehabiliterings- och anpassningsarbetet inom verksamheten.

o Siakerstalla att allvarligare olyckor och tillbud snarast
rapporterastill Arbetsmiljoverket.

o Sikerstilla att det finns ekonomiska och personella
forutsattningar for ett ipraktiken fungerande arbetsmiljoarbete
och i budgetarbetet beakta de arbetsmiljoatgarder som behover
goras.

o Atgiirda brister i arbetsmiljén inom den givna férdelningen av
arbetsmiljouppgiftereller skriftligen returnera uppgiften till kommunchef.



3.4 Uppgiftsfordelning fran sektorchef till
verksamhetschef

Verksamhetschef ska:

e Ha kunskap om och arbeta i enlighet med Ulricehamns kommuns
arbetsmiljopolicy,process och riktlinjer for arbetsmiljoarbetet och

kommunens samverkansavtal.

e Organisera arbetsmiljoarbetet inom sin verksamhet.

e Klargora uppgiftsfordelningen till understéllda chefer.

e TFortlopande ge verksamhetens medarbetare den information
och de instruktioner som ar nodviandiga for att forebygga
ohilsa och olycksfall.

e Sikerstilla att arbetsmiljo och arbetsmiljoarbetet dokumenteras
samt attriskbedomningar genomfors.

e Sikerstilla att bestammelser i arbetsmiljolagen, andra lagar, forfattningar,
regler ochavtal inom arbetsmiljoomradet {6ljs och att information om
reglerna ges.

e Samverka arbetsmiljofragor i VSG.

e Sikerstilla att medarbetarna rapporterar arbetsskador och tillbud i
enlighet med kommunens rutin och se till att utredningar av olyckor och
tillbud genomfors for attforhindra att skadan upprepas.

e Organisera rehabiliterings- och anpassningsarbetet inom verksamheten.

o Sikerstilla att allvarligare olyckor och tillbud
omedelbartrapporteras till Arbetsmiljéverket.

e Sikerstilla att det finns ekonomiska och personella
forutsattningar for ett ipraktiken fungerande arbetsmiljoarbete
och i budgetarbetet beakta de arbetsmiljoatgarder som behover
goras.

o Atgirda brister i arbetsmiljon inom den givna férdelningen av
arbetsmiljouppgiftereller skriftligen returnera uppgiften till sektorchef



3.5 Uppgiftsfordelning fran verksamhetschef/
stabschef/sektorchef MSB till enhetschef/rektor

Enhetschef/rektor ska:

e Ska ha kunskap om och arbeta i enlighet med Ulricehamns kommuns
arbetsmiljopolicy, process och riktlinjer for arbetsmiljoarbetet och

kommunenssamverkansavtal.
e Tafram mal for det lokala arbetsmiljoarbetet.
e Klargora uppgiftsfordelningen till understilld chef.
¢ Samverka med lokala skyddsombud/arbetsplatsombud i aktuella arbetsmiljofragor.
e Stimulera arbetsmiljoarbetet bland medarbetare genom att
regelbundetdiskutera arbetsmiljo pa arbetsplatstréffar.
e Informera de anstillda om de allménna och specifika foreskrifter som
galler forverksamheten.
e Sikerstilla att medarbetarna foljer de foreskrifter som géller for
verksamhetenoch anviander nodvandig skyddsutrustning.
e Sikerstilla att befintliga hjalpmedel anvands pa anvisat satt.
e Sikerstilla att medarbetarna rapporterar arbetsskador och tillbud i
enlighet med kommunens rutin och gora utredningar av olyckor och
tillbud for att forhindra attskadan upprepas.
e Omedelbart rapportera allvarligare olyckor och tillbud till Arbetsmiljoverket.
e Organisera rehabiliterings- och anpassningsarbetet inom enheten.
¢ Genomfora skyddsronder och pa andra sitt gora nodvandiga
undersokningar avarbetsmiljon.
e Fortlopande gora riskbedomningar pa enheten och vidta nodvandiga atgarder.
o Sikerstilla att det finns ekonomiska och personella
forutsattningar for ett ipraktiken fungerande arbetsmiljoarbete
och i budgetarbetet beakta de arbetsmiljoatgarder som behover
goras.
e Introducera nyanstillda och medarbetare som varit borta fran arbetet
en langreperiod, eller som fatt nya arbetsuppgifter.

o Atgiirda brister i arbetsmiljon inom den givna fordelningen av
arbetsmiljouppgiftereller skriftligen returnera uppgiften till
verksamhetschef.



3.6

Uppgiftsfordelning fran rektor till bitradande
rektor

Bitradande rektor ska:

Ska ha kunskap om och arbeta i enlighet med Ulricehamns kommuns
arbetsmiljopolicy, process och riktlinjer for arbetsmiljoarbetet och

kommunenssamverkansavtal.
Ta fram mal for det lokala arbetsmiljoarbetet.
Samverka med lokala skyddsombud/arbetsplatsombud i aktuella arbetsmiljofragor.

Stimulera arbetsmiljoarbetet bland medarbetarna genom att
regelbundetdiskutera arbetsmiljo pa arbetsplatstraffar.

Informera medarbetarna om de allminna och specifika foreskrifter

som gallerfor verksamheten.

Sakerstilla att de anstéllda foljer de foreskrifter som géller for
verksamheten ochanviander nodvandig skyddsutrustning.

Sakerstalla att befintliga hjalpmedel anvands pa anvisat sitt.

Sakerstalla att medarbetarna rapporterar arbetsskador och tillbud i
enlighet med kommunens rutin och gora utredningar av olyckor och
tillbud for att forhindra attskadan upprepas.

Genomfora skyddsronder och pa andra sitt gora nodvandiga
undersokningar avarbetsmiljon.

Fortl6pande gora riskbedomningar pa enheten.

Genomfora introduktion av nyanstillda, medarbetare som varit
borta franarbetet en ldngre period, eller som fatt nya
arbetsuppgifter.

Atgirda brister i arbetsmiljon inom den givna fordelningen av
arbetsmiljouppgiftereller returnera uppgiften till rektor.
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4 Fordelning av arbetsmiljouppgifter till
vissa medarbetare

Det kan vara lampligt att fordela vissa arbetsmiljouppgifter till andra medarbetare.
Det ska ske nar det finns risker i verksamheterna som chefen inte har mojlighet att
overblicka. Det arviktigt att det for dessa personer finns avsatt tid for att genomfora
arbetsmiljouppgifterna samt att deras kunskap om risker regelbundet uppdateras.
Nedan foljer exempel pa sadana uppgifter i olika verksamheter.

4.1 Skolans traslojd

e Delta vid skyddsronder i traslojdsalen.

e Gorariskbedomningar infor lektionerna och vid behov riskreducerande atgarder.
o Sikerstilla att maskiner i traslojdsalen ar forsedda med tillrackligt skydd.

e Halla sig uppdaterad med gillande regler for trabearbetningsmaskiner.

e Sikerstilla att stidning sker dagligen och att spridning av traidamm undviks.

e Regelbundet se 6ver forsta-hjalpen-utrustning och komplettera vid behov.

o Atgiirda brister i arbetsmiljén inom den givna férdelningen av
arbetsmiljouppgiftereller skriftligen returnera uppgiften till rektor.

4.2 Skolans kemiundervisning

e Regelbundet rensa ut kemikalier som inte anvinds.
¢ Genomfora riskundersokning for varje laboration.

e Halla sig uppdaterad med gillande regler for
laboratoriearbete ochkemikaliehantering.

e Sikerstilla att ingen utsatts for risk att komma i kontakt med
fratande, ellerannars skadliga &mnen.

o Sikerstilla att obehoriga inte har tilltriade till lokaler dar giftiga kemikalier forvaras

o Sikerstilla att kemikalier av olika slag forvaras pa korrekt sett och ar

forseddamed ratt farosymboler.

e Sikerstilla att noddusch och 6gonspolanordning finns och dess

funktionregelbundet kontrolleras.

o Atgiirda brister i arbetsmiljon inom den givna fordelningen av
arbetsmiljouppgiftereller skriftligen returnera uppgiften till rektor.

4.3 Skolans idrottsundervisning

e Regelbundet kontrollera att redskap och utrustning haller en hog sikerhet.
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4.4

4.5

Sakerstalla att obehoriga inte har tilltrade till lokalerna under lektionstid.
Séakerstilla att det gar att tillkalla hjalp snabbt om olycka skulle ske.

Regelbundet se 6ver forsta-hjalpen-utrustning och snabb hjilp dven

da lektionbedrivs pa annan plats.

Atgirda brister i arbetsmiljon inom den givna fordelningen av
arbetsmiljouppgiftereller skriftligen returnera uppgiften till rektor.

Kostverksamhet

Siakerstilla att de anstillda foljer de for verksamheten gillande
arbetsmiljoforeskrifter samt anvander den skyddsutrustning som ar

nodvandig iverksamheten.

Introducera nyanstillda och medarbetare som varit borta fran arbetet

en langreperiod, eller som fatt nya arbetsuppgifter.

Planera, leda och kontrollera arbetsmiljoarbetet inom angivet omradet/koket

Sakerstalla att medarbetare anmailer tillbud, arbetsskador och

olyckor, enligtgillande rutin.

Fortlopande gora riskbedomningar pa arbetsplatserna och vidta nédvandiga
atgarder.

Atgiirda brister i arbetsmiljon inom den givna fordelningen av
arbetsmiljouppgiftereller skriftligen returnera uppgiften till
verksamhetschef.

Idrottsanlaggningar (sport- och simhall och
ishall)

Sakerstalla att de anstéllda foljer de for verksamheten gillande
arbetsmiljoforeskrifter samt anvander den skyddsutrustning som ar
nodvindig iverksamheten.

Introducera nyanstillda och medarbetare som varit borta fran arbetet en
langre period,eller som fatt nya arbetsuppgifter.

Planera, leda och kontrollera arbetsmiljéarbetet inom angivet omrade.

Sakerstalla att medarbetare anmailer tillbud, arbetsskador och
olyckor, enligtgillande rutin.

Fortlopande gora riskbedomningar pa arbetsplatserna och vidta nodvandiga
atgarder.

Atgiirda brister i arbetsmiljon inom den givna férdelningen av
arbetsmiljouppgiftereller skriftligen returnera uppgiften till enhetschef.
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5 Returnering av arbetsmiljouppgifter

For att det ska vara tydligt vilken eller vilka arbetsuppgifter som returneras ska
mall for returnering anviandas. Se bilaga 2.

Man kan returnera samtliga uppgifter eller endast valda delar. Ange i mallen
om du returnerar allt eller vilka delar du returnerar.
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Bilaga 1

ULRICEHAMNS
KOMMUN

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Jag som ar utsedd att ha arbetsgivaransvaret for arbetsmiljofragorna inom

fordelar harmed arbetsmiljouppgifter inom

till

som i sin befattning som chef inom Ulricehamns kommun har ansvaret for 6vriga beslut, som i stor
utstrackning péverkar arbetet och arbetsmiljon inom den berorda delen av férvaltningen. I den mén
befogenheterna inte racker till ska vederborande skriftligen returnera fragan/fragorna tillbaka till mig, som
dé étertar uppdraget att hantera den aktuella fragan.

Vi har ocksa kommit 6verens om, och ingdende diskuterat, vad som ingar i ansvaret och vad som kravs for
att arbetsmiljoarbetet ska fungera vil i enlighet med denna férdelning.

Datum:

Underskrift, den som fordelar Underskrift, den som ansvaret for
ansvaret for arbetsmiljouppgifter arbetsmiljouppgifterna fordelas till
Namnfortydligande Namnfortydligande

Delges: 1 original till personalakt via Lon, 1 original till mottagare av delegation



Bilaga 2

ULRICEHAMNS
KOMMUN

Returnering av fordelade arbetsmiljouppgifter

Jag som &r utsedd att ha arbetsgivaransvaret for arbetsmiljofragorna inom
returnerar hirmed férdelade arbetsmiljouppgifter inom
till

Fordelad arbetsmiljouppgift/-uppgifter som returneras:

Datum:

Underskrift, den som returnerar Underskrift, den som ansvaret for
ansvaret for arbetsmiljouppgift arbetsmiljouppgift returneras till
Namnfortydligande Namnfortydligande

Delges: 1 original till personalakt via Lon, 1 original till mottagare av delegation
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