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Syfte
All delegerad personal ska ha samma grundkunskaper for att hantera lakemedel pa ett sdkert satt.
Grundkunskap inhamtas genom Webbutbildningen Jobba sikert med ldkemedel

Nyanstalld personal som beddmts av bade sjukskoterska och enhetschef att vara lamplig for
delegering genomgar alla stegen. Galler dven om personen haft delegering i annan kommun.
Vid omprévning av delegering ska kunskapstestet alltid goras.

Ny delegering - bedomning
Enhetschef och sjukskdterska pa enheten gér gemensam bedémning om personen ar lamplig for
delegeringsutbildning och uppfyller nedanstaende krav:

Krav pa personal som blir aktuell for ny delegering, personalen ska:

* Ha nagon form av vard- och omsorgsutbildning,

*  Om utbildning saknas ska personen ha tidigare god erfarenhet av vard- och omsorgsarbete
eller erhallit god erfarenhet pa aktuell arbetsplats. For delegering gallande uppgifter for en
enskild patient kan kortare erfarenhet godkannas, t.ex. vid personlig assistans.

* Varaintroducerad pa arbetsplatsen och vara vél fortrogen med organisation, rutiner och
arbetssatt.

1. Infor webbutbildning och kunskapstest
Enhetschefs ansvar:

* Lamnar dokument med information om utbildning samt lank till webbutbildning.
www.demenscentrum.se/utbildning/webbutbildningarl/utb-lakemedel/

* Kommer 6verens med medarbetare om var utbildningen ska ske. Pa

arbetsplatsen ska en val avskild plats erbjudas.

* Bokar tid for kunskapstest och praktisk genomgang av delegeringsansvarig sjukskoterska, i
enhetens bokningssystem for delegering.

. Informerar medarbetaren om att ID-handling ska tas med till kunskapstestet

Sjukskoterskas ansvar:

* Haller i test alternativt tar del av testresultat, gor praktisk genomgang enligt checklistan,
beddmer vilka uppgifter som ar aktuella att delegera och skriver delegering - samma dag.

* Meddelar enhetschef datum och tid for delegering eller att delegering inte kan ges.

Medarbetarens ansvar:
* Lasa information och félja instruktionerna for utbildning och kunskapstest.
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2. Webbutbildningen

Genomfors foretradesvis pa arbetsplatsen, pa plats som chef och medarbetare kommit 6verens om.

Webbutbildningen finns pa demenscentrums hemsida och bestar av fyra delkurser som var och en tar
ca 15-30 minuter Jobba sidkert med lakemedelshantering

V/

1. Du &r viktig

2. Livskvalitet med ldkemedel
3. Ta éver ansvaret

4. Kénna igen risker

Kunskapstest2018

z] Diplom1. Klicka hér for att skriva ut.

3. Kunskapstest

Kunskapstestet ska alltid goras organiserat och pa inbokad plats, se steg 1.

Support under kunskapstesten

Finns pa plats att hjalpa till med tekniken och ga igenom fragor med fel svar.

Ser till att deltagarna inte soker svar i mobiltelefoner eller gar in i tidigare genomforda tester
for att soka svar till aktuella kunskapstest. Mobiltelefoner ska vara avstangda.

Skriver ut den godkanda testen, signerar denna med datum och namn,

Lamnar 6ver gruppen till delegerande sjukskoterska for praktisk genomgang och delegering
dar det bedoms att delegering skall skrivas.

4. Delegeringsutbildning

Sjukskoterskan gar igenom rutiner/information for;

ansvar som hélso- och sjukvardspersonal,

lakemedelshantering,

nar sjukskoterska ska kontaktas,

SBAR,

vad som ska rapporteras som avvikelse inom lakemedelshantering,
dokumentation i Treserva.

Framtagen delegeringslada och tillhérande checklista anvands for att praktiskt visa bl.a. olika typer av
lakemedel, listor, dospasar och dosetter.

Steg 5. Delegering

Delegerande sjukskoterska forsakrar sig om att den som ska delegeras kan utféra arbetsuppgifterna.
Beddémning gors om delegering kan utfardas pa en eller flera avdelningar/enheter eller endast for
enstaka patient.

Sjukskoterska skriver delegering i Treserva vid tillfalle for test och genomgang.

Den delegerade signerar delegeringen i Treserva

Den delegerade informeras om att det ar dennes ansvar att i god tid (minst 2 manader i
forvag) meddela ansvarig sjukskoterska nar delegeringen ska férnyas, vilket innebar nytt
testtillfalle.

Sjukskoterska meddelar EC att delegering skrivits
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