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Atradalsskolan

Léasar 2022/2023

Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Vision:
Atradalsskolan &r en trygg och positiv skolmiljo
for alla med respekt for varje unik manniska.

Darfor ska:
- alla, elever som personal, aktivt ta
sitt ansvar sa att visionen blir verklighet.

- alla, under hela skoldagen, motverka
alla former av diskriminering och krankande
behandling

ULRICEHAMNS
KOMMUN



1. Vad séger lagen?

Diskrimineringslagen (2008:567 1 kap.81) har till andamal att motverka diskriminering och
pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett, kon kénsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder.

Skollagen (2010:800 6 kap.8§1) har till &ndamal att motverka krankande behandling av elever.

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever.

Huvudmannen ansvarar for att personalen, i tjansten eller inom ramen for uppdraget, fullgor
de skyldigheter som anges i lagen. Det &r ocksa huvudmannens ansvar att se till att det vidtas
atgarder for att forebygga och forhindra att elever utsatts for krankande behandling. Enligt
skollagen ska huvudmannen for skolan se till att det arligen upprattas en plan med en 6versikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av elever.

2. Syftet med planen

Att ge stod till personal, elever och vardnadshavare att forebygga, upptécka och bekampa alla
former av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

3. Malet med planen

Att tydliggora hur vi arbetar mot diskriminering och krankande behandling pa var skola, samt
som en guide/ett stod for personal, elever och vardnadshavare.

4. Definitioner

Diskriminering

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna:

1. koén

kdnsoverskridande identitet eller uttryck

etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning

sexuell laggning

funktionnedsattning

N o g ks~ DN

alder

Direkt diskriminering



Ar ndr ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n ndgon annan.

Indirekt diskriminering ULRICEHAMNS
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Ar nar verksamheten tillampar bestammelser eller har ett forfaringssatt som verkar neutralt
men som i praktiken missgynnar vissa barn eller elever av skal som har samband med en viss
diskrimineringsgrund.

Bristande tillganglighet

Ar nér en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sddana atgarder for

tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i jamforbar situation

med personer utan funktionsnedsattning som &r skaliga utifran krav pa tillganglighet i

lag och annan forfattning, och med hénsyn till  — de ekonomiska och praktiska

forutsattningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutGvaren och den enskilde, samt

—andra omstandigheter av betydelse

Diskriminering och krankande behandling

Det ar ytterst den som &r utsatt for handlingen som varderar om den ar kréankande eller inte.
Man behover inte ha haft nagon elak avsikt for att gora sig skyldig till diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling. Det &r effekten som avgor. Pa Atradalsskolan
tillater vi darfor inte heller skamtkrankningar och motarbetar alla latsasbrak. Vi tillater inte
heller slentrianmadssigt anvandande av nedsattande ord och uttryck.

Trakasserier

Ar en behandling som kranker ndgons vardighet och som har samband med n&gon av
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

At ett upptradande som kranker en persons virdighet men som saknar koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna.
Mobbning

Ar nar nagon eller négra personer utsitts for upprepade krankningar. Skillnaden mellan
mobbning och konflikt &r att vid mobbning ar det alltid samma personer som ar i underlage.
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Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling p.g.a. att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten
av trakasserier eller krankande behandling. Det géller aven néar elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling.

5. Ansvarsfdrdelning
Rektor

« Ser till att all personal, alla barn, elever och vardnadshavare kanner till att
diskriminering och annan krankande behandling inte ar tillaten.

« Ser till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter samt att motverka diskriminering enligt de fem diskrimineringsgrunderna.

» Ser till att personalen har tillracklig kunskap om planen mot diskriminering och
krankande behandling

» Ser till att verksamheten har en plan som upprattats tillsammans med personal, elever
och vardnadshavare. Planen utvarderas och revideras arligen.

« Ser till att utredning gors och atgarder vidtas om verksamheten far kannedom om att
nagon utsatts for trakasserier eller annan krankande behandling.

» Ser till att dokumentation sker av upptackt diskriminering och annan krankande
behandling samt de atgarder som vidtagits. Dokumentationen laggs i PMO efter
avslutat arbete.

« Ser till att uppféljning sker av de atgarder som vidtagits.

 Uppréttar en plan pa de forebyggande atgarder som verksamheten ska genomfora
under laséaret. EHT tar fram en planering for vardegrundsarbetet att genomfora i
klasserna under mentorstid.

All skolpersonal

» Har ansvar att folja verksamhetens plan.

 Har skyldighet att reagera mot trakasserier och annan krankande behandling de far
kannedom om och ska se till att de atgardas.

*  Arbetar forebyggande genom att vara goda forebilder och later skolans vérdegrund
genomsyra det dagliga arbetet.

« Utnyttjar de vardagliga situationerna i verksamheten for att utveckla barns och elevers
formaga att samspela med varandra samt hantera och I6sa konflikter.

« Pauppdrag av rektor dokumenterar personalen de krankande handlingar som intréffar.



Elever
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Ska fa kannedom om detta dokument.
Ska félja verksamhetens ordningsregler (se bilaga 2).
Bor prata med nagon vuxen nar de upplever, ser eller hor krankningar.

Har ratt att fa stod och hjalp nar de kanner sig krankta. Oavsett vilken vuxen de
vander sig till sa ska de bli tagna pa allvar och fa stod.

Ar delaktiga i upprattandet av planen genom att den diskuteras i klassrad och elevrad.

Vardnadshavare

Ar delaktiga i upprattandet av planen genom att den diskuteras i brukarradet.

Vardnadshavare har ett ansvar att informera verksamheten om det som kommer till
deras kannedom.

Vardnadshavare har det yttersta ansvaret for fostran av sina barn.

6. Information om planen

Malet &r att all personal i verksamheten, alla elever och deras vardnadshavare far information
om Diskrimineringslagen (2008:567), Skollagen (2010:800) samt om verksamhetens plan.

Det sker pa foljande sétt:

Planen gas igenom med all personal.

Tidpunkt: Personalen far arlig information om planen i samband med att den
revideras. Planen gas ocksa igenom varje ny termin samt vid nyanstallning. Ansvarig:
Rektor

Planen gas igenom med alla elever och finns tillganglig.
Tidpunkt: Vid lasarets borjan och sker kontinuerligt.
Ansvarig: Ansvariga pedagoger

Verksamhetens kamratstodjare (Bry-dig-om-eleverna) far utbildning om lagen
och planen.

Tidpunkt: Vid grundlaggande BDO-utbildning.

Ansvarig: Kurator/socionom

Information om lagen och planen sker arligen vid ett foraldramote.
Tidpunkt: Hostterminen
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Ansvarig: Rektor och pedagogisk personal

« Planen finns utlagd pa verksamhetens hemsida och pa Ulricehamns
Kommunitysida.
Tidpunkt: Finns hela aret. Uppdateras efter revidering.
Ansvarig: Rektor och skolassistent

7. Kartlaggning och nulagesanalys
Mal

Att fa kunskap om férekomsten av trakasserier och annan krankande behandling for att kunna
vidta relevanta atgarder.

Det gor vi genom:

+ BDO (Bry dig om)/kamratstodjare
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: Kurator/Socionom

* Elevenkater
Kommunens attitydundersékning och var egen elevenkat till verksamhetsplanen
Tidpunkt: Host och var
Ansvarig: Rektor

* Riskbeddmning. Néar, var och hur kan krankningar ske?
Tidpunkt: Kontinuerligt och vid revidering av plan
Ansvarig: All personal

« Tillganglighet och lyhdrdhet i det dagliga arbetet med elever.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

* Elevhéalsoteamstréaffar (EHT)
Tidpunkt: Staende punkt pa dagordningen.
Ansvarig: Rektor tillsammans med teamets medlemmar
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Utvecklingssamtal
Tidpunkt: Host och var
Ansvarig: Mentor

* Halsosamtal
Tidpunkt: En gang med alla elever i ak 8.
Ansvarig: Skolskdterska

* Elevenkiit med fragestillningen ”finns det nigra obehagliga platser pa
Atradalsskolan”
Tidpunkt: Under oktober manad
Ansvarig: Bitradande rektor

* Mentorer bjuds regelbundet in till EHT
Tidpunkt: Lopande under aret
Ansvarig: Rektor och klassférestandare/mentor

8. FOrebyggande och framjande arbete

Hela verksamhetens arbete ska préglas av den vardegrund som uttrycks i Lgr 11 (L&roplanen)
och skollagen. Vérdegrundsarbetet ska vara en dagligen aterkommande del i undervisningen.

8.1 Kon Mal:

Alla ménniskor har lika varde, lika rattigheter och lika skyldigheter oavsett vilket kén man
har. Ingen ska kéanna sig utsatt for diskriminering pa grund av kon.

Aktiviteter:

» All personal ska alltid aktivt arbeta for att motverka anvandandet av kdénsord,
anspelningar och aktivt ingripa vid oonskad berdring och gester av sexuell natur.
Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal

* Vi arbetar medvetet med att fordela ordet och tiden jamnt mellan pojkar och
flickor.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal
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Vi granskar laromedel och vart eget beteende for att upptacka diskriminering

och forutfattade meningar som ar knutna till kon. All personal tanker pa att vara
forebilder i sprak och handling for att befasta jamstalldhet.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal

Vi anvander aktuella handelser som underlag for diskussion eller utgangspunkt
for arbetsomraden. Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

Vi blandar pojkar och flickor i verksamhetens aktiviteter och uppmuntrar dem
aktivt att gora val efter individuell 6nskan utan att vara bundna till traditionellt
konsbundna val.

Tidpunkt: Kontinuerligt Ansvarig:

All personal

8.2 Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning:

Mal:

| var verksamhet ska alla elever ha samma rattigheter och mojligheter oavsett kultur, etnisk
tillhorighet, religion, trosuppfattning eller livsaskadning.

Aktiviteter:

All personal ska alltid markera och ingripa mot nedsattande ord/handlingar som
har med etnicitet och religionstillhérighet att gora.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal

Vi arbetar med attityder och varderingar sa att alla elever far en forstaelse for
varandras likheter och olikheter.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal

Vi skapar forstaelse for olika religioner, trosuppfattningar och livsaskadningar i
undervisningen. Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

Vi ger elever mojlighet att beratta om sin kultur och etniska bakgrund.
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Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

* Vi uppmaéarksammar hur olika etniska grupper, kulturer och religioner beskrivs i
undervisningen. Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

« Verksamheten forsakrar sig om att viktig information kan forstas av alla elever
och vardnadshavare. Tolkar och 6versattare engageras vid behov.
Vardnadshavare far information om majligheten till tolkhjalp vid samtal och
moten.

Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

« Barn, elever och personal serveras den mat som ar forenlig med individens
religion.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: Maltidsansvarig

» Allaelever ska kunna delta i studieresor, raster, friluftsdagar och
fritidsverksamhet oberoende av religion och etnicitet.
Vi erbjuder enbart aktiviteter som alla kan delta i eller erbjuder ett fullgott alternativ.
Ansvarig: All personal

» Idrottsundervisning
Vi erbjuder alternativa ombytes och duschmgjligheter vid idrott och halsa samt vid
simundervisning. Ansvarig: Idrottslarare

Ansvarig: Idrottslarare

8.3 Funktionsnedsattningar:
Mal:

| var verksamhet ska alla elever ha samma rattigheter och mojligheter oavsett
funktionsnedsattningar.

Aktiviteter:

» All personal ska alltid markera och ingripa mot nedsattande ord och handlingar
som anspelar pa funktionshinder.
Tidpunkt: Kontinuerligt
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Ansvarig: All personal

Personalen ska genom information och utbildning fa en allman kunskap om sa val
synliga som osynliga funktionsnedsattningar.

Tidpunkt: Vid behov

Ansvarig: Rektor

Rutiner for mottagande av elev med funktionsnedséattningar finns.
Tidpunkt: Kontinuerligt vid behov
Ansvarig: Berord personal

Vid planering av den dagliga verksamheten ska konsekvenserna beaktas for
elever med funktionsnedsattningar.

Tidpunkt: Kontinuerligt vid behov

Ansvarig: All personal

Saklig information ges till elevens kamrater nar eleven och vardnadshavare ger
sitt samtycke till detta.

Tidpunkt: Vid behov

Ansvarig: Ansvarig personal efter 6verenskommelse.

Kompensatoriska hjalpmedel ska sattas in sa tidigt som majligt.
Tidpunkt: Vid behov
Ansvarig: Rektor

Lokalerna anpassas efter det enskilda barnets behov.
Tidpunkt: Vid behov
Ansvarig: Rektor

8.4 Sexuell ldggning och konsoéverskridande identitet eller uttryck:

Ingen ska kanna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av sexuell laggning,
konsidentitet eller familjesammanséttning.

Aktiviteter:

Vi markerar och reagerar pa ord som anspelar pa sexuell laggning och pratar
om vad orden betyder. Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal
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« Nar vi diskuterar fragor som sexualitet, konsidentitet och
familjesammansattning ska information HBTQIA+ (Paraplybegrepp for
homosexuella, bisexuella, transpersoner, personer med queera uttryck och
identiteter, intersexpersoner, asexuella och andra identiteter och laggningar.)
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

* Vigranskar undervisningsmaterial i syfte att undvika laromedel som formedlar
en diskriminerande bild av HBTQIA+

Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

*  RFSL-besok
Tidpunkt: Arligen i 8k 9
Ansvarig: Rektor

* Temadagar om sex och samlevnad
Tidpunkt: Arligen i 8k 9
Ansvarig: NO-lararna

8.5 Alder MAl:

Alla ska motas med respekt.

Aktiviteter:

« Individanpassad undervisning utifran elevens emotionella mognad.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: Samtliga larare

8.6 Forebyggande aktiviteter:
Mal:
| var verksamhet ska alla kénna sig trygga och ha redskap for att hantera konflikter.

Aktiviteter:

* Vi har tydliga gemensamma regler som framjar ett gott arbets- och
umgéangesklimat pa skolan.

10
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Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

Pa skolan finns ett vuxenteam (antimobbningsteam) och BDO/kamratstodjare.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: Rektor och kurator

Vi tanker igenom gruppsammansattningar och undviker situationer dar elever
valjer kamrater och gruppindelning.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal

Skolan har inom ramen for skolans val imnet ”Livskunskap” pa schemat som
tar sikte att starka gemenskapen och framja och tillata varandra att vara olika.
Tidpunkt:40min/vecka i ak 7

Ansvarig: Rektor och socionom

Vi haller noggrann uppsikt 6ver elevernas franvaro. Orsaken till franvaron
utreds sa den inte har sin orsak i trakasserier eller krankningar.

Tidpunkt: Dagligen

Ansvarig: Larare/mentorer och rektor

Klassaktivitet vid terminsstart for att lara kdnna varandra och 6ka
sammanhallningen i klasserna.
Ansvarig: Mentor och arbetslag

Faddergrupper. Eleverna blandas i tvargrupper mellan arskurserna for att lara kdnna
varandra och i syfte att oka tryggheten pa skolan.
Ansvarig: All personal

Vardegrundsdiskussioner Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

11
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9. Uppsikt och upptéackt
Mal:

Vi arbetar aktivt for att forebygga och upptécka trakasserier och annan krdnkande behandling.
Nar krankningar sker ska alla reagera skyndsamt sa att handelsen utreds och atgardas.

12
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Metoder:

* Vi jobbar aktivt med BDO (Bry-Dig-Om)/kamratstodjare.

Tidpunkt: Skolsocionom traffar BDO/kamratstodjarna minst tva ganger per termin.
Ansvarig: Socionom

« BDO/Kamratstodjare far utbildning i sitt uppdrag.
Tidpunkt: februari for arskurs 7.
Ansvarig: Socionom

« Alla vuxna reagerar direkt vid daligt sprakbruk och nar konflikter uppstar.
Ansvarig: All personal

» All personal ska noggrant uppmarksamma den jargong och de beteendemdnster
som rader i verksamheten. Detta géller bade bland elever och personal.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

* Vi har nolltolerans mot skéllsord och uttryck som kan uppfattas som trakasserier
eller krankningar. Allt vi ser och hor atgardas omedelbart.

Ansvarig: All personal

« Verksamheten vinnlagger sig om ett gott samarbete med hemmen sa att det ar latt
for vardnadshavare att vanda sig till personalen om de far reda pa att
krankningar intraffat. Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

« Verksamheten gor arligen en dokumenterad riskbedomning samt agerar utifran
den.
Tidpunkt: Hostterminens start. Agerandet sker kontinuerligt.
Ansvarig: Rektor

* Under varje lunch finns det personal i matsalen som ater med eleverna.
Tidpunkt: Dagligen
Ansvarig: Rektor

 Skolan har en fritidsavdelning med en anstélld fritidsledare pa skolan for att 6ka
tryggheten och studieron.
Tidpunkt: Varje skoldag
Ansvarig: Rektor och fritidsledare

13
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Skolan har ett bibliotek med en anstéalld bibliotekarie, dar elever som behéver
avskildhet kan vistas.

Tidpunkt: Varje skoldag

Ansvarig: Rektor och bibliotekarie

Personal ar med nar eleverna vantar pa bussarna vid skoldagens slut. Personal
finns pa plats och tar emot eleverna pa morgonen.

Tidpunkt: Varje skoldag

Ansvarig: Rektor

10. Atgarder

Hur en upptackt krankning/trakasseri atgardas:

1.

9.

Vi gor en bedémning av héndelsen och situationen och agerar. Vid minsta osakerhet
tar vi med en annan vuxen (mentor, rektor, EHT-personal eller annan lamplig person)
I beddmningen.

Informera rektor. Dokumentera handelsen.

I det fall da personal kan vara den som kranker, tas utredningen éver av
skolledningen.

Beslut fattas av mentor eller annan personal med relation till den utsatte, om vilka
som ska tala med den utsatte och vilka évriga som ska informeras om handelsen.
Rektor ska alltid informeras! Vid samtalet deltar tva vuxna. Viktigt &r att ge den
utsatte stdd och skydd. Samtalet dokumenteras.

Rektor tillsammans med andra initierade utser vilka som ska tala med de personer
som kranker. Samtalen ska ske enskilt med dem, en och en, garna samtidigt, utan att
nagot sagts om samtalen i forvag. Vid samtalet deltar tva vuxna. Samtalen
dokumenteras som ovan.

De personer rektor utser tar snarast kontakt med vardnadshavare for de inblandade
eleverna. Detta kan, om det ar lampligt, ga till s& att eleverna sjalva forst far i uppgift
att beratta hemma och att aterkoppling sedan sker.

Trakasserier/krankningar av allvarlig art, enskilda eller upprepade, polisanmals.
Beslut om polisanmalan fattas av rektor.

Under veckorna efter handelsen har personalen situationen under uppsikt.

Uppfoljningssamtal sker enskilt med de inblandade. Samtal dokumenteras som ovan.
Uppfoéljningssamtal upprepas och pagar sa lange behovet kvarstar i samrad med
de inblandade.

Om krankningarna fortsétter 6vervags anmalan till polis och socialtjanst.

10. Arendet avslutas nar man ar séker pa att krankningen upphért. Dokumentationen, i

original med datum och namnteckning, l&mnas till rektor for arkivering.

14
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11. Utvardering, revidering och arkivering.

Vid upprattandet av denna plan har arbetslag, elevhélsoteam, elevrad och brukarrad gett
synpunkter pa foéregdende plan. Processen att utforma en ny plan innebér saledes en
utvardering av den gamla.

Planen utvarderas och revideras i samrad med personal, elever och
vardnadshavare.

Tidpunkt: med personalen varterminen, arbete i brukarrad och elevrad héstterminen.
Ansvarig: Rektor

Planen diariefors och arkiveras.
Tidpunkt: Efter revideringen
Ansvarig: Rektor

12. Nul&gesanalys med riskbeddmning infér ny plan
Texten nedan ar ett forslag:

Lasar 2021/2022 var periodvis stdkigt och skola, polis, fritid och socialtjanst genomférde
gemensamma insatser for att férebygga och avhjalpa stok pa skolan.

Planen mot krinkande behandling reviderades av Atradalsskolans personal Lasaret 2021/22.

Etablerat samarbete i form av SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritid) genomférdes under
lasdret 21/22. Fortsatt forebyggande samarbete inom SSPF sker under ldsar 2022/23.

En plats som aterkommande har varit arena for konflikter/skadegorelse &r "torget” pa
Atradalsskolan. Rektor har under ett par &rs tid forsokt fa till tillstand for
kameradvervakning utan framgang pga “torget” klassas som allman plats, da det ar ingang
for allmanheten till biblioteket.

Under VT22 genomfordes ett antal medlingar mellan individer (vardnadshavare deltog) som
hade konflikter. Detta var framgangsrikt och metoden kommer att fortsatta under lasar
2022/23.

Vid enkatundersokning bland eleverna under VT22 svarar eleverna att drygt 90% av
eleverna kanner sig trygga pa skolan. Vidare svarar ndra 90% av eleverna att de trivs i
skolan. Elevernas svar géllande trygghet och trivsel tangerar elevernas svar fran foregaende
ar. 77 % av eleverna uppfattar det arbetas mot mobbning pa skolan, vilket ar nagot lagre
jamfort med tidigare ar.

Kommunens sdakerhetssamordnare har under 2022 inrattat ett digitalt kartlaggningssystem
for lokalisera sk. heta zoner, dar det forekommer skadegorelse och konflikter m.m.
Kartlaggningen kommer vidare utgora bas for analys och atgarder.

15



ULRICEHAMNS
) KOMMUN
Under VT 2022 har Atradalsskolan bytt system fér anmalan om krankande behandling for

att effektivisera arbetet med att utreda och félja upp arbetet med kriankande behandling.

Insatser for 6kad trygghet, trivsel och uppmarksamma férebyggande mobbingarbete

Atradalsskolan kommer att arbeta systematiskt med féljande aktiviteter under Lasar 22/23:

Overlamningar mellan stadier

BDO-elever

Okad vuxennérvaro i korridorer

Trygghetskonferens

Enkéatundersdékning om trygghet, trivsel, studiero och undervisning genomfors
HT22/VT23

Pedagogiska traffar om trygghet, trivsel, studiero och undervisning genomférs under
lasar 2022-23

SSPF arrangerar Trygghetsdag for ar 7.

PALS

Kameradvervakning.

Mentorer for alla arskurser.

Skolskoterska fragar elever i ar 8 om trygghet, trivsel och studier vid hélsosamtal.
Erbjuda rastaktiviteter pa skolan

Strukturerat tematiskt arbete om hallbar utveckling.

16



ULRICEHAMNS
KOMMUN

Bilaga 1
Kartlaggning av otrygga platser pa skolan

Finns det nigra ”obehagliga platser” pa Atradalsskolan?
Arskurs: 7 8 9

For att kunna gora var skola och “’plan mot diskriminering och krénkande behandling” &nnu béttre
behover vi din hjalp. Nedan finns ett antal platser pd Atradalsskolan listade.

Ringa bara in de platser dir du har upplevt att det &r “obehagligt”, inte ként dig trygg eller har blivit
utsatt av andra pa skolan for till exempel vald, krankningar.

* Roda korridoren

» Gulakorridoren

» Orange/rdda korridoren
» Orange/gula korridoren
» Torget

* Toaletter

«  Villan, filmrummet

* Villan, kaféet

» Biblioteket
* Matsal

*  Busskdn

* Bussen

*  Omkladningsrum/dusch

Om du vet nagon annan plats som vi inte namnt, skriv har:

Min favoritplats pa skolan ar:
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Bilaga 2
Atradalsskolans Ordningsregler 2022/2023

Var sadan mot andra som Du vill
att andra ska vara mot Dig!

Det innebdr att varje person pa var skola:

*  Har ansvar for sig sjalv och sina handlingar.

»  Ska bidra till trivsel genom ett trevligt upptradande.

+  Ska visa respekt for andra och andras asikter.

»  Skastélla upp och hjdlpa andra med det man kan.

»  Ska komma i tid, ha ratt utrustning med och hjélpa till med ordningen.
»  Ska arbeta for att ge sig sjalv och andra arbetsro.

»  L&mnar in sin mobiltelefon till anvisat mobilhotell vid lektionens start.

Alltsa ar all krankande sarbehandling utesluten och fullkomligt oacceptabel i alla sammanhang. Se ocksa
skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.

Det innebdr dven att ingen kan tillata sig att: t.ex.

*  Stora andra elever och personal

«  Astadkomma skadegérelse pd kamraters eller skolans egendom.

«  Forvara, inom skolans omrade, &mnen eller saker som &r forbjudna enligt lag eller som kan utgéra fara
for elever eller personal.

+  Roka eller snusa inom skolans omréde. Aven e-cigaretter ar otillatet.

Dricka energidricka pa skolans omrade.

+  Ata godis pa lektion.

«  Kasta snoboll (att kasta en snéboll pa nagon ar samma sak som att sla).

OBS Personal avgor ytterst om ett beteende stor. Har uppraknas bara ndgra exempel pa oldampligt beteende som
anda visat sig kunna forekomma.

Skolans policy &r att reagera omedelbart pa trakasserier och annan kriankande behandling. Om krankningar sker
ska hidndelsen skyndsamt utredas och &tgardas enligt rutinerna i Plan mot diskriminering och krankande
behandling.

Missbruk av datorer

Om en dator pa skolan anvands till exempelvis porr eller krankningar, sa kan datorn komma att tas i beslag direkt
och kvarhallas i 1 vecka fran det att beslaget sker. Vardnadshavare kontaktas samt att kvitto pa datorn limnas.
Rektorn &r den som star for beslaget, men inte nodvandigtvis gor det handgripligen.

Spel, sociala medier, fotografering eller annat som stér lektionen medfor att eleven far en varning av den som
upptacker detta, samt att vardnadshavare kontaktas av Mentor. Mentor kan da exempelvis lamna informationen:
”Din son/dotter anvénder datorn till annat 4n skolarbete pa lektioner. Tala med hen om detta och om det upprepas
kommer datorn att tas i beslag i 1 vecka.”

Om nagon bryter mot skolans ordningsregler galler foljande:
Om en elev valjer att inte folja skolans regler, anvéinder vi skollagens konsekvenstrappa. Om konsekvenserna pa
en niva inte racker och att elevens fortsatter med sitt negativa beteende, gar man vidare till nasta steg med nasta
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konsekvens. Alla steg i trappan passar inte lika bra pa alla platser (till exempel klassrum, skolgard, utflykter), i alla
verksambheter (till exempel lektioner, fritidsverksamhet, raster) eller i alla sammanhang (till exempel vid upprepade
forseelser eller om forseelsen ar allvarlig). Det ar darfor upp till den vuxne att géra en avvéagning éver vilka steg i
trappan man tar, man kan alltsa valja att hoppa 6ver nagot steg i konsekvenstrappan.

10.

11.

12.

En vuxen sager ifrdn, vanligt men bestamt, nar en elev upptrader pa ett olampligt sétt. | de allra flesta
situationer racker detta forsta steg.

Den vuxne ger en skarpare tillsagelse och klargdr att man kommer ha ett uppféljande samtal senare om
eleven fortsatter med sitt negativa beteende.

Den vuxne forklarar for eleven att man nu kommer att traffas efter lektionen/aktiviteten. Den vuxne
forklarar ocksé att om beteendet fortsatter kommer eleven att fa lamna salen och att vi d& kommer
kontakta foraldrarna.

Eleven visas ut fran salen/aktiviteten under en del av lektionen/aktiviteten och far sitta och vanta utanfor
klassrummet, i ett annat klassrum eller vid skolans expedition (vid behov ser vi till att en vuxen har
uppsikt over eleven). Handelsen dokumenteras i Skola 24, vilket innebér att foraldrarna meddelas
samma dag.

Eleven och foréldern kallas till ett kort samtal med klasslararen eller undervisande larare, dar man
beskriver vilket beteende som omedelbart méste upphdra. P4 motet beskriver pedagogen de fortsatta
konsekvenserna i denna trappa, alltsa vad som kommer att ske om beteendet inte upphor. Samtalet
dokumenteras alltid. Detta kan bli upprinnelsen till en anmalan till rektor

Eleven och foraldern kallas till ett langre mote med klasslararen och en representant frén
elevhélsoteamet eller en skolledare (bitradande rektor eller rektor). Dér gor man en formell
Overenskommelse mellan eleven, foréldern och lararen.

Om eleven vid upprepade tillfallen fortsatter att stora ordningen, upptrada olampligt eller gjort nagot
allvarligare tillsatter rektor en utredning i samrad med elevens vardnadshavare. Avsikten ar att forsta
varfor inte beteendet forandras och vilka nya atgarder som maste sattas in.

Rektorn beslutar om att ge eleven en skriftlig varning med information om vad som héander om eleven
inte forandrar sitt beteende. Syftet med den skriftliga varningen &r att dokumentera det som har kommit
fram och bestamts i samtalen med eleven om vilka konsekvenser det kan f4 om hon eller han inte &ndrar
sitt beteende. Avsikten dr ocksa att peka pa att skolan inte accepterar elevens uppférande.

En orosanmélan gors till socialtjnsten, dér skolan ber om hjélp for att komma till ratta med elevens
svarigheter, eftersom man inte kunnat forbéttra situationen tillsammans med elevens foréldrar.

Elevens placeras tillfalligt i en annan undervisningsgrupp pa skolan.

Elevens placeras tillfalligt i en annan undervisningsgrupp pa en annan skola under maximalt tva veckor
(i sérskilt komplicerade fall upp till fyra veckor).

Eleven stings av frn undervisningen pé skolan under maximalt en vecka.

Rektor, Personal, Elevrad, Vardnadshavare
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Jag har tagit del av ordningsreglerna.

2022

Elev Vardnadshavare
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