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Kallelse/Arendelista 2022-09-29

Nr  Arende

1. Information

2. Inkomna motioner och medborgarforslag

3. Inkomna interpellationer och fragor

4, Revidering av kommunfullmaktiges arbetsordning

5. Revidering av kommunstyrelsens reglemente

6. Riktlinjer for politisk organisation

7. Arbetsordning for tillfélliga fullmaktigeberedningar

8. Policy for miljoarbetet

9. Overgang frdn namndssamverkan till avtalssamverkan for IT

10. Utokat verksamhetsomrade for vatten och avlopp for Holmared 1:25,
Stora vagen 8, Gallstad

11. Arsredovisning samt revisionsberattelse for Stiftelsen Adolf Molanders
Minne 2021

12. Ej verkstallda beslut kvartal 1, 2022 SoL och LSS

13. Svar pa aterremiss av motion om att gora Stora torget mer tillgangligt

for alla

14. Svar pa aterremiss av motion om minnesmonument for att hedra

utlandsveteraner

15. Svar pa motion om att Ulricehamns kommun ska erbjuda personalen
mojlighet till minst fyra veckors sammanhangande semester under arets
alla dagar

16.  Svar pa motion om att sanka aldern for gratis kollektivtrafik fran 75 till
65 ar

17. Svar pa motion géllande Ulricehamns biosfar Naturpark

18. Svar pa motion om antagande av strategisk energi- och klimatplan

19. Valarenden
19. Valarende: Val av huvudman i Ulricehamns Sparbank efter Peter
Edstrom (S)

| tur att justera 2022-10-04

Tommy Martensson (S) och Wiktor Oberg (M)
Ers: Klas Redin (S) och Bengt Bogren (SD)
Reserv: Arne Fransson (MP)

Dnr

2022/371

2022/372
2022/373
2022/380
2022/392
2022/405
2018/756

2022/459

2022/248
2018/540

2019/550

2021/612

2022/226

2021/77
2022/132

2022/439

Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning ska ledamot, eller ersattare som ska tjanstgoéra i

ledamots stélle, snarast mojligt anmala férhinder att narvara vid sammantradet.

Ring kansliet, tel 59 50 10, eller skicka e-post till kommun@ulricehamn.se
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Information

Inkomna motioner och medborgarforslag

Inkomna interpellationer och fragor



Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen
2022-09-08

Sidalav?2

§202/2022

Revidering av kommunfullmaktiges arbetsordning
Dnr 2022/371

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktiges beslut
Kommunfullméktiges reviderade arbetsordning antas med féljande andring:

418 Valberedning och arvodesberedning

Valberedning och arvodesberedning valjs for den I6pande mandatperioden av
kommunfullméktige vid det forsta sammantradet med nyvalda kommunfullméktige.

Valberedning bestar av lika manga ledamoter som antalet partier i kommunfullmaktige (inga
ersattare) Platserna i valberedningen fordelas proportionellt utifran mandaten i fullméaktige.
Bland ledamdterna véaljer kommunfullméaktige en beredningsledare och en vice
beredningsledare for samma tid som mandatperioden.

Arvodesberedningen bestar av en ledamot fran varje parti som ar representerad i
kommunfullméktige (inga ersattare) Bland ledaméterna valjer kommunfullméktige en
beredningsledare och en vice beredningsledare for samma tid som mandatperioden.

Valberedningen ska lagga fram forslag i alla valarenden som kommunfullméktige ska
behandla med undantag fér valen av kommunfullméktiges presidium, val- och
arvodesberedningen och fyllnadsval som inte ar ordférandeval. Nominering till
fullméktigeberedningar hanteras inte i beredningen for valberedningen.

Kommunfullmaktige kan dock besluta att forratta aven andra val utan foregdende beredning.

Arvodesberedningen ska infér varje ny mandatperiod lagga fram férslag till ersattningar och
arvoden for kommunens fortroendevalda.

Tidigare arbetsordning, antagen 2021-09-23 § 156, upphavs darmed.

Sammanfattning

En demokratiberedning tillsattes i december 2020. Under hela 2021 arbetade beredningen
med uppdraget fran kommunfullmaktige, vilket bland annat innebar en 6versyn av den
nuvarande politiska organisationen utifran de politiska malen som sattes upp vid
organisationsforandringen 2010. Dessutom ingick det i beredningsuppdraget att arbeta med
att utveckla interna arbetsformer och processer, aven detta med utgangspunkt ifran malen
fran 2010:

Utveckla den demokratiska processen

Utveckla fullmaktiges (ledande) roll

Skapa helhetssyn och samordning

Utveckla medborgarkontakter med insyn och delaktighet



Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen
2022-09-08

Sida 2 av 2

Beredningens slutrapport 6verlamnades till fullmaktige i december 2021 och pa fullmaktiges
mote 2022-01-27 var arendet uppe for behandling och beslut.

Som en f6ljd av beslutet har nu forvaltningen reviderat kommunfullmaktiges arbetsordning.
Andringar och tillagg utifran demokratiberedningens, av fullmaktige antagna, forslag ar
markerade med gult i dokumentet. Text som foreslas tas bort ar 6verstruken. Andringarna
avser infoérande av allménhetens fragestund, forenkling och fortydligande av de tillfalliga
fullméktigeberedningarnas uppdrag samt mojlighet for presidiet att initiera
vagledningsdebatt i storre, strategiska fragor.

Notera dock att e-forslag inte infors annu, arbetet med att ta fram tekniska l6sningar och
riktlinjer forvantas paborjas till hosten, varfor mojligheten att lamna medborgarforslag ligger
kvar.

I dokumentet finns aven tillagg markerade med gront. Dessa tillagg ar hamtade fran
dokumentet Riktlinjer for politisk organisation (se rende 2022/373) och foérs nu in i
fullméktiges arbetsordning istéllet. Det handlar om skrivningar om samlat presidium (SP),
politisk referensgrupp och uppdragsbeskrivning for ledaméter i kommunal- och
samordningsférbund, men &ven nagra andra mindre tillagg som bland annat punkten
"kommunstyrelsens information” pa fullmaktiges sammantraden.

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktiges beslut
Kommunfullméktiges reviderade arbetsordning antas med féljande andring:

418 Valberedning och arvodesberedning

Valberedning och arvodesberedning véljs fér den I6pande mandatperioden av
kommunfullméktige vid det forsta sammantradet med nyvalda kommunfullmaktige.

Valberedning bestar av lika manga ledamoter som antalet partier i kommunfullmaktige (inga
ersattare) Platserna i valberedningen fordelas proportionellt utifran mandaten i fullméaktige.
Bland ledamdterna véljer kommunfullméaktige en beredningsledare och en vice
beredningsledare for samma tid som mandatperioden.

Arvodesberedningen bestar av en ledamot fran varje parti som ar representerad i
kommunfullmaktige (inga erséattare) Bland ledamoterna valjer kommunfullméktige en
beredningsledare och en vice beredningsledare for samma tid som mandatperioden.

Valberedningen ska lagga fram forslag i alla valarenden som kommunfullmaktige ska
behandla med undantag for valen av kommunfullméktiges presidium, val- och
arvodesberedningen och fyllnadsval som inte ar ordférandeval. Nominering till
fullméktigeberedningar hanteras inte i beredningen for valberedningen.
Kommunfullmaktige kan dock besluta att forratta aven andra val utan foregadende beredning.

Arvodesberedningen ska infér varje ny mandatperiod lagga fram férslag till ersattningar och
arvoden for kommunens fértroendevalda.

Tidigare arbetsordning, antagen 2021-09-23 § 156, upphavs darmed.



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2022-06-17

Tjansteskrivelse Revidering av kommunfullmaktiges

arbetsordning
Diarienummer 2022/371, l6pnummer 2214/2022

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunfullmaktiges reviderade arbetsordning antas.

Tidigare arbetsordning, antagen 2021-09-23 § 156, upphé&vs darmed.

Sammanfattning
En demokratiberedning tillsattes i december 2020. Under hela 2021 arbetade beredningen
med uppdraget fran kommunfullmaktige, vilket bland annat innebar en 6versyn av den
nuvarande politiska organisationen utifran de politiska malen som sattes upp vid
organisationsforandringen 2010. Dessutom ingick det i beredningsuppdraget att arbeta med
att utveckla interna arbetsformer och processer, aven detta med utgangspunkt ifran malen
fran 2010:

e Utveckla den demokratiska processen

o Utveckla fullméaktiges (ledande) roll

e Skapa helhetssyn och samordning

e Utveckla medborgarkontakter med insyn och delaktighet
Beredningens slutrapport 6verlamnades till fullmaktige i december 2021 och pa fullmaktiges
mote 2022-01-27 var arendet uppe fér behandling och beslut.

Som en foljd av beslutet har nu forvaltningen reviderat kommunfullmaktiges arbetsordning.
Andringar och tillagg utifran demokratiberedningens, av fullmaktige antagna, forslag ar
markerade med gult i dokumentet. Text som foreslas tas bort ar éverstruken. Andringarna
avser inforande av allménhetens fragestund, forenkling och fortydligande av de tillfalliga
fullmaktigeberedningarnas uppdrag samt maéjlighet for presidiet att initiera
vagledningsdebatt i storre, strategiska fragor.

Notera dock att e-forslag inte infors &nnu, arbetet med att ta fram tekniska l6sningar och
riktlinjer forvantas paborijas till hosten, varfor mojligheten att lamna medborgarforslag ligger
kvar.

I dokumentet finns aven tillagg markerade med gront. Dessa tillagg &r hamtade fran
dokumentet Riktlinjer for politisk organisation (se arende 2022/373) och férsnu in i
fullméktiges arbetsordning istéllet. Det handlar om skrivningar om samlat presidium (SP),
politisk referensgrupp och uppdragsbeskrivning for ledamdéter i kommunal- och
samordningsforbund, men dven nagra andra mindre tillagg som bland annat punkten
"kommunstyrelsens information” pa fullméktiges sammantraden.

Arendet

En demokratiberedning tillsattes i december 2020. Under hela 2021 arbetade beredningen
med uppdraget fran kommunfullmaktige, vilket bland annat innebar en éversyn av den
nuvarande politiska organisationen utifran de politiska malen som sattes upp vid
organisationsforandringen 2010. Dessutom ingick det i beredningsuppdraget att arbeta med
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att utveckla interna arbetsformer och processer, aven detta med utgangspunkt ifran malen
fran 2010:

Utveckla den demokratiska processen

Utveckla fullmaktiges (ledande) roll

Skapa helhetssyn och samordning

Utveckla medborgarkontakter med insyn och delaktighet

Beredningens slutrapport 6verlamnades till fullmaktige i december 2021 och pa fullmaktiges
mote 2022-01-27 var drendet uppe for behandling och beslut. Beredningens forslag antogs
men med vissa forandringar, vilka innebar att den politiska organisationen kvarstar tills
vidare, men féljande punkter antogs:

o Att foljande tillagg till fullmaktiges arbetsordningen gors: "Allmanheten ska beredas
tillfalle att stalla fragor (allméanhetens fragestund) vid kommunfullméktiges
sammantrade. Kommunfullmaktige beslutar vilka sammantraden som ska innehélla
allmanhetens fragestund i samband med faststallande om sammantradesdagar.”

e Att det framtagna forslaget till regler for allménhetens fragestund, se bilaga, antas.

o Att foreslagen modell for e-forslag infors och att den nuvarande mdjligheten att
lamna medborgarforslag tas bort.

e Att ett systematiserat arbetssatt for medborgardialoger, med riktlinjer och handbok
tas fram.

e Att ett Barn- och ungdomspolitiskt program tas fram, syftet med programmet ska
vara "att framja och starka barn och ungdomars delaktighet i den demokratiska
processen”.

e Att kommunfullmaktiges sammantraden vitaliseras genom 6kad tid for bade
information, utbildning och féredragningar av specifika arenden.

e Att fullmaktigeberedningarna ska besta av en ledamot fran varje parti representerat i
kommunfullmaktige.

e Att kommunstyrelsens sammantraden ar mer flexibla med moéjlighet att genomféra
workshops, studiebesok, foretagsbesdk och foreningsbesok.

e Atten dversyn av kommunstyrelsens delegationsordning goérs i syfte att flytta tillbaka
viss delegation till kommunstyrelsen.

o Att arbetet med att ta fram nya riktlinjer for de olika delarna i den politiska
organisationen ska pabdrjas snarast.

Som en foljd av beslutet har nu férvaltningen reviderat kommunfullméaktiges arbetsordning.
Andringar och tillagg utifran demokratiberedningens, av fullmaktige antagna, forslag ar
markerade med gult i dokumentet. Text som foreslas tas bort &r 6verstruken. Andringarna
avser infoérande av allménhetens fragestund, forenkling och fortydligande av de tillfalliga
fullméktigeberedningarna uppdrag samt mojlighet for presidiet att initiera vagledningsdebatt
i storre, strategiska fragor.

Notera dock att e-forslag inte infors annu, arbetet med att ta fram tekniska l6sningar och
riktlinjer forvantas paborjas till hosten, varfor mojligheten att lamna medborgarforslag ligger
kvar.

I dokumentet finns aven tillagg markerade med gront. Dessa tillagg ar hamtade fran
dokumentet Riktlinjer for politisk organisation (se drende 2022/373) och foérs nu in i
fullméktiges arbetsordning istéllet. Det handlar om skrivningar om samlat presidium (SP),
politisk referensgrupp och uppdragsbeskrivning for ledaméter i kommunal- och
samordningsférbund, men &ven nagra andra mindre tillagg som bland annat punkten
"kommunstyrelsens information” pa fullmaktiges sammantraden.

Laglighet
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Gallande inforandet av allmanhetens fragestund anger Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) foljande, ”i kommunallagen (KL) finns en sarskild regel om att fullméktige far
bestamma att allmanheten far stalla fragor om arsredovisningen vid ett sammantrade (8 kap.
16 § KL). Dessa regler ger fullmaktige utrymme for att i viss omfattning inféra nagon form av
"allmanhetens fragestund” vid ett eller flera sammantraden. I vilken ordning och i vilka
former saddana fragestunder bor laggas upp far utarbetas efter lokala forutsattningar.”

Tillagg eller revideringar som ror tillfalliga fullmaktigeberedningar, vagledningsdebatt, SP
och politiska referensgrupper bedéms alla falla inom kommunallagens ramar.

Barnkonvention

De foreslagna forandringarna i kommunfullmaktiges arbetsordning bedéms 6ka méjligheten
aven for barn att vara delaktiga, da de till exempel ges mojlighet att stalla fragor till
fortroendevalda genom allménhetens fragestund.

Ekonomi
Langden pa fullmaktiges méten kan forvantas ka nagot vid genomforandet av allmanhetens
fragestund eller en vagledningsdebatt, vilket da kan komma att 6ka kostnaden for arvoden.

Beslutsunderlag
1 Kommunfullméktiges arbetsordning

Beslut lamnas till
Kanslichef
Kommunsekreterare
Forfattningshandboken

Lena Brannmar Ida Josefsson
Kanslichef Utredare
Kommunledningsstaben Kanslifunktionen

Kommunledningsstaben



Regler

Styrdokument

Arbetsordning for
kommunfullmaktige



Vara styrdokument

[Normerande]

Policy - Var hallning, 6vergripande
Riktlinjer - Rekommenderade satt att agera
Regler - Absoluta granser och ska-krav

[Aktiverande]

Strategi - Avgorande vagval och strategiomraden fran fullmaktigeberedningar

Program - Avgérande vagval och programomraden fran andra an fullméaktigeberedningar
Plan - Uppdrag, tidsram och ansvar
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Bakgrund

Utbver det som foreskrivs om kommunfullmaktige i kommunallagen (2017:725)
eller annanforfattning galler bestammelserna i denna arbetsordning.

Syfte

Arbetsordningens syfte ar att komplettera de bestammelser som finns i
kommunallagen medforeskrifter som behovs for kommunfullméktiges
sammantraden och handlaggning av arenden.

Antal ledamoter
(5 kap. 5 -7 8§ KL)

18
Kommunfullméktige har 49 ledamdéter.

Presidium
(5 kap. 11 §KL)

28

Det ar da val av kommunfullméktige har agt rum i hela landet valjer
kommunfullméktige bland ledamoterna en ordfdrande samt en vice ordférande
som tillsammans utgér kommunfullmaktiges presidium. Val till presidiet ska
forrattas pa ett sammantrade som hallsfore december manads utgang.

Presidiet véljs for kommunfullmaktiges I6pande mandatperiod.

Vice ordféranden ska bitréada ordféranden i uppgiften att planera och
leda sammantréadet iden man ordféranden anser att det behovs.

38

Till dess att val av presidiet har forrattats tjanstgor som ordférande den som
har varit ledamot i kommunfullmaktige langst tid (alderspresidenten). Om
flera ledamoter har likalang tjanstgéringstid som ledamot, ska den &ldste av
dem vara alderspresident.

48

Om ordféranden eller vice ordféranden avgar som ledamot eller fran sin
presidiepost, bor kommunfullmaktige sa snart det kan ske valja en annan
ledamot till det uppdraget for restenav tjanstgoringstiden.

Om samtliga i presidiet ar hindrade att fullgéra uppdraget, fullgor



alderspresidentenordférandens uppgifter.

Tid och plats for sammantraden
(5 kap. 12,13 och 16 8§ KL)

68

Kommunfullmaktige haller ordinarie sammantrade varje manad utom i juli och
augusti. Forvarje ar bestammer kommunfullméaktige dag och tid for
sammantradena.

De ar da val av kommunfullméktige har agt rum i hela landet, sammantrader
det nyvalda kommunfullmaktige férsta gangen i oktober. Alderspresidenten
bestammer dagen och tidenfor det forsta sammantradet efter samrad med
kommunstyrelsens presidium.

Ordfoéranden bestammer efter samrad med vice ordféranden
placeringsordningen forkommunfullméktiges ledaméter, ersattare och
andra som har ratt att delta i kommunfullmaktiges éverlaggningar, om
kommunfullmaktige inte beslutar annat.

78
Ett extra sammantrade halls pa den tid som ordféranden bestammer efter
samrad med viceordféranden.

En begaran om ett extra sammantrade ska gdras skriftligen hos ordféranden
och ska innehalla uppgift om det eller de d&renden som 6nskas behandlade
pa det extra sammantradet.

88

Om det foreligger sarskilda skél, far ordféranden efter samrad med vice
ordfdéranden stélla inett sammantrade eller &ndra dagen eller tiden for
sammantrédet.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska dndras, ska ordféranden snarast underréatta varje
ledamot och ersattare ombeslutet. Uppgift om beslutet ska snarast och minst en
vecka fore den bestamda sammantradesdagen anslas pa kommunens digitala
anslagstavla pd kommunens webbplats.

98§

Kommunfullmaktiges sammantraden halls normalt i kommunfullmaktiges
sessionssal i stadshuset. Ordféranden far efter samrad med vice ordféranden
for sarskilt fall bestammaannan sammantradesplats.

Pa motsvarande satt far ordféranden, om sarskilda skal foreligger, besluta att



sammantradetgenomfors med ledamoter narvarande pa distans.

10§

Kommunfullmaktiges sammantraden tillkannages pa den digitala
anslagstavlan pakommunens webbplats minst en vecka innan
sammantradesdagen.

FOrlangning av sammantrade och
fortsattsammantrade

118

Om kommunfullmaktige inte hinner slutfora ett sasmmantrade pa den utsatta
sammantradesdagen, kan kommunfullmé&ktige besluta att férlanga tiden for
sammantrade. Kommunfullméktige kan ocksa besluta att avbryta
sammantradet och att halla fortsattsammantrade en senare dag for att
behandla de arenden som aterstar. | ett sddant fall beslutar ordféranden genast
nar och var sammantradet ska fortsatta.

Om kommunfullmaktige beslutar att halla fortsatt sammantrade, utfardar
ordféranden etttillkannagivande om det fortsatta sammantradet pa vanligt
satt.

Om sammantradet ska fortsatta inom en vecka, behoéver nagot tillkannagivande
inte utfardas. | ett sddant fall later ordféranden dock underratta de ledamoter och
ersattare som inte ar narvarande nar sammantradet avbryts om tiden och platsen
for det fortsatta ssmmantradet.

Arenden och handlingar till
sammantradena

12 §
Ordféranden bestammer efter samrad med vice ordféranden nar
kommunfullméktige skabehandla ett &rende, om inte annat foljer av lag.

138§

Kommunstyrelsens, dvriga namnders samt fullmaktigeberedningarnas forslag
till beslut elleryttranden i de &renden som tagits in i tillkdnnagivandet bor
tillstallas varje ledamot och erséattare fore sammantradet.

Ordféranden bestammer i vilken omfattning 6vriga handlingar i ett &rende
ska tillstallasledamoter och ersattare fore sammantradet.

Handlingarna i varje arende ska finnas tillgangliga pa kommunens webbplats.

Interpellationer bor tillstallas samtliga ledamoter och tjanstgérande ersattare vid
sammantrade da de avses bli stéllda.

"Kommunstyrelsens information” ska finnas som en punkt pa fullmaktiges dagordning. Pa
sa satt ges samtliga partier och samtliga ledamoter/ersattare i fullméktige en I6pande
information om aktuella fragor i kommunstyrelsen.



Anmalan av hinder for
tjanstgoring ochinkallande av
ersattare

(5 kap. 17-21 8§ KL)

14 §

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade helt eller delvis ska
snarast anmaladetta till kanslifunktionen, som underrattar den ersattare som star
i tur att tjanstgora.

158§

Om en ledamot utan foregdende anmélan uteblir fran ett sammantréade, eller
om hinder uppkommer for en ledamot att vidare delta i ett pAgaende
sammantrade, kallar ordférandenin den ersattare som ar tillganglig och star i
tur att tjanstgora.

Ledamot och ersattare ar skyldig att anmala till sekreteraren om ledamoten
avbryter sintjanstgéring under sammantradet.

16 §
Det som sagts om ledamot i 13 och 14 88 galler ocksa for ersattare,
som kallats tilltjanstgoring.

17 §

Ordféranden bestdmmer ndr en ledamot eller ersattare ska trédda in och
tjanstgora under ettpagaende sammantrade. Endast om det foreligger sarskilda
skal bor dock intrade ske underpagaende handlaggning av ett arende.

Upprop

18 §
I borjan av varje sammantrade ska upprop ske enligt uppropslistan.

En uppropslista som visar de ledamdter och ersattare som tjanstgor ska
finnas tillgangligunder hela sammantradet.

Upprop forrattas ocksa i borjan av varje ny sammantradesdag, vid fortsatt
sammantrade ochnar ordféranden anser att det behovs.

Protokolljusterare
(5 kap. 69 §, 8 kap 12 § KL)

198
Ordforanden bestammer dag for justering av protokollet fran sammantradet.



Sedan uppropet har forrattats enligt 17 § véljer kommunfullméaktige tva
ledamoter att tillsammans med ordféranden justera protokollet fran
sammantradet senast fjorton dagarefter sammantradet, och att i
forekommande fall bitrada ordféranden vid rostsammanrakningar.

Om tva eller flera ledamdter har fungerat som ordforande under ett
sammantrade justerar varje ordférande de paragrafer i protokollet som
redovisar de delar av férhandlingarna somvederbdrande har lett.

Kommunfullmaktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Sadanparagraf ska redovisas skriftligt innan kommunfullmaktige
justerar den.

Protokoll justeras digitalt eller fysiskt.

Turordning for handlaggning av arendena

208§

Kommunfullméktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits
upp i tillkdnnagivandet. Kommunfullméktige kan dock besluta om dndrad
turordning for ett ellerflera arenden.

Ordféranden bestammer nar under ett sammantrade ett arende som inte
finns med itillkannagivandet ska behandlas.

Kommunfullmaktige far besluta att avbryta handlaggningen av ett

arende under ettsammantrade for att ateruppta det senare under
sammantradet.

Yttranderatt vid sammantradena
(4 kap. 22,24 88, 5 kap. 32, 39, 40, 41, 63, 64 och §§ KL)

218
Ratt att delta i dverlaggningen har

- Fortroendevald som anges i 4 kap. 2 §, forsta stycket KL och som inte
ar ledamot ifullmaktige

- icke tjanstgdrande ersattare

- ordféranden och vice ordféranden i en namnd vid behandling av
ett arende darnamndens verksamhetsomrade berors

- ledamdter i en fullmaktigeberedning nar fullmaktige behandlar ett
arende somfullmaktigeberedningen har handlagt

- ordforanden i en namnd eller i en fullmaktigeberedning eller ndgon
annan som besvarar en interpellation eller en fraga nar 6verlaggning
halls med anledning avsvaret

- styrelsens ordférande i ett sddant bolag som avses i 10 kap. 3-
7 88§ KL, nar kommunfullmaktige behandlar ett arende som



beror forhallande i bolaget.

Kommunens forvaltningschef far delta i 6verlaggningen i alla arenden.

Kommunfullmaktiges sekreterare far yttra sig om lagligheten av det som
forekommer vidsammantradena.

228

Kommunens revisorer och deras sakkunniga ska ges tillfalle att delta i
overlaggningen narkommunfullméktige behandlar revisionsberattelsen och
arsredovisningen.

Revisorerna far delta i 6verlaggningen nar kommunfullmaktige behandlar ett
arende somberdr revisorernas granskning eller revisorernas egen férvaltning.

238

Ordforanden later efter samrad med vice ordféranden, i den utstrackning som
det behovs, kalla ordférandena och vice ordférandena i nAmnderna och
beredningsledare i fullmaktigeberedning, revisorerna samt anstallda hos
kommunen for att lamna upplysningarvid sammantradena. Detsamma galler
utomstaende sakkunniga.

Ingar kommunen i en gemensam namnd far ordféranden efter samrad med vice
ordférandeni den utstrackning som det behdvs kalla ordféranden och vice
ordféranden i den gemensamma namnden och anstallda i de samverkande
kommunerna for att lamna upplysningar vid sammantradena.

Om kommunfullmaktige inte beslutar nagot annat bestammer ordféranden,
efter samrad med vice ordféranden, i vilken utstréackning de som har kallats for
att lamna upplysningar paett ssmmantrade far yttra sig under éverlaggningarna.

Vagledningsdebatt

24 8

I de fall kommunfullméaktiges presidium finner det lampligt kan en vagledningsdebatt
genomforas i fullméaktige. Denna mojlighet ar tankt att anvandas pa ett tidigt stadium i
storre, strategiska fragor. Inga beslut fattas, vad som framkommit i debatten ska vara
vagledande for vidare beredning.

Talarordning och
ordningen vid
sammantradena

258

Den som har ratt att delta i kommunfullméaktiges 6verlaggningar far ordet i
den ordning ivilken han eller hon anmalt sig och blivit uppropad. Anmalan till
talarlistan kan ske férstsedan sammantradet éppnats.

Den som har réatt att delta i kommunfullméaktiges 6verlaggningar och har blivit
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omnamnd, antingen som person eller genom sitt uppdrag, har ratt till ett kort
inlagg, en replik, pd hogst tva minuter med anledning av vad talaren anfort.
Inlagget gors omedelbart efter den talare som har ordet, da begaran om att fa
lamna replik framstalls, och bryter darmed talarordningen. Aven den replikerade
talaren har rétt till kontrareplik. Totalt medges tva repliker vardera (2+2).

Om néagon i sitt yttrande skulle avlagsna sig fran amnet och inte réattar sig efter
tillsagelse av ordféranden far ordféranden ta ifran talaren ordet. I 6vrigt far ingen
avbryta en talare underanférandet.

Ordféranden kan visa ut den som upptrader stérande och inte rattar sig efter tillsagelse.

Uppstar oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordféranden ajournera
eller upplésasammantradet.

Yrkanden

26 §

Nar ordféranden har forklarat Overlaggningen i ett arende avslutad, gar
ordféranden igenomde yrkanden som har framstéllts under 6verlaggningen och
kontrollerar att de har uppfattatskorrekt.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéallt ett
yrkande avfattadet skriftligt.

278
Motiveringen till ett beslut om aterremiss ska bestammas av de
ledamater som begartaterremittering (5 kap. 50 § tredje stycket KL).

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt
en aterremissavfatta den skriftligt.

Deltagande i beslut
(4 kap. 25 § forsta stycket KL)

28 §

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut ska anmaéla detta till
ordférandeninnan beslutet fattas. En ledamot som inte har gjort en sadan
anmalan anses ha deltagit i beslutet, om fullméktige fattar det med
acklamation.

Omraostningar

(4 kap. 25 § andra stycket, 5 kap. 54 -56 och 46 8§ KL
samt 2 § 1ag(1992:339) om proportionellt valsatt)

298§
Nar omrostningar genomfors, bitrads ordféranden av de tva ledamoterna som
har utsetts attjustera protokollet.
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Omrdstningarna genomfors genom att ledamdterna avger sina roster efter
upprop. Uppropetsker enligt uppropslistan. Ordféranden avger alltid sin rost
sist.

Sedan omrdéstningen har avslutats befaster ordféranden detta med ett klubbslag.
Dérefter farinte nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far nagon ledamot
andra eller aterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en dppen omrostning, ska en ny
omrostninggenomforas omedelbart.

308
En valsedel som avlamnas vid en sluten omrdstning ska uppta sa manga
namn som valetavser samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig om den

- upptar namnet pa ndgon som inte ar valbar
- upptar flera eller farre namn &n det antal personer som ska véljas
- upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som nu sagts géller inte vid val som sker med tillampning av proportionellt
valsatt. Forsadana val finns sarskilda foreskrifter i lag.

Motioner
(5 kap. 22 8 2 pKL)

318
En motion

- skavara skriftlig och undertecknad av en eller flera ledamoter

- farinte ta upp amnen av olika slag.

En motion som avses att vackas vid ett visst sammantrade ska inlamnas till
kommunfullméktiges kansli senast klockan 09.00 vardagen fore
sammantradesdagen. Enersattare far vacka en motion enbart nar
vederbdrande tjanstgér som ledamot vid ett sammantrade.

Kommunstyrelsen ska tva ganger varje ar redovisa de motioner som inte har beretts fardigt.
Redovisningen ska goras pa kommunfullméktiges ordinarie sammantréade i april och
oktober.

I samband med att kommunfullméktige forsta gangen behandlar en ny
motion ska motionaren/motionarerna lamnas tillfalle att under ett
kortare anforande presenteramotionen. Nagon debatt far inte
féorekomma med anledning av anforandet.

12



Medborgarforslag
(5 kap. 22 § 5 p KL)

328
Den som &r folkbokfoérd i kommunen far vacka drende i
kommunfullmaktige(medborgarforslag).

Ett medborgarforslag

- skavara skriftligt och undertecknat av en eller flera personer
- skainnehalla namnfortydligande och adress

- farinte ta upp &mnen av olika slag.

Ett medborgarforslag som avses att vackas vid ett visst sammantrade ska inlamnas till
kommunfullmaktiges kansli senast klockan 09.00 vardagen fore sammantradesdagen.

Ett medborgarforslag ska avse ett Amne som hor till kommunfullmaktiges, en
namnds elleren fullméaktigeberednings handlaggning. Den far inte avse
arenden som ar myndighetsutdévning mot enskild.

Medborgarforslag tas upp vid kommunfullméktiges ssmmantrade och
kommunfullméaktige beslutar utan foregadende beredning att dverlata till
kommunstyrelsen eller ndmnd att beslutai arende som vackts genom
medborgarforslag. | de fall ett medborgarforslag behandlar ett &mne som ar av
principiell beskaffenhet eller av storre vikt for kommunen (5 kap. 1 § KL),
besvaras detta av kommunfullméktige.

Kommunstyrelsen ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte
har beretts fardigt. Redovisningen ska goras pa kommunfullméktiges ordinarie
sammantrade i april ochoktober.

Bolagens initiativratt
(10 kap. 38 och 5 kap. 22 85 p KL)

338

Styrelsen i ett sddant bolag som avses i 10 kap. 3 - 6 88 KL far
vacka arenden ikommunfullmaktige i sddana arenden som
bolaget ar skyldigt att se till att kommunfullmaktige far ta
stallning till.

Interpellationer
(5 kap. 59-63 88 KL)

348§
En interpellation ska vara skriftlig och inlamnad fran en ledamot.

13



Interpellationen ska inlamnas till kommunfullméktiges kansli senast klockan
09.00 vardagenfore den sammantradesdag da ledamoten avser att stélla den.

En erséattare far stélla en interpellation enbart nar vederbdrande tjanstgér som
ledamot vidett sammantrade.

En interpellation bor besvaras senast under det sammantrade som foljer ndrmast
efter det dainterpellationen stalldes.

Ett svar pa en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar
kommer attlamnas vid visst ssmmantrade bor tas in i tillkAnnagivandet.

Den ledamot som har stallt interpellationen bor fa del av svaret senast
dagen fére densammantradesdag da svaret ska lamnas.

Om en interpellation avser forhallandena i ett sddant bolag som avses i 10
kap. 3 eller 4 88KL, far den ordférande till vilken interpellationen har stéllts

overlamna till en av kommunfullméktige utsedd ledamot i bolagets styrelse
att besvara interpellationen.

Fragor
(5 kap. 64 § KL)

358
En fraga fran en ledamot ska vara skriftlig och av enklare art.

Fragan ska inlamnas till kommunfullmaktiges kansli senast klockan 09.00 pa
vardagen foreden sammantradesdag da den avses att stéllas.

Vad som sags i 31 och 32 8§ betraffande bolag och ersattare ska pa
motsvarande satttillampas betréaffande fraga.

En fraga bor besvaras under det sammantrade vid vilket den har stéllts.

Beredning av arenden
(5 kap.26-35 §§ KL)

368

Om kommunfullmaktige inte beslutar nagot annat avgdr kommunstyrelsen
hur de drendensom kommunfullmaktige ska behandla ska beredas.

Kommunstyrelsen far uppdra at en fortroendevald eller t nagon anstalld
att besluta omremiss av sadana arenden.

Beredning av revisorernas budget

378
Presidiet bereder revisorernas budget.

14



Forklaring vid revisionsanmarkning
(12 kap. 12 § KL)

38§

Om kommunfullmaktige inte beslutar nagot annat, bestammer ordféranden i
vilken ordningforklaringar éver en anmarkning som revisorerna har framstallt i
revisionsberattelsen ska inhamtas.

Aterredovisning fran namnderna
(6 kap. 5 § KL)

398

Fullméaktige beslutar om omfattningen och formerna for nd&mndernas
aterredovisning av uppdrag som kommunfullméaktige lamnat. Narmare
bestammelser harom anges i respektivenamnds reglemente.

Provning av ansvarsfrihet och anmarkning
(5 kap. 24 och 32 8§ KL)

40 8
Presidiet bereder fragor och drenden om ansvarsfrihet och anmarkning.

Fullmaktigeberedningar
(3 kap. 2 § KL)

41 8§ Beredningen for val- och arvoden

Beredningen for val- och arvoden véljs for den 16pande mandatperioden
av kommunfullméktige vid det forsta sammantradet med nyvalda
kommunfullmaéktige.

Val- och arvodesberedningen bestar av lika manga ledaméter som antalet
partier i kommunfullmaktige (inga ersattare). Platserna i val- och
arvodesberedningen fordelas proportionellt utifran mandaten i
fullmaktige. Bland ledamoterna véljer kommunfullméktige en
beredningsledare och en vice beredningsledare for samma tid som
mandatperioden.

Val- och arvodesberedningen ska lagga fram forslag i alla valarenden som
kommunfullméktige ska behandla med undantag for valen av
kommunfullméktiges presidium, val- och arvodesberedningen och
fyllnadsval som inte ar ordférandeval. Nominering till
fullméaktigeberedningar hanteras inte i beredningen for val.

Kommunfullmaktige kan dock besluta att forratta aven andra val utan foregaende
beredning.

15



Val- och arvodesberedningen ska infér varje ny mandatperiod lagga
fram forslag tillersattningar och arvoden for kommunens
fortroendevalda.

42 g Tillfalliga fullméktigeberedningar

Tillfalliga fullmaktigeberedningar kan tillsattas av fullmaktige. En tillfallig
fullméaktigeberednings huvudsakliga uppdrag ar att genomféra medborgardialog med
invanarna i kommunen.

Kommunfullmaktiges presidium initierar efter samrad i samlat presidium (SP) och med
forvaltningsledningen ett beredningsuppdrag (medborgardialog). Darefter foreslar
fullméktiges presidium beredningsuppdraget som sedan kommunfullmaktige faststaller.
Beredningsuppdrag ska vara av strategisk karaktar och vara av den typ att beredningen kan
anvanda sig av medborgardialog.

Fullmé&ktige bestammer mandattid for en tillfallig beredning. Mandatperioden ska std i
paritet till beredningsuppdragets karaktar. Vid behov kan denna tid forlangas. Fullméaktige
beslutar i samband med detta aven en tidsplan med aterrapporteringstillfallen och budget
for beredningens arbete.

Kommunfullmaktige utser en ledamot fran varje parti som finns representerat i fullmaktige,
inga ersattare, till att inga i beredningen. Av dessa ledamoter utser fullméktige en
beredningsledare som representerar majoriteten och en vice beredningsledare som
representerar oppositionen.

De tillfalliga fullméktigeberedningarnas arbetsformer regleras i "Arbetsordning for
fullméktigeberedningar”

Politisk referensgrupp
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Reservation
(4 kap. 27 § KL)

44 8

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen
ska vederbdrande gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren
fore den tidpunktsom har faststallts for justeringen av protokollet.

Om kommunfullmaktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i
protokollet som reservationen avser, ska motiveringen dock lamnas sa snart det
kan ske och senast under densammantradesdag beslutet fattades.

Expediering och publicering

458§

Utdrag ur protokollet ska tillstéllas de namnder, andra organ och personer
som berors avbesluten. Kommunstyrelsen och kommunens revisorer ska
dock alltid tillstéllas hela protokollet.

Ordféranden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar
kommunfullméktiges skrivelseroch de andra handlingar som upprattas i
kommunfullméktiges namn, om inte kommunfullmaktige for sarskilt fall
beslutar annat.

46 8
Protokollet ska, utéver de i 5 kap. 62 § KL uppstallda kraven pa
tillkannagivande, dven inomsamma tid publiceras pa kommunens webbplats.

Revisionen

478
Kommunfullméktiges ordférande och vice ordférande har uppdraget att ha en
kontinuerlig dialog med revisionen.

Allméanhetens fragestund

48 §
Allmanheten ska beredas tillfalle att stélla fragor (allmanhetens fragestund) vid
kommunfullmaktiges sammantrade. Kommunfullméktige beslutar vilka sammantraden



som ska innehalla allmanhetens fragestund i samband med faststallande om
sammantradesdagar.

Regler for allmanhetens fragestund

49 §

Samlat presidium foreslar vilka sammantraden som ska innehalla allmanhetens fragestund
infor faststallandet av sammantradesdagar. Allmanhetens fragestund ska genomforas minst
2 ganger/ar. Ett av dessa tillfallen ska vara infor budgeten. Sammantradet inleds med
allmanhetens fragestund. Om antalet fragor motiverar det far fragestunden paga som langst
1,5 timme.

50 §

En fraga fran invanarna i Ulricehamns kommun ska vara skriftlig och undertecknad med
namn och kontaktuppgift. Fragan far inte vara av allméan karaktar utan ska behandla ett
kommunalt forhallande, fragan far inte heller réra myndighetsutévning mot enskild. Fragan
bdr kunna besvaras utan storre utredning.

Fragan skickas in via formular pa hemsidan, till kommun@ulricehamn.se eller lamnas
in/postas till kommunkansliet for ankomst senast kl. 09.00, tre arbetsdagar fore
sammantradet dar den ska stéllas. Fragor bor lamnas in digitalt. Om fragestéllaren sa
onskar kan hen personligen infinna sig vid sammantradet och sjalv stélla sin fraga. | annat
fall laser kommunfullmaktiges ordférande upp fragan. Ordféranden avgor efter samrad
med vice ordféranden om en fraga far stéllas.

518

Fraga far stallas till kommunal- och oppositionsrad, ordférande i kommunal namnd eller
ordférande i styrelse for kommunalt bolag. Om det av fragan inte framgar till vem den
riktas, avgor fullmaktiges ordférande vem som har att besvara fragan. Om fragan ror
majoritetsforhallandena sa ar det vice ordférande som avgor, och vice versa.

52§

Saval fragor som svar ar tidsbegransade; en fraga far inte vara mer omfattande an att den
kan lasas upp pa 2 minuter. Den som svarar disponerar 5 minuter. Fragestallaren har ratt
till en (1) foljdfraga pa tva (2) minuter med anledning av svaret och den som svarar far 2
minuter for att svara pa denna. Debatt i fullmaktige far inte forekomma under
fragestunden.

538

Fragor besvaras i den ordning de inkommit. Fragor som berér samma amnesomrade far
behandlas vid samma tillfalle. Alla fragor ska aven fa ett skriftligt svar som ocksa publiceras
pa hemsidan efter ssmmantradet. Om fragor inte hinner behandlas eller om svar inte kan
lamnas vid aktuellt sammantrade ska fragestéllaren fa skriftligt svar.

548§

Allmanhetens fragestund ska tillkannages i kungorelsen till det aktuella sammantradet med
kommunfullméktige. Allménheten ska informeras om mgjligheten att lamna fragor samt att
allménhetens fragestund ager rum vid visst sammantréade, till exempel via kommunens
sociala medier eller annons i dagspress.

Uppdragsbeskrivning for ledamaoter och
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Digitalt arbetssatt

56 §

Den som ar fortroendevald i kommunfullmaktige behover tillgang till
kommunens IT-miljofor att tillgodogora sig de digitala utskick som genomfors
infor moten med mera. For att fa tillgang till IT-miljon kravs att ett IT-
anvandaravtal tecknas av ledamoten/ersattaren vid nymandatperiod samt vid
byte av ledamot/ersattare.

IT-anvandaravtalet innefattar:

e ett e-postkonto som anvands som kommunikationskanal for
ledamoten/ersattaren ifortroendeuppdraget,

¢ tillgang till kommunens relevanta applikationer,
o ett konto for ledamotens/ersattarens-tasplatta-surfplatta.
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Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen
2022-09-08

Sidalavl

§203/2022

Revidering av kommunstyrelsens reglemente
Dnr 2022/372

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Kommunstyrelsens reviderade reglemente antas.

Tidigare reglemente, antaget 2021-09-23 § 157, upphavs darmed.

Sammanfattning

| dokumentet "Riktlinjer for politisk organisation i Ulricehamns kommun 2019—-2022”
redog6rs kommunens organisation, men i stort sett allt av detta styrs i andra dokument som
fullméktiges arbetsordning, arbetsordning for fullmaktigeberedningar, reglementen for
kommunstyrelse och ndAmnder. Forvaltningen bedémer darfor denna riktlinje som dverflodig
(se arende 2022/373).

Forvaltningen har identifierat fem omraden som inte regleras ndgon annanstans férutom i
Riktlinjer for politisk organisation. Ett av dessa ar formerna fér kommunstyrelsens
arbetsgrupper.

Forslaget ar att kommunstyrelsens reglemente kompletteras med en skrivning om
arbetsgrupperna.

Beslutsunderlag

1 Tjansteskrivelse 2022-06-17 fran kanslichef
2 Kommunstyrelsens reglemente

Ordférandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Kommunstyrelsens reviderade reglemente antas.

Tidigare reglemente, antaget 2021-09-23 § 157, upphavs darmed.



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2022-06-17

Tjansteskrivelse Revidering av kommunstyrelsens

reglemente
Diarienummer 2022/372, ldpnummer 2215/2022

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsens reviderade reglemente antas.

Tidigare reglemente, antaget 2021-09-23 § 157, upphavs darmed.

Sammanfattning

I dokumentet "Riktlinjer for politisk organisation i Ulricehamns kommun 2019—-2022”
redogdrs kommunens organisation, men i stort sett allt av detta styrs i andra dokument som
fullméktiges arbetsordning, arbetsordning for fullmaktigeberedningar, reglementen for
kommunstyrelse och namnder. Férvaltningen beddmer darfor denna riktlinje som overflodig
(se drende 2022/373).

Forvaltningen har identifierat fem omraden som inte regleras nagon annanstans forutom i
Riktlinjer for politisk organisation. Ett av dessa ar formerna for kommunstyrelsens
arbetsgrupper.

Forslaget ar att kommunstyrelsens reglemente kompletteras med en skrivning om
arbetsgrupperna.

Arendet

I dokumentet "Riktlinjer for politisk organisation i Ulricehamns kommun 2019-2022"
redogdrs kommunens organisation, men i stort sett allt av detta styrs i andra dokument som
fullméktiges arbetsordning, arbetsordning for fullmaktigeberedningar, reglementen for
kommunstyrelse och namnder. Férvaltningen beddémer darfér denna riktlinje som dverflédig
(se drende 2022/373).

Forvaltningen har identifierat fem omraden som inte regleras nagon annanstans forutom i
Riktlinjer for politisk organisation.

e Samlat Presidium (SP)

e Politisk referensgrupp

e Kommunstyrelsens delegation till beredande utskottet gallande investeringsarenden
och godkédnnande av planférslag i detaljplanedrenden

o Kommunstyrelsens arbetsgrupper

e Uppdragsbeskrivning for ledamoter och erséattare i kommunal- och
samordningsférbund

Forslaget ar att kommunstyrelsens reglemente kompletteras med en skrivning om
arbetsgrupperna. Detta tillagg &r markerat med gult i dokumentet.

Detta ar en redaktionell &ndring och medfér inga konsekvenser gallande laglighet eller
ekonomi. Genom att samla det som styr var politiska organisation i farre dokument sa
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kvalitetssakras arbetet ytterligare. Beslutet bedoms inte heller fa nagra effekter utifran
barnkonvention, jamstalldhet eller miljo.

Beslutsunderlag
1 Kommunstyrelsens reglemente

Beslut lamnas till
Kanslichef
Kommunsekreterare
Forfattningshandboken

Lena Brannmar Ida Josefsson
Kanslichef Utredare
Kommunledningsstaben Kanslifunktionen

Kommunledningsstaben
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Vara styrdokument

[Normerande]

Policy - Var hallning, 6vergripande
Riktlinjer - Rekommenderade satt att agera
Regler - Absoluta granser och ska-krav

[Aktiverande]

Strategi - Avgorande vagval och strategiomraden fran fullmaktigeberedningar
Program - Avgorande vagval och programomraden fran andra an fullméaktigeberedningar
Plan - Uppdrag, tidsram och ansvar
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Bakgrund

Kommunallagen (2017:725), KL, ger de grundlaggande reglerna for ansvar och
beslutanderatt i en kommun. Vissa uppgifter skoter fullmaktige, styrelsen och ndmnderna
enligt annan lag, forfattning eller enligt statlig myndighets beslut. Detta reglemente reglerar
kommunstyrelsens ansvar och beslutanderitt.

Syfte

Reglementets syfte ar att komplettera de bestammelser som finns i kommunallagen med
foreskrifter som behdévs for kommunstyrelsens sammantréaden och handlaggning av arenden.

Kommunstyrelsens uppgifter

Kommunstyrelsens 6vergripande uppgifter

18

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ingar att som kommunens ledande politiska organ for
styrning och ledning, ansvara fér hela kommunens utveckling och ekonomiska stéllning samt
att leda och samordna planeringen och uppféljningen av kommunens ekonomi och
verksamheter.

Kommunstyrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i
kommunala bolag, i kommunalférbund som kommunen &r medlem i eller utfors av annan
kommun enligt sarskilt avtal.

Kommunstyrelsen ansvarar for alla kommunens uppgifter som inte enligt lag ar forbehallna
annan ndmnd eller som av kommunfullméaktige genom reglemente delegerats till annan
namnd.

28
I kommunstyrelsens styrfunktion ingar att

- leda arbetet med 6vergripande mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den
kommunala verksamheten,

- goraframstallningar i malfragor som inte i lag ar forbehallna annan namnd,

- ansvara for att de av fullméaktige faststallda malen och planerna for verksamheten och
ekonomin efterlevs samt att kommunens I6pande férvaltning handhas rationellt och
ekonomiskt,



- tillse att uppféljning sker till fullmaktige om hur verksamheten och den ekonomiska
stallningen utvecklas under aret,

- hafortlopande uppsikt éver verksamheten i de bolag som kommunen helt eller delvis
ager eller annars har intresse i, framst vad galler andamal, ekonomi och efterlevnad
av uppstallda direktiv men ocksa i avseende pa 6vriga forhallanden av betydelse for
kommunen samt att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och
foreningsstammor och andra likartade sammantraden i sddana bolag,

- arligen genom beslut préva om den verksamhet som de kommunala bolagen bedrivit
under foregaende kalenderar varit forenlig med det faststallda kommunala andamalet
och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna (6 kap 9 § KL). Om
styrelsen finner att sa inte ar fallet ska den lamna forslag till fullmaktige om
nodvandiga atgarder.

- sjalv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mal och drenden, som avser
styrelsens ansvarsomrade, om inte uppgiften avilar annan,

- faststalla mal och styrdokument for verksamheterna inom styrelsens eget
ansvarsomrade.

Ekonomisk férvaltning

38
Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsforvaltning och félja av fullméaktige
meddelade foreskrifter.

I kommunstyrelsens ansvar for den ekonomiska forvaltningen ingar att arligen sammanstélla
forslag till arsbudget, delarsbokslut och arsredovisning samt att regelbundet genomfora
budgetuppfdljningar.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften ingar ocksa att
bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de
atgarder som behovs for indrivning av férfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar
bland annat att

- tillse att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett,

- besluta om omdisponering av budgetanslag enligt de riktlinjer som
kommunfullméktige for varje tidpunkt faststallt,

- handha forvaltning av donationsmedel.



Uppgifter enligt speciallagstiftning och
verksamhetsfdrvaltning

48

Kommunstyrelsen ansvarar fér kommunens uppgifter enligt lagar och férordningar inom
socialtjansten och den kommunala halso- och sjukvarden med undantag for
myndighetsutévning mot enskild. Kommunstyrelsen ansvarar fér berord driftverksamhet.

Kommunstyrelsen fullgor kommunens uppgifter enligt lagar och férordningar inom
utbildningsomradet med undantag for myndighetsutévning mot enskild. Kommunstyrelsen
ansvarar for berord driftverksamhet.

Kommunstyrelsen fullgor kommunens uppgifter inom plan- och byggnadsvasendet, dock
med undantag for arenden som avser myndighetsutdvning mot enskild vad géaller
byggnadsvasendet. Uppgiften innefattar ansvar for all fysisk planering och
samhallsbyggnadsfragor i 6vrigt.

Kommunstyrelsen fullgor kommunens uppgifter inom miljé- och halsoskyddsomradet, dock
med undantag for &renden som avser myndighetsutévning mot enskild, samt & kommunens
naturvardsorgan.

Kommunstyrelsen ansvarar for att under héjd beredskap leda den del av det civila forsvaret
som kommunen ska bedriva. Detta féljer av Lag (2006:544) om kommuners och landstings
atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap.

Personalfragor

58

Kommunstyrelsen ar kommunens personalorgan med ansvar for alla fragor som ror
forhallanden mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare, tillika anstéllnings-
och pensionsmyndighet.

Kommunstyrelsen ansvarar bland annat for att

- med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

- forhandla pd kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om forhandlingsratt,
- besluta om stridsatgarder,

- avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal, andra bestammelser och
kommunfullméktiges beslut rérande forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och i sddana fragor utfarda foreskrifter och
anvisningar,



- lamna uppdrag som avses i befogenhetslagen,

- andra fragor som ankommer pa kommunstyrelsen som anstéllningsmyndighet.

Ovrig verksamhet
68

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens centrala forvaltning.

Kommunstyrelsen ansvarar fér verksamhet och tillsyn enligt lagar och férfattningar samt de
forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i 6vrigt som inte uppdragits 4t annan namnd.

Kommunstyrelsen utgor trafiknamnd och arbetsloshetsndmnd.

Kommunstyrelsen utgdr personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i styrelsens verksamhet.

Kommunstyrelsen utgdr arkivmyndighet enligt reglerna i Arkivlagen (1990:782).

Delegation fran kommunfullmaktige

78
Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av arenden:

- vid behov ta upp lan inom den beloppsram och efter de eventuella riktlinjer som
fullméktige faststéllt samt med sarskilt beaktande av de narmare foreskrifter som
fullméaktige angivit,

- ingd borgen till stod for bostadsforsorjningen,

- vidta &ndringar i styrelsens forvaltningsorganisation inom de ramar och eventuella
riktlinjer som fullmaktige faststéllt,

- om kommunstyrelsens sammantraden helt eller delvis ska vara dppna for
allméanheten (KL 6 kap. 25 8)

- besluta om forlangning eller férnyelse av detaljplans genomférandetid,

- i sadana mal och arenden, dar det ankommer pad kommunstyrelsen att fora
kommunens talan pd kommunens vagnar tréaffa 6verenskommelse om betalning av
fordran, anta ackord, inga forlikning eller sluta annat avtal,

- avge yttrande som ankommer pa kommunfullmaktige om inte yttrandet ar av
principiell betydelse for det kommunala sjélvstyret. Kommunstyrelsen far dock aven
besluta i sistndmnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet
behandlas pa ordinarie sammantrade med fullmaktige,

- fatta beslut om att anta planer som inte ar av stor vikt eller har principiell betydelse
enligt plan- och bygglagen,



- fatta beslut om kop, forsaljning, byte av fastighet samt avtal om fastighetsreglering
med stdd av plan- och bygglagen, inom av kommunfullméktige faststalld
budget/kostnadsramar/taxor och andra riktlinjer betraffande belopp och villkor i
ovrigt,

- fatta beslut att for kommunens rékning forvarva eller 6verlata fastighet eller
fastighetsdel, dar forvarvet eller 6verlatelsen sker for att genomfora detaljplan eller
fastighetsplan i vad avser mark for gata, vag eller annan allman plats,

- fatta beslut i &renden angdende arrende, servitut, jaktratt, vag/vagratt, tomtratt,
beldgenhetsadresser, ledningsréatt, parkering eller annan nyttjanderatt,

- upplata tomtratt, varvid styrelsen ska tillampa de eventuella riktlinjer som
kommunfullméktige faststallt,

- faststalla namn pa gator och kvarter,

- Ansvar och rapporteringsskyldighet,

- meddela foreskrift om forbud, helt eller delvis, mot eldning utomhus, om liknande
forebyggande atgarder mot brand samt undantag i sarskilda fall, i enlighet med 2 kap
7 8 Forordningen om skydd mot olyckor (2003:789),

- meddela foreskrift om forbud att vistas pa sarskilt angivna platser, i enlighet med 8
kap 1 § Férordningen om sarskilda begransningar for att forhindra spridning av
sjukdomen covid-19 (2021:8), sa lange forordningen ar gallande.

88§

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullméktige har bestamt, de féreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt
bestammelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen ska regelmassigt till fullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas
och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

Besvarande av medborgarforslag
9§

Medborgarforslag ska beredas s& att kommunstyrelsen kan fatta beslut inom ett ar fran det
att forslaget vacktes i kommunfullméktige.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas i kommunstyrelsen, ska
forslagsstéllaren underrattas.

Kommunstyrelsen ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte har beretts
fardigt. Redovisningen ska goras pa kommunfullmaktiges ordinarie sammantréde i april och
oktober.



FN:s barnkonvention
108

Fran och med den 1 januari 2020 ar FN:s barnkonvention inkorporerad i svensk lag. Detta
innebar att barnkonventionens huvudprinciper ska sakerstallas pa alla nivaer inom offentlig
verksamhet.

Fyra av barnkonventionens artiklar speglar konventionens huvudprinciper:

e Artikel 2
Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far diskrimineras.

e Artikel 3
Vid alla atgarder som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som bedéms vara barnets
bésta.

e Artikel 6

Alla barn har ratt till liv, utveckling och 6éverlevnad.

o Artikel 12
Varje barn har ratt att uttrycka sin mening och héras i alla fragor som ror barnet.
Barnets asikt ska beaktas i forhallande till barnets alder och mognad.

Kommunstyrelsen ska sékerstélla att barnkonventionens huvudprinciper beaktas i
kommunens verksamheter.

Kommunstyrelsens arbetsformer

Sammansattning

118
Kommunstyrelsen bestar av 15 ledamoter och 15 erséttare.

Ersattarnas tjanstgoring

12§
Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.

Den ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade,
ska sjalv snarast kalla den ersattare som star i tur att tjanstgora och som inte redan kallats in.

En ledamot som installer sig under ett pdgdende sammantrade har ratt att tjanstgora aven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.



Om inte ersattarna véljs proportionellt ska erséittarna tjanstgora enligt den av
kommunstyrelsen bestamda turordningen och darefter enligt den av fullmaktige mellan dem
bestamda ordningen.

En ersattare som har bdrjat tjanstgoéra har dock alltid foéretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som instéller sig
under pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i
ordningen.

13 8§
En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett arende
far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen
mellan partierna.

Yttranderatt

14 8§
Icke tjanstgorande ersattare har ratt att delta i styrelsens 6verlaggningar.

15§

Den som har réatt att delta i kommunstyrelsens dverlaggningar och har blivit omnamnd,
antingen som person eller genom sitt uppdrag, har ratt till ett kort inlagg, en replik, pa hogst
tva minuter med anledning av vad talaren anfort. Inlagget gors omedelbart efter den talare
som har ordet, da begaran om att fa lamna replik framstalls, och bryter darmed
talarordningen. Aven den replikerade talaren har rétt till kontrareplik. Totalt medges tva
repliker vardera (2+2).

Initiativratt

16 8§

Tjanstgorande ledamot eller ersattare har ratt att vacka ett drende i kommunstyrelsen (4 kap
20 § KL). Partierna i Ulricehamns kommun foérordar foljande tillvagagangssatt nar ett
arende ska vackas i kommunstyrelsen:

Arendet skickas till kommunens officiella e-postadress, till kommunstyrelsens ordférande
samt till kommunsekreteraren, senast kl. 09.00 vardagen innan kommunstyrelsens
sammantréde dar arendet ska vackas.

Ersattare for ordforanden

178

Om varken ordféranden, forste vice ordforanden eller andre vice ordféranden kan delta i ett
helt sammantréade eller i en del av ett sammantrade utser styrelsen en annan ledamot att
tillfalligt vara ordférande. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgér som ordférande tills den
tillfalliga ordféranden har utsetts.

10



Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar foérhindrad att fullgora
uppdraget for en langre tid far styrelsen utse en annan ledamot att vara erséattare for
ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantradena
18 8

Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen eller ordféranden bestammer.

Pa motsvarande séatt far ordféranden, om sarskilda skal foreligger, besluta att sammantradet
genomfors med ledaméter narvarande pa distans.

Extra sammantrade ska hallas snarast efter det att ordféranden fatt begaran harom.

19§
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sasmmantradena.

Kallelse ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fem dagar fore
sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nar varken ordféranden, forste vice ordféranden eller andre vice ordféranden kan kalla till
sammantrade ska den till aldern aldste ledamoten gora detta.

Ordféranden

208
Det aligger kommunstyrelsens ordférande att

- narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt éver kommunens hela
namndfdrvaltning,

- med uppmarksamhet félja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor,

- framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens évriga némnder,

- representera kommunstyrelsen vid kontakter med myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte kommunstyrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall.

11



Kommunalrad och oppositionsrad
218

Kommunstyrelsens ordférande ska ocksa vara kommunalrad.

Kommunstyrelsens forste vice ordférande ska ocksa vara kommunalrad.
Kommunstyrelsens andre vice ordférande ska ocksa vara oppositionsrad.

Vidare ska kommunstyrelsen utse 2 bitradande kommunalrad (till ordférande och vice
ordférande) och 2 bitradande oppositionsrad (varav 1 till andre vice ordférande).

Justering av protokoll

22 8§

Protokollet justeras, digitalt eller fysiskt, av ordféranden och en ledamot.
Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Sddan
paragraf bor redovisas skriftligt innanstyrelsen justerar den.

Reservation

238§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fére den tidpunkt som har
faststéallts for justeringen av protokollet.

Delgivning

24 8§
Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden eller kommunstyrelsens
sekreterare.

Undertecknande av handlingar

258
Kommunstyrelsen beslutar, i delegationsordningen, hur skrivelser, avtal och andra
handlingar pa kommunstyrelsens vagnar ska undertecknas.

Digitalt arbetssatt

26 §

Den som ar fortroendevald i kommunstyrelsen behover tillgang till kommunens IT-miljo for
att tillgodogora sig de digitala utskick som genomférs infor méten med mera. For att fa
tillgang till IT-miljon kravs att ett IT-anvandaravtal tecknas av ledamoten/ersattaren vid ny
mandatperiod samt vid byte av ledamot/ersattare.

IT-anvandaravtalet innefattar:
- ett e-postkonto som anvands som kommunikationskanal fér ledamoten/ersattaren i
fortroendeuppdraget,

12



- tillgang till kommunens relevanta applikationer,

- ett konto for ledamotens/erséattarens lasplatta surfplatta.

Utskott

278
Inom kommunstyrelsen ska finnas tva utskott - ett beredande utskott och ett budgetutskott,
som valjs bland ledamdter/ersattare i kommunstyrelsen enligt KL 6:42 §.

Beredande utskottet ska bestd av tva ledamoter och tva erséattare. Ersattarna har ratt att
narvara vid beredande utskottets sammantréade dven nar de inte tjanstgor.

Beredande utskottet har som huvudsaklig uppgift att ga igenom de drenden som &r pa vag for
att behandlas av kommunstyrelsen och avgéra bland annat om férvaltningens
beslutsunderlag ar tillrackligt for behandling i kommunstyrelsen. Det beredande utskottet
utgér kommunens l6nenamnd.

Budgetutskottet ska besta av det antal ledamoter och ersattare som motsvarar antalet partier
som &r representerade i kommunstyrelsen samt antalet i kommunstyrelsens presidium.
Erséattare narvarar vid budgetutskottets sammantrade endast nar ledamot ar forhindrad.

Budgetutskottet har som huvuduppgift att arbeta infér kommande ars budget men ocksa att
folja den ekonomiska utvecklingen under innevarande budgetar.

28 8§
Kommunstyrelsen véljer for den tid styrelsen bestammer for utskottet bland dess ledamoter
en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i ett utskott pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for en langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som
ersattare for ordforanden fullgdra dennes uppgifter.

298§

Utskott sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer. Sammantrade ska ocksa

héllas nar ordforanden anser att det behovs.

For ersattarnas tjanstgoring géller vad som sags i 10 § i detta reglemente och for
budgetutskottet ocksa vad som ségs i 23 § i detta reglemente.

Beredande utskottet far handlagga arenden bara nar tva ledamoter ar narvarande.

Budgetutskottet far handlagga drenden bara nar mer an hélften av ledaméterna ar
narvarande.

13



308

De arenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet ska beredas av det beredande
utskottet om beredning behdvs. Nar drendet beretts av utskottet ska kommunstyrelsens
ordférande darefter lagga fram forslag till beslut.

Arbetsgrupper

318

Kommunstyrelsen har tva arbetsgrupper; larande/valfard och samhallsutveckling. Dessa
sammantrader endast inom ramen for kommunstyrelsens méte. Arbetsgrupperna utses
inom kommunstyrelsen med 15 ledamaéter i varje grupp.

Kommunal- och oppositionsrad fordelas mellan de tva arbetsgrupperna och bland dom sker
val av samtalsledare och vice samtalsledare. | dessa uppdrag leder och foretréader de
kommunen, externt och internt, i dessa fragor.

Arbetsgrupperna lagger inga forslag till beslut. Arbetsgrupperna ar verksamhetens bollplank
i fragor som &r under beredning for kommande méten i kommunstyrelsen.

Det finns inget tvang/krav pa att ett arende ska ha diskuterats i en arbetsgrupp for att kunna
avgoras i kommunstyrelsen.

I 6vergripande fragor informeras hela kommunstyrelsen under punkten "gemensam
arbetsgrupp”.

Kommunstyrelsen faststaller dvriga arbetsformer och rutiner for arbetsgrupperna. Agendan
for kommunstyrelsens arbetsgrupper laggs av kommunstyrelsens ordférande i samrad med
forvaltningsledningen.
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Kommunstyrelsen
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Riktlinjer for politisk organisation
Dnr 2022/373

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Skrivningar om samlat presidium (SP) och politisk referensgrupp fors in, och regleras
darmed, i fullmaktiges arbetsordning.

Uppdragsbeskrivningen for ledamoter och ersattare i kommunal- och samordningsforbund
laggs in i fullméaktiges arbetsordning.

Kommunstyrelsens reglemente kompletteras med en skrivning om arbetsgrupperna.

Kommunstyrelsens delegationsordning kompletteras vid nasta revidering med féljande
punkter:

Nr | Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning
3.xx | Fatta beslut i Beredande
investeringsarenden upp till utskottet

den beloppsgrans som
faststalls i kommunens
ekonomiska styrprinciper

9.x | Godkédnnande av Beredande Avser
planférslag innan utskick utskottet standardforfarande
for granskning

Darmed férsvinner behovet av Riktlinjer for politisk organisation och dokumentet kan
upphavas fran och med 2023.

Sammanfattning

I dokumentet "Riktlinjer for politisk organisation i Ulricehamns kommun 2019—-2022”
forklaras organisationen, men mycket av detta styrs redan i andra dokument sasom
fullméaktiges arbetsordning, arbetsordning for fullmaktigeberedningar, reglementen for
kommunstyrelse och ndmnder. Férvaltningen bedomer darfor denna riktlinje som overflodig
och genom att samla det som styr var politiska organisation i farre dokument sa
kvalitetssakras arbetet ytterligare.

Forvaltningen har dock identifierat fem omraden som inte regleras nagon annanstans
forutom i Riktlinjer fér politisk organisation.

e Samlat Presidium (SP)

e Politisk referensgrupp

o Kommunstyrelsens delegation till beredande utskottet gallande investeringsarenden
och godkédnnande av planférslag i detaljplanedrenden

¢ Kommunstyrelsens arbetsgrupper

e Uppdragsbeskrivning for ledamoter och erséattare i kommunal- och
samordningsférbund



Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen
2022-09-08

Sida 2 av 2

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse 2022-06-17 fran kanslichef
2 Riktlinjer for politisk organisation i Ulricehamns kommun 2019—2022

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktiges beslut
Skrivningar om samlat presidium (SP) och politisk referensgrupp fors in, och regleras
darmed, i fullméaktiges arbetsordning.

Uppdragsbeskrivningen for ledamaoter och erséttare i kommunal- och samordningsforbund
laggs in i fullmaktiges arbetsordning.

Kommunstyrelsens reglemente kompletteras med en skrivning om arbetsgrupperna.

Kommunstyrelsens delegationsordning kompletteras vid nasta revidering med féljande
punkter:

Nr | Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning
3.xx | Fatta beslut i Beredande
investeringsarenden upp till utskottet

den beloppsgréans som
faststélls i kommunens
ekonomiska styrprinciper

9.x | Godkéannande av Beredande Avser
planforslag innan utskick utskottet standardforfarande
for granskning

Darmed forsvinner behovet av Riktlinjer for politisk organisation och dokumentet kan
upphévas fran och med 2023.



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2022-06-17

Tjansteskrivelse Riktlinjer for politisk organisation
Diarienummer 2022/373, l6pnummer 2209/2022

Forvaltningens forslag till beslut
Skrivningar om samlat presidium (SP) och politisk referensgrupp fors in, och regleras
darmed, i fullméaktiges arbetsordning.

Uppdragsbeskrivningen for ledaméter och erséttare i kommunal- och samordningsforbund
laggs in i fullméktiges arbetsordning.

Kommunstyrelsens reglemente kompletteras med en skrivning om arbetsgrupperna.

Kommunstyrelsens delegationsordning kompletteras vid nasta revidering med féljande
punkter:

Nr | Beslutom Lagrum Delegat Anmarkning
3.xx | Fatta beslut i Beredande
investeringsarenden upp till utskottet

den beloppsgrans som
faststalls i kommunens
ekonomiska styrprinciper
9.x | Godkédnnande av Beredande Avser

planforslag innan utskick utskottet standardforfarande
for granskning

Darmed férsvinner behovet av Riktlinjer for politisk organisation och dokumentet kan
upphévas fran och med 2023.

Sammanfattning

I dokumentet "Riktlinjer for politisk organisation i Ulricehamns kommun 2019—-2022”"
forklaras organisationen, men mycket av detta styrs redan i andra dokument sasom
fullméktiges arbetsordning, arbetsordning for fullmaktigeberedningar, reglementen for
kommunstyrelse och ndAmnder. Forvaltningen bedomer darfor denna riktlinje som dverflodig
och genom att samla det som styr var politiska organisation i farre dokument sa
kvalitetssakras arbetet ytterligare.

Forvaltningen har dock identifierat fem omraden som inte regleras nagon annanstans
forutom i Riktlinjer for politisk organisation.

e Samlat Presidium (SP)

o Politisk referensgrupp

o Kommunstyrelsens delegation till beredande utskottet gallande investeringsarenden
och godkannande av planfdrslag i detaljplanedrenden

o Kommunstyrelsens arbetsgrupper

e Uppdragsbeskrivning for ledamoter och erséattare i kommunal- och
samordningsférbund



2022/373,2209/2022 2(3)

Arendet

2011 infordes en forandrad politisk organisation i Ulricehamns kommun. Denna organisation
har darefter utvarderats I6pande. 2020 tillsattes en demokratiberedning som bland annat
hade som uppdrag att utvardera organisationen och foreslog vissa forbattringar i sin
slutrapport.

Demokratiberedningens slutrapport behandlades i kommunfullmaktige 2022-01-27 da
beslutades att den politiska organisationen i grunden kvarstar tills vidare men med nagra fa,
mindre forandringar avseende sammantradens utformning.

I dokumentet "Riktlinjer for politisk organisation i Ulricehamns kommun 2019-2022"
forklaras organisationen, men i stort sett allt av detta styrs i andra dokument som
fullméktiges arbetsordning, arbetsordning for fullmaktigeberedningar, reglementen for
kommunstyrelse och namnder. Férvaltningen beddémer darfor denna riktlinje som dverflodig.

Forvaltningen har identifierat fem omraden som inte regleras nagon annanstans forutom i
Riktlinjer for politisk organisation.

e Samlat Presidium (SP)
e Politisk referensgrupp
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¢ Kommunstyrelsens delegation till beredande utskottet gallande investeringsarenden
och godkannande av planfdrslag i detaljplanedrenden

e Kommunstyrelsens arbetsgrupper

e Uppdragsbeskrivning for ledaméter och ersattare i kommunal- och
samordningsforbund

Forslaget ar att SP och politisk referensgrupp tas upp och regleras i fullméaktiges
arbetsordning.

Uppdragsbeskrivningen for ledaméter och erséttare i kommunal- och samordningsforbund
laggs in i fullméaktiges arbetsordning.

Kommunstyrelsens reglemente kompletteras med en skrivning om arbetsgrupperna.

Kommunstyrelsens delegationsordning kompletteras vid nasta revidering med féljande
punkter:

Nr | Beslutom Lagrum Delegat Anmarkning
3.xx | Fatta beslut i Beredande
investeringsarenden upp till utskottet

den beloppsgrans som
faststalls i kommunens
ekonomiska styrprinciper

9.x | Godkédnnande av Beredande Avser
planforslag innan utskick utskottet standardforfarande
for granskning

Dessa redaktionella andringar medfor inga konsekvenser gallande laglighet eller ekonomi
eftersom det inte innebar nagra forandringar i de processer/rutiner som redan finns, utan ar
endast formaliteter. Men genom att samla det som styr var politiska organisation i farre
dokument sa kvalitetssakras arbetet ytterligare. Beslutet bedoms inte heller fa nagra effekter
utifran barnkonvention, jamstalldhet eller miljo.

Behovet av Riktlinjer for politisk organisation beddms vara litet och dokumentet kan
upphavas fran och med 2023.

Beslutsunderlag
1 Riktlinjer for politisk organisation i Ulricehamns kommun 2019-2022

Beslut lamnas till
Kanslichef
Kommunsekreterare
Forfattningshandboken

Lena Brannmar Ida Josefsson
Kanslichef Utredare
Kommunledningsstaben Kanslifunktionen

Kommunledningsstaben
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1 Bakgrund

Till mandatperioden 2011—-2014 infordes en forandrad politisk organisation i Ulricehamns
kommun. Efter en utvardering 2014 faststélldes denna politiska organisation (med vissa
justeringar) aven for mandatperioden 2015—2018.

Huvudsyftet med denna politiska organisation var och ar, forutom att stérka
kommunfullmaktiges roll, aven att forbattra dialogen med kommunens invanare. Den
tidigare gallande organisationen med flera namnder och férvaltningar, med eget
verksamhets- och budgetansvar, valdes bort. | stéllet blev kommunstyrelsen enda
verksamhetsnamnd. Hela den kommunala verksamheten samlades i en forvaltning under
kommunstyrelsen. Till detta inférdes aven fullméaktigeberedningar (KL 3 kap, 2 8), i syfte att
starka dialogen med invanarna.

Kommunfullmaktige beslutar om vad som ska uppnas, kommunstyrelsen beslutar om vad
som ska utforas for att uppna detta och forvaltningen har uppdraget att beskriva hur det ska
utforas samt hantera utfoérandet.

1.1 Syfte

Syftet med detta dokument &r att beskriva Ulricehamns kommuns politiska organisation och
arbetsformer infér mandatperioden 2019—2022.

2  Forandringar och utvardering

Kommunfullméktige gav infor mandatperioderna 2011-2014 och 2015—2018 det samlade
presidiet (SP) uppdraget att arbeta med detaljutformningen av den politiska organisationen.
Utifran detta har vissa smarre justeringar och fortydliganden gjorts infor mandatperioden
2015—2018. Aven infér mandatperioden 2019—2022 har det samlade presidiet (SP) haft detta
uppdrag. En utvardering under sommaren 2017 resulterade &ven denna gang i nagra
forandringar och justeringar. Den politiska organisationen kvarstar i stora drag men
fullméktigeberedningarnas uppdrag forandras for att ytterligare utveckla
medborgardialogen.

Malet med den politiska organisationen ar att, med siktet installt pa framtiden, utveckla den
demokratiska processen och kommunfullméktiges ledande roll, uppna helhetssyn och
samordning och utveckla medborgarkontakterna med insyn och delaktighet.



3 Organisationsskiss

Kommunfullmaktige beslutar om vad som ska uppnas, kommunstyrelsen beslutar om vad
som ska utforas for att uppna detta och forvaltningen har uppdraget att beskriva och hur det
ska utforas samt verkstélla det som beslutats.

Kommunstyrelsen har ett direkt verksamhetsansvar. Kommunstyrelsen ansvarar for att
konkretisera de strategi- och programomraden som kommunfullmaktige faststallt och for att
utifran ett helhetsperspektiv, styra forvaltningens mot dessa. Kommunstyrelsen ska félja
upp/utvardera beslutade strategi- och programomraden.

Utdver kommunstyrelsen finns individnadmnd, miljo- och byggnamnd, gemensam namnd IT
Ulricehamn och Tranemo, valndmnd och krisledningsndmnd. Dessa ndmnder fattar endast



beslut i &renden och har saledes inget eget verksamhets- eller budgetansvar. Gallande
samverkansnamnd IT sa ar den att anse som en ren utférarnamnd.

4  Kommunfullméktige

Antal: 49 ledaméter och det antal ersattare som foljer av regler i KL Kap 5, § 8
Presidium: Ordférande och vice ordférande

Kommunfullmaktiges uppdrag regleras i Kommunallagens 5 kap och preciseras narmare i
den arbetsordning som beslutas infér varje mandatperiod. Det forutsatts att
kommunfullmaktiges presidium inte ar ledamaéter eller ersattare i kommunstyrelsen.
Kommunfullmaéktiges presidium har ansvaret for att leda och halla samman
fullméktigeberedningarnas arbete och har det évergripande ansvaret for att varna om och
utveckla den lokala demokratin.

P& kommunfullméktiges foredragningslista ska punkten "Kommunstyrelsens information”
finnas som en punkt. Pa sa satt ges samtliga partier och samtliga ledaméter/erséttare i
fullmaktige en lopande information om aktuella fragor i kommunstyrelsen.

4.1 Fullmaktigeberedningar

4.1.1 Fullmaktigeberedningar

I kommunallagen regleras mdéjligheten att ha fullméktigeberedningar i en kommun;

3 kap. 2 § Fullmaktige far inratta fullmaktigeberedningar for beredning av ett visst
arende eller en viss grupp arenden som ska avgoéras av fullmaktige.

Ulricehamns kommun har valt att sedan 2011 ha fullméaktigeberedningar. Detta for att
tydliggtra och bredda fullméktiges arbete. Fullméktige kan besluta att tillsatta beredningar
for att genomféra medborgardialog eller liknande aktiviteter inom ramen for ett arende av
strategisk och principiell art for kommunen. Det kan vara infor eller under framtagandet av
en strategi eller ett program, vid storre byggnationer och samhallsbyggnadsprojekt i
kommunen eller infor en verksamhetsforandring i kommunen som far stor paverkan for
invanarna.

Vilka arenden som lampar sig for en fullmaktigeberedning att genomféra medborgardialog i
kan tas fram pa flera satt. Forvaltningen har ett ansvar att pa ett samlat satt informera om
vilka &renden som kan vara aktuella, exempelvis infor ett kommande verksamhetsar. Dialog
om dessa arenden bor lampligtvis starta i det samlade presidiet, for att darefter beredas i
faststalld ordning. En enskild ledamot i kommunfullmé&ktige kan ocksa vacka ett initiativ till
uppdrag for en fullmaktigeberedning genom att lamna in en motion.

Beredningarna utses infor varje uppdrag och blir darmed alltid sa kallade tillfalliga
beredningar. Beredningarna ska ha 9 ledamoéter (inga ersattare). Samtliga partier i
kommunfullméktige ska vara representerade. Fullméaktige beslutar vilka ledaméter som ska
ingd i beredningarna infor varje uppdrag.

Nomineringarna hanteras inte i val- och arvodesberedningen. Beredningarna ska ha en
beredningsledare och en vice beredningsledare.



En ledamot i en fullmaktigeberedning ar i samband med en medborgardialog inte i forsta
hand representant for sitt parti utan representerar de fértroendevalda i Ulricehamns
kommun som helhet.

For att skilja mellan kommunfullmaktige som den strategiska nivan och kommunstyrelsen
som den verkstéllande nivan, forutsatts att kommunstyrelsens ledamoter och ersattare inte
véljs att ingd i en fullmaktigeberedning.

Fullmaktige beslutar uppdrag och budget for beredningen och darefter ska beredningarnas
uppdrag, i normalfallet, kunna genomforas under tre manader. Ersattning till
beredningsledare, vice beredningsledare och dvriga ledaméter regleras i kommunens
regelverk for ersattningar och arvoden till kommunens fértroendevalda m.fl.

4.1.2 Val- och arvodesberedningen

Val- och arvodesberedningen utgor formellt ocksa en fullmaktigeberedning och far sina
uppdrag av kommunfullmaktige, med tidplan och budget. Uppdragen till val- och
arvodesberedningen bereds via kommunstyrelsen, likasa de forslag som val- och
arvodesberedningen tar fram, utom valarenden. Finns sarskilda skél kan fullmé&ktiges
presidium ge val- och arvodesberedningen ett uppdrag av begréansad karaktar.

Val- och arvodesberedningen ar en fast beredning vars ledamdéter valjs per mandatperiod.
I uppdraget ingar inte att féra en medborgardialog. Val-och arvodesberedningen ska ha
9 ledamoter (inga erséattare). Val av beredningsledaméter sker proportionellt.

Nomineringarna hanteras inte i val- och arvodesberedningen. Beredningen for val och
arvoden ska ha en beredningsledare och en vice beredningsledare. Ledamadter i val- och
arvodesberedningen kan ingd i en annan fullméktigeberedning och kan &ven valjas bland
ledamoter eller ersattare i kommunstyrelsen. De narmare formerna for val- och
arvodesberedningens arbete och sammantraden finns att Iasa i ett sarskilt regelverk.

4.1.3 Fullmaktigeberedningarnas arbete
Fullméktigeberedningarna far sina uppdrag fran kommunfullméktige baserat pa en
uppdragsbeskrivning fran forvaltningen. Uppdragen bereds via kommunstyrelsen.

Tidplan och budget preciseras i det uppdrag som fullméktigeberedningen far fran
kommunfullmaktige.

Nar en fullméktigeberedning genomfort sitt uppdrag lamnar de en sammanstéllning av vad
som framkommit till kommunfullmaktige. I samband med detta far beredningen mgjlighet
att pa ett fullmaktigeméte presentera sitt arbete och sina slutsatser. Darefter lamnas
beredningens sammanstallning till kommunstyrelsen som underlag i det fortsatta arbetet.

En handbok for fullméktigeberedningarnas arbete togs fram till mandatperioden 2015—2018.
Den kommer till mandatperioden 2019-2022 arbetas om och géras till Riktlinjer for
fullmaktigeberedningarnas arbete. Innehallet andras for att stodja beredningarnas nya
arbetsséatt, med fokus pa korta uppdrag med medborgardialog samt uppféljningsuppdrag av
tidigare antagna strategier. Riktlinjerna for fullméktigeberedningarnas arbete &r tankt framst
som stod och utbildningsmaterial for ledamoter i fullméktigeberedningarna men éven
forvaltningens personal och chefer har nytta av att kunna se hur fullmaktigeberedningarnas
arbete mer i detalj ar téankt att utforas.

Fullmaktigeberedningarnas har en egen sida pa kommunens webbplats. Vid
medborgardialoger kan beredningen tydligt marknadsfora detta och anvanda webben som



plattform for aterkoppling till invanarna. Riktlinjerna ska innehalla information om hur en
beredning kan genomfdra olika typer av medborgardialog och hur de kan kommunicera sitt
arbete.

4.1.4 Strategier pa nytt satt

Under de tva senaste mandatperioderna har fullméktigeberedningarna arbetat fram
strategier som kommunfullmaktige sedan antagit. Detta ar inte langre aktuellt. Under
mandatperioden 2019-2022 tar forvaltningen fram strategier pa uppdrag av
kommunfullmaktige. Uppdraget att ta fram en strategi kan delas ut genom ett uppdrag i den
arliga budgeten eller genom andra beslut av kommunfullmaktige. Initiativet till att ta fram en
strategi, och vad en strategi kan avse for &amnesomrade, kan komma fran kommunstyrelsen,
motioner eller fran forvaltningen.

En strategi faststélls alltid av kommunfullméktige. Under arbetet att ta fram en strategi kan
en medborgardialog genomford av en fullméktigeberedning vara en lamplig atgard.

En strategi tar i normalfallet sin utgangspunkt i kommunens vision, visionens malomraden
och det kommunalpolitiska handlingsprogrammet, som anger strategiskt viktiga omraden for
mandatperioden. En strategi ska innehalla langsiktiga perspektiv, prioriteringar och
avgorande val inom samhallsviktiga omraden som ar av stor betydelse for Ulricehamns
kommun. Strategin ska, sedan den antagits av kommunfullmaktige, utmynnai en
handlingsplan déar strategiomradena konkretiseras i uppdrag. Planen faststalls av
kommunstyrelsen. Vad en strategi ar beskrivs ocksa i kommunens riktlinjer for styr- och
ledningssystem.

4.1.5 Politisk referensgrupp

Kommunfullméktige kan tillsatta en politisk referensgrupp som stéd till forvaltningens
arbete i fragor av strategisk art. Referensgruppens uppdrag ar att félja processen och utgora
en politisk diskussionspart med mojlighet att fora diskussioner och fragestallningar till sina
respektive partigrupper. Referensgruppen fungerar som radgivare och bidrar under arbetets
gang med idéer, forslag och synpunkter.

Referensgrupp utses infor varje uppdrag och ska besta av kommunstyrelsens presidium och 9
ledamoter (inga ersattare). Samtliga partier i kommunfullmaktige ska vara representerade.
Fullméaktige beslutar vilka ledamoter som ska inga i referensgruppen infor varje uppdrag.
Nomineringarna hanteras inte av val- och arvodesberedningen.

Kommunstyrelsens arbetsgrupper ar bollplank i frAgor som ar under beredning for
kommande méten i kommunstyrelsen. Férvaltningen ska fora upp arenden for information i
ett tidigt skede i gruppen. Det ar arbetsgruppen som ger den politiska fardriktningen infor
kommande behandling i kommunstyrelsen.

5 Samlat presidium

Samlat presidium (SP) bestar av ordférande och vice ordférande i kommunfullméaktige samt
ordférande och andre vice ordférande i kommunstyrelsen (oppositionsradet). SP utgor en
politisk samordningsgrupp mellan den strategiska och den verkstéllande nivan. SP ar inget
beslutsorgan utan en grupp for samrad och dialog, som i normalfallet traffas var 14:e dag.
Kommunfullmaktiges ordférande & sammankallande. Motesanteckningar fors.



Samlat presidium ansvarar for att den politiska organisationen har ratt forutsattningar att
verka och utvecklas och kan ta initiativ till utbildning/information och de
forandringar/justeringar av den politiska organisationen som beddéms nédvandiga. Det
samlade presidiet kan ta initiativ infor framtagandet av strategier i kommunen, se avsnitt
4.1.4.

Kommunstyrelsen ska Idpande under budgetprocessen stimma av forslag till budgetmal och
malnivaer samt prioriterade uppdrag med SP.

6 Revisorer

Fem revisorer utan ersattare. Bland revisorerna utser kommunfullméktige en ordférande
fran oppositionen och en vice ordférande fran det politiska styret. | dvrigt se reglemente for
revisorer i Ulricehamns kommun.

7 Overformyndare

Enligt reglerna i 19 kap i foraldrabalken ska kommunfullmaktige utse en dverformyndare och
ersattare for denna eller inrdtta en 6verformyndarndmnd. Intentionerna ar att uppgiften som
overférmyndare och ersattare utfors av en kommunal tjansteman som ett fértroendeuppdrag.

8 Kommunstyrelsen

Antal: 15 ledamoter och 15 ersattare
Presidium: Ordfdrande, forste vice ordférande och andre vice ordférande (tillika
oppositionsrad)

Kommunstyrelsen, med tva arbetsgrupper och tva utskott, beredande utskottet (BU) och
budgetutskottet, utgor den verkstallande nivan i den politiska organisationen.

Utifran kommunfullmaktiges beslut om vad som ska uppnas, arbetar kommunstyrelsen med
vad som ska utforas. Enligt kommunens styrmodell antar kommunstyrelsen planer, policy,
riktlinjer och regler. I vissa fall kan ocksd kommunfullméktige besluta om dessa
styrdokument. Forvaltningen har uppdraget att beskriva hur det ska utféras samt verkstalla
utférandet.



Kommunstyrelsen ar enda namnd med direkt verksamhetsansvar. Kommunstyrelsen
ansvarar for att konkretisera de strategier och program som faststallts av
kommunfullméaktige och utifran ett helhetsperspektiv styra forvaltningarna mot dessa
strategi- och programomraden samt utvardera och folja upp dessa. Kommunstyrelsen foljer
ocksa upp de av kommunfullméktige beslutade malen for god ekonomisk hushallning.
arendeflédet mellan forvaltningen och kommunstyrelsen och arbetsgrupper och beredande
utskott, kan illustreras pa foljande satt:

I kommunen finns ett beredande utskott (BU) och ett budgetutskott, se avsnitt 8.1 och 8.2.
Varken det beredande utskottet eller budgetutskottet ger forslag till beslut till
kommunstyrelsen. Utifran diskussionerna i utskotten, utformar ordféranden de forslag till
beslut som finns med i de handlingar som gar ut infor kommunstyrelsens sammantrade.

8.1 Beredande utskott

Det beredande utskottet (BU) har tva ledamoter, kommunstyrelsens ordférande och andre
vice ordférande (oppositionsradet). BU har tva erséttare, som har réatt att narvara vid BU:s
sammantraden aven nar de inte tjanstgoér. Till BU kan vissa arenden delegeras.

BU gar igenom arenden som &r pa vag till kommunstyrelsen och avgoér om férvaltningens
beslutsunderlag haller den kvalité som fordras for fortsatt behandling. I forvaltningens
underlag ska inga en tjansteskrivelse, som utformas enligt faststalld mall, och som innehaller
ett tydligt forslag till beslut fran forvaltningen. Om BU beddmer att beslutsunderlaget inte ar
tillrackligt, lamnas arendet ater till férvaltningen.

BU utgdér kommunens I6nendmnd. BU kan fatta beslut i investeringsarenden upp till den
beloppsgréans som faststélls i kommunens ekonomiska styrprinciper. Det beredande utskottet
utgor ocksa beslutsinstans for att godkanna planforslag i detaljplanedarenden innan utskick
for granskning (standardfdrfarande).
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8.2 Budgetutskott

Budgetutskottet ska besta av kommunstyrelsens presidium samt en representant fran
samtliga partier i kommunstyrelsen (med fordel samtliga partiers gruppledare). Erséattare ska
utses, men dessa deltar/narvarar endast vid franvaro for ordinarie ledamot.

Budgetutskottet fattar inga beslut. Budgetutskottet har till uppgift att arbeta inféor kommande
ars budget, men ocksa att folja den ekonomiska utvecklingen under innevarande budgetar.
Forvaltningen tar fram forslag pa arsplan for utskottets arbete (frdn november innevarande
ar till november féljande ar) och dven rutiner for hur aterkopplingen fran utskottet till
kommunstyrelsen ska ske. Arenden fran budgetutskottet till kommunstyrelsen passerar inte
det beredande utskottet utan gar direkt till kommunstyrelsen.

Kommunfullmaktiges presidium ska bjudas in till uppstarten av budgetutskottets arbete med
kommande ars budget (normalt sett i februari).

8.3 Kommunstyrelsens arbetsgrupper

Kommunstyrelsen har tva arbetsgrupper; larande/vélfard och samhallsutveckling. Dessa
sammantrader endast inom ramen for kommunstyrelsens méte. Rent praktisk innebar det
att kommunstyrelsens ledamoter och ersattare delar upp sig enligt en beslutad ordning i
dessa grupper. Arbetsgrupperna som kollektiv ar da verksamhetens bollplank i fragor som ar
under beredning fér kommande mdéten i kommunstyrelsen. | 6vergripande fragor informeras
hela kommunstyrelsen under punkten i dagordningen kallad "gemensam arbetsgrupp”.

Arbetsgrupperna utses inom kommunstyrelsen med 15 ledaméter i varje grupp. Till varje
arbetsgrupp utser kommunstyrelsen samtalsledare och vice samtalsledare. Deras uppdrag ar
att leda dialogen mellan gruppen och verksamhetsforetradarna samt att bevaka att
forvaltningen for upp arenden for information i ett tidigt skede i gruppen. Det ar
arbetsgruppen som ger den politiska fardriktningen infor kommande behandling i
kommunstyrelsen. Samtalsledare och vice samtalsledare har ocksa uppdraget att foretrada
kommunstyrelsen i fragor inom respektive omrade, externt och internt.

Kommunal- och oppositionsrad fordelas mellan de tva arbetsgrupperna och bland dom sker
val av samtalsledare och vice samtalsledare. | dessa uppdrag leder och féretrader de naturligt
kommunen i dessa fragor.

Arbetsgrupperna lagger inga forslag till beslut. De diskuterar arenden/utgér ett bollplank for
verksamhetsforetradare. Infor kommunstyrelsens sammantraden publiceras drendelista och
eventuella handlingar till arbetsgrupperna i applikationen Netpublicator. Det finns inget
tvang/krav att ett arende ska ha diskuterats i en arbetsgrupp for att kunna avgoras i
kommunstyrelsen — ibland medger helt enkelt inte tiden detta.

Arbetsgrupperna ar ocksa héallplatser for dialog och information i de &renden
fullméktigeberedningarna arbetat med. Detta beskrivs narmare i riktlinjer for
fullméktigeberedningarnas arbete. Ledamoterna i arbetsgrupper ska alltid ha mojlighet att
till respektive samtalsledare lyfta fragor som de vill diskutera. Formellt laggs dock agendan
for kommunstyrelsens arbetsgrupper av kommunstyrelsens ordférande i samrad med
forvaltningsledningen. Det ar en uppgift féor kommunstyrelsen att narmare faststélla
arbetsformer och rutiner for arbetsgrupperna.
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8.4 Kommunala rad for aldrefragor och
funktionsnedsattningsfragor

Ulricehamns kommun har under mandatperioden 2015—2018 haft ett kommunalt
pensionarsrad och ett kommunalt handikapprad. Raden byter till mandatperioden 2019—
2022 namn till kommunalt rad for aldrefragor och kommunalt rad for
funktionsnedsattningsfragor.

I rdden representeras kommunen av de politiker som foretrader kommunstyrelsen i fragor
inom valfardsomradet.

9 Milj6- och byggnamnden

Antal: 7 ledamdter och 7 ersattare.
P& grund av jav kan namndens ledamoter/ersattare inte sitta i kommunstyrelsen.
Presidium: Ordférande och vice ordférande

Miljo- och byggnamnden fullgér kommunens uppgifter inom miljo- och halsoskyddsomradet
samt plan- och byggvésendet i &renden och andra uppgifter som avser myndighetsutévning
mot enskild. Namnden miljé och bygg ansvarar ocksa for tillsyn och kontroll enligt
lagstiftning och férordningar som styr ndmndens verksamhet.

10 Individnamnden

Antal: 3 ledamoter och 3 ersattare.
Presidium: Ordférande och vice ordférande

Individndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och férordningar inom
socialtjansten och den kommunala halso- och sjukvarden som avser myndighetsutévning

mot enskild. Individndmnden fullgdr vidare uppgifter enligt lagar och férordningar inom
utbildningsomradet som avser myndighetsutévning mot enskild.

11 Gemensam namnd IT Ulricehamn och
Tranemo

Antal: 4 ledamoter och 4 ersattare.
Presidium: Ordférande och vice ordférande

Den gemensamma nadmnden féljer upp kvalitets- och nyckeltal avseende kommunernas

gemensamma IT-drift, bland annat utefter det ramuppdrag till IT-enheten som respektive
kommuns kommunstyrelse faststaller arligen.
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12 Krisledningsnamnd

Antal: 5 ledamoter
Presidium: Ordférande och vice ordférande

Den lagstiftning som ligger till grund for namndens verksamhetsomrade ar framst lag
(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i
fredstid och hojd beredskap.

13 Valnadmnd

Antal: 7 ledamodter och 7 ersattare
Presidium: Ordférande och vice ordférande

Namnden fullgér kommunens uppgifter enligt vad som foreskrivs i vallagen och 6vriga
forfattningar som galler allménna val.

14 Uppdragsbeskrivning for ledamdter och
ersattare i kommunal och
samordningsforbund

Enligt kommunallagen (9 kap 1-18 88) kan kommuner samverka genom att bilda ett
kommunalférbund och med stdd av lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210) kan samordningsforbund bildas. Kommunalférbund och samordningsférbund
bildas genom att férbundsmedlemmarnas kommunfullméktige antar en férbundsordning.

I anslutning till val ska en uppdragsdialog genomfdras mellan KS presidium och valda
ledamoter och erséttare. Under mandatperioden sker avstamning i anslutning till beslut om
budget for nastkommande ar. Det innefattar saval diskussioner infor forbundets
budgetbeslut som efter kommunfullméktiges beslut om budget.

Som ledamot eller ersattare i direktion/styrelse ar du foretradare for Ulricehamns kommun
och inte for ditt parti. Du ska se till Ulricehamns intressen samtidigt som det &r av stor vikt
att lyfta blicken och se till helheten fér medlemmarna i forbundet. Forbundens uppdrag ar
beskrivna i beslutade férbundsordningar som ledamoter och erséttare i direktion /styrelse
ska ha god kdnnedom om.

Som foretradare for Ulricehamn ar det &r av vikt att vara uppdaterad i kommunens KPH och
aktuella delar av kommunens verksamhetsplan for att kunna foretrada pa ett korrekt satt.
Vid osékerhet infor ett beslut tas kontakt med kommunchef, sektorchef eller kommunalrad
beroende pa fragans art for kunskapsinhamtning och forankring.

Information till hemkommunen sker via kommunchef och kommunstyrelsens ordférande.
Kommunchef informerar forvaltningsledningen.

Kommunstyrelsens ordfdrande informerar kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.
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Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen
2022-09-08

Sidalavl

§ 205/2022

Arbetsordning for tillfalliga fullmaktigeberedningar
Dnr 2022/380

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Arbetsordning for tillfalliga fullméaktigeberedningar tillsammans med bilagan Praktiskt
arbetssatt for medborgardialog antas.

Tidigare riktlinjer for fullmaktigeberedningar antagna av kommunfullméaktige 2019-10-24 §
174, upphévs.

Sammanfattning

Enligt 3 kap § 2 i kommunallagen far kommunfullméaktige inratta fullméaktigeberedningar for
beredning av ett visst &rende eller viss grupp av drenden som ska avgoras i fullméktige. |
Ulricehamns kommun har det beslutats att kommunfullméktige tillsatter tillfalliga
fullméktigeberedningar for att arbeta med medborgardialog.

Under demokratiberedningens arbete 2021 framkom en politisk 6énskan om tydligare
riktlinjer for de tillfalliga fullmaktigeberedningarna. Forvaltningen har tagit fram en ny
arbetsordning for de tillfalliga beredningarna, tillsammans med ett stod fér genomférande av
medborgardialog. Arbetsordningens syfte ar att klargora fullméaktigeberedningarnas
uppdrag, sammansattning och arbetsformer. Dessutom forklaras vad som férvantas av
beredningsledare, vice beredningsledare, ledamdter och forvaltning. Allt for att 6ka
tydligheten kring uppdragen.

Bilagan Praktiskt arbetssatt for medborgardialog innehaller rad och tips for hur man
planerar och genomfor en medborgardialog, och riktar sig till bade fortroendevalda och
tjanstepersoner.

Beslutsunderlag

1 Tjansteskrivelse 2022-06-17 fran kanslichef

2 Arbetsordning for tillfalliga fullméktigeberedningar

3 Praktiskt arbetssatt for medborgardialog i Ulricehamns kommun

Ordférandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Arbetsordning for tillfalliga fullméaktigeberedningar tillsammans med bilagan Praktiskt
arbetssatt for medborgardialog antas.

Tidigare riktlinjer for fullmaktigeberedningar antagna av kommunfullméktige 2019-10-24 §
174, upphévs.



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2022-06-17

Tjansteskrivelse Arbetsordning for tillfalliga

fullméaktigeberedningar
Diarienummer 2022/380, I6pnummer 2220/2022

Forvaltningens forslag till beslut
Arbetsordning for tillfalliga fullméktigeberedningar tillsammans med bilagan Praktiskt
arbetssatt for medborgardialog antas.

Tidigare riktlinjer for fullméktigeberedningar antagna av kommunfullméaktige 2019-10-24 §
174, upphévs.

Sammanfattning

Enligt 3 kap § 2 i kommunallagen far kommunfullméktige inratta fullmaktigeberedningar for
beredning av ett visst arende eller viss grupp av arenden som ska avgoras i fullmaktige. |
Ulricehamns kommun har det beslutats att kommunfullmaéktige tillsatter tillfalliga
fullméktigeberedningar for att arbeta med medborgardialog.

Under demokratiberedningens arbete 2021 framkom en politisk dnskan om tydligare
riktlinjer for de tillfalliga fullmaktigeberedningarna. Foérvaltningen har tagit fram en ny
arbetsordning for de tillfalliga beredningarna, tillsammans med ett stdd for genomférande av
medborgardialog. Arbetsordningens syfte ar att klargora fullméktigeberedningarnas
uppdrag, sammanséattning och arbetsformer. Dessutom forklaras vad som férvantas av
beredningsledare, vice beredningsledare, ledamoter och forvaltning. Allt for att 6ka
tydligheten kring uppdragen.

Bilagan Praktiskt arbetssatt for medborgardialog innehaller rad och tips for hur man
planerar och genomfér en medborgardialog, och riktar sig till bade fortroendevalda och
tjanstepersoner.

Arendet

Enligt 3 kap § 2 i kommunallagen far kommunfullmaktige inratta fullméktigeberedningar for
beredning av ett visst &rende eller viss grupp av arenden som ska avgoras i fullméktige. |
Ulricehamns kommun har det beslutats att kommunfullmaktige tillsatter tillfalliga
fullméktigeberedningar for att arbeta med medborgardialog.

I arbetet med demokratiberedningen under 2021 framkom en politisk 6nskan om tydligare
riktlinjer for de tillfélliga fullmaktigeberedningarna. Forvaltningen har tagit fram en ny
arbetsordning for de tillfalliga beredningarna, tillsammans med ett stod fér genomférande av
medborgardialog. Arbetsordningens syfte ar att klargora fullméktigeberedningarnas
uppdrag, sammansattning och arbetsformer. Dessutom forklaras vad som férvantas av
beredningsledare, vice beredningsledare, ledamdter och forvaltning. Allt for att 6ka
tydligheten kring uppdragen.

Bilagan Praktiskt arbetssatt for medborgardialog innehaller rad och tips for hur man
planerar och genomfor en medborgardialog, och riktar sig till bade fortroendevalda och
tjanstepersoner. Malet &r att sakerstalla bra dialoger som fyller sitt syfte och pa det viset
bidrar till en kansla av 6kad delaktighet bland vara medborgare. Detta gar i sin tur tillbaka till
de mal som fanns for kommunens organisationsférandring 2010:



2022/380, 2220/2022 2(2)

Utveckla den demokratiska processen

Utveckla fullmaktiges (ledande) roll

Skapa helhetssyn och samordning

Utveckla medborgarkontakter med insyn och delaktighet

Barnkonventionen

Fullméktigeberedningarnas arbete med medborgardialog 6ppnar aven upp for barns
mojlighet till delaktighet. Tanken &r att medborgardialoger kan riktas bade mot allmanheten
i stort men aven mot specifika grupper, som till exempel barn, i olika fragor.

Ekonomi
Forslaget innebar inga forandringar som medfoér ndgra andrade ekonomiska konsekvenser,
gentemot den idag gallande riktlinjen.

Beslutsunderlag

1 Arbetsordning for tillfalliga fullméktigeberedningar

2 Praktiskt arbetssatt for medborgardialog i Ulricehamns
kommun

Beslut lamnas till
Kanslichef

Sektorschefer

Chefer for stabsfunktioner
Forfattningshandbok

Lena Brannmar Ida Josefsson
Kanslichef Utredare
Kommunledningsstaben Kanslifunktionen

Kommunledningsstaben
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1 Inledning

Enligt 3 kap § 2 i kommunallagen far fullméaktige inratta fullméktigeberedningar for
beredning av ett visst &rende eller viss grupp av arenden som ska avgoras i fullméktige.
Ut6ver vad som foreskrivs om fullméktigeberedningar i kommunallagen géller
bestammelserna i denna arbetsordning.

Val- och arvodesberedningen utgor formellt ocksa en fullmaktigeberedning men omfattas
inte av denna arbetsordning.

2 Syfte

Arbetsordningens syfte ar att klargtra fullméaktigeberedningarnas uppdrag, sammansattning
och arbetsformer. Dessutom férklaras vad som forvantas av beredningsledare, vice
beredningsledare, ledaméter och forvaltning.

3 Beredningsuppdrag

De tillfalliga fullméktigeberedningarnas huvudsakliga uppdrag ar att genomféra
medborgardialog, eller liknande aktiviteter, med invanarna. Det ska géalla en specifik fraga
eller vara inom ett sarskilt omrade.

Kommunfullmaéktiges presidium initierar, efter samrad med samlat presidium (SP) och
forvaltningsledningen, beredningsuppdraget. | detta skede &ar det viktigt att man stéller sig
frégan "Ar fragan péverkbar?” Det vill sdga, &r man som beslutande déppen for att ta till sig
invanarnas asikter? Endast om svaret ar ja ska beredningsuppdraget initieras.

I samband med ett beredningsuppdrag har kommunfullmaktiges presidium mojlighet att
initiera en vagledningsdebatt i fragan.

Fullmaktiges presidium foreslar beredningsuppdrag, mandattid samt budget (exklusive
arvoden) for uppdraget som sedan kommunfullméktige faststéller. Budgeten ska tacka, till
exempel annonskostnader, lokalhyra, fika med mera. Beredningsuppdraget ska vara av
strategisk karaktar och vara av den typ att beredningen kan anvanda sig av medborgardialog
under arbetets gang.

4  Sammansattning och mandattid

Fullméaktige bestammer mandattid for en tillfallig beredning. Mandatperioden ska sta i
paritet till beredningsuppdragets karaktar. Vid behov kan denna tid férlangas. Fullméaktige
beslutar i samband med detta aven en tidsplan med aterrapporteringstillfallen och budget for
beredningens arbete.



Till fullmaktigeberedningar utses en ledamot fran varje parti som finns representerat i
fullméktige, inga ersattare. Av dessa ledamdoter utser fullméktige en beredningsledare som
representerar majoriteten och en vice beredningsledare som representerar oppositionen.

Som ledamot i en fullméaktigeberedning ar man i samband med medborgardialog inte i forsta
hand en representant for sitt parti utan man representerar de fortroendevalda i Ulricehamns
kommun som helhet.

Kommunstyrelsens ledamoter och ersattare bor inte inga i en fullmaktigeberedning.

Fullmaktigeberedningarna ska ha tillgang till en sekreterare och minst en sakkunnig
tjansteperson, samt 6vriga nédvandiga resurser, till exempel kommunikatér, for att fullgéra
sina uppgifter.

5 Arbetsformer

Fullmaktigeberedningarnas arbete ska fokusera pa dialog med medborgarna. Dialogerna ska
utga fran riktlinjer gallande detta.

Inom ramen for fullméktiges beslut bestimmer beredningarna sina egna arbetsformer.
Beredningarna har ingen sjalvstandig beslutanderéatt utan &r endast beredningsorgan till
kommunfullméktige.

Fullméaktigeberedningarna ska, i den omfattning fullméktige bestammer, kontinuerligt
rapportera beredningens arbete. | den faststallda tidsplanen anges &ven nar
fullméktigeberedningen ska slutredovisa sitt uppdrag for fullmaktige. Redovisningen ska
lamnas direkt till fullméktige och beredningen ska féredra vad de kommit fram till.
Sammanstallningen éverlamnas av fullmaktige till kommunstyrelsen och fullmaktige har da
majlighet att ge kommunstyrelsen kompletterande uppdrag.

6 Beredningsmoten

Fullmaktigeberedning sammantrader pa dag och tid som de sjalva bestammer.

Utdver invalda i beredningen, sekreterare och sakkunnig tjansteperson/er far beredningen
kalla anstéllda i kommunen eller andra personer/instanser som kan tillféra information och
upplysningar i det fortsatta beredningsarbetet.

Representant fran fullmaktiges presidium har ratt att narvara vid beredningens moten.

7 Kallelse och anteckningar

Beredningsledaren ansvarar for att kallelse till méten skickas till ledam6terna. Kallelsen ska
innehalla uppgift om tid och plats for motet. Kallelsen ska pa lampligt satt skickas till



ledamoter senast fem dagar fore sammantradet. Kallelsen bor besta av en foredragningslista
och eventuellt handlingar enligt beredningsledarens bedémning.

Det ska foras motesanteckningar vid beredningarnas méten.

8 Beredningsledarens uppdrag

Beredningsledaren har till uppgift att utforma beredningens arbetsplanering for
beredningsuppdraget. Arbetsplaneringen ska innehalla tidsplan och upplagg for
beredningsuppdraget, metoder och arbetssatt.

Beredningsledarens roll handlar om att foretrada, halla samman och stédja gruppen i dess
arbete med det aktuella uppdragets olika delar. Detta innefattar framst olika former av
medborgardialog och uppféljning/aterkoppling av dialogen, men &ven till exempel
omvarldsbevakning och faktabearbetning.

Beredningsledaren ska ha kontinuerlig kontakt med fullméaktiges presidium om
beredningens arbete. Beredningsledaren ansvarar for att beredningens skrivelser stammer
med de 6vergripande, langsiktiga och strategiska malen.

Beredningsledare ansvarar for att uppréatta en dagordning och kalla ledamdterna senast fem
dagar innan sammantradet, om inte annat anges. Beredningsledaren ansvarar aven for att
uppdraget 6verlamnas till fullmaktige inom utsatt tid.

Beredningsledaren ska ha kontinuerlig kontakt och planering med vice beredningsledare.

9 Vice beredningsledarens uppdrag

Vice beredningsledare ska sttdja beredningsledaren i arbetet med att planera och leda
beredningens arbete framat (detta for att kunna tjanstgora vid beredningsledarens franvaro).

Vid beredningsledarens franvaro tjanstgor vice beredningsledare som beredningsledare och
da innefattas samtliga av beredningsledarens uppgifter.

Kontinuerlig dialog ska ske med beredningsledaren.

10 Beredningsledamdternas uppdrag

Ledamdternas uppgift ar att satta sig in i uppdraget och aktivt och engagerat arbeta med
beredningsuppdraget. Alla ledamoter ska aktivt delta vid medborgardialoger.

Som ledamot i en fullmaktigeberedning ska fokus ligga pa att lyssna av medborgarnas
synpunkter, varderingar och behov.



11 FOorvaltningens uppdrag

Till varje beredningsuppdrag utses minst en sakkunnig tjansteperson fran forvaltningen, vid
en sektorsovergripande fraga kan flera utses. Sakkunnig tjansteperson/er ska bidra med
kunskap inom omradet samt bista beredningen och sekreteraren med hjélp vid framtagandet
av en sammanstallning/slutrapport. Vid behov ska sakkunnig tjinsteperson/er delta vid
medborgardialog.

Sekreterarens roll &r att stotta beredningen med administrativa uppgifter. Detta innebar att
fora minnesanteckningar vid beredningsmoten och bista beredningsledaren med hjélp vid
utskick av kallelse, boka sammantradesrum och ta fram handlingar beredningen efterfragar.

Sekreteraren ska &ven vara ett administrativt stdd for beredningen i arbetet med
medborgardialog.

Forvaltningen ska dven bistd med 6vriga resurser, till exempel kommunikator, for att
beredningen ska kunna fullgéra sina uppgifter.

12 Genomfodrande

Se bilaga "Praktiskt arbetssatt for medborgardialog i Ulricehamns kommun”.



Praktiskt arbetssatt for medborgardialog i
Ulricehamns kommun

I Ulricehamns kommun har vi beslutat att kommunfullmaktige tillsatter tillfélliga
fullmaktigeberedningar for att arbeta med medborgardialog. Fullméaktigeberedningarnas
tillsattande, mandatperiod och arbetsformer regleras i Arbetsordning for
fullméktigeberedningar.

Det har dokumentet innehaller rad for hur man planerar och genomfoér en medborgardialog,
och riktar sig till bade fortroendevalda och tjanstepersoner.

Forsta stycket "Valja medborgardialog” riktar sig sarskilt till Samlat presidium (SP) eftersom
de valjer beredningsuppdragen.

Valja medborgardialog (Samlat presidium)

Vad ar medborgardialog

Medborgardialog ar ett satt att fordjupa och utveckla demokratin genom att man ger
medborgarna mojlighet att ha synpunkter pa aktuella fragor. Dialogen later de
fortroendevalda ta del av opinioner och forslag samt ger medborgarna mojlighet till
inflytande mellan valen.

Det finns tva huvudsyften med medborgardialog, dels ska medborgarna fa inflytande 6ver
fragan om tas upp i dialogen, dels ska de fortroendevalda fa battre underlag till sina beslut.

Medborgardialog handlar for det mesta om fragor som kraver politiskt beslut, darfor ar de
fortroendevalda viktiga deltagare i bade planering och genomférande av dialog.

Medborgardialog innebar inte direktdemokrati, det ar alltid de valda politikerna som fattar
besluten. Men dialogen &r ett komplement till vart representativa system och ger
medborgarna mojlighet att paverka de fortroendevalda mellan valen, vilket pa sikt aven kan
skapa ett 6kat fortroende for det politiska systemet.

Motiv for medborgardialog

Medborgardialog ar ett bra satt for de fortroendevalda att fa till sig medborgarnas asikter,
varderingar och prioriteringar nar det galler en viss fraga. Samtidigt kan det ge medborgarna
Okad kunskap om kommunens ansvar och bidra till 6kat fortroende for kommunen och de
fortroendevalda.

Nar ska vi ha dialog

Det viktigaste ar att fragan som tas upp for dialog ar paverkbar. Finns det ingen reell
mojlighet for medborgarna att paverka ska dialog inte genomforas.

Det maste finnas ett klart syfte med dialogen och en tydlig beskrivning av vad den ska handla
om. Lampliga @&mnen for dialog ar ofta konkreta och avgransade, till exempel utformandet av
ett torg. Men de kan aven rora storre fragor, till exempel hur man vill att dldreomsorgen i
kommunen ska utvecklas.



Dialogen kan ocksa ha som syfte att géra medborgarna medvetna om kommunens ansvar och
resurser och darmed behoven av att prioritera. Om det finns ett sddant syfte med dialogen,
planera noga for att kunna ge bakgrund till &mnet.

Checklista
v Syftet med dialogen ar tydligt

v’ Fragan ar paverkbar

v Mojligheter och fallgropar ar inventerade

Beredningens arbete - Planera for medborgardialog

Vad ska dialogen handla om

Var tydlig med vilken fraga dialogen handlar om. Ibland &r uppdraget brett och behéver delas
upp i flera fragestallningar. Ut6ver sjalva amnet behdver det finnas tydliga ramar. Det finns
med all sakerhet angransande fragor som ocksa engagerar, men det kan bli svart att hantera
resultatet av dialogen om den inte ar avgransad. Darfor ar det bra att analysera och definiera
vilka angransande fragor som kan berdéras och forbereda sig for dem.

Fragestallningar att fundera 6ver: Hur detaljerad/6versiktlig vill vi att dialogen ska vara?
Vilka andra fragor kan komma att ber6ras? Var gar gransen for dialogfragan? Ska kostnader
stéllas mot varandra? Ska diskussionen handla om kostnader 6éverhuvudtaget? Om inte, hur
moter vi kostnadsfragan om den dyker upp?

Skapa forutsattningar

For att resultatet av en medborgardialog ska bli bra ar det grundlaggande att medborgarna
kanner att dialogen ar meningsfull och att deras medverkan kan gora skillnad. Fragan maste
vara viktig nog for att engagera méanniskor, samtidigt maste den vara paverkbar. Har
medborgarna tillrackligt med information i fragan for att vilja engagera sig? Tank pa att
dialogen bor foras sa tidigt som mojligt i processen for att ge bast utfall. Om det finns delar i
en fraga som inte ar paverkbara, var tydlig med detta.

Vilken niva av delaktighet
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Tydlighet ar den viktigaste nyckeln till en lyckad medborgardialog, en inbjudan till
medborgardialog skapar forvantningar. Darfor ar det viktigt att vara tydlig med amnet och
ramarna for dialogen. Men det ar ocksa viktigt att klargora nivan for medborgardialogen.

Information (envagskommunikation) — ar ingen form av medborgardialog men ar anda
grundlaggande for att kunna vara delaktig som medborgare. Att fa tillgang till information.
Exempel pa metoder ar webb, tidning, trycksaker, storméte.

Konsultation (inhdamta synpunkter) — medborgaren ges méjlighet att lamna synpunkter
eller ta stallning mellan fardiga alternativ. Exempel pa metoder ar enkater, fokusgrupper,
samrad.

Dialog (utbyte av tankar) — innebar 6msesidigt utbyte av tankar, asikter och idéer. Dialogen
far inte leda till debatt och konsensus behover inte heller nds. Exempel pa metoder ar
dialogmdten, dppet hus, dialogcafé, politikerlunch.

Inflytande (medborgarna medverkar under langre tid) — medborgarna ar med och arbetar
fram underlag infor det politiska beslutet, kanske dven involveras i genomférandet. Exempel
pa metoder ar samrad, arbetsgrupper, workshops.

Medbeslutande — medborgarna medverkar i beslutsfattandet, till exempel genom en sa
kallad medborgarbudget dar medborgarna ges mojlighet att sjalva bestamma 6ver en del av
budgeten.

Form av Kannetecken Medborgaren Exempel pa
delaktighet far... metoder
Information Envagskommunikation, | Veta Tidning, webb,
fragor och svar trycksaker,
stormote
Konsultation Inhdmta synpunkter Tycka Kartenkat,
fokusgrupp
Dialog Utbyte av tankar, ofta Resonera Dialogmote
flera tillfallen
Inflytande Aktiviteter planeras och | Genomféra Arbetsgrupper
genomfors
Medbeslutande Gemensamt Bestamma Medborgarbudget
beslutsfattande

Vilka vill vi prata med

Alla som bor, verkar eller vistas i kommunen kan delta i medborgardialog. Ibland kan en
medborgardialog rikta sig till en eller flera utvalda grupper istéllet for till alla i kommunen.
Tank da pa att det finns en fara att man missar grupper som inte ar direkt berérda, men som
anda har ett intresse i fragan.

Att tanka pa: Finns det "dolda” eller svarnadda grupper som vi vill nd? Vilka grupper kan
antas ha starka asikter i fragan och kommer att géra sina roster horda? Finns det grupper
som ar sarskilt berérda av frdgan men som kan antas vara svaga i att gora sin rést hord? Hur
nar vi dessa?



Mycket aktiva men lite berdrda Mycket berdrda och mycket aktiva
o Deltar ofta eller alltid o Deltar ofta eller alltid
e Anvand dem pa réatt satt e Lattaattna
e Intresserade
Lite aktiva och lite berorda Mycket berérda men lite aktiva
e Inte lika viktiga att na e Viktiga att na
e Deltar inte automatiskt

Vara roller

Bade beredningsledamoterna och tjanstepersoner maste medverka i medborgardialogen,
men det ar de fortroendevalda som ansvarar for dialogen och bestimmer vad den ska handla
om och vilken niva av inflytande som ska uppnas. En beredningsledamot &ar i samband med
en medborgardialog inte i forsta hand en representant for sitt parti utan representerar de
fortroendevalda i Ulricehamn som helhet.

Som fortroendevald i en fullmaktigeberedning ska fokus ligga pa att lyssna av medborgarnas
synpunkter, varderingar och behov.

Forvaltningen ska i huvudsak bidra med sakkunskaper i fragan samt administrativa
uppgifter.

Rollerna forklaras tydligt i Arbetsordning for fullméktigeberedningar.
Checklista

v Amnet for dialogen &r klargjort och avgransat

v" Medborgarna har fatt tillrackligt med information i fragan

v Malgruppen eller malgrupperna for dialogen ar tydliga

v Intressegrupper ar kartlagda (mycket aktiva/lite aktiva, lite berérda/mycket berérda)
v Nivan for dialogen é&r faststélld

v' Fortroendevalda och tjanstepersoner ar klara éver sina roller

Genomfdra medborgardialog

En medborgardialog kan genomforas pa flera olika satt, genom olika metoder, till exempel
genom dialogmoten, enkater eller fokusgrupper.

Nedan redogdrs for metoder som kan anvandas i Ulricehamns kommun. Naturligtvis kan
man dven anvanda andra metoder. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram en
metodhandbok som med férdel kan anvandas (finns pa skr.se).



Metoder

Konsultation

Enkat

Enkater kan vara ett ganska trubbigt instrument men ger & andra sidan relativt sakra svar.
For att vara enkel att svara pa ar det att rekommendera att anvanda sig av flervalsfragor med
givna alternativ. Detta staller dock hoga krav pa att fragorna formuleras pa ett bra och
genomtankt satt. En genomtankt enkat till korrekt malgrupp och med bra svarsfrekvens ger
ett bra underlag.

En enkel form av enkét kan vara en fraga pa webben som manniskor kan svara pa. Svaret blir
da mer en fingervisning men kan vara en utgangspunkt for dialog.

Fokusgrupp

En fokusgrupp blir bast om den bestar av ca 10 personer, ar ganska homogen och har
koppling till fragan. Det kan vara ett bra satt att engagera svarnadda grupper. Fokusgruppen
ska ha en moderator som &r val insatt i amnet och som kan leda diskussionen, och nagon som
dokumenterar.

Fokusgrupp skapar en kansla av delaktighet samtidigt som den kartlagger vad gruppen tycker
i en specifik fraga. Den kan ocksa ge underlag for en enkat, sa att man stéller ratt fragor.

Styrkan med fokusgrupp ar att det ar en enkel, snabb och strukturerad metod. Ofta leder den
till givande samtal, idéer och forslag. Det gar snabbt sammanstélla resultatet och redovisa
det. Nackdelen kan vara att det inte ges tid till att analysera fragan pa djupet.

Kartenkat

Med hjélp av en kartenké&t kan man fa svar pa fragan "var?” Medborgare erbjuds att markera
en plats, ett omrade eller kanske en vagstracka pa en karta. Denna metod kan ge svar pa
fragor som "Var &r det otryggt att vistas?” "Var ska vi planera for en lekplats?”. Detta
forutsatter saklart tillgang till bra kartmaterial, GIS-karta och webbldsning ar att
rekommendera. Denna metod ger majlighet for manga att delta och lamna synpunkter och
forslag nar det passar dem.

Dialog

Dialogmote/café

Dialogmd&ten enligt cafémodell uppmuntrar manniskor att delta i diskussioner i en informell
och bekvam miljé. Metoden lampar sig val for att fa fram olika idéer och forslag. Tank pa att
amnet maste vara relevant och tydligt.

Malgruppen kan vara alla kommuninvanare eller andra mer preciserade grupper.

En variant &r att motet inleds med en kortare faktagenomgang, informationsmaterial bor
ocksa finnas pa plats. Deltagarna delas upp i mindre samtalsgrupper som diskuterar ett tema
eller givna fragor. Processen bor innefatta tre olika faser, analys, fordjupad analys och
utarbetande av forslag. Idéer och forslag delges dvriga deltagare bade under och i slutet av
motet. Arbetet vid borden dokumenteras.



Man kan ocksa genomféra dialogmate pa ett 6ppnare och mer informellt satt, som dppet hus.
Man valjer da ingen specifik malgrupp utan annonserar en inbjudan for alla intresserade.
Aven sjalva motet kan da vara mindre strukturerat, faktagenomgang kanske inte ar
noédvandigt men informationsmaterial ar ett plus. Denna variant handlar mer om att lyssna
in och ta till vara idéer och forslag fran invanarna.

Metodens styrkor ar att den kanns 6ppen och flexibel, uppmuntrar till larande och lyssnande
och utbyte av tankar och idéer. Den skapar ofta engagemang och kansla av delaktighet.

Inflytande

Samrad

Samrad ar en typ av medborgardialog som finns reglerad i plan- och bygglagen for arbete
med 6versikts- och detaljplaner. Lagen sager att kommunen ska samrada med sakagare,
boende och andra som har vasentligt intresse av foérslaget.

Samradet syftar till att fa fram ett sa bra beslutsunderlag som majligt, och ge mojlighet till
insyn och paverkan. Under ett samrad om en detaljplan ska kommunen redovisa
planforslaget, skélen till foérslaget och planeringsunderlaget.

Inte minst nar samradet handlar om nagot sa komplicerat som en detaljplan ar det viktigt att
gora materialet askadligt och lattillgangligt for allménheten. Det ska vara latt att komma med
synpunkter och tydligt vad man kan paverka.

Arbetsgrupper

En utsedd arbetsgrupp kan arbeta med en fraga tillsammans med de fortroendevalda, till
exempel ta fram forslag pa utformningen av en gronyta och darefter aven vara med i
genomfdrandet.

Medbeslutande

Medbeslutande ar den hogsta nivan i delaktighetstrappan och kraver mycket forberedelser
och bade politisk och ekonomisk férankring i ett tidigt skede.

Medborgarbudget

Medborgare bjuds in att komma med forslag utifran en given ekonomisk ram. Det kréavs val
forankrade beslut innan man bjuder in till medborgarbudgetarbete. Det &r ocksa viktigt att
vara tydlig med vad som kan géras och inom vilka ramar medbeslutandet kan ske.

Malgrupp kan vara invanarna i stort eller en utvald grupp, till exempel i en specifik ort. Tank
pa att tidsplanen maste folja budgetprocessen for att kunna bli verklighet.

Verktyg

Tidsplan och finansiering

Fullmé&ktige bestammer mandattid for en tillfallig fullmaktigeberedning. Mandatperioden ska
sta i paritet till beredningsuppdragets karaktar. Vid behov kan denna tid forlangas.
Fullméktige beslutar i samband med detta aven en tidsplan med aterrapporteringstillfallen
och budget for beredningens arbete. Budgeten ska tacka annonskostnader, lokalhyra, fika,
eventuella lockbeten med mera.



Tidsplanen ska stracka sig fram till den slutliga redovisningen av uppdraget i
kommunfullméaktige. Det &r viktigt att planera och schemaléagga sa att inte dialogen faller pa
grund av tidsbrist.

Kommunikationsplan

Medborgardialog ar ett interaktivt arbete som kraver forberedelse. Beredningen ska med
hjalp av en kommunikatoér, ta fram en kommunikationsplan for sitt arbete.

Struktur

All medborgardialog i Ulricehamns kommun ska strava efter att vara enkel och informell.
Manga ganger soker vi grupper av manniskor som saknar vana vid métesteknik, facksprak
och annan formalia, tank pa att inte stota bort dessa. Utan att bli alltfor formell maste man
dock ange struktur for dialogen, vara tydlig med vilken fraga det galler och vilka
avgransningar som finns.

Tillgdnglighet

Valet av plats har betydelse for hur manga deltagare som kan/vill delta i dialogen, men ocksa
hur de k&nner sig. Kommunens sammantradesrum ar inte alltid att rekommendera, det ar
battre med lokaler dar malgruppen kanske vistas ofta eller ndgonstans i narheten. Tank ocksa
pa att mojliggora for personer med funktionsnedsattning, tidpunkt for motet och eventuell
tolkning.

Lockbeten

Fika eller mat &r bra satt att locka manniskor, men det finns dven andra satt att premiera
deltagande. Ett satt kan vara genom att deltagarna far en biobiljett som tack eller att en
intressant forelasare bjuds in i samband med dialogen. Tank i sa fall pa att ta med detta i
fordelningen av budgeten.

Dokumentation

Dialogen maste dokumenteras. Hur dokumentationen ser ut kan variera utifran dialogform,
men den maste finnas. Beredningssekreteraren har detta som sin uppgift. Paborja aldrig en
dialog utan att forst klargjort hur dokumentationen ska ga till.

Ibland &r det dock klokt att lata deltagarna sjalva delta i dokumentationen, det kan bidra till
engagemanget. Att fora anteckningar synligt under motet kan ocksa 6ka delaktigheten.

Massmedia

Huruvida media véljer att rapportera fran vara dialogméten kan vi inte paverka, men om de
gor det ar det ofta positivt och ger ett 6kat intresse for dialogen. Detta kan vi uppmuntra
genom att vara 6ppna och valkomnande fér media, ha ett bra faktaunderlag och bidra till en
allsidig presentation av dialogens resultat.

Aterkoppling

Aterkoppling &r en viktig del av medborgardialogen, bade for att medborgarna ska kanna att
de gjort nagot meningsfullt och for att vart arbete ska vara trovardigt. Planera redan fran



starten hur aterkopplingen ska ske och var tydlig mot deltagarna hur de kommer att fa
aterkoppling. Aterkoppla garna bade under dialogen och efter den avslutats.

Aterkoppling géller inte bara dem som deltagit i dialogen, &ven om dialogen varit riktad mot
en sarskild grupp sa kan den vara kand av en bredare allménhet. Utdver vara egna kanaler
kan massmedia vara ett bra satt.

Aterkoppling ska séklart aven ske till kommunfullméktige. | den faststéllda tidsplanen anges
nar fullméaktigeberedningen ska slutredovisa sitt uppdrag for fullméaktige. En slutrapport ska
lamnas direkt till fullméktige och beredningen ska féredra vad de genom medborgardialogen
kommit fram till.

Sammanstéllningen dverlamnas déarefter av fullmaktige till kommunstyrelsen och fullméktige
har da mojlighet att ge kommunstyrelsen kompletterande uppdrag.

Checklista
v' Tidsplan och budget ar faststallda

v' Metod for medborgardialogen &ar faststalld

v Alla medverkande fortroendevalda och tjanstepersoner ar informerade
v' Dokumentationen for dialogen ar sékrad

v Malgrupp ar utsedd och inbjudningssatt ar valt

v' Eventuell lokal ar bokad och tillgdngligheten kontrollerad

v’ Plan for aterkoppling finns, bade for deltagare och for en bredare grupp

Utvardering

Utvardera alltid din medborgardialog, ta till vara pa det som blev bra men fundera ocksa
kring det som inte blev som det var tankt.

Utvarderingen ska beskriva amnet, syftet med dialogen, malgruppen och metod. Dessutom
bor den ge svar pa foljande fragor:

e Var amnet lampligt for medborgardialog?

e Nadde vi den malgrupp vi ville?

e Gavs alla som deltog mojlighet att komma till tals?
e Hur fungerade metoden vi valt?

e Fungerade aterkopplingen?

e Holl tidsplanen och budgeten?



Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen
2022-09-08

Sidalavl

§206/2022

Policy for miljbarbetet
Dnr 2022/392

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Policy for miljoarbetet antas.

Sammanfattning

Miljoarbetet ska genomsyra hela kommunkoncernen i Ulricehamns kommun. Genom en
policy for miljoarbetet vagleds och underlattas hallbarhetsarbetet for hela
kommunkoncernen.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse 2022-06-10 fran kanslichef
2 Policy for miljoarbetet

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktiges beslut
Policy for miljoarbetet antas.



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2022-06-10

Tjansteskrivelse Policy for miljoarbetet
Diarienummer 2022/392, Il6pnummer 2572/2022

Forvaltningens forslag till beslut
Policy for miljoarbetet antas.

Sammanfattning

Miljoarbetet ska genomsyra hela kommunkoncernen i Ulricehamns kommun. Genom en
policy for miljoarbetet vagleds och underlattas hallbarhetsarbetet for hela
kommunkoncernen.

Arendet

Kommunfullméktige i Ulricehamn beslutade i december 2018 att anta "Strategi for
kommunalt arbete med lokala miljoéfragor” (§227/2018, Dnr2016/20). Styrdokumentets
giltighetstid har forlangts till 2026 av kommunfullmaktige (§65/2022, Dnr 2022/100).
Nyligen antog Kommunfullméktige en handlingsplan for miljéarbetet (§140/2022, Dnr
2019/608).

Genom handlingsplan och i enlighet med strategidokumentets malsattningar, vidtas nu
atgarder for att miljoarbetet ska genomsyra hela kommunkoncernen. Detta sker genom att
infora ett miljoéledningssystem som omfattar alla delar i kommunkoncernen. Med en policy
for miljoarbetet underlattas inférandet av miljéledningssystemet och miljoarbetet. Policy for
miljoarbetet lagger en grund for och vagleder kommunens ekologiska hallbarhetsarbete. Med
policy for miljoarbetet som utgangspunkt blir det lattare for de olika delarna av
kommunkoncernen att genomféra sitt miljoarbete.

Barnkonventionen

Policyn ska visa ambitionen med kommunens hallbarhetsarbete som ar att till nasta
generation éverlamna ett samhalle dar de stora miljéproblemen ar l6sta. | denna formulering
ligger ett ansvarstagande for den uppvéaxande generationen och deras framtida mojlighet till
forsorjning och ovriga livsvillkor. Barnets basta beddms vara att kunna leva och utvecklas i
ett samhalle som ar langsiktigt ekologiskt hallbart. Artikel sex i barnkonventionen séger:
Barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling. Genom att kommunen arbetar for ett
langsiktigt ekologiskt hallbart samhalle sékerstaller vi i denna del barnets ratt enligt artikel
Sex.

Beslutsunderlag
1  Policy for miljoarbetet

Beslut lamnas till
Kommunchef
Forfattningshandboken

Lena Brannmar Ola Alinvi
Kanslichef Miljostrateg
Kommunledningsstaben Strategi- och utvecklingsenheten

Kommunledningsstaben
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Véara styrdokument

[Normerande]

Policy - Var hallning, évergripande
Riktlinjer - Rekommenderade satt att agera
Regler - Absoluta granser och ska-krav

[Aktiverande]

Strategi - Avgorande vagval och strategiomraden fran
fullmaktigeberedningar

Program - Avgorande vagval och programomraden fran andra &an
fullmaktigeberedningar

Plan - Uppdrag, tidsram och ansvar
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1 Bakgrund

Miljoarbete bidrar till att skapa en langsiktigt hallbar ekologisk utveckling
av hela kommunen, samtidigt som det ger kommunen forutséattningar att
vaxa.

2 Syfte

Policyn ska visa ambitionen med kommunens hallbarhetsarbete som ar att
till nasta generation dverldmna ett samhalle dar de stora miljoproblemen ar
Iosta.

3 Miljbarbetet i Ulricehamn

Arbetet med hallbar ekologisk utveckling bidrar till att starka foretagens
konkurrenskraft, ett konsumtionssamhéalle inom de planetéra granserna
som gynnar invanarnas halsa och valbefinnande. Detta inkluderar att skapa
hallbara livsbetingelser for djur- och vaxtliv samt ekosystemtjanster vilka ar
en forutsattning for var existens. Ulricehamns kommun prioriterar i
miljoarbetet att hallbart nyttja biologisk mangfald och ekosystemtjanster
samt motverka klimatforandring.

Ovanstaende uppnas genom att

e Matbara och tidsbestamda miljomal/miljoatgarder for att hallbart
nyttja biologisk mangfald och ekosystemtjanster samt motverka
klimatférandringarna formuleras i kommunens verksamhetsplan.

¢ Kommunkoncernen har ett miljoledningssystem for att driva,
forankra och kontinuerligt forbattra miljoarbetet.

e Arbetet med miljo- och hallbarhetsfragor inkluderas tydligt i
kommunkoncernens verksamhetsplanering.

e Medarbetare och beslutsfattare i kommunkoncernen genomgar en
grundlaggande miljoutbildning.

e Forslag till politiska beslut innehaller en miljobedémning dar saddan
ar relevant.

o Kommunkoncernen soker nationella och regionala medel samt
avsatter egna resurser for sadana atgarder som underlattar
utvecklingen mot ett hallbart samhalle.

Hornpelare i kommunkoncernens verksamhet é&r:

o Kretsloppsprincipen

Kommunen véljer produkter som kan ateranvandas och/eller
atervinnas samt kan tas hand om med minsta méjliga
resursférbrukning.



e Hushallningsprincipen

Kommunen anvander ravaror, mark och energi sa effektivt som mojligt.
o Forsiktighetsprincipen

Kommunen arbetar for att forebygga och minska risker for skador pa
manniskors hélsa och/eller miljén.

e Utbytesprincipen

Kommunen ersatter miljo- och halsofarliga produkter, &mnen och
metoder med mindre skadliga alternativ.

o Kompensationsprincipen

Kommunen har ambitionen att sa langt som mojligt kompensera
negativa effekterna i de fall miljopaverkan ar stor.



Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen
2022-09-08
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§207/2022

Overgang fran namndssamverkan till avtalssamverkan
for IT

Dnr 2022/405

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Samverkan kring verksamhet IT dvergar till avtalssamverkan med start 2023-01-01 under
forutsattning att fullmaktige i Tranemo kommun fattar motsvarande beslut.

Samverkansavtal IT godkdnns och kan darmed undertecknas av behorig firmatecknare.

Samverkansnamnd IT avvecklas i samband med att innevarande mandatperiod I6per ut
2022-12-31. | samband med detta upphavs reglemente for samverkansnamnd IT, antaget av
kommunfullmaktige 2016-12-15 § 207.

Sammanfattning
Pa samverkansnamnd IT 2021-05-21 fick forvaltningen i uppdrag att utreda om
IT-samverkan bast lampar sig som namndssamverkan eller avtalssamverkan.

Nar samverkansnamnd IT skapades 2010 fanns det inga juridiska mojligheter till
avtalssamverkan. Efter andring i kommunallagen 1 juli 2018 finns idag mojlighet till
avtalssamverkan. Kommunerna (Ulricehamns kommun och Tranemo kommun) har en vl
etablerad och djup samverkan som bada kommunerna ar néjda med. Samverkan regleras
genom avtal. Genom att avveckla namnden blir det tydligare att IT ar en del av var ordinarie
verksamhet som inkluderas och féljs upp pa samma satt som andra stodfunktioner i
kommunen.

Forvaltningen rekommenderar att upphéva den gemensamma namnden och skapa
avtalssamverkan fran nasta mandatperiod med start 1 januari 2023.

Beslutsunderlag

1 Tjansteskrivelse 2022-06-22 fran servicechef

2 Protokollsutdrag §21 Samverkansnamnd IT 2021-11-19
3 Avtal IT-samverkan

4 Bilaga 1 PUB-avtal IT-samverkan

Ordférandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktiges beslut
Samverkan kring verksamhet IT dvergar till avtalssamverkan med start 2023-01-01 under
forutsattning att fullmaktige i Tranemo kommun fattar motsvarande beslut.

Samverkansavtal IT godkanns och kan darmed undertecknas av behorig firmatecknare.
Samverkansnamnd IT avvecklas i samband med att innevarande mandatperiod I6per ut

2022-12-31. | samband med detta upphévs reglemente for samverkansndmnd IT, antaget av
kommunfullmaktige 2016-12-15 § 207.



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2022-06-22

Tjansteskrivelse Overgang fran namndssamverkan till

avtalssamverkan for IT
Diarienummer 2022/405, |[6pnummer 2851/2022

Forvaltningens forslag till beslut
Samverkan kring verksamhet IT dvergar till avtalssamverkan med start 2023-01-01 under
forutsattning att fullmaktig i Tranemo kommun fattar motsvarande beslut.

Samverkansavtal IT godkanns och kan darmed undertecknas av behorig firmatecknare.

Samverkansnamnd IT avvecklas i samband med att innevarande mandatperiod I6per ut
2022-12-31. | samband med detta upphavs reglemente for samverkansnadmnd IT, antaget av
kommunfullméktige 2016-12-15 § 207.

Sammanfattning
Pa samverkansnamnd IT 2021-05-21 fick forvaltningen i uppdrag att utreda om
IT-samverkan bast lampar sig som namndssamverkan eller avtalssamverkan.

Nar samverkansndmnd IT skapades 2010 fanns det inga juridiska maojligheter till
avtalssamverkan. Efter andring i kommunallagen 1 juli 2018 finns idag mojlighet till
avtalssamverkan. Kommunerna (Ulricehamns kommun och Tranemo kommun) har en val
etablerad och djup samverkan som bada kommunerna ar néjda med. Samverkan regleras
genom avtal. Genom att avveckla namnden blir det tydligare att IT &r en del av var ordinarie
verksamhet som inkluderas och féljs upp pa samma séatt som andra stodfunktioner i
kommunen.

Forvaltningen rekommenderar att upphéava den gemensamma namnden och skapa
avtalssamverkan fran nasta mandatperiod med start 1 januari 2023.

Arendet

P& samverkansnamnd IT den 2021-05-21 fick forvaltningen i uppdrag att utreda om
IT-samverkan bast lampar sig som namndssamverkan eller avtalssamverkan. Nar
samverkansnamnd IT skapades 2010 fanns det inga juridiska mojligheter till
avtalssamverkan. Efter &ndring i kommunallagen 1 juli 2018 finns idag mojlighet till
avtalssamverkan.

Med IT i detta hanseendet menas verksamhet IT vars priméara uppgift ar att skota teknisk
drift av interna system, tillhandahalla infrastruktur, support och verksamhetsstod.

Syftet med utredningen
Foresla samverkansnamnd IT den mest effektiva samverkansformen for uppdraget genom att
belysa olika perspektiv.

Sammanfattning av utredningen

Att bedriva IT ar en intern stodfunktion till karnverksamheterna pa samma satt som en
ekonomifunktion eller en personalfunktion. Enligt samverkansndmnd IT reglemente regleras
namndes uppdrag redan idag genom ett samverkansavtal. | samverkansavtalet star bland
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annat: "Samverkansnamnd IT &ar en renodlad utférarndmnd vars uppgift ar att folja det
ramuppdrag som respektive kommunstyrelse ger namnden infor verksamhetsaret.”

Pa samverkansnamnden idag foljs tertialrapporter upp fran IT och under novembermotet
bereds ramuppdrag till kommunstyrelsen. Under aret genomfors olika foredragningar kring
IT-relaterade fragor pa namndens begéaran.

Inga fragor eller uppdrag fran andra namnder har inkommit till samverkansnamnden.
Namnden har heller inte fatt andra ansvar eller uppdrag delegerade till sig.

Utredningen har belyst samverkansfragan ur olika perspektiv:

e Politik

¢ Verksamhetsnytta
e |T-samverkan

e Juridik

e Ekonomi

Inget av perspektiven moter hinder for att 6verga fran namndssamverkan till
avtalssamverkan.

Utredningens slutsats/rekommendation

Idag har kommunerna en vél etablerad och djup samverkan som bada kommunerna ar ndjda
med. Samverkan regleras redan idag genom avtal. Genom att avveckla namnden blir det
tydligare att IT ar en del av var ordinarie verksamhet som inkluderas och féljs upp pa samma
satt som andra stodfunktioner i kommunen.

Om samverkan skulle inletts idag hade troligen samverkan genomférts som avtalssamverkan
vilket inte var mojligt da samverkansnamnd IT startade.

Forvaltningen rekommenderar att upphéva den gemensamma nadmnden och skapa
avtalssamverkan.

Beslutsunderlag

1 Protokollsutdrag 821 Samverkansnamnd IT 2021-11-19
2 Avtal IT-samverkan

3 Bilaga 1 PUB-avtal IT-samverkan

Beslut lamnas till
Tranemo Kommun
Samverkansnamnd IT
Sektorchef Service
Forfattningshandboken

Anna-Lena Johansson Lena Schoultz
Sektorchef Service Enhetschef IT
IT

Sektor service

Jenny Hulander
IT-strateg

IT

Sektor Service
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ULRICEHAMNS
KOMMUN

Samverkansnamnd IT
Protokoll 2021-11-19

Tid fredag 19 november 2021 kl. 08.30 - 9.20
Plats Via teams

Ledamoter Fran Ulricehamns kommun:
Roland Karlsson (C), ordforande
Wiktor Oberg (M)
Fran Tranemo kommun
Lennart Haglund (C)
Stephan Bergman (M)

Ovriga narvarande Lena Schoultz, IT-chef, Ulricchamns och Tranemo kommun,
Tobias Edoff, planeringschef Tranemo Kommun, IT-strateg

Jenny Hulander, Anna-Lena Johansson, servicechef
Ulricehamns kommun

Paragraf 18-23

Justerare Lennart Haglund (C)

UNAerskrifter SERICTETATE  oooveiiiiiieiieeee e e e eneseassaaeaaeeaeeesens

Ordforande wlil O eeeeeeeeeeesesessssessnos

Justerare \M" "’V\

........................................................................

Le art Haglund (C)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Samverkansnimnd IT
Sammantriadesdatum 2021-11-19




ULRICEHAMNS
KOMMUN

Samverkansnamnd IT
Protokoll 2021-11-19

§ 21

Utredning samverkansform

Planeringschef Tobias Edoff redovisar vad utredningen har kommit fram till.

Beslut samverkansnamnd
Utredningen godkénds och 4rendet skickas in f5r behandling till respektive

kommunfullméktige.



Samverkansavtal IT

1. Bakgrund och inledning
Ulricehamns kommun och Tranemo kommun &r beroende av funktionell IT och digitaliseringsstod for de
kommunala verksamheterna. Kommunerna har samverkat kring IT genom namndsamverkan sedan 2010.
| och med att samhalle och teknik har férandrats har IT-samverkan utokats till stod i digitalisering framst
utifran vissa plattformar som driftas av IT. Under 2022 fattades beslut om att samverkan ska 6verga fran
namndsamverkan till avtalssamverkan i enlighet med kommunallagen kap 9 § 37.

Avtalet ar utformat pa sadant satt att det kan ligga till grund fér utékad samverkan med fler kommuner.

Ulricehamns kommun ar vairdkommun for samverkan. Detta avtal reglerar samverkan mellan parterna,
se punkt 2 Avtalsparter och kontaktpersoner, inom IT och digitaliseringsomradet (nedan kallat IT).

2. Avtalsparter och kontaktpersoner
Mellan nedanstaende parter har foljande avtal traffats.

Parter Organisationsnummer Kontaktperson
Ulricehamns kommun 212000-1579 Sektorchef service
Tranemo kommun 212000-1462 Planeringschef

3. Syfte och omfattning
Den gemensamma IT-verksamheten syftar till att ge verksamheterna ett sa effektivt och kvalitativt
IT-stod som maijligt. Samverkan ska stodja verksamheternas digitala satsningar. | samverkan far vi:
e En kostnadseffektiv sdker drift och utveckling med delning av support och stéd

e Utveckling tillsammans som bidrar till robusthet och hog kvalitet
e Battre mojlighet att kompetensforsorja IT-verksamheten

En utmaning inom IT-omradet ar att klara den allt hogre grad av digitalisering som de kommunala
verksamheterna kraver utefter den utveckling som sker i samhallet och i omvarlden. Detta staller i sin tur
krav pa ett andamalsenligt IT-stdd. Fordandringar och nya utvecklingsprojekt ska prévas om de kan inforas
gemensamt och samordnas mellan kommunerna. Detta for att na fordelar gallande drift, effektivitet och
ekonomi dar det ar lampligt. En annan viktig aspekt i samverkan ar att fa battre anvandning av
gemensamma resurser, nyttja och starka personalens kompetenser samt underlatta
kompetensfoérsorjning. Genom denna samverkan starker kommunerna mojligheten att ge god och
korrekt service till invanare samt 6kar mojligheten till effektivare interna processer.

Den gemensamma IT-samverkan utfor verksamhet i enlighet med det ramuppdrag, se punkt 4
Organisation och beslutsbefogenheter, som respektive ansvarig ndmnd beslutar om for varje
verksamhetsar.

4.0rganisation och beslutsbefogenheter
For IT-samverkan galler foljande organisation. Den namnd som har delegerats ansvar av
kommunfullmaktige for IT-verksamheten i respektive kommun har det politiska ansvaret for
IT-samverkan.

Detta samverkansavtal utgér de 6vergripande ramarna for IT-samverkan. Arligen bereds ett ramuppdrag
som mer i detalj beskriver verksamhet IT:s uppdrag for det kommande aret. Beslut om ramuppdraget
med tillhérande prislista fattas i respektive namnd pa arets forsta mote. Ramuppdraget reglerar
exempelvis 6ppettider, mal utifran handlaggningstider samt utbud av IT-relaterade tjanster. Ambitionen
ar att kommunerna ska ge sa lika uppdrag till IT som majligt. Ramuppdraget arbetas fram av IT-styrgrupp
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genom IT-forum utveckling, IT-forum drift samt i dialog med verksamheter och verksamhet IT.

En fér kommunerna gemensam IT-organisation uppratthalls for att pa tjanstemannaniva samordna
IT-fragorna inom kommunerna. Samverkansorganisationen beskrivs i dverenskommelse
”Samverkansorganisation IT” och beslutas av kommunchef hos respektive part. Utgangspunkten ar att
samverkansorganisationen bestar av IT-styrgrupp, IT-forum drift och IT-forum utveckling. IT-styrgruppen
ar ett beslutande organ pa tjanstemannaniva. IT-forum utveckling hanterar och samordnar
utvecklingsfragor. Storre utvecklingsinitiativ bereds for beslut i IT-styrgruppen. IT-forum drift hanterar
fragor som uppkommer kring operativ IT-drift. Vid behov bereder IT-forum drift fragor till IT-styrgruppen
for beslut.

IT-styrgruppen bestar som minst av kommunchef for respektive kommun, kontaktpersoner for
IT-samverkan, se avsnitt 2 Avtalsparter och kontaktpersoner, och IT-chef. IT-styrgruppen kan darefter
sjalva besluta om att komplettera IT-styrgruppen med andra relevanta funktioner. Ordférandeskapet
roterar mellan samverkanskommunerna. Vid beslut efterstravas att samtliga medlemmar i styrgruppen
ar eniga. Om enighet inte kan uppnas tillampas enkel majoritet, dar ordféranden i styrgruppen har
utslagsrost.

Vardkommunen ar arbetsgivare for den personal som ingar i den gemensamma IT-verksamheten.
Huvudkontoret ligger i virdkommunen. Det aligger vairdkommunen och samverkanskommunen att mot
ersattning tillhandahalla erforderliga lokaler for verksamheten. Det aligger vardkommun och
samverkanskommun att finansiera framdragning av fiber till samtliga verksamhetsadresser och i dessa
ordna fastighetsnat (datanat plus el) i samverkan med IT-verksamheten. Detta sker oftast vid
nyetablering, men behover ocksa ske vid flytt av verksambhet till annan byggnad. IT-verksamheten
anskaffar aktiv natverksutrustning (t ex switchar och UPS) och hyr fardigetablerad fiber.

5. Kostnadsfordelning och ersattning
IT-verksamheten finansieras som en resultatenhet. Vardkommunen ska arligen i samrad med
samverkansparterna faststélla arsbudget och investeringsbudget for den gemensamma verksamheten.

Arbetssattet dar tjansterna prissatts kallas for tjanstefiering och resulterar i en prislista. Prislistan ska
spegla de tjanster som beskrivs i ramuppdraget och prislistan beslutas som en bilaga till ramuppdraget.
Prislistan forvaltas av IT-chef tillsammans med en tjanstefieringsgrupp med representanter fran
respektive samverkande part.

Kostnaderna fordelas enligt foljande principer:

1. Gemensamma resurser sa som IT-chef och andra beslutade roller och resurser kopplat till
utveckling, lokaler/datorhallar, lokalvard, energi, kyla och slackningsutrustning delas lika mellan
kommunerna

2. Kostnader for applikationsdrift (ekonomisystem, personalsystem osv.) fordelas per system
utifran antal anvandare i respektive kommun

3. Kostnader for drift av datorarbetsplatser, surfplattor, elevdatorer, larardatorer, skrivare och
kopiatorer fordelas per prissatt enhet

4. Kostnader for fast telefoni fordelas per prissatt enhet

Kostnadsférdelningen baseras i grund pa kommunens storlek utifran antal anvandare och enheter.

En indikator pa kostnadsférdelningen mellan Ulricehamns kommun och Tranemo kommun &ar att
Ulricehamns kommun star for 64% av kostnaderna och Tranemo kommun fér 36% av kostnaderna
(2022). Kostnadsnivaer samt kostnadsfordelningen mellan kommunerna styrs av kommunernas
ambitionsniva inom verksamhetsomradet tillsammans med kostnadsutvecklingen 6ver tid. Indikatorn ses
Over arligen.

Kostnaderna faktureras respektive part i forskott per tertial (tre ganger per ar). Betalningsvillkor 30 dagar
fran mottagen faktura. Centrala kostnader som debiteras en gang per ar och vidareféormedling av
IT-produkter faktureras |6pande. Eventuellt 6verskott/underskott férdelas enligt indikatorn. Parterna ska
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meddela vardkommunen sina faktureringsuppgifter. Samverkanskommunen har ratt till I6pande insyn i
verksamhet IT. Ekonomisk redovisning avseende utfall och prognos sker i samband med
manadsuppfdljning.

6.Egendom/inventarier
Det aligger vardkommunen att finansiera den utrustning som sedan den gemensamma verksamheten hyr
ut till respektive verksamhet och anvandare. IT-utrustning som ar belagd med hyra far inte séljas vidare.
Den egendom och de inventarier som anvands i verksamheten tillhér vardkommunen. Eventuell
overforing av egendom och inventarier sker mot restvarde. Den samverkande kommunen ska godkadnna
en sadan 6verforing av egendom och inventarier.

Anskaffning av IT-utrustning (natverksprodukter, datorarbetsplats, surfplatta, skrivare, kopiator,
smartphone, smart-TV och andra liknande produkter) ska undantagslost ske inom ramen for IT:s
verksamhetsomrade. Detta for att sdkerstélla avtalstrohet och att register fors 6ver de fysiska enheter
som innehaller eller visar kommunal information.

Nar verksamhet har behov av att anskaffa digital utrustning ska dialog alltid ske med verksamhet IT for
att sdkerstélla att utrusningen kommer kunna anvandas pa ett sdkert och avsett satt.

7. Uppfoljning och utvardering
Uppfoéljning av IT-verksamheten sker genom en arlig redovisning och hanteras i den ordinarie
uppfoljningsprocessen for respektive kommun. Redovisningen ska fardigstallas i tid for att kunna
hanteras i kommunernas ordinarie arsredovisningsprocess.

Underlagen ger forutsattningar for kommunstyrelsen att tillgodogora sin uppsiktsplikt i enlighet med kap
6 § 1 kommunallagen (KL) och rapporteringsskyldighet till kommunfullmaktige enligt kap 9 § 38 KL.

8.Intrade i IT-samverkan
For part som vill ansluta sig till samverkan i ett senare skede ar ett intrade mojligt under forutsattning att
alla parter i samverkan godkanner den nya samverkansparten. Intradet sker till sjalvkostnadspris och
utifran gallande kostnadsmodell.

Intrades av ny part ska godkdnnas av respektive kommunfullméaktige i samband med att avtalet justeras
for att omfatta ny part.

9. Andringar och tillagg
Andringar och tilligg ska ske skriftligen och vara undertecknade av samtliga parter genom behérig
foretradare som har delegation att underteckna detta avtal for att vara gallande.

Andringar och tilligg som i grund dndrar férutsittningarna for samverkan ska godkdnnas av respektive
kommunfullmaktige.

10. Omfoérhandling av samverkansavtalet
Om forutsattningarna for samarbete enligt detta avtal avsevart forandras pa ett patagligt satt ska avtalet
omforhandlas. Begdaran om omfdrhandling ska vara skriftlig och skickas till
vardkommunen/samverkanskommunerna. Beslut om omférhandling eller andring i fraga som ror avtalet
kan endast tas av samtliga parter gemensamt efter samrad dem emellan.

Nya villkor trader i kraft ett ar fran det att parterna ar 6verens eller vid en annan tidpunkt om parterna ar
overens. Omforhandlat avtal ska godkdnnas av respektive kommunfullmaktige.

Om parterna efter omférhandling inte kan enas om andringar/tillagg géller avtalet pa oférandrade villkor
till dess att avtalet upphor for part enligt vad som stadgas i punkt 12 Avtalets giltighet och uppsdgning.
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Forhandlingar befriar inte parterna fran att fullfélja avtalet.

11. Overlatelse och Upplatelse av avtal
Detta avtal far inte 6verlatas pa annan fysisk eller juridisk person. Ingen av parterna far upplata nagon
rattighet eller inga avtal med tredje part som kan fa konsekvenser for detta avtal utan att ha erhallit
samtliga 6vriga parters skriftliga godkannande.

12. Avtalets giltighet och uppsagning
Avtalet géller fran 2023-01-01 under férutsattning att det godkéants av respektive kommunfullmaktige
och darefter undertecknats av behorig firmatecknare. Avtalet ar gallande till 2026-12-31. Darefter
forlangs avtalet med en mandatperiod i taget om det inte sagts upp.

Uppsagning av avtalet ska ske skriftligen till samtliga parter minst 18 manader fore avtalstidens utgang i
annat fall forlangs avtalet enligt ovan. Uppsadgningstiden ska ses mot bakgrund av att kommunerna ska fa
en rimlig tid att upphandla sin IT-drift fran annan aktor, skapa ett nytt samverkansavtal och/eller anpassa
personalresurser och lokaler utifran nya férutsattningar.

Den gemensamma tekniska IT-infrastrukturen dr sammanslagen och dar med kan exempelvis
telefonvaxel och vissa andra system inte skiljas pa ett enkelt satt. System kan behova installeras pa nytt
eventuellt for bada kommunerna vid samarbetets upphdrande. Dessutom maste ratt information kunna
overlamnas till respektive part pa ett sdkert och strukturerat satt for att eliminera risken for
informationsforlust for bada kommunerna.

Om samarbetet upphor ska de datorarbetsplatser och den dvriga utrustning som samverkanskommunen
hyr 6verforas till samverkanskommunen mot resterande utrustnings bokféringsmassiga restvarde.
Kostnaden berdknas mot det faktiska datum da samverkansavtalet upphor.

Ett 6vertagandeprojekt ska skapas dar vardkommunen och samverkanskommunen deltar. Kostnaderna
for 6vertagandeprojekt och avveckling férdelas utifran géllande kostnadsférdelning.

Da organisationens personal ar anstalld av vardkommunen aligger det de samverkande kommunerna att
vid avtalets upphorande erbjuda den gemensamma organisationens anstallda féretrade vid anstallning.

Upprattade dokument och handlingar som dr gemensamma och av relevans och varde for part som
lamnar samverkan ska delges part. Personuppgifterna i det gemensamma systemet ska gallras i enlighet
med géllande lagstiftning och styrdokument och/eller ldmnas tillbaka till respektive part som har ansvar
gent emot den enskilde.

| de fall en part frantrader samverkan fortsatter 6vriga parter samverkan enligt samma villkor som
tidigare. De ekonomiska forutsattningarna och skyldigheterna raknas om baserat pa kvarvarande
avtalsparter i enlighet med resursférdelningsmodellen.

Part kan inte vélja att delta enbart i vissa delar av samverkan. Onskar part frantrdda del av samverkan
raknas det som en uppsagning av avtalet i sin helhet.

13. Sekretess
Sekretessen galler mellan myndigheter, till exempel mellan enskilda kommuner och mellan sjalvstandiga
verksamhetsgrenar inom samma myndighet. En grundlaggande forutsattning for IT-samverkan ar att
vissa uppgifter delas med verksamhet IT. De annars sekretesskyddade uppgifterna, delas med
verksamhet IT, med stéd av kommunallagen kap 9 § 37 om férenklad avtalssamverkan och kap 10 § 2
OSL.
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14. Personuppgifter och dataskydd
Den namnd som har delegerats ansvar av kommunfullmaktige for IT-verksamheten i respektive kommun
ar personuppgiftsansvarig for de personuppgifter de behandlar i enlighet med dataskyddsférordningen.
Vardkommunen ansvarar for de personuppgiftsbehandlingar som sker i gemensamma system, vilket
regleras narmare i bilaga 1, PUB-avtal IT-samverkan.

Vardkommunens dataskyddsombud ar parternas évergripande dataskyddsombud och ansvarar for den
primara tillsynen av personuppgiftsbehandlingar.

15. Ansvar for skada och sanktionsavgifter
Vad géller skadestandsansprak for immateriell och materiell skada férdelas det i enlighet med varje parts
ansvar for den uppkomna skadan, det vill sdga fordelningsnyckeln galler inte vad géller skadestand. Detta
géller bade skadestand enligt skadestandslagen och enligt dataskyddsférordningen. Det &r
vardkommunen som fattar beslut om hur stort respektive parts ansvar ar. Om parterna inte kan komma
Overens ska tvisten l6sas i enlighet med punkt 19 Tvist.

Den part som tar emot skadestandsanspraket lamnar éver detta till virdkommunen férhantering. Denna
hantering ska tillférsakra den registrerades rattigheter enligt dataskyddsférordningen.

16. FOrsakringar
Vardkommunen ska teckna nddvandiga forsakringar for den gemensamma IT-verksamheten. Detta avser
bade personal saval som egendom. Dock ska inte utrustning forsdkras i onddan. Risk ska vdagas mot
kostnad. Respektive verksamhet kan valja om man vill betala for forsakring, exempelvis vid upphandling
av avtal for anskaffning av elev-utrustning eller liknande.

17. Befrielsegrund (force majeure)
Part ska vara befriad fran ansvar, skadestand och andra paféljder om fullgérandet av visst atagande
forhindras eller vasentligen forsvaras av omstandigheter som parten inte rimligen kunnat rada 6ver eller
forutse. Exempel pa detta ar naturkatastrof, krig, revolution, strejk, lockout, blockad, brand,
myndighetsatgard eller liknande férhallanden.

18. Havning
Parterna ar 6verens om att en part inte kan hava detta samverkansavtal. Om en part vill trada ur
samverkansavtalet galler reglerna i punkt 12 Avtalets giltighet och uppsagning.

19. Tvist

Tvister angaende tolkning och/eller tillampning av detta avtal, och 6vriga 6verenskommelser mellan
parterna, ska i forsta hand l6sas genom forhandling mellan parterna. Om samférstand inte uppnas,
rekommenderas parterna utan onddigt drojsmal hanskjuta fragan till ansvarig ndmnd i vardkommunen
for sarskilt forlikningsforfarande. Om forlikning inte kan uppnas ska tvisten slutligt avgoéras av allméan
domstol varvid tingsratten i Boras ska utgora forsta instans.

Det ankommer pa parterna att genom tydlig kommunikation och god vilja 16sa problemstéllningar for att
undvika tvister.

Detta avtal har upprattats i tva likalydande exemplar, varav parterna tagit sitt.

For Ulricehamns kommun For Tranemo kommun

Gustaf Olsson, Kommunchef Carita Brovall, Kommunchef
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PERSONUPPGIFTSBITRADESAVTAL
Avtal enligt artikel 28.3 i Allméanna dataskyddsforordningen EU 2016/679'

1. PARTER, PARTERNAS STALLNING, KONTAKTUPPGIFTER OCH

KONTAKTPERSONER

Personuppgiftsansvarig

Personuppgiftsbitride

Tranemo Kommun

Ulricechamns kommun

Organisationsnummer

Organisationsnummer

212000-1462

212000-1579

Postadress

Postadress

Tranemo kommun
514 80 Tranemo

Ulricehamns kommun
523 86 Ulricechamn

Kontaktperson for administration av detta
personuppgiftsbitradesavtal

Kontaktperson for administration av detta
personuppgiftsbitradesavtal

Namn: Tobias Edoff
E-post: tobias.edoff@tranemo.se
Tfn: 0325-57 60 65

Namn: Lena Schoultz
E-post: lena.schoultz@ulricehamn.se
Tfn: 0321 -59 51 02

Kontaktperson for parternas samarbete om
dataskydd

Kontaktpersoner for parternas samarbete
om dataskydd

Namn: Tobias Edoff
E-post: tobias.edoff@tranemo.se
Tfn: 0325-57 60 65

Namn: Lena Schoultz
E-post: lena.schoultz@ulricehamn.se
Tfn: 0321 -59 51 02

2. DEFINITIONER

Utover de begrepp som definieras i 16ptext, i detta personuppgiftsbitradesavtal, ska dessa

definitioner oavsett om de anvands i plural eller singular, i bestdmd eller obestamd form, ha

nedanstaende innebord nar de anges med versal som begynnelsebokstav.

Behandling

En atgard eller kombination av atgarder betraffande
Personuppgifter eller uppsattningar av Personuppgifter,
oberoende av om de utfors automatiserat eller ej, sasom
insamling, registrering, organisering, strukturering,
lagring, bearbetning eller dndring, framtagning, lasning,
anvandning, utldmning genom 6verforing, spridning

1 Allmanna dataskyddsférordningen EU 2016/679 féreskriver att det ska finnas ett skriftligt avtal om Personuppgiftsbitradets Behandling av

Personuppgifter for Den personuppgiftsansvariges rakning.



3(18)

eller tillhandahéllande pa annat satt, justering eller
sammanforande, begransning, radering eller forstoring.

Dataskyddslagstiftning

Avser all integritets- och personuppgiftslagstiftning,
samt all annan eventuell lagstiftning (inklusive
forordningar och foreskrifter), som ar tillamplig pa den
Behandling som sker enligt detta PUB-avtal, inklusive
nationell sadan lagstiftning och EU-lagstiftning.

Personuppgiftsansvarig

Fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet,
institution eller annat organ som ensamt eller
tillsammans med andra bestimmer &ndamal och medlen
for Behandlingen av Personuppgifter.

Instruktion De skriftliga instruktioner som ndrmare anger foremal,
varaktighet, art och dandamal, typ av Personuppgifter
samt kategorier av Registrerade och sarskilda behov som
omfattas av Behandlingen.

Logg Logg ar resultatet av Loggning.

Loggning Loggning ar ett kontinuerligt insamlande av uppgifter

om den Behandling av Personuppgifter som utfors enligt
detta PUB-avtal och som kan knytas till en enskild fysisk
person.

Personuppgiftsbitrade

Fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet,
institution eller annat organ som Behandlar
Personuppgifter for den Personuppgiftsansvariges
rakning.

Personuppgift

Varje upplysning som avser en identifierad eller
identifierbar fysisk person, varvid en identifierbar fysisk
person ar en person som direkt eller indirekt kan
identifieras sarskilt med hanvisning till en identifierare
som ett namn, ett identifikationsnummer, en
lokaliseringsuppgift eller online-identifikatorer eller en
eller flera faktorer som ar specifika for den fysiska
personens fysiska, fysiologiska, genetiska, psykiska,
ekonomiska, kulturella eller sociala identitet.

Personuppgiftsincident

En sdkerhetsincident som leder till oavsiktlig eller olaglig
forstoring, forlust eller andring eller till obehorigt
rojande av eller obehdrig atkomst till de Personuppgifter
som oOverforts, lagrats eller pa annat séatt Behandlats.

Registrerad

Fysisk person vars Personuppgifter Behandlas.

Tredje land

En stat som inte ingar i Europeiska unionen (EU) eller
inte dr ansluten till Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES).
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Underbitrade Fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet,
institution eller annat organ som i egenskap av
underleverantor till Personuppgiftsbitradet Behandlar
Personuppgifter for Personuppgiftsansvariges rakning.

3. BAKGRUND OCH SYFTE

3.1 Med detta Personuppgiftsbitradesavtal jamte Instruktioner och en eventuell forteckning
over Underbitraden (nedan gemensamt “PUB-avtalet”) reglerar den
Personuppgiftsansvarige Personuppgiftsbitradets Behandling av Personuppgifter at den
Personuppgiftsansvarige. PUB-avtalets syfte ar att sakerstédlla den Registrerades fri- och
rattigheter vid Behandlingen, i enlighet med vad stadgas i artikel 28.3 i Allméanna
dataskyddsforordningen EU 2016/679 ("Dataskyddsférordningen”).

3.2 Nar PUB-avtalet utgor ett av flera avtalsdokument inom ramen for ett annat avtal
bendmns det andra avtalet "Huvudavtalet” i PUB-avtalet.

3.3 For det fall ndgot av det som stadgas i punkterna 1, 16, 17, 18.2, 19-22 i PUB-avtalet
regleras pa annat satt i Huvudavtalet ska Huvudavtalets reglering ha foretrade.

3.4 Hanvisningar i PUB-avtalet till nationell eller unionsréttslig lagstiftning, avser vid var tid
tillampliga bestimmelser.

4. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER OCH SPECIFIKATION

4.1 Den Personuppgiftsansvarige utser harmed Personuppgiftsbitradet att utfora
Behandlingen for den Personuppgiftsansvariges rakning enligt vad som stadgas i detta PUB-
avtal.

4.2 Den Personuppgiftsansvarige ska ge skriftliga Instruktioner till Personuppgiftsbitradet
om hur det ska utféra Behandlingen.

4.3. Personuppgiftsbitradet far endast utfora Behandlingen i enlighet med PUB-avtalet och
vid var tid gdllande Instruktioner.

5. DEN PERSONUPPGIFTSANSVARIGES ANSVAR

5.1 Den Personuppgiftsansvarige ansvarar for att det vid var tid finns laglig grund for
Behandlingen och for att utforma korrekta Instruktioner sa att Personuppgiftsbitradet och
eventuellt Underbitrade kan fullgora sitt eller sina uppdrag enligt detta PUB-avtal och
Huvudavtal i férekommande fall.




5 (18)

5.2 Den Personuppgiftsansvarige ska utan onodigt dréjsmal informera
Personuppgiftsbitrddet om férandringar i Behandlingen vilka paverkar
Personuppgiftsbitradets skyldigheter enligt Dataskyddslagstiftningen.

5.3 Den Personuppgiftsansvarige ansvarar for att informera Registrerade om Behandlingen
och for att tillvarata Registrerades rattigheter enligt Dataskyddslagstiftningen samt vidta
varje annan atgard som aligger den Personuppgiftsansvarige enligt
Dataskyddslagstiftningen.

6. PERSONUPPGIFTSBITRADETS ATAGANDEN

6.1 Personuppgiftsbitradet forbinder sig att endast utféra Behandlingen i enlighet med PUB-
avtalet och Instruktioner samt att f6lja Dataskyddslagstiftningen. Personuppgiftsbitradet
forbinder sig dven att fortlopande halla sig informerad om géallande ratt pa omradet.

6.2 Personuppgiftsbitradet ska vidta atgéarder for att skydda Personuppgifterna mot alla slag
av Behandlingar som inte ar forenliga med PUB-avtalet, Instruktioner och
Dataskyddslagstiftningen.

6.3 Personuppgiftsbitradet atar sig att sdakerstalla att samtliga fysiska personer som arbetar
under dess ledning foljer PUB-avtalet och Instruktioner samt att de fysiska personerna
informeras om relevant lagstiftning.

6.4 Personuppgiftsbitradet ska pa begdran fran den Personuppgiftsansvarige bista denne
med att sdkerstélla att skyldigheterna enligt artikel 32-36 i Dataskyddsférordningen fullgors
och svara pa begdran om utévande av den Registrerades réttigheter i enlighet med
Dataskyddsférordningen, kap. III, med beaktande av typen av Behandling och den
information som Personuppgiftsbitradet har att tillga.

6.5 For det fall att Personuppgiftsbitradet finner att Instruktioner ar otydliga, i strid med
Dataskyddslagstiftningen eller saknas och Personuppgiftsbitradet bedomer att nya eller
kompletterande Instruktioner ar nddvandiga for att genomfdra sina dtaganden ska
Personuppgiftsbitradet utan drdjsmal informera den Personuppgiftsansvarige, tillfalligt
upphora med Behandlingen och invanta nya Instruktioner.

6.6 For det fall att den Personuppgiftsansvarige forser Personuppgiftsbitradet med nya eller
andrade Instruktioner ska Personuppgiftsbitradet, utan onddigt drojsmal fran mottagandet,
meddela den Personuppgiftsansvarige huruvida genomforandet av de nya Instruktionerna
foranleder forandrade kostnader f6r Personuppgiftsbitradet.

7. SAKERHETSATGARDER
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7.1 Personuppgiftsbitradet ska vidta alla lampliga tekniska och organisatoriska
sakerhetsatgarder som kravs enligt Dataskyddslagstiftningen for att forhindra
Personuppgiftsincidenter, genom att sakerstélla att Behandlingen uppfyller kraven i
Dataskyddsfoérordningen och att den Registrerades rattigheter skyddas.

7.2 Personuppgiftsbitradet ska fortlopande sdkerstalla att den tekniska och organisatoriska
sdkerheten i samband med Behandlingen medfor en lamplig niva av konfidentialitet,
integritet, tillganglighet och motstandskraft.

7.3 Eventuella tillkommande eller dndrade krav pa skyddsatgarder fran den
Personuppgiftsansvarige, efter parternas tecknande av PUB-avtalet, ska betraktas som nya
Instruktioner enligt PUB-avtalet.

7.4 Personuppgiftbitradet ska genom behorighetskontrollsystem endast ge atkomst till
Personuppgifterna for sadana fysiska personer som arbetar under Personuppgiftsbitradets
ledning och som behover dtkomsten for att kunna utfora sina arbetsuppgifter.

7.5 Personuppgiftsbitradet atar sig att kontinuerligt Logga atkomst till Personuppgifterna
enligt PUB-avtalet i den utstrackning det kravs enligt Instruktionen. Loggar far gallras forst
fem (5) ar efter Loggningstillfallet om inte annat anges i Instruktionen. Loggar ska omfattas
av erforderliga skyddsatgarder, i enlighet med Dataskyddslagstiftningen.

7.6 Personuppgiftsbitradet ska systematiskt testa, undersoka och utvdrdera effektiviteten hos
de tekniska och organisatoriska atgarder som ska sdkerstdlla Behandlingens sakerhet.

8. SEKRETESS/TYSTNADSPLIKT

8.1 Personuppgiftsbitradet och samtliga fysiska personer som arbetar under dess ledning ska
vid Behandlingen iaktta saval sekretess som tystnadsplikt. Personuppgifterna far inte nyttjas
eller spridas for andra andamal, vare sig direkt eller indirekt, sdvida inte annat avtalats.

8.2. Personuppgiftsbitradet ska tillse att samtliga fysiska personer som arbetar under dess
ledning, vilka deltar i Behandlingen, 4r bundna av sekretessférbindelse avseende
Behandlingen. Detta krdvs dock inte om dessa redan omfattas av en straffsanktionerad
tystnadsplikt som foljer av lag. Personuppgiftsbitradet atar sig dven att tillse att det finns
sekretessavtal med Underbitrddet samt sekretessforbindelser mellan Underbitradet och
samtliga fysiska personer som arbetar under dess ledning, vilka deltar i Behandlingen.

8.3 Personuppgiftsbitradet ska skyndsamt underritta den Personuppgiftsansvarige om
eventuella kontakter med tillsynsmyndighet avseende Behandlingen. Personuppgiftsbitradet
har inte ratt att foretrdda den Personuppgiftsansvarige eller agera for den
Personuppgiftsansvariges rakning gentemot tillsynsmyndigheter i fragor avseende
Behandlingen.
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8.4 Om den Registrerade, tillsynsmyndighet eller tredje man begar information fran
Personuppgiftsbitradet vilken ror Behandlingen, ska Personuppgiftsbitradet informera den
Personuppgiftsansvarige om saken. Information om Behandlingen far inte lamnas till den
Registrerade, tillsynsmyndighet eller tredje man utan skriftligt medgivande fran den
Personuppgiftsansvarige, savida det inte framgar av tvingande lag att information ska
lamnas. Personuppgiftsbitradet ska bistd med formedling av den informationen som
omfattas av ett medgivande eller lagkrav.

9. GRANSKNING, TILLSYN OCH REVISION

9.1 Personuppgiftsbitradet ska utan onddigt drojsmal som en del av sina garantier, enligt
artikel 28.1 i Dataskyddsforordningen, pa den Personuppgiftsansvariges begaran kunna
redovisa vilka tekniska och organisatoriska sikerhetsatgarder som anvands for att
Behandlingen ska uppfylla kraven enligt PUB-avtalet och artikel 28.3.h i
Dataskyddsférordningen.

9.2 Personuppgiftsbitradet ska minst en (1) gdng om aret granska sakerheten avseende
Behandlingen genom en egenkontroll {or att sdkerstalla att Behandlingen foljer PUB-avtalet.
Resultatet av sddan egenkontroll ska pa begdran delges den Personuppgiftsansvarige.

9.3 Den Personuppgiftsansvarige ager ratt att, sjdlv eller genom annan av denne utsedd
tredje part (som inte far vara en konkurrent till Personuppgiftsbitradet), f6lja upp att
Personuppgiftsbitradet uppfyller PUB-avtalets, Instruktionernas och
Dataskyddslagstiftningens krav. Personuppgiftsbitradet ska vid sddan granskning bista den
Personuppgiftsansvarige, eller den som utfor granskningen i den Personuppgiftsansvariges
stdlle, med dokumentation, tillgang till lokaler, IT-system och andra tillgdngar som behdvs
for att kunna granska Personuppgiftsbitradets efterlevnad av PUB-avtalet, Instruktioner och
Dataskyddslagstiftningen. Den Personuppgiftsansvarige ska sakerstélla att personal som
genomfor granskningen ar underkastade sekretess eller tystnadsplikt enligt lag eller avtal.

9.4 Personuppgiftsbitradet dger alternativt till vad som stadgas i punkterna 9.2-9.3, ritt att
erbjuda andra tillvagagangssatt for granskning av Behandlingen, exempelvis granskning
genomford av oberoende tredje part. Den Personuppgiftsansvarige ska i sadant fall dga ratt,
men inte skyldighet, att tillampa detta alternativa tillvagagangssatt for granskning. Vid
sadan granskning ska Personuppgiftsbitradet ge den Personuppgiftsansvarige eller en tredje
part den assistans som behovs for utforandet av granskningen.

9.5 Personuppgiftbitradet ska bereda tillsynsmyndighet, eller annan myndighet som har
laglig ratt till det, mojlighet att gora tillsyn enligt myndighetens begaran i enlighet med vid
var tid gallande lagstiftning, &ven om sadan tillsyn annars skulle sta i strid med
bestimmelserna i PUB-avtalet.
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9.6 Personuppgiftsbitradet ska tillférsakra den Personuppgiftsansvarige rattigheter gentemot
Underbitradet vilka motsvarar den Personuppgiftsansvariges samtliga rattigheter gentemot
Personuppgiftsbitradet enligt punkten 9 i PUB-avtalet.

10. HANTERING AV RATTELSER OCH RADERING M.M.

10.1 For det fall den Personuppgiftsansvarige begart rittelse eller radering pa grund av
Personuppgiftsbitradets felaktiga Behandling ska Personuppgiftsbitradet vidta lamplig
atgard utan onddigt drojsmal, senast inom trettio (30) dagar, fran det att
Personuppgiftsbitradet mottagit erforderlig information fran den Personuppgiftsansvarige.
Nar den Personuppgiftsansvarige begart radering far Personuppgiftsbitradet endast utfora
Behandling av den aktuella Personuppgiften som ett led i processen for réttelse eller
radering.

10.2 Om tekniska och organisatoriska atgéarder (t.ex. uppgraderingar eller felskningar)
vidtas av Personuppgiftsbitradet i Behandlingen, vilka kan vantas paverka Behandlingen,
ska Personuppgiftsbitradet skriftligt informera den Personuppgiftsansvarige om detta i
enlighet med vad stadgas om meddelanden i punkten 19 i PUB-avtalet. Informationen ska
lamnas i god tid innan atgarderna vidtas.

11. PERSONUPPGIFTSINCIDENTER

11.1 Personuppgiftsbitradet ska ha formaga att aterstalla tillgangligheten och tillgangen till
Personuppgifterna i rimlig tid vid en fysisk eller teknisk incident enligt artikel 32.1.c i
Dataskyddsforordningen.

11.2 Personuppgiftbitradet atar sig att med beaktande av Behandlingens art, och den
information som Personuppgiftsbitradet har att tillga, bistd den Personuppgiftsansvarige
med att fullgora dennes skyldigheter vid en Personuppgiftsincident betraffande
Behandlingen. Personuppgiftbitradet ska pa den Personuppgiftsansvariges begdran dven
bista med att utreda misstankar om eventuell obehorigs Behandling och/eller atkomst till
Personuppgifterna.

11.3 Vid Personuppgiftsincident, vilken Personuppgiftbitradet fatt vetskap om, ska
Personuppgiftsbitradet utan onddigt drojsmal skriftligen underratta den
Personuppgiftsansvarige om handelsen. Personuppgiftsbitradet ska, med beaktande av
typen av Behandling och den information som Personuppgiftsbitradet har att tillga,
tillhandahalla den Personuppgiftsansvarige en skriftlig beskrivning av
Personuppgiftsincidenten.

Beskrivningen ska redogora for:
1. Personuppgiftsincidentens art och, om méjligt, de kategorier och antalet Registrerade
som berors samt kategorier och antalet personuppgiftsposter som berdrs,
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2. de sannolika konsekvenserna av Personuppgiftsincidenten, och
3. atgdrder som har vidtagits eller foreslagits samt tgarder for att mildra
Personuppgiftincidentens potentiella negativa effekter.

11.4 Om det inte ar mojligt for Personuppgiftsbitradet att tillhandahalla hela beskrivningen
samtidigt, enligt punkten 11.3 i PUB-avtalet, far beskrivningen tillhandahallas i omgangar
utan onddigt ytterligare drojsmal.

12. UNDERBITRADE

12.1 Personuppgiftsbitradet dger ratt att anlita den eller de Underbitraden som framgar av
bilagd forteckning 6ver Underbitraden.

12.2 Personuppgiftsbitradet atar sig att teckna ett skriftligt avtal med Underbitradet som
reglerar Behandlingen som Underbitradet utfor a den Personuppgiftsansvariges viagnar samt
att endast anlita Underbitraden som ger tillrackliga garantier for att genomfora lampliga
tekniska och organisatoriska atgéarder sa att Behandlingen uppfyller kraven i
Dataskyddsforordningen. I frdga om dataskydd ska avtalet aldagga Underbitradet samma
skyldigheter som alaggs Personuppgiftsbitradet i detta PUB-avtal.

12.3 Personuppgiftsbitradet ansvarar fullt ut for Underbitradets Behandling gentemot den
Personuppgiftsansvarige.

12.4 Personuppgiftsbitradet dger ratt att anlita nya underbitraden och ersatta befintliga
underbitraden.

12.5 Nar Personuppgiftsbitradet avser att anlita ett nytt eller ersatta ett befintligt
Underbitrdde ska Personuppgiftsbitradet sdkerstdlla Underbitrddets kapacitet och formaga
att uppfylla sina skyldigheter enligt Dataskyddslagstiftningen. Personuppgiftsbitradet ska
skriftligen meddela den Personuppgiftsansvarige om

1. Underbitradets namn, organisationsnummer och site (adress och land),

2. vilken typ av uppgifter och kategorier av Registrerade som behandlas, och

3. var Personuppgifterna ska behandlas.

12.6 Den Personuppgiftsansvarige dger ratt att inom trettio (30) dagar fran dag for
meddelande enligt punkten 12.5 invanda mot Personuppgiftsbitradets anlitande av ett nytt
underbitrdde och att, med anledning av sddan invandning, siaga upp detta PUB-avtal att
upphora i enlighet med vad stadgas i PUB-avtalet, punkten 17.4.

12.7 Nar Personuppgiftsbitradet upphor med att anlita Underbitradet ska
Personuppgiftsbitradet skriftligen meddela den Personuppgiftsansvarige om att det upphor
med att anlita Underbitradet.
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12.8 Personuppgiftsbitradet ska pa den Personuppgiftsansvariges begaran oversanda en
kopia av det avtal som reglerar Behandling av Underbitradets Behandling av
Personuppgifter enligt punkten 12.2.

13. LOKALISERING OCH OVERFORING AV PERSONUPPGIFTER TILL
TREDJE LAND

13.1 Personuppgiftsbitradet ska sakerstalla att Personuppgifterna hanteras och lagras inom
EU/EES av en fysisk eller juridisk person som ar etablerad inom EU/EES, om inte PUB-
avtalets parter kommer 6verens om nagot annat.

13.2 Personuppgiftsbitradet dger endast ratt att 6verfora Personuppgifter till Tredje land for
Behandling (t.ex. service, support, underhall, utveckling, drift eller liknande hantering) om

den Personuppgiftsansvarige pa forhand skriftligen godkant sadan 6verféring och utfardat
Instruktioner for detta andamal.

13.3 Overforing till Tredje land for Behandling enligt PUB-avtalet, punkten 13.2, far endast
ske om den ar forenlig med Dataskyddslagstiftningen och uppfyller de krav pa
Behandlingen vilka stélls i PUB-avtalet och Instruktioner.

14. ANSVAR FOR SKADA I SAMBAND MED BEHANDLING

14.1 Vid erséttning for skada i samband med Behandling som, genom faststédlld dom eller
forlikning, ska utga till den Registrerade pa grund av overtradelse av bestaimmelse i PUB-
avtalet, Instruktioner och/eller tillamplig bestaimmelse i Dataskyddslagstiftningen ska artikel
i 82 i Dataskyddsforordningen tillampas.

14.2 Sanktionsavgifter enligt artikel 83 i Dataskyddsforordningen, eller 6 kap. 2 § lagen
(2018:218) med kompletterande bestaimmelser till EU:s dataskyddsforordning ska baras av
den av PUB-avtalets parter som paforts en sddan avgift.

14.3 Om endera part far kdannedom om omstandighet som kan leda till skada f6r motparten
ska parten omedelbart informera motparten om forhallandet och aktivt arbeta tillsammans
med motparten for att forhindra och minimera sddan skada.

14.4 Oaktat vad sdgs i Huvudavtalet galler detta PUB-avtal, punkterna 14.1 och 14.2, fore
andra regler om fordelning mellan Parterna av krav sinsemellan savitt avser Behandlingen.
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15. LAGVAL OCH TVISTLOSNING

15.1 For detta avtal galler svensk ratt. Eventuell tolkning eller tvist i anledning av PUB-
avtalet, som parterna inte kan losa pa egen hand, ska avgoras av svensk allman domstol.

16. PUB-AVTALETS TECKNANDE, AVTALSTID OCH UPPSAGNING

16.1 PUB-avtalet géller fran och med den tidpunkt PUB-avtalet undertecknats av bada parter
och tillsvidare. Parterna dger 0msesidig ratt att siga upp PUB-avtalet att upphora med trettio
(30) dagars varsel.

17. ANDRINGAR OCH UPPSAGNING MED OMEDELBAR VERKAN M.M.

17.1 Endera part i PUB-avtalet dger ratt att pakalla omférhandling av PUB-avtalet om
motpartens dgarforhallanden d@ndras vasentligt eller om tillamplig lagstiftning, eller
tolkningen av den, dndras pa ett for Behandlingen avgorande satt. Pakallande av
omforhandling enligt forsta meningen innebar inte att PUB-avtalet till nagon del upphor att
gélla utan endast att en omforhandling om PUB-avtalet ska paborjas.

17.2 Tillagg till, och dndringar i, PUB-avtalet ska vara skriftliga och undertecknade av bada
parter.

17.3 Nar nagon av parterna far kinnedom om att motparten agerar i strid med PUB-avtalet
och/eller Instruktioner ska parten utan dréjsmal meddela motparten om agerandet. Darefter
dger parten ratt att med omedelbar verkan upphora att utfora sina forpliktelser enligt PUB-
avtalet till den tidpunkt motparten forklarat att agerandet upphort och férklaringen
accepterats av den part som patalat agerandet.

17.4 Om den Personuppgiftsansvarige invander mot Personuppgiftsbitradets anlitande av ett
nytt underbitrade, enligt detta PUB-avtal, punkten 12.6, har den Personuppgiftsansvarige
ratt att sdga upp PUB-avtalet att upphora med omedelbar verkan.

18. ATGARDER VID PUB-AVTALETS UPPHORANDE

18.1 Vid uppsdgning av PUB-avtalet ska den Personuppgiftsansvarige utan onodigt dréjsmal
begara att Personuppgiftsbitradet 6verlamnar samtliga Personuppgifter till den
Personuppgiftsansvarige eller raderar dem, enligt dennes 6nskemal. Om Personuppgifterna
overlamnas ska det ske i ett 6ppet och standardiserat format. Med samtliga Personuppgifter
avses alla Personuppgifter vilka har omfattats av Behandlingen samt annan tillhérande
information sdsom Loggar, Instruktioner, systemldsningar, beskrivningar och andra
handlingar som Personuppgiftsbitradet erhallit genom informationsutbyte enligt PUB-
avtalet.
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18.2 Overléimning och radering enligt PUB-avtalet, punkten 18.1, ska vara utforda senast
trettio (30) dagar raknat fran den tidpunkt uppsagning gjorts enligt detta PUB-avtal, punkten
16.1.

18.3 Behandling som utfors av Personuppgiftsbitradet efter den tidpunkt som stadgas i
punkten 18.2 &r att betrakta som en otillaten Behandling.

18.4 Bestimmelser om sekretess/tystnadsplikt i punkten 8 enligt detta PUB-avtal ska fortsatta
gélla dven om PUB-avtalet i 6vrigt upphor av gélla.

19. MEDDELANDEN INOM RAMEN FOR DETTA PUB-AVTAL OCH
INSTRUKTIONER

19.1 Meddelanden om PUB-avtalet och dess administration inklusive uppsagning ska
skickas till respektive parts kontaktperson for PUB-avtalet.

19.2 Meddelanden om parternas samarbete om dataskydd, gédllande Behandlingen, ska
skickas till respektive parts kontaktperson for parternas samarbete om dataskydd.

19.3 Meddelanden inom ramen for PUB-avtalet och Instruktioner ska skickas skriftligt. Ett

meddelande ska anses ha kommit fram till mottagaren senast en (1) arbetsdag efter att
meddelandet har skickats.

20. KONTAKTPERSONER

20.1 Parterna ska utse var sin kontaktperson for PUB-avtalet.

20.2 Parterna ska utse var sin kontaktperson for parternas samarbete om dataskydd.

21. ANSVAR FOR UPPGIFTER OM PARTERNA OCH KONTAKTPERSONER
SAMT KONTAKTUPPGIFTER

21.1 Varje part ansvarar for att de uppgifter som anges i punkten 1 i PUB-avtalet alltid ar
aktuella. Andring av uppgifter i punkten 1 ska meddelas skriftligen enligt punkten 19.1 i
PUB-avtalet.
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22. PARTERNAS UNDERTECKNANDEN AV PUB-AVTALET

22.1 Detta PUB-avtal tillhandahalls antingen i digitalt format for elektroniskt tecknande eller
i pappersformat for tecknande med penna. Om PUB-avtalet tillhandahalls i digitalt format
utgar punkter 22.2-22.3.

22.2 Den Personuppgiftsansvariges undertecknande av PUB-avtalet

Carita Brovall, Kommunchef

22.3 Personuppgiftsbitradets undertecknande av PUB-avtalet

Ort Datum

Gustaf Olsson, Kommunchef
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PERSONUPPGIFTSANSVARIGES INSTRUKTION FOR BEHANDLING
AV PERSONUPPGIFTER

Utover vad som redan framgar av Personuppgiftsbitradesavtalet ska Personuppgiftsbitradet
aven folja nedanstdende Instruktion:

1. Andamal, foremalet och arten

Andamaélet med ITs behandlingar av personuppgifter ar fér att kunna fullfélja det uppdrag
verksamhet IT har getts genom "Samverkansavtal IT”.

IT tillhandahaller infrastruktur, drift, utveckling och support av de system och tjanster som
verksamhet IT ansvarar for. IT ar dven stod for verksamheternas system och tjanster dar drift kan
vara sa val lokal som externt. | vissa fall sker behandling av personuppgifter nar IT utfor sina
uppdrag. IT efterstravar alltid att minimera behandling av personuppgifter sa langt som majligt.

Huvudomraden déar personuppgifter behandlas

e Infrastruktur — Anvandaruppgifter, behorighetsatkomst som ger atkomst till olika resurser,
system och tjanster

e Lagring — IT ansvarar for drift av olika system dar lagring sker av verksamhetsdata

e Synkroniseringstjéinster — anvandaruppgifter, verksamhetsuppgifter som flyttas men olika
system och tjanster sa val internt som externt

e Supportverktyg — anvandaruppgifter, verksamhetsuppgifter som kravs for att kunna I6sa
olika anvandarproblem

e Plattformar — pa vara olika plattformar utvecklas olika typer av tjanster som i sin tur
hjalper verksamheterna att uppna sina mal — varje tjanst ar unik och kan hantera olika
personuppgifter utifran vad behovet i respektive verksamhetstjanst ar

e Dokumentation — | dokumentation forekommer kontaktuppgifter som IT behover ha for
att kunna fullgora sitt uppdrag

e Loggverktyg — trafikloggar, systemloggar, e-postloggar och andra relevanta loggar
forekommer och hanteras av IT dels for felsokning men dven utifran olika lagregleringar

e Backup — sdkerhetskopia tas av merparten av informationen och hanteras utifran
gallringsregler som satts upp i dialog med verksamheten och regleras i applikationsavtal

2. Behandlingen omfattar féljande typer av Personuppgifter

IT hanterar alla typer av uppgifter genom lagring, behandling av personuppgifter sker normalt sett
av:

e Anvdndarnamn

e E-post

e Fullstandigt namn

e Personnummer

e Profilfoton av anstallda

e Telefonnummer privata och tjanstenummer

e |P-adress

e Inventarienummer

3. Behandlingen omfattar kategorier av Registrerade
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IT hanterar alla typer av kategorier genom lagring men behandling sker normalt sett av féljande
kategorier:

e Anstallda

e Fortroendevalda

e Elever

e Barn

e Konsulter

e Invanare

4. Ange sirskilda hanteringskrav vad giller Behandling av Personuppgifter som utfors
av Personuppgiftsbitridet/bitridena

Tranemo kommun har inga sarskilda krav vad det géller behandling av personuppgifter. Rutiner
finns och uppdateras I6pande i samband med bland annat revidering av
informationshanteringsplanen en gang om aret.

| grund arbetar IT utifran att:
e Anstélldas anvandaruppgifter, personliga dokument och e-post raderas 6 manader efter
avslut av anstallning
e Loggar (trafik, inloggning och e-post) gallras efter 365 dagar
e Supportinformation anonymiseras |6pande i samband med upphdrande av anstéllning
e Dokumentation uppdateras l6pande
e Backup —om inget annat avtals med verksamheten i applikationsavtal
O Filareor sparas 365 dagar
0 Databaser 14 dagar
0 Systemfiler 14 dagar

5. Ange sarskilda tekniska och organisatoriska sikerhetsatgarder vad giller Behandling
av Personuppgifter som utfors av Personuppgiftsbitridet/bitridena

IT jobbar kontinuerligt med att se 6ver och forbattra rutiner fér informationssakerhet och
dataskydd. | grund har tekniker endast atkomst till de system och funktioner som behdvs for att
utfora sina arbetsuppgifter. IT efterstravar att sa lite information lagras och hanteras som mojligt
samt att minimera atkomst till system och tjanster for att minimera behandling av
personuppgifter.

IT har funktion for IT-sdkerhet som har ndra samverkan med parternas CISO eller motsvarande och
deltar aktivt i kommunernas LISD-arbete vilket dven inkluderar kontroll, uppféljning och
incidentrapportering.

6. Ange sarskilda krav pa Loggning vad giller Behandling av Personuppgifter samt
vilka som ska ha tillgang till dem

Tranemo kommun har inga sarskilda krav vad det géller loggning av behandling av
personuppgifter.

7. Lokalisering och dverforing av Personuppgifter till Tredje land
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IT lagrar och hanterar uppgifter lokalt i serverhallar i Ulricehamn och Tranemo. De leverantérer
och tjanster som nyttjas for att IT ska kunna utféra sitt uppdrag finns inom EU/ESS med undantag
for:
e Kontorsstddsplattform Microsoft 365
0 Anvdndarnamn
E-post
Fullstandigt namn
Telefonnummer privata och tjanstenummer
Profilbild
Diagnostikdata

O O 00O

e Brandvagg och klientskydd dar analys av buggar sker i en amerikansk molntjanst. Analys av
buggar nyttjas i minsta maojliga man. De uppgifter som 6verfors vid en analys ar:
0 Anvandarnamn
O IP-adress
0 Diagnostikdata

8. Ovriga Instruktioner angaende Behandling av Personuppgifter som utfors av
bitradet/bitridena

Tranemo kommun har inga 6vriga instruktioner vad det galler behandling av personuppgifter.
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LISTA OVER UNDERBITRADEN

Inom parentes anges de lander dar respektive bolag ar etablerat och fran vilka personal kan
komma att behandla personuppgifter.

Behandla supportarenden, samtal och fjarratkomst for att undersdka och atgarda tekniska
problem.
e Netnordic (Sverige
0 LogPoint (Danmark)
o Palo alto (USA)
e Atea (Sverige)
0 Microsoft (USA)
e Mobilityguard (Sverige)
e Tieto Evry (Sverige)
e OneVinn (Sverige)
e Halon (Sverige)
e Nilex AB (Sverige)
e Tele2 (Sverige)
e Selfpoint (Sverige)



Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen
2022-09-08

Sidalavl

§209/2022

Utokat verksamhetsomrade for vatten och avlopp for

Holmared 1:25, Stora vagen 8, Gallstad
Dnr 2018/756

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Utokning av verksamhetsomradet for vatten och avlopp i enlighet med bifogad karta och
fastighetsforteckning.

Sammanfattning

Gallande verksamhetsomrade for vatten och avlopp ska ses 6ver i samband med beslut om
detaljplan. Detta for att kunna avgtra om det finns behov av att anpassa
verksamhetsomradet utefter de nya forutsattningarna. | samband med framtagandet av
detaljplan for Holmared 1:25 m.fl., Stora vagen 8, Géllstad (dnr: 2018/756) uppdagades detta
behov. For att fa en enhetlig forvaltning av VA-fragorna inom hela planomradet ar det darfor
nodvandigt att justera verksamhetsomradet for att motsvara detaljplanelagt omrade.

Beslutsunderlag

1 Tjansteskrivelse 2022-05-04 fran tf samhallsbyggnadschef

2 Kartbilaga utokat verksamhetsomrade for vatten och avlopp for Holmared
1:25, Stora vagen 8, Gallstad

3 Fastigheter berorda av utokat verksamhetsomrade for vatten och avlopp for
Holmared 1:25, Stora vagen 8, Gallstad

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktiges beslut
Utokning av verksamhetsomradet for vatten och avlopp i enlighet med bifogad karta och
fastighetsforteckning.



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2022-05-04

Tjansteskrivelse Utokat verksamhetsomrade for
vatten och avlopp for Holmared 1:25, Stora vagen 8,
Gallstad

Diarienummer 2018/756, |6pnummer 1773/2022

Forvaltningens forslag till beslut
Utokning av verksamhetsomradet for vatten och avlopp i enlighet med bifogad karta och
fastighetsforteckning.

Sammanfattning

Gallande verksamhetsomrade for vatten och avlopp ska ses 6ver i samband med beslut om
detaljplan. Detta for att kunna avgdra om det finns behov av att anpassa
verksamhetsomradet utefter de nya forutsattningarna. | samband med framtagandet av
detaljplan for Holmared 1:25 m.fl., Stora vagen 8, Géllstad (dnr: 2018/756) uppdagades detta
behov. For att fa en enhetlig forvaltning av VA-fragorna inom hela planomradet &ar det darfor
nodvandigt att justera verksamhetsomradet for att motsvara detaljplanelagt omrade.

Arendet

Kommunfullmaktige antog 2021-04-29 en VA-policy for Ulricehamns kommun. | enlighet
med denna ska gallande verksamhetsomrade for vatten och avlopp ses 6ver i samband med
beslut om detaljplan. Detta for att kunna avgéra om det finns behov av att anpassa
verksamhetsomradet utefter de nya forutsattningarna. Lag (2006:412) om allméanna
vattentjanster reglerar kommunens ansvar avseende vatten och avloppstjanster genom
inforande av verksamhetsomraden. Verksamhetsomradet avser det omrade dar det ar
utpekat att kommunen, genom VA-huvudmannen Ulricehamns Energi AB, ansvarar for VA-
forsorjningen.

I samband med att detaljplaner antas ska det beslutas om utvidgning av verksamhetsomrade
dar sa ar aktuellt. I samband med framtagandet av detaljplan fér Holmared 1:25 m.fl., Stora
véagen 8, Gallstad (dnr: 2018/756) uppdagades detta behov. Planomradet for ovan angiven
detaljplan 6verensstammer inte med nuvarande verksamhetsomrade for VA. For att fa en
enhetlig forvaltning av VA-fragorna inom hela planomradet ar det darfor nodvandigt att
justera verksamhetsomradet for att motsvara den detaljplanelagda ytan.

Den strategiska VA-planen anger att fastigheter inom verksamhetsomradet har ratt att
anslutas till allmén dagvattenavledning och att dagvattnet i forsta hand ska omhéandertas
lokalt utanfor verksamhetsomradet. Fastigheten ar sedan tidigare ansluten till vatten och
avlopp men inte till det allmanna ledningsnatet for dagvatten. Detaljplanen foreslar lokalt
omhéandertagande av dagvatten och anslutning till ledningsnat for dagvatten ar darav i
nulaget inte aktuellt &ven om majligheten tillskapas. Planens genomférande skulle kunna
medféra atgarder for det kommunala VA-systemet forutsatt att Holmared 1:25 ansluts.

Beslutsunderlag

1 Kartbilaga uttkat verksamhetsomrade for vatten och avliopp for Holmared
1:25, Stora vagen 8, Gallstad

2 Fastigheter berérda av utokat verksamhetsomrade for vatten och avlopp for
Holmared 1:25, Stora vagen 8, Géllstad



Beslut lamnas till

Tf. Samhallsbyggnadschef
Ulricehamns Energi AB

Andreas Ekman
Tf. Samhallsbyggnadschef
Sektor miljé och samhallsbyggnad

2018/756, 1773/2022 2(2)

Alicia Falk

Planarkitekt

Planenheten

Sektor miljé och samhallsbyggnad
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Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen
2022-09-08

Sidalavl

§ 210/2022

Arsredovisning samt revisionsberattelse for Stiftelsen
Adolf Molanders Minne 2021

Dnr 2022/459

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Arsredovisningen for Stiftelsen Adolf Molanders Minne godkénns och stiftelsens styrelse
beviljas ansvarsfrihet for forvaltningen under 2021.

Sammanfattning
Styrelsen for Stiftelsen Adolf Molanders Minne har lamnat arsredovisning med tillhérande
revisionsberattelse for verksamheten ar 2021.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse 2022-07-26 fran kanslichef
2 Arsredovisning samt revisionsberattelse for Stiftelsen Adolf Molanders Minne 2021

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktiges beslut
Arsredovisningen for Stiftelsen Adolf Molanders Minne godkanns och stiftelsens styrelse
beviljas ansvarsfrihet for forvaltningen under 2021.



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2022-07-26

Tjansteskrivelse Arsredovisning samt
revisionsberattelse for Stiftelsen Adolf Molanders
Minne 2021

Diarienummer 2022/459, l6pnummer 3073/2022

Forvaltningens forslag till beslut
Arsredovisningen for Stiftelsen Adolf Molanders Minne godkénns och stiftelsens styrelse
beviljas ansvarsfrihet for forvaltningen under 2021.

Sammanfattning
Styrelsen for Stiftelsen Adolf Molanders Minne har lamnat arsredovisning med tillhérande
revisionsberattelse for verksamheten ar 2021.

Arendet
Styrelsen for Stiftelsen Adolf Molanders Minne har lamnat arsredovisning med tillhérande
revisionsberattelse for verksamheten ar 2021.

Stiftelsen Adolf Molanders Minne &r en avkastningsstiftelse och har som andamal att inom
Timmele socken framja kulturella och sociala intressen sasom hembygdsvard, yrkes- och
annan utbildning, anordnande av l&secirklar, féredrag och biblioteksverksamhet, framjande
av ungdomens fysiska fostran genom anordnande av bad- och friluftsplatser, lamna stéd till
ideellt ungdomsarbete inom idrottslig och kyrklig verksamhet, scoutrdrelse och dylikt.

I arsredovisningen for 2019 framkom att det pa grund av att det tidigare ar beviljats anslag
overstigande det fria egna kapitalet delades det 2019 inte ut nagra nya anslag enligt
andamalen. | arsrapporten for 2020 framkom att det fria egna kapitalet hade aterstallts och
anslag beviljats med forsiktighet. I arsrapporten for 2021 beskrivs samma situation som for
2020, det vill siga att det fria egna kapitalet har aterstallts och anslag har beviljats med
forsiktighet.

Revisorerna har inte funnit nagra skél till anmarkning och tillstyrker att stiftelsens styrelse
beviljas ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag

1 Arsredovisning samt revisionsberattelse for Stiftelsen Adolf Molanders Minne 2021

Beslut lamnas till
Stiftelsen Adolf Molanders Minne

Lena Brannmar Maria Winsten
Kanslichef Kommunsekreterare
Kommunledningsstaben Kanslifunktionen

Kommunledningsstaben









Stiftelsen Adolf Molanders Minne 1 (7
Org.nr 865500-2619

Styrelsen for Stiftelsen Adolf Molanders Minne far hdrmed avge &rsredovisning for rékenskapséret 2021.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten
Allmiint om verksamheten
Stiftelsen Adolf Molanders Minne &r en avkastningsstiftelse.

Fondens medel forvaltas av en styrelse, bestdende av fem ledaméter, alla boende och mantalskrivna i
Timmele. Styrelsen utses av Kommunfullméktige i Ulricehamns Kommun.

Styrelsen har haft tvd protokollférda méten.
Stiftelsen har sitt séte i Timmele.
Frimjande av dndamidlet

Stiftelsen som har sitt &ndamal att inom Timmele socken fradmja kulturella och sociala intressen ssom
hembygdsvard, yrkes- och annan utbildning, anordnande av lidsecirklar, foredrag och
biblioteksverksamhet, frimjande av ungdomens fysiska fostran genom anordnande av bad- och
friluftsplatser, 1amna st6d till ideellt ungdomsarbete inom idrottslig och kyrklig verksamhet, scoutrorelse
och dylikt.

Stiftelsen bedéms efter de allménna beskattningsregler som tilldimpas for ideella féreningar med flera. I
de fall stiftelsen har kvalificerat allmannyttigt &ndamal kan verksamheten vara skattebefriad. Styrelsens
bedémning ar att stiftelsen uppfyller kraven for skattefrihet och anser att stiftelsen &r skattebefriad for
sina inkomster fran kapitalforvaltningen.






























Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen

2022-09-08

Sidalavl
8 211/2022
Ej verkstallda beslut kvartal 1, 2022 SoL och LSS
Dnr 2022/248

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Kvartalsrapporten éver ej verkstéllda beslut enligt SoL och LSS kvartal 1, 2022 lamnas till
kommunens revisorer och laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Kommuner ar skyldiga att anmala till Inspektionen for vard och omsorg (1VO) om beviljade
insatser enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om st6d och service for vissa
funktionshindrade (LSS) inte har verkstéllts senast tre manader efter beslutsdatum.
Kommunen ska ocksa rapportera om en insats har avbrutits och inte verkstallts pa nytt efter
tre ménader. Aven beslut som har verkstallts men forst efter tre manader ska rapporteras.
Om IVO beddmer att insatsen inte har verkstéllts inom skalig tid har de en skyldighet att
ansOka hos forvaltningsratten om utdomande av sarskild avgift.

Kommunens revisorer har enligt kommunallagen ocksa en uppgift att granska ej verkstéallda
beslut. Férvaltningen lamnar en sarskild rapport med kommentarer kvartalsvis. Denna
rapport lamnas ocksa till kommunfullméaktige for information.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse 2022-06-02 fran socialchef
2 Rapport ej verkstallda beslut kvartal 1, 2022, SoL och LSS

Ordférandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Kvartalsrapporten 6éver ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS kvartal 1, 2022 lamnas till
kommunens revisorer och laggs till handlingarna.



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2022-06-01

Tjansteskrivelse Ej verkstallda beslut kvartal 1, 2022
SoL och LSS

Diarienummer 2022/248, l16pnummer 2930/2022

Forvaltningens forslag till beslut
Kvartalsrapporten tver ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS kvartal 1, 2022 lamnas till
kommunens revisorer och laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Kommuner ar skyldiga att anmala till Inspektionen for vard och omsorg (1VO) om beviljade
insatser enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stdd och service for vissa
funktionshindrade (LSS) inte har verkstallts senast tre manader efter beslutsdatum.
Kommunen ska ocksa rapportera om en insats har avbrutits och inte verkstallts pa nytt efter
tre ménader. Aven beslut som har verkstallts men forst efter tre manader ska rapporteras.
Om IVO beddmer att insatsen inte har verkstéllts inom skalig tid har de en skyldighet att
ansoka hos forvaltningsratten om utdémande av sarskild avgift.

Kommunens revisorer har enligt kommunallagen ocksa en uppgift att granska ej verkstallda
beslut. Forvaltningen lamnar en sarskild rapport med kommentarer kvartalsvis. Denna
rapport lamnas ocksa till kommunfullméktige for information.

Arendet

Kommuner ar skyldiga att anmala till Inspektionen for vard och omsorg (1VO) om beviljade
insatser enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stdd och service for vissa
funktionshindrade (LSS) inte har verkstallts senast tre manader efter beslutsdatum.
Kommunen ska ocksa rapportera om en insats har avbrutits och inte verkstallts pa nytt efter
tre ménader. Aven beslut som har verkstallts men forst efter tre manader ska rapporteras.
Om IVO beddmer att insatsen inte har verkstéllts inom skalig tid har de en skyldighet att
ansoka hos forvaltningsratten om utdémande av sarskild avgift.

Kommunens revisorer har enligt kommunallagen ocksa en uppgift att granska ej verkstallda
beslut. Férvaltningen laAmnar en sérskild rapport med kommentarer kvartalsvis. Denna
rapport lamnas ocksa till kommunfullméktige for information.

For det forsta kvartalet 2022, det vill sdga beslut som fattades under perioden 2021-10-01 —
2021-12-31 har 6 nya beslut fattats som inte har verkstallts inom tre manader. 2 av besluten
avser kontaktperson LSS, 3 avser kontaktperson SoL. For samtliga personer fortléper arbetet
att hitta lampliga kontaktpersoner. 1 av besluten avser kontaktfamilj SoL, inte hittat nagon
lamplig uppdragstagare.

14 beslut aterrapporteras som fortfarande inte verkstéllda. 2 av dessa beslut avser
korttidsvistelse LSS, en person har fatt erbjudande men anhoriga vill avvakta med insatsen
och for den andra personen pagar arbete att hitta en lamplig stodfamilj. 4 beslut avser
kontaktperson LSS, tva av personerna har avbrutit uppdraget da dem inte 6nskade
kontaktperson vid tillfallet. Arbetet fortloper att hitta lampliga kontaktpersoner till samtliga
besluten. 2 beslut avser kontaktperson SoL. For den ena personen har tidigare
kontaktpersonen sagt upp uppdraget, for den andra har det inte funnit lamplig
kontaktperson. Arbetet fortloper att hitta lampliga kontaktpersoner for bada. 1 beslut avser
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boende med sarskild service LSS, har fatt erbjudande och kommer flytta in i sommar. 5
beslut avser sarskilt boende SoL, fyra av personerna har fatt erbjudande men har valt att
tacka nej. En person bor pa ett boende i annan kommun och anhdrig vill avvakta.

5 beslut har verkstallts efter tre manader. 2 beslut avser kontaktperson LSS, har inte funnits
lamplig kontaktperson tidigare. 1 beslut avser korttidsvistelse utanfor det egna hemmet LSS
dar det inte har funnits lamplig stodfamilj tidigare. 2 beslut avser sarskilt boende SoL, Bada
har tidigare fatt erbjudande men valt att tacka nej.

3 beslut har blivit avslutade av annan anledning &n verkstéllande. 2 beslut avser
kontaktperson SoL och 1 beslut avser kontaktperson LSS, samtliga personerna har atertagit
sin ansokan.

Totalt under kvartalet, perioden 2021-10-01 — 2021-12-31 har 4 005 beslut fattats:

Verksamhet Lag Antal beslut
Funktionsnedsattning LSS 194
Funktionsnedséttning SoL 206

Individ- och familjeomsorg | SoL 1744
Aldreomsorg SoL 1861

Beslutsunderlag
1 Rapport ej verkstallda beslut kvartal 1, 2022, SoL och LSS

Beslut lamnas till
Socialchef
Kommunens revisorer

Magnus Andersson Neumann Nathalie Johansson
Socialchef Utredare
Sektor valfard Sektor valfard



Rapport ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS
Kvartal: 1, 2022

Nya arenden

Typav | Verksamhet/ Besluts- Datum Skal for Kon Fodelsear
insats lagrum datum for drojsmal
avbrott

Kontakt | FN/SoL 2021-12- Arbete med att M 1959
person 20 hitta lamplig kp

pagar. An har

lamplig KP ej

hittats, arbete

fortloper.
Kontakt | FN/SoL 2021-11- Arbete med att K 1956
person 26 hitta lamplig kp

pagar.
Kontakt | FN/LSS 2021-10- An har lamplig | M 2001
person 13 KP ej hittats,

arbete

fortl6per.
Kontakt | FN/LSS 2021-10- An har lamplig | M 1998
person 19 KP ej hittats,

arbete

fortl6per.
Kontaktf | IFO/SoL 2021-10- ej verkstallt. da | M 2012
amilj 01 vi inte fatt tag

pa nagon

uppdragstagar

e som tackat ja

till uppdragen
Kontakt | IFO/SoL 2021-11- ej verkstallt. dd | M 2007
person 10 vi inte fatt tag

pa nagon

uppdragstagar

e som tackat ja

till uppdragen.

Sektor valfard

TELEFON 0321-59 50 00 (vx) E-POST kommun@ulricehamn.se
BESOKSADRESS Bogesundsgatan 22 POSTADRESS 523 86 Ulricehamn
WEBB ulricehamn.se FACEBOOK facebook.com/ulricehamnskommun



Aterrapportering av tidigare rapporterade d&renden som inte verkstallts

Typ av

insats

Verksamhet/
lagrum

Beslutsdatum

Datum
for
avbrott

Skal for
drojsmal

Kon

Fodelsea
r

Korttidviste
Ise utanfor
det egna
hemmet

FN/LSS

2021-05-10

Arbete pagar for
att hitta lamplig
stodfamilj. Detta
arbete bedrivs
internt genom
forfragan inom
organisationen
samt genom
extern
annonsering.

2006

Korttidviste
Ise utanfor
det egna
hemmet

FN/LSS

2020-06-18

Kommentar:
Kontakter har
tagits 210111
med
vardnadshavare
for att informera
om insatsen
stodfamilj. Vid
namnt
telefonsamtal
traffas
overenskommel
se om att
vardnadshare
hor av sig vid
behov om de
onskar att
arbetet med att
hitta stodfamilj
ska fortskrida.

Nagon kontakt
fran
vardnadshavare
har inte skett

2009

Kontaktpe
rson

FN/LSS

2012-06-16

2019-
08-01

Uppdraget
avbrutit
tidigare da
personen inte
onskade ha
kontaktperson

1963

Sektor valfard

TELEFON 0321-59 50 00 (vx) E-POST kommun@ulricehamn.se

BESOKSADRESS Bogesundsgatan 22 POSTADRESS 523 86 Ulricehamn
WEBB ulricehamn.se FACEBOOK facebook.com/ulricehamnskommun




Typ av

insats

Verksamhet/
lagrum

Beslutsdatum

Datum
for
avbrott

Skal for
drojsmal

Kon

Fodelsea
r

Kontaktpe
rson

FN/LSS

2021-01-25

Arbete med
att hitta
lamplig kp
pagar. An har
lamplig KP ej
hittats, arbete
fortloper.

2008

Kontaktpe
rson

FN/LSS

2021-03-23

En
kontaktperso
n
presenterades
for personen
den 15
september
2021 men
personen
avbojde.
Arbete med
att hitta
annan
lamplig kp
fortloper

1960

Kontaktpe
rson

FN/SoL

2020-09-01

2020-
12-31

Kp avslutade
uppdraget och
arbete med att
finna ny kp
paborjas.

2000

Kontaktpe
rson

FN/SoL

2020-10-29

Har ej funnits
lamplig person
da uppdraget
ar tungt och
onskemal fran
vardnadshavar
e att det ska
ske sarskilda
dagar samt
teckensprak.

2008

Sektor valfard

TELEFON 0321-59 50 00 (vx) E-POST kommun@ulricehamn.se

BESOKSADRESS Bogesundsgatan 22 POSTADRESS 523 86 Ulricehamn
WEBB ulricehamn.se FACEBOOK facebook.com/ulricehamnskommun




Typ av

insats

Verksamhet/
lagrum

Beslutsdatum

Datum
for
avbrott

Skal for
drojsmal

Kon

Fodelsea
r

Kontaktpe
rson

FN/LSS

2012-06-15

2020-
03-30

Avvaktar
pagrund av
pandemin
Okat. Planerat
att fortsatta att
leta efter en ny
KP under
varen, Finns ej
lamplig person
da uppdraget
ar for tungt
och kraver
anpassat
boende.

1968

Boende
med
sarskild
service

FN/LSS

2021-05-26

Erbjuden
bostad 13/12-
21. Flyttar 1/7-
22.

1987

Sarskilt
boende

AO/SoL

2019-03-19

Brukaren
tackar nej till
flera
erbjudanden.

1941

Sarskilt
boende

AO/SoL

2021-07-23

Brukaren
tackar nej till
flera
erbjudanden.

1938

Sarskilt
boende

AO/SoL

2021-08-03

Tackat nej till
erbjudande.
Vill till ett
speciellt
boende, allt
annat ar inte
aktuellt.

1924

Sarskilt
boende

AO/SoL

2021-07-24

Bor pa boende
i en annan
kommun.
Anhorig vill
avvakta.

1930

Sektor valfard

TELEFON 0321-59 50 00 (vx) E-POST kommun@ulricehamn.se

BESOKSADRESS Bogesundsgatan 22 POSTADRESS 523 86 Ulricehamn
WEBB ulricehamn.se FACEBOOK facebook.com/ulricehamnskommun




Sarskilt AO/SoL 2021-07-28 Erbjuden M 1944
boende 220323,
211212,
210906 tackat
nej.
Verkstallda forst efter tre manader
Typ av Verksamhet/ | Besluts- | Datum | Datum Skal for Kon Fodelse-
insats lagrum datum for for drojsmal ar
avbrott | verkstall
-ande
Kontaktpe | FN/LSS 2021-04- 2022-02- | Har inte K 1999
rson 19 08 funnits en
lamplig kp
tidigare.
Kontaktpe | FN/LSS 2021-05- 2022-02- | Har inte K 2009
rson 20 01 funnits en
lamplig kp
tidigare.
Korttidsvi | FN/LSS 2021-02- 2022- Har inte K 2005
stelse 08 02-14 funnits en
utanfor lamplig
det egna stodfamilj
hemmet tidigare
Sarskilt AO/SoL 2021-08- 2022- Har K 1933
boende 04 03-04 tidigare
fatt tva
erbjudand
en som
brukaren
tackat nej
till.
Sarskilt AO/SoL 2021-10- 2022- Har K 1947
boende 18 04-06 tidigare
fatt ett
erbjudand
e men
tackade
nej.

Sektor valfard

TELEFON 0321-59 50 00 (vx) E-POST kommun@ulricehamn.se
BESOKSADRESS Bogesundsgatan 22 POSTADRESS 523 86 Ulricehamn
WEBB ulricehamn.se FACEBOOK facebook.com/ulricehamnskommun



Avslutade av annan anledning an verkstallighet

Typ av Verksamhet/ | Besluts- Datum Datum | Skal for Kon | Fodelse-
insats lagrum datum for for dréjsmal ar
avbrott | avslut och avslut

Kontaktpe | FN/LSS 2020-06- 2022- Personen K 2002
rson 08 03-01 har avbojt

insatsen,

atertog

sedan

ansokan.
Kontaktpe | IFO/SoL 2021-04- 2022 Personen K 2002
rson 22 har atertagit

sin ansokan.
Kontaktpe | IFO/SoL 2021-06- 2022 Personen M 2005
rson 07 har atertagit

sin ansokan.

Sektor valfard

TELEFON 0321-59 50 00 (vx) E-POST kommun@ulricehamn.se

BESOKSADRESS Bogesundsgatan 22 POSTADRESS 523 86 Ulricehamn

WEBB ulricehamn.se FACEBOOK facebook.com/ulricehamnskommun




Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen
2022-09-08

Sidalavl

§212/2022

Svar pa aterremiss av motion om att gora Stora torget

mer tillgangligt for alla
Dnr 2018/540

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Motionens forslag anses vara under genomférande med hanvisning till att planering for
ombyggnation och tillganglighetsanpassning av gagatan och Stora torget pagar.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullmaktige foreslar Christina Bernevang (KD) att diagonalgangen pa
Stora torget bor byggas om for att 6ka tillgdngligheten for funktionshindrade och
framkomligheten for barnvagnar. Strackan 6ver torget foreslas utformas pa samma sétt som
den markstensbelagda gangen utmed Storgatan.

Kommunfullmaktige har tva ganger beslutat att aterremittera arendet, 2019-09-26 § 144 och
2020-05-28 § 64. Den senaste gangen aterremitterades arendet med motiveringen att
invanta uppdraget som gavs i budget 2020 att funktionshindersakra Ulricehamns city.
Forvaltningen arbetar nu med ett projekt for ombyggnation och tillganglighetsanpassning av
gagatan och Stora torget, dar tillgangligheten 6ver Stora torget kommer att tillgodoses i
samband med detta.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse 2022-05 20 fran tf samhallsbyggnadschef
2 Motion om att gora Stora torget mer tillgangligt for alla

Ordférandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Motionens forslag anses vara under genomférande med hanvisning till att planering for
ombyggnation och tillganglighetsanpassning av gagatan och Stora torget pagar.



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2022-05-20

Tjansteskrivelse Svar pa aterremiss av motion om att

gOra Stora torget mer tillgangligt for alla
Diarienummer 2018/540, l6pnummer 2042/2022

Forvaltningens forslag till beslut
Motionens forslag anses vara under genomférande med hanvisning till att planering for
ombyggnation och tillganglighetsanpassning av gagatan och Stora torget pagar.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullmaktige foreslar Christina Bernevang (KD) att diagonalgangen pa
Stora torget bor byggas om for att dka tillgangligheten for funktionshindrade och
framkomligheten for barnvagnar. Strackan 6ver torget foreslas utformas pa samma sétt som
den markstensbelagda gangen utmed Storgatan.

Kommunfullmaktige har tva ganger beslutat att aterremittera arendet, 2019-09-26 § 144 och
2020-05-28 § 64. Den senaste gangen aterremitterades drendet med motiveringen att
invanta uppdraget som gavs i budget 2020 att funktionshindersékra Ulricehamns city.
Forvaltningen arbetar nu med ett projekt for ombyggnation och tillganglighetsanpassning av
gagatan och Stora torget, dar tillgangligheten 6ver Stora torget kommer att tillgodoses i
samband med detta.

Arendet

I en motion till kommunfullmaktige foreslar Christina Bernevang (KD) att diagonalgangen pa
Stora torget bor byggas om for att 6ka tillgangligheten for funktionshindrade och
framkomligheten for barnvagnar. Motionéaren framfor att den stenbeldggning som nu finns i
form av granithallar ar daligt anpassad till hjulbredden pa rullstolar och rullatorer och
dessutom ojamn och kantig. Strackan 6ver torget foreslas istallet utformas pa samma satt
som den markstensbelagda gangen utmed Storgatan dar det &r latt att ta sig fram.
Motionaren framhaller att det ar viktigt att behalla kulturen och atmosfaren pa Stora torget
men att det samtidigt ar viktigt att alla Ulricehamnare ska kunna ta sig éver torget utan
jattesvarigheter eller med fara att skada sig.

Arendet aterremitterades av kommunfullméaktige 2019-09-26 § 144 for att berdkna
kostnaderna for att bifalla motionen. Kommunfullmaktige aterremitterade arendet pa nytt
2020-05-28 § 64 med motiveringen att invanta uppdraget som gavs i budget 2020 att
funktionshinderséakra Ulricehamns city.

En tillganglighetsinventering ar utford i centrum och forvaltningen har presenterat vilka
atgarder som kréavs for att skapa ett tillgangligt city. Forvaltningen arbetar nu med ett projekt
for ombyggnation och tillganglighetsanpassning av gagatan och Stora torget, dar
tillgédngligheten 6ver Stora torget kommer att tillgodoses i samband med detta. Medel for
projektet kommer att tas upp i ordinarie budgetarbete.

Beslutsunderlag
1 Motion om att gora Stora torget mer tillgangligt for alla



Beslutet lamnas till
Tf. Samhallsbyggnadschef

Andreas Ekman
Tf. Samhallsbyggnadschef
Sektor miljé och samhallsbyggnad

2018/540, 2042/2022 2(2)

Mats Kindlund

Gatuingenjor
Exploateringsenheten

Sektor miljé och samhallsbyggnad



MOTION TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

2018-08-27

Gor Stora Torget mer tillgangligt, for ALLA

Den allra storsta delen av torget ar kullerstensbelagd, men med en gangvag pa diagonalen med
andra stenar. Den stenbeldggningen &r inte en bra 16sning for dem med rullstol, rullator, kryckor
eller bara med balanssvarigheter. Inte heller for barnvagn eller barnkarra. De tre raderna med
stenplattor ligger fel; avstanden stammer inte med hjulbredden! Det innebér att bara ett hjulpar kan
vara uppe pa stenplattorna medan det andra blir pa kullerstenarna. Och dessa stenplattor &r
dessutom ojdmna och kantiga, dvs det &r latt att fastna med rullstol eller rullator respektive att
trampa fel eller snubbla.

Pa Storgatan finns sedan ett antal ar en gangbana med en helt annan sorts plattor och dar &r det
mycket lattare att komma fram.

Mitt forslag nu 4r att ta bort de tre raderna stenplattor pa torget, gora en ny diagonalgang med
samma sorts plattor som finns pa Storgatans gangbana och att bredden pa den nya diagonalgangen
blir tre femtedelar mot nuvarande bredd, dvs som tva stenplattsrader plus en kullerstensgang. De
ytterligare tva femtedelarna av nuvarande bredd fylls med kullerstenar och blir som Gvriga torget.

Ett alternativ skulle kunna vara att belagga den nya gangen med sadana stenplattor som finns dar
nu, men helt slatslipade och utan ojamna skarvar som man kan snubbla pa.

Det &r viktigt att behalla kulturen och atmosfaren pa Stora Torget framfor Radhuset, men det ar

samtidigt viktigt att alla ulricehamnare ska kunna ta sig dver torget utan jéttesvarigheter eller med
fara att ramla och skada sig.

Jag yrkar darfor att diagonalgangen pa Stora Torget snarast byggs om i enlighet med
ovanstaende forslag.

Cristina Bernevang (KD)




Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen
2022-09-08

Sidalavl

§ 213/2022

Svar pa aterremiss av motion om minnesmonument
for att hedra utlandsveteraner

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut

Motionen antas genom att anvanda den parkyta som férvaltningen utifran tidigare uppdrag
har stéllt i ordning, som kan likstéallas med ett minnesmonument, dar utrymme finns for
organisationer att uppfora minnestavlor. Intresserade organisationer som uppfyller kraven
far sjalva ta fram och bekosta minnestavlor och eventuella invignings- och
minnesceremonier.

Sammanfattning
I en motion dnskar Mattias Green-Andersson (S) att Ulricehamns kommun uppfér en sten
eller ett monument for att hedra utlandsveteraner fran var bygd.

Forvaltningen har utifran tidigare uppdrag stallt iordning en parkyta med sittplatser for en
stunds avkoppling och ser det som lampligt att denna anvéands for att uppféra minnestavlor.
Vid parkytan finns mindre stenar dar utrymme ges for uppférande av minnestavlor. Ytan ar
stor nog for minnesceremonier pa platsen. Parkytan finns intill dammen vid Ulrikaparkens
norra del.

Pa stenarna i minnesmonumentet finns utrymme for organisationer/féreningar som énskar
att fasta en minnestavla. Organisation som amnar uppféra en minnestavla ska:

bedriva verksamhet eller ha aktiva medlemmar i Ulricehamns kommun, préaglas av
demokratiska varderingar, arbeta for jamstalldhet och vara 6éppen for alla inom
organisationens malgrupp vidare motverka vald, rasism, utslagning och bruk av alkohol och
andra droger ha eget post- eller bankgironummer.

For att fa lov att anvanda platsen till en minnestavla kontaktas kommunens enhet Park och
skog.

Intresserade organisationer far sjalva ta fram och bekosta minnestavlor och eventuella
invignings- och minnesceremonier.

Beslutsunderlag

1 Tjansteanteckning 2022-06-21 fran servicechef

2 Foto minnesmonument

3 Motion om minnesmonument for att hedra utlandsveteraner

Ordférandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Motionen antas genom att anvanda den parkyta som forvaltningen utifran tidigare uppdrag
har stéllt i ordning, som kan likstéllas med ett minnesmonument, dar utrymme finns for
organisationer att uppféra minnestavlor. Intresserade organisationer som uppfyller kraven
far sjalva ta fram och bekosta minnestavlor och eventuella invignings- och
minnesceremonier.



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2022-06-21

Tjansteskrivelse Svar pa aterremiss av motion om

minnesmonument for att hedra utlandsveteraner
Diarienummer 2019/550, I6pnummer 2827/2022

Forvaltningens forslag till beslut

Motionen antas genom att anvanda den parkyta som forvaltningen utifran tidigare uppdrag
har stallt i ordning, som kan likstallas med ett minnesmonument, dar utrymme finns for
organisationer att uppfora minnestavlor. Intresserade organisationer som uppfyller kraven
far sjalva ta fram och bekosta minnestavlor och eventuella invignings- och
minnesceremonier.

Sammanfattning
I en motion dnskar Mattias Green-Andersson (S) att Ulricehamns kommun uppfér en sten
eller ett monument for att hedra utlandsveteraner fran var bygd.

Forvaltningen har utifran tidigare uppdrag stéllt iordning en parkyta med sittplatser for en
stunds avkoppling och ser det som lampligt att denna anvands for att uppféra minnestavlor.
Vid parkytan finns mindre stenar dar utrymme ges for uppférande av minnestavlor. Ytan ar
stor nog for minnesceremonier pa platsen. Parkytan finns intill dammen vid Ulrikaparkens
norra del.

Pa stenarna i minnesmonumentet finns utrymme for organisationer/foreningar som énskar
att fasta en minnestavla. Organisation som d&mnar uppfdra en minnestavla ska:

bedriva verksamhet eller ha aktiva medlemmar i Ulricehamns kommun,

praglas av demokratiska varderingar,

arbeta for jamstalldhet och vara 6ppen for alla inom organisationens malgrupp,

vidare motverka vald, rasism, utslagning och bruk av alkohol och andra droger,

ha eget post- eller bankgironummer.

For att fa lov att anvanda platsen till en minnestavla kontaktas kommunens enhet Park och
skog.

Intresserade organisationer far sjalva ta fram och bekosta minnestavlor och eventuella
invignings- och minnesceremonier.

Arendet

I en motion dnskar Mattias Green-Andersson (S) att Ulricehamns kommun uppfér en sten
eller ett monument for att hedra utlandsveteraner fran var byggd. Han anser att monumentet
kan fylla tva funktioner, ett minnesméarke men ocksa ett vackert konstverk. I ett samtal med
motiondren menar han att det viktigaste inte ar storleken pa stenen utan att det finns en plats
att ga till for att minnas och lamna en blomma.

Sverige har sant ut soldater for fredsbevarande uppdrag sedan 1956. Sedan dess har 82
svenskar avlidit under tjanstgoring i utlandsstyrkan. Forsvarsmakten har en lista 6ver de
avlidna pa sin hemsida. Ingen av dem var boende i Ulricechamns kommun. Det finns
sannolikt veteraner fran Ulricehamns kommun som har gjort utlandstjanst och kommit hem
efter att ha gjort en insats for freden.
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Forvaltningen foreslog 2020 att motionen skulle avslas med hanvisning till att det finns ett
minnesmonument i Bords som Fredsbaskrarna Sjuharad har uppfort tillsammans med Boras
Stad samt att det finns en minneslund pa kyrkogarden i Vist dit man kan ga for att minnas
avlidna, tdnda ljus och lamna blommor.

Motionen aterremitterades med motiveringen att undersoka behovet av en gemensam
minnesplats som riktar sig till fler och om behovet finns aterkomma med lamplig plats och
kostnad.

Forvaltningen har utifran tidigare uppdrag stallt iordning en parkyta med sittplatser for en
stunds avkoppling och ser det som lampligt att denna anvéands for att uppféra minnestavlor.
Vid parkytan finns mindre stenar dar utrymme ges for uppférande av minnestavlor. Ytan ar
stor nog for minnesceremonier pa platsen. Parkytan finns intill dammen vid Ulrikaparkens
norra del.

Pa stenarna i minnesmonumentet finns utrymme for organisationer/féreningar som énskar
att fasta en minnestavla. For att fa lov att anvanda platsen till en minnestavla kontaktas
kommunens enhet park och skog.

Pa stenarna i minnesmonumentet finns utrymme for organisationer/féreningar som énskar
att fasta en minnestavla. Organisation som d&mnar uppfdra en minnestavla ska:

bedriva verksamhet eller ha aktiva medlemmar i Ulricehamns kommun,

praglas av demokratiska varderingar,

arbeta for jamstalldhet och vara 6ppen for alla inom organisationens malgrupp,

vidare motverka vald, rasism, utslagning och bruk av alkohol och andra droger,

ha eget post- eller bankgironummer.

Intresserade organisationer far sjalva ta fram och bekosta minnestavlor och eventuella
invignings- och minnesceremonier.

Beslutsunderlag
1 Foto minnesmonument
2 Motion om minnesmonument for att hedra utlandsveteraner

Beslut lamnas till
Servicechef

Kanslichef
Lena Brannmar Anna-Lena Johansson
Kanslichef Servicechef
Kanslifunktionen Sektor service
UIf Meijer Petra Gronhaug
Verksamhetschef kommunservice Utredare
Sektor service Strategi- och utvecklingsenheten

Kommunledningsstaben






Ulricehamn

2019-02-06

Motion om minnesmonument for att hedra utlandsveteraner

Sverige har sedan november 1956 sédnt ut soldater for fredsbevarande eller fredsskapande uppdrag. Fram till
idag har 6ver 100 000 svenskar gjort utlandstjanst under svensk flagg. Sammanlagt har 82 svenskar mist sina
liv under utlandstjanst, varav 17 av dessa p.g.a. stridshandlingar.

Sverige har utdver dessa 82 personer dven Folke Bernadotte, som var FN:s medlare i Palestinakonflikten 1948,
och Dag Hammarskjold, som varit FN:s generalsekreterare, som avlidit under svensk flagg och FN-flagg.

Sjuhdradsbor och Ulricehamnare har mycket att vara stolta 6ver nar det géller var hembygd. En grupp
manniskor som vi bor vara extra stolta 6ver, men som allt som oftast gloms bort, ar de veteraner som varit i
utlandstjanst via Forsvarsmakten eller via civila myndigheter; exempelvis Polisen, Tullverket eller Folke
Bernadotteakademin.

Dessa veteraner har allt som oftast, med livet som insats, skyddat méanniskors sdkerhet och ratt till ett vardigt
liv 6ver hela varlden. Flera barn inom olika konfliktzoner har tack vare dessa veteraner kunnat vaxa upp i en
nagorlunda draglig livssituation med majlighet att ga till skolan. Detta genom att veteranerna med risk for sina
egna liv har beskyddat dem, men ocksa de som bygger skolor och infrastruktur.

For deras tjanstgoring fortjanar de inte bara ett tack, utan ocksa att bli ihagkomna vilket borjar
uppmarksammas mer och mer runt om i landet. For mig ar det darfor naturligt att dven Ulricehamns kommun
hedrar sina lokalt forankrade veteraner. Sedan nagra ar finns det en minnessten uppsatt i Halmstad. Den ar
enkel, men i hégsta grad vardigt hedrande. Flera liknande monument ar pa gang och en del ar redan uppforda
i bland annat Ostersund, Boras, Eskilstuna, Uppsala och Helsingborg.

Ulricehamn vill ju profilera sig som en kommun med mycket konst, vilket skulle innebara att monumentet
fyller tva funktioner; dels ett vackert konstverk, men ocksa ett minnesmarke.

Sammanfattningsvis dr denna typ av minnesmarke ett i sammanhanget valdigt billigt satt att uppmarksamma
och hedra dessa veteraner, inte minst med tanke pa att vi haft veteraner fran bygden i utlandstjanst i manga
artionden utan att det av nagon kommun i omradet uppmarksammats tidigare. Féreningen Fredsbaskrarna
Sjuhdrad har medlemmar som var ute pd den férsta FN-missionen i Gaza 1956.

En bra plats fér en minnessten eller ett minnesmonument &r nere vid Asunden, nara flaggstingerna och ocksa
dar en minnesceremoni ar genomfoérbar. Invigningen bor i sa fall ske pa Veterandagen eller FN-dagen.

Vi Socialdemokrater yrkar darfor

att Ulricehamns kommun uppfor en sten eller ett monument for att hedra utlandsveteranerna
fran var bygd.

Mattias Green-Andersson

Tjanstgorande ersattare for Socialdemokraterna.



Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen
2022-09-08

Sidalavl

§ 214/2022

Svar pa motion om att Ulricehamns kommun ska
erbjuda personalen mojlighet till minst fyra veckors

sammanhangande semester under arets alla dagar
Dnr 2021/612

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktiges beslut

Motionen avslas med hanvisning till att det inte foreligger nagot behov av att i samverkan
med personalorganisationerna ta fram forslag pa regelverk da detta arbetssatt redan
tillampas.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullmaktige foreslar Aira Eriksson (S) och Mattias Remar (S) att
arbetstagare ges majlighet att fa fyra veckors sammanhangande semester vid andra tillfallen
under aret an juni — augusti.

De foreslar att forvaltningen i samverkan med personalorganisationerna tar fram ett forslag
och beslut om regelverk som innebdr att personalen ges magjlighet till minst fyra veckor
sammanhangande semester under arets alla dagar.

Forvaltningen bedémer att motionen ska avslas med hanvisning till att det inte foreligger
nagot behov av att i samverkan med personalorganisationerna att ta fram forslag pa
regelverk da detta arbetssatt redan tillampas och foérvaltningen har en 6ppen hallning till att
ge personalen i de personalgrupper som berdrs av motionen méjligheter att forlagga sin
huvudsemester vid andra tillfallen &n under perioden juni-augusti.

Beslutsunderlag

1 Tjansteskrivelse 2022-05-10 fran HR-chef

2 Motion om att Ulricehamns kommun ska erbjuda personalen mdjlighet till minst fyra
veckors sammanhangande semester under arets alla dagar

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktiges beslut
Motionen avslas med hanvisning till att det inte foreligger nagot behov av att i samverkan
med personalorganisationerna ta fram forslag pa regelverk da detta arbetssatt redan
tillampas.



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2022-05-10

Tjansteskrivelse Svar pa motion om att Ulricehamns
kommun ska erbjuda personalen mojlighet till minst
fyra veckors sammanhangande semester under arets

alla dagar
Diarienummer 2021/612, I6pnummer 1908/2022

Forvaltningens forslag till beslut

Motionen avslas med hanvisning till att det inte foreligger nagot behov av att i samverkan
med personalorganisationerna ta fram forslag pa regelverk da detta arbetssatt redan
tillampas.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullmaktige foreslar Aira Eriksson (S) och Mattias Remar (S) att
arbetstagare ges mojlighet att fa fyra veckors sammanhangande semester vid andra tillfallen
under aret &n juni — augusti.

De foreslar att forvaltningen i samverkan med personalorganisationerna tar fram ett forslag
och beslut om regelverk som innebér att personalen ges majlighet till minst fyra veckor
sammanhangande semester under arets alla dagar.

Forvaltningen bedomer att motionen ska avslas med hanvisning till att det inte foreligger
nagot behov av att i samverkan med personalorganisationerna att ta fram forslag pa
regelverk da detta arbetssatt redan tillampas och forvaltningen har en 6ppen hallning till att
ge personalen i de personalgrupper som berérs av motionen méjligheter att forldgga sin
huvudsemester vid andra tillfallen &n under perioden juni-augusti.

Arendet

I en motion till kommunfullmaktige foreslar Aira Eriksson (S) och Mattias Remar (S) att
arbetstagare ges mojlighet att fa fyra veckors sammanhangande semester vid andra tillfallen
under aret &n juni — augusti.

Vid mote med motionérerna fortydligades att motionen avser huvudsemestern och framst
avser personal inom vard- och omsorgsboende och hemtjanst samt i viss man
funktionsnedséattning. Motionarerna onskar dven en arsplanering for forlaggning av
huvudsemestern.

Motionadrerna menar att det finns en grupp arbetstagare som vill ha sin huvudsemester
forlagd till andra tidpunkter pa aret an den gangse sommarperioden. Motionéarerna anser
vidare att det skulle bidra till att Ulricehamns kommun blir en mer attraktiv arbetsgivare om
personalen far ta ut sin huvudsemester under mer generdsa former &n idag. Genom att
bevilja sadan ledighet anser de att dels kommer personalens mojlighet till inflytande och
sjalvbestaimmande 6ka och dels skulle detta 6ka trivseln hos personalen.
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Forvaltningen menar att det idag inte finns nagra formella hinder att godkanna att
huvudsemestern forlaggs utanfor den ordinarie semesterperioden. Det finns redan idag
personer som far sadan ledighet godkand efter dialog mellan berérd medarbetare och chef.

For ansékningar som ligger utanfor den sk semesterperioden styr, liksom vid forlaggning av
sommarsemestern, verksamhetens behov samt tillgangen pa vikarier vilka ledigheter som
kan beviljas. Den som uttryckligen vill ha sin huvudsemester forlagd vid annan tidpunkt an
under perioden juni-augusti ska som huvudregel anmala sitt 6nskemal vid ordinarie
semesterplanering vilket innebér att arbetsgivaren ges mdéjlighet att lagga ut planeringen
6ver huvuddelen av aret. Anstkan om huvudsemester férlagd vid annan tidpunkt an juni-
augusti beviljas fore ansokan om semester enstaka dagar under aret.

Forvaltningen har i ar ett erbjudande om tiotusen kronor till de/den medarbetare, inom
Vard- och omsorgsboende, hemtjénst, funktionsnedsattning samt hemsjukvard som frivilligt
véljer att forlagga huvudsemestern vid annan tidpunkt pa aret. Det innebar att férvaltningen
redan idag har en positiv hallning till de medarbetare som vill forlagga sin huvudsemester vid
andra tidpunkter &n under semesterperioden.

Laglighet
Forslaget att bevilja huvudsemester vid andra tillféallen an under juni-augusti bedéms inte
strida mot gallande kollektivavtal eller lagstiftning.

Barnkonventionen

Barn till medarbetare, som valjer att foérlagga huvudsemestern utanfér semesterperioden, kan
bli berorda i de fall vdrdnadshavare inte har sin semester under den tiden barnet/barnen har
sommarlov. De kan dven paverkas i de fall vardnadshavare véljer att ha sin huvudsemester
vid annan tidpunkt under aret och i samband med det exempelvis valjer att aka pa en langre
resa, da ledighet fran skola kravs.

Ekonomi
Forvaltningen bedomer att forslaget inte skulle medfora nagra 6kade kostnader.

Ovriga konsekvenser
Huvudsemester forlagd utanfér den ordinarie semesterperioden underlattar vid planering av
bemanning under semesterperioden.

Forvaltningens beddémning

Forvaltningen bedomer att motionen ska avslas med hanvisning till att det inte foreligger
nagot behov av att i samverkan med personalorganisationerna att ta fram forslag pa
regelverk da detta arbetssatt redan tillampas och forvaltningen har en 6ppen hallning till att
ge personalen i de personalgrupper som berérs av motionen mojligheter att forldgga sin
huvudsemester vid andra tillfallen &n under perioden juni-augusti.

Beslutsunderlag
1 Motion om att Ulricehamns kommun ska erbjuda personalen mojlighet till minst fyra
veckors sammanhangande semester under arets alla dagar

Beslutet lamnas till
HR-chef
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Roland Odh Jenny Rydin Johnsson
HR-chef HR-konsult
Kommunledningsstaben HR-funktionen

Kommunledningsstaben



Ulricehamn 2021-11-16

Ulricehamns kommun ska erbjuda personalen maéjlighet till minst fyra
veckors sammanhédngande semester under arets alla dagar.

Manga av kommunens verksamheter kraver personalbemanning dygnet runt, veckans alla
dagar.

Vi ser att det finns svarigheter att rekrytera personal till de verksamheter som har arbetstid
forlagd pa obekvam tid. Det finns dven stora problem att rekrytera vikarier med tillrdacklig
kompetens under sommartid da majoriteten av de anstéllda tar ut sin sammanhéngande
semesterledighet. Om farre forlagger sin semester under sommarmanaderna kommer vi
l[attare att kunna sakerstalla exempelvis att det finns delegerad personal tillganglig under
arets alla dagar.

Det finns en grupp arbetstagare som vill ha sin sammanhangande semester pa annan tid an
den gangse sommarperioden. Det kan vara av olika privata skal, ett intresse, en religion eller
langre resor, som gor att man vill forlagga ledigheten till annan arstid.

Som en del i att vara en attraktiv arbetsgivare vill vi Socialdemokrater underlatta for
personalen i vara verksamheter (undantaget personal med ferieanstallning) att fa ta sin
sammanhangande ledighet under generdsare former.

Minskar vi aven pressen semestertid pa den personal som jobbar da kommer fler att vilja
arbeta hos oss och det kommer vara lattare att fa behalla personal under en langre period.
Att utoka personalens mojlighet till inflytande och sjalvbestimmande ar ett viktigt led i att
oOka trivseln hos arbetstagaren.

Vi foreslar:

Att forvaltningen i samverkan med personalorganisationerna tar fram ett forslag och
beslutar om ett regelverk som innebar att personalen ges majlighet till minst fyra veckor
sammanhangande semester under arets alla dagar.

Aira Eriksson (s) Mattias Remar (s)



Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen
2022-09-08

Sidalavl

§ 215/2022

Svar pa motion om att sanka aldern for gratis
kollektivtrafik fran 75 till 65 ar

Dnr 2022/226

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktiges beslut
Motionens forslag anses vara under utredning med hanvisning till arbetet med budget for
2023.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullmaktige foreslar Arne Fransson (MP) och Ingemar Basth (MP)
att lagsta alder for fria resor med seniorkort inom kollektivtrafiken séanks fran 75 till 65 ar
samt att kommunen tar upp kostnaden for detta i budgeten for 2023.

Kommunerna i Vastra Gétaland kan genom ett tillkép hos Vasttrafik ge folkbokférda aldre
invanare i den egna kommunen mojlighet att resa fritt med kollektivtrafiken inom den
trafikzon kommunen tillhor. Ulricehamns kommun ingar i zon C och erbjuder idag
seniorkort till de som fyllt 75 ar. Av de 37 kommuner som ingar i zon C erbjuder 33 st
seniorkort. I 14 av kommunerna ar lagsta alder for att erhalla seniorkort 65 ar och i 19 av
kommunerna géller erbjudandet fran 75 ar.

I Ulricehamns kommun fanns i slutet av mars 2022 totalt 1 797 registrerade seniorkort.
Kostnaden for kommunen ar 2022 ca 400 000 kronor per ar. Vasttrafik har tagit fram en
kalkyl for kommunens kostnad om aldersgransen sanks till 65 ar. Om 70 % av antalet
personer dver 65 ar tar del av erbjudandet (vilket enligt Vasttrafik ar utfallet i andra
likvardiga kommuner) visar kalkylen att kommunens arliga kostnad for seniorkorten okar till
ca 1,5 miljoner kronor.

Forvaltningen har pabdrjat beredning av nésta ars budget. Slutligt beslut om budget for 2023
tas av kommunfullmaktige i slutet av aret. | budgetbeslutet kan prévas om 6kade kostnader
for seniorkort ska prioriteras i forhallande till andra angelagna utgifter.

Beslutsunderlag
1  Tjansteskrivelse 2022-05-10 fran tf samhallsbyggnadschef
2 Motion om att séanka aldern for gratis kollektivtrafik fran 75 till 65 ar
3 Sammanstéllning seniorkort per kommun
4 Ulricehamns kommun Kalkyl for fria resor for seniorer

Ordférandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Motionens forslag anses vara under utredning med héanvisning till arbetet med budget for
2023.



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2022-05-10

Tjansteskrivelse Svar pa motion om att séanka aldern
for gratis kollektivtrafik fran 75 till 65 ar

Diarienummer 2022/226, |6pnummer 1852/2022

Forvaltningens forslag till beslut
Motionens forslag anses vara under utredning med h&nvisning till arbetet med budget for
2023.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullmaktige foreslar Arne Fransson (MP) och Ingemar Basth (MP)
att lagsta alder for fria resor med seniorkort inom kollektivtrafiken sanks fran 75 till 65 ar
samt att kommunen tar upp kostnaden for detta i budgeten for 2023.

Kommunerna i Vastra Gotaland kan genom ett tillkép hos Vasttrafik ge folkbokférda aldre
invanare i den egna kommunen méjlighet att resa fritt med kollektivtrafiken inom den
trafikzon kommunen tillhér. Ulricehamns kommun ingar i zon C och erbjuder idag
seniorkort till de som fyllt 75 ar. Av de 37 kommuner som ingar i zon C erbjuder 33 st
seniorkort. | 14 av kommunerna ar lagsta alder for att erhalla seniorkort 65 ar och i 19 av
kommunerna géller erbjudandet fran 75 ar.

I Ulricehamns kommun fanns i slutet av mars 2022 totalt 1 797 registrerade seniorkort.
Kostnaden for kommunen ar 2022 ca 400 000 kronor per ar. Vasttrafik har tagit fram en
kalkyl for kommunens kostnad om aldersgransen sanks till 65 ar. Om 70 % av antalet
personer 6ver 65 ar tar del av erbjudandet (vilket enligt Vasttrafik ar utfallet i andra
likvardiga kommuner) visar kalkylen att kommunens arliga kostnad for seniorkorten 6kar till
ca 1,5 miljoner kronor.

Forvaltningen har paborjat beredning av nasta ars budget. Slutligt beslut om budget for 2023
tas av kommunfullméktige i slutet av aret. | budgetbeslutet kan prévas om 6kade kostnader
for seniorkort ska prioriteras i forhallande till andra angelagna utgifter.

Arendet

I en motion till kommunfullmaktige foreslar Arne Fransson (MP) och Ingemar Basth (MP)
att lagsta alder for fria resor med seniorkort inom kollektivtrafiken sanks fran 75 till 65 ar
samt att kommunen tar upp kostnaden for detta i budgeten for 2023.

Kommunerna i Vastra Gétaland kan genom ett tillkép hos Vasttrafik ge folkbokférda aldre
invanare i den egna kommunen méjlighet att resa fritt med kollektivtrafiken inom den
trafikzon kommunen tillhér. Ulricehamns kommun ingar i zon C och erbjuder idag
seniorkort till de som fyllt 75 ar. Av de 37 kommuner som ingar i zon C erbjuder 33 st
seniorkort. | 14 av kommunerna ar lagsta alder for att erhalla seniorkort 65 ar och i 19 av
kommunerna géller erbjudandet fran 75 ar.

I Ulricehamns kommun fanns i slutet av mars 2022 totalt 1 797 registrerade seniorkort.
Kostnaden for kommunen 2022 &r ca 400 000 kronor per ar. Vasttrafik har tagit fram en
kalkyl for kommunens kostnad om aldersgransen sanks till 65 ar. Om 70 % av antalet
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personer 6ver 65 ar tar del av erbjudandet (vilket enligt Vasttrafik ar utfallet i andra
likvardiga kommuner) visar kalkylen att kommunens arliga kostnad for seniorkorten okar till
ca 1,5 miljoner kronor.

Forvaltningen har pabdrjat beredning av nasta ars budget. Beslut om budget for 2023 tas av
kommunfullmaktige i slutet av aret. | budgetbeslutet kan provas om ¢kade kostnader for
seniorkort ska prioriteras i forhallande till andra angeldagna utgifter.

P& uppdrag av Véastra Gotalandsregionens kollektivtrafiknamnd (2020-09-25 §45 Uppdrag
for Vasttrafik AB 2021) pagar en utredning om hur det framtid seniorerbjudandet i regionen
ska utformas. Beslut utifran utredningen forvantas under 2023 och eventuella forandringar
ska kunna implementeras under 2024. Det finns inget hinder mot att &ndra kommunens
aldersgransfor erbjudandet om seniorkort under tiden som utredningsarbetet pagar.

Beslutsunderlag
1 Motion om att sanka aldern for gratis kollektivtrafik fran 75 till 65 ar
2 Sammanstéllning seniorkort per kommun
3 Ulricehamns kommun Kalkyl for fria resor for seniorer

Beslutet lamnas till
Tf. Samhallsbyggnadschef

Andreas Ekman Johan Persson
Tf. Samhallsbyggnadschef Infrastruktur- och trafikplanerare
Sektor miljé och samhallsbyggnad Exploateringsenheten

Sektor miljé och samhallsbyggnad



Motion om att sinka aldern for gratis kollektivtrafik fran 75 till 65
ar.

Kommunerna i Vastra Gotaland kan genom ett tillkdp hos Vasttrafik
ge folkbokforda aldre invanare i den egna kommunen mojlighet att
resa fritt med kollektivtrafiken inom den trafikzon kommunen tillhor
.Ulricehamns kommun ingdr i zon C och erbjuder idag seniorkort till
de som fyllt 75 ar . Av de 37 kommuner som ingar i zon C erbjuder 32
st seniorkort . | 14 av kommunerna ar lagsta alder for att erhalla
seniorkortet 65 ar och i 17 av kommunerna galler erbjudandet fran
75 ar

Med anledning av ovanstaende yrkas

- Att Ulricehamns kommun sédnker aldern for gratis kollektivtrafik
fran 75 till 65 ar.

-Att Ulricehamns kommun i nasta ars budget 2023 tar upp
kostnaden for att seniorkortet galler fran 65 ars alder.

Ulricehamn 2022-03-22

Arne Fransson,MP Ingemar Basth,MP



Sammanstallning seniorkort per kommun i Vastra Gétaland

zon
Zon A

Zon B

Zon C

kommun

Goteborg
Méolndal
Partille
Ockerd

Ale

Alingsas
Harryda
Kungsbacka*
Kungalv
Lerum

Lilla Edet
Stenungsund
Tjorn

Bengtsfors
Bollebygd
Boras

Dals Ed
Essunga
Falkoping
Fargelanda
Grastorp
Gullspang
Gotene
Herrljunga
Hjo
Karlsborg
Lidkoping
Lysekil
Mariestad
Mark
Mellerud
Munkedal
Orust
Skara
Skovde
Sotenads
Stromstad
Svenljunga**
Tanum
Tibro
Tidaholm
Tranemo
Trollhattan
Toéreboda
Uddevalla
Ulricehamn
Vara
Vargarda
Véanersborg
Amal

* Tillh6r region Halland

seniorkort
ja nej
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

aldersgrdns

65 ar
65 ar
65 ar

giltighet kommentar

Endast lagtrafik***
Endast lagtrafik***
Endast lagtrafik***
Dygnet runt Infors fran 1/2 2022

Inférs fran 1/3 2022

Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt

Dygnet runt
Dygnet runt

Dygnet runt
Dygnet runt
Endast lagtrafik***

Dygnet runt
Dygnet runt

Dygnet runt
Dygnet runt

Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt

Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt
Dygnet runt

** Tar ut en adminstrativ avgift av senioren om 175 kr per kort
*** | dgtrafik: vardagar 08:30-15:00 och 18:00-06:00, dygnet runt pa helger



Goteborg 30 december 2021 Ulricehamns Kommun

Kalkyl for friaresor inom zon C for seniorer i Ulricehamns
kommun

Hér kommer er kostnadskalkyl for fria resor for seniorer.
Kalkylen bestar av tva delar, samtliga belopp angivna exklusive moms,

1. Administrationskostnad: Administrationskostnaden pa 135 kr per utstallt kort
tas ut for att tdcka Vasttrafiks kostnader for att administrera detta erbjudande for
kommunerna. Kostnaden tas ut ndr nya kort skickas ut till senioren, antingen i
samband med att senioren tackat ja till erbjudandet, eller i samband med att
kortets hallbarhet har gatt ut (normal hallbarhet for dagens kort ar 11 ar).
Kostnaden ar inte en kostnad per kort och ar, utan en engangskostnad per
utskickat kort. Kostnaden inkluderar bl.a. kortkostnad, brevutskick och
Vasttrafiks arbetstid.

2. Pris per kort: Priset géller per kort och ar. Priset motsvarar det intaktsbortfall
och de 6kade trafikkostnader som detta erbjudande innebér for Vasttrafik. Priset
inkluderar resor med Nartrafik. Det totala priset beror pa antalet kort. Antalet
personer 65 ar och dldre i Ulricehamn &r 5 890 st. (31 dec 2020, enligt SCB).
Andelen som tackat ja till seniorkortserbjudande i andra likvardiga kommuner &r
ca 70 % (da avgift inte tas ut fran senioren).

Pris
65+ dygnet runt utan avgift 365 kr

Priset baseras pa Vasttrafiks nuvarande zonindelning, Tre zoner, vilket innebér en okad
kostnad jamfort med giltighet inom en kommun. Justering for Tre zoner kommer att
genomforas for alla befintliga avtal om seniorkort enligt tidigare information.
Justeringen pa befintliga avtal pausades med anledning av pandemin och de
restriktioner kring resande som rader.

Priserna avser 2021 ars prisniva och kommer arligen att justeras med hansyn till
Vasttrafiks genomsnittliga prisokning per ar avseende samtliga fardbevis som Vasttrafik
tillhandahaller. Denna kostnadskalkyl &r giltig sex manader fran ovan angivet datum.

Med vanlig halsning

Maria Bjérner Brauer Lisa Nordberg
Enhetschef Forséljning och Marknad Pris- och sortimentansvarig
Vasttrafik AB Besodksadress: Folkungag 20, Géteborg www.vasttrafik.se
Box 123 Tel: 031-62 92 00 Styrelsens sate: Skévde

541 23 Skovde Fax: 031-62 92 01 Org.nr. 556558-5873



Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen
2022-09-08

Sidalavl

§ 217/2022

Svar pa motion gallande Ulricehamns biosfar
Naturpark

Dnr 2021/77

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Motionen avslas med hanvisning till férvantade resurskravande insatser och laga positiva
effekter en biosfar/naturpark med mdjligheten att donera och plantera trad medfor.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullmaktige foreslar Richard Halifax (M) att Ulricehamns kommun
tar initiativ for att det skapas ett omrade/bygger en plats med inspiration fran "Kristianstads
Naturrum Vattenriket”, och en park déar det finns mdjlighet for manniskor och organisationer
som vill donera och plantera trad, samt att forvaltningen undersoker vilka andra parter som
kan tankas vara intresserade av detta.

Motionen avslas med hanvisning till de hdga kostnader och laga positiva effekter en
biosfar/naturpark med mojligheten att donera och plantera trad medfor.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse 2022-06-14 fran kanslichef
2 Motion géallande Ulricehamns biosfar Naturpark

Ordférandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Motionen avslas med hanvisning till forvantade resurskravande insatser och laga positiva
effekter en biosfar/naturpark med majligheten att donera och plantera trad medfor.

Forslag till beslut pa motet
Sebastian Gustavsson (M) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsen beslutar enligt ordférandens forslag till beslut eller
enligt Sebastian Gustavssons (M) yrkande. Ordférande finner att kommunstyrelsen beslutat
enligt ordférandens forslag till beslut.



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2022-06-14

Tjansteskrivelse Svar pa motion gallande

Ulricehamns biosfar Naturpark
Diarienummer 2021/77, ldpnummer 2720/2022

Forvaltningens forslag till beslut
Motionen avslas med hanvisning till forvantade resurskravande insatser och laga positiva
effekter en biosfar/naturpark med majligheten att donera och plantera trad medfor.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullmaktige foreslar Richard Halifax (M) att Ulricehamns kommun
tar initiativ for att det skapas ett omrade/bygger en plats med inspiration fran "Kristianstads
Naturrum Vattenriket”, och en park dar det finns méjlighet for manniskor och organisationer
som vill donera och plantera trad, samt att forvaltningen undersoker vilka andra parter som
kan ténkas vara intresserade av detta.

Motionen avslas med hanvisning till de hoga kostnader och laga positiva effekter en
biosfar/naturpark med majligheten att donera och plantera trad medfor.

Arendet

Richard Halifax (M) har i en motion till kommunfullmé&ktige i Ulricehamn foreslagit att
kommunen ska ta initiativ till att skapa ett omrade/byggs ett naturrum med inspiration fran
"Kristianstads Naturrum Vattenriket” samt forslag pa en park dar det finns mojlighet att
donera och plantera trad och, forvaltningen ska undersoka vilka andra parter som kan vara
intresserade.

Kristianstads Vattenrike har tagit drygt 25 ar att bygga upp och &r idag ett s.k. biosfaromrade.
Biosfaromraden ar en del av Unescos vetenskapliga program Man and the Biosphere (MAB).
Omradena ska vara modeller for att genomfora FN:s hallbarhetsmal Agenda 2030. | Sverige
finns sju biosfaromraden. Ett omrade kan bli biosfaromrade efter ansokan till och
godkannande av Unesco. Att ett omrade blir biosfaromrade innebér inget formellt skydd for
omradet. Biosfaromraden handlar om naturvard och hallbar utveckling pa ett nytt satt. Olika
intressenter i omradet samarbetar for att detta ska ske. Manniskor ska kunna bo och
utvecklas i omradet samtidigt som samhéllet kan testa ny kunskap och praktik nar det galler
att hallbart hantera relationen mellan méanniskan och naturen — att bade bruka och bevara.
Kristianstads Vattenrike ar bade nationellt och internationellt kant. Valdigt manga besoker
omradet varje ar och Vattenrike har gjort Kristianstad valkant.

Att skapa ett biosfaromrade ar mycket resurskravande. Det tog ca 25 ar for Kristianstad
Vattenrike att bli ett biosfaromrade. Bidragsmojligheter och att erhalla bidrag &r en stor
osékerhetsfaktor. Att driva ett naturrum/biosfaromrade ar kostnadskravande. Aven om ett
biosfaromrade skulle sétta Ulricehamn pa kartan och locka manga bestkare behdovs att
kommunen agerar som garant for den langsiktiga processen. Kommunen behover ocksa
resursmassigt stodja processen nar sa behdvs och, nar naturrum/biosfaromrade bildats,
genom resursinsatser garantera existensen. Bedomningen ar att kommunens insats blir for
stor i relation till vad kommunen kan fa ut av en sadan satsning.
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Motionens forslag om mojlighet fér manniskor och organisationer att kunna plantera och
donera trad i en park ar svar att genomféra. Kommunen skulle behéva bygga upp en
administration samt en organisation for praktiskt genomforande. Det kan ocksa finnas
lagliga hinder for att genomfora forslaget. Den positiva effekten och kostnadseffektivitet
bedoms darfor bli 1ag.

Beslutsunderlag
1 Motion géallande Ulricehamns biosfar Naturpark

Beslutet lamnas till
Richard Halifax (M)

Lena Brannmar Ola Alinvi
Kanslichef Miljostrateg
Kommunledningsstaben Strategi- och utvecklingsenheten

Kommunledningsstaben






Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen
2022-09-08

Sidalavl

§ 218/2022

Svar pa motion om antagande av strategisk energi-

och klimatplan
Dnr 2022/132

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut

Motionens forslag anses tillgodosedda med hanvisning till att det finns ett budgetuppdrag for
att paborja ett arbete med en Energi- och klimatplan, nyligen antagen handlingsplan for
kommunens miljéarbete dar en av atgarderna ar att infora ett miljoledningssystem som
integrerar miljoarbetet i alla verksamheter samt att rutiner for uppféljning och redovisning
av miljoarbetet omhandertas i kommande riktlinjer for miljoarbetet.

Sammanfattning
I en motion till kommunfullmaktige foreslar Klas Redin (S) att kommunfullméktige beslutar
att:

- Tafram ett tydligt styrdokument — en strategisk energi- och klimatplan.
- Tafram en plan for att integrera energi och klimatplanen i alla verksamheter
- Skapa rutiner for uppféljning och redovisning av energi- och klimatplanen

Motionens alla tre forslag anses tillgodosedda da:
0 Beslut redan ar taget om ett budgetuppdrag att pabdrija ett arbete med en Energi- och
klimatplan
o | den av kommunstyrelsen nyligen beslutade handlingsplan for kommunens
miljoarbete ar en av atgarderna infoérandet av ett miljoledningssystem. Denna atgard
innebar att miljoarbetet integreras i den ordinarie verksamheten i hela férvaltningen.
Riktlinjer for miljoarbetet ar under politisk behandling och en miljéarbetsgrupp foreslas fa
ansvaret for uppfoljning och redovisning av miljéarbetet, vilket kontinuerligt redovisas till
forvaltningsledningen.

Beslutsunderlag

1 Tjansteskrivelse 2022-05-10 fran kanslichef

2 Motion om antagande av strategisk energi- och klimatplan
3 Handlingsplan for miljéarbetet i Ulricehamns kommun

Ordférandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Motionens forslag anses tillgodosedda med hanvisning till att det finns ett budgetuppdrag for
att paborja ett arbete med en Energi- och klimatplan, nyligen antagen handlingsplan for
kommunens miljoarbete dar en av atgarderna ar att infora ett miljéledningssystem som
integrerar miljoarbetet i alla verksamheter samt att rutiner fér uppféljning och redovisning
av miljéarbetet omhandertas i kommande riktlinjer for miljoarbetet.



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2022-05-10

Tjansteskrivelse Svar pa motion om antagande av

strategisk energi- och klimatplan
Diarienummer 2022/132, Idpnummer 1891/2022

Forvaltningens forslag till beslut

Motionens forslag anses tillgodosedda med hanvisning till att det finns ett budgetuppdrag for
att paborja ett arbete med en Energi- och klimatplan, nyligen antagen handlingsplan for
kommunens miljoarbete dar en av atgarderna ar att infora ett miljéledningssystem som
integrerar miljoarbetet i alla verksamheter samt att rutiner fér uppféljning och redovisning
av miljéarbetet omhandertas i kommande riktlinjer for miljéarbetet

Sammanfattning

I en motion till kommunfullmaktige foreslar Klas Redin (S) att kommunfullmaktige beslutar
att:

- Tafram ett tydligt styrdokument — en strategisk energi- och klimatplan.
- Tafram en plan for att integrera energi och klimatplanen i alla verksamheter
- Skapa rutiner for uppfoljning och redovisning av energi- och klimatplanen

Motionens alla tre forslag anses tillgodosedda da:

o Beslut redan ar taget om ett budgetuppdrag att paborja ett arbete med en Energi- och
klimatplan

o | denav kommunstyrelsen nyligen beslutade handlingsplan for kommunens
miljoarbete ar en av atgarderna inforandet av ett miljéledningssystem. Denna atgérd
innebar att miljoarbetet integreras i den ordinarie verksamheten i hela forvaltningen.

o0 Riktlinjer for miljéarbetet ar under politisk behandling och en miljoéarbetsgrupp
foreslas fa ansvaret for uppféljning och redovisning av miljoarbetet, vilket
kontinuerligt redovisas till forvaltningsledningen.

o]

Arendet
I en motion till kommunfullmaktige foreslar Klas Redin (S) att kommunfullméktige beslutar
att:

- Tafram ett tydligt styrdokument — en strategisk energi- och klimatplan.
- Tafram en plan for att integrera energi och klimatplanen i alla verksamheter
- Skapa rutiner for uppfoljning och redovisning av energi- och klimatplanen

Motionen anses tillgodosedd med avseende pa motionens tre forslag da:

0 Beslut redan ar taget om ett budgetuppdrag att paborija ett arbete med en Energi- och
klimatplan. Detta arbete har startat.

o0 Nyligen beslutade kommunstyrelsen att anta handlingsplan for kommunens
miljoarbete. En av atgarderna ar ett inforande av ett miljéledningssystem. Detta
innebar att miljoarbetet integreras i den ordinarie verksamheten i hela férvaltningen.

o Forslag pa riktlinjer for miljoarbetet ar under politisk behandling. Har foreslas
bildandet av en Miljoarbetsgrupp och att denna grupp bland annat far ansvar for
uppfoljning och redovisning av miljoarbetet. Miljoarbetsgruppen foreslas ha
regelbundna moten med och redovisa miljoarbetet till férvaltningsledningen.
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Ekonomiska konsekvenser

Budgetuppdrag ska genomforas inom befintliga ramar. Det innebar att malsattningar,
ambitioner och niva vad galler atgarder, etc. i en Energi och klimatplan méaste anpassas och
vara realistiska utifran kommunkoncernens ekonomiska forutsattningar och ramar. En hog
ambitionsniva, dvs. att snabbt minska véaxthusgasutslappen och astadkomma ett snabbt
oberoende av fossila branslen, forutsatter att medel specifikt avsatts for detta i kommunens
budget s att resurser och forutsattningar finns for kraftfulla atgarder.

Barnkonventionen

Utifran perspektivet av barnkonventionen ar motionens forslag positiva da de foreslagna
atgarderna bidrar till att I6sa ett stort nutida miljoproblem, namligen klimatférandringen.
Detta hjalper for att till nasta generation lamna Over ett samhalle dar de stora
miljéproblemen &r losta.

Beslutsunderlag

1 Motion om antagande av strategisk energi- och klimatplan
2 Handlingsplan for miljéarbetet i Ulricehamns kommun

Beslutet lamnas till

Kanslichef
Lena Brannmar Ola Alinvi
Kanslichef Miljostrateg
Kommunledningsstaben Strategi- och utvecklingsenheten

Kommunledningsstaben



Motion om antagande av strategisk energi-och klimatplan.

Vi Socialdemokrater anser att hur vi arbetar med energi och klimatfragor ar av stor
betydelse fér Ulricehamns kommuns nutida och framtida samhallsutveckling.

Vi tycker inte att det racker med att anta ett antal riktlinjer som det inte ar forpliktigande att
fullfolja.

I Halmstads kommun har man pa ett bra satt valt att fortydliga klimatmalen med en Energi-
och klimatplan som en del i sin klimatstrategi.

Den strategiska energi-och klimatplanen ska ha ett helhetsperspektiv. Den ska innehalla hel
och delmal och den ska genomsyra kommunens alla verksamheter och upphandlingar under
lang tid.

Den ska innefatta en fordjupad och integrerad kunskap om framtidens energikallor. Dar
slutmalet bor vara att vi ar helt oberoende av fossila branslen inom en sa snar framtid som
moijligt.

Den strategiska energi- och klimatplanen ska antas av kommunfullmaktige.

Vi Socialdemokrater varnar sarskilt om var miljo. Det vi skapar nu ar det vara barn far arva.
Darfor anser vi att det ar yttersta vikt att vi tar ett rejalt krafttag i miljo- och klimatfragan da
vi alla vet att vi maste agera skyndsamt och kraftfullt. Vi ar en del av ett stérre sammanhang
dar vi bor ligga i framkant oavsett vilket parti som har majoritet att styra Ulricehamns

kommun.

Vi Socialdemokrater foreslar kommunfullméaktige besluta att

— ta fram ett tydligt styrdokument - en strategisk energi- och klimatplan.
—ta fram en plan for att integrera energi- och klimatplanen i alla verksamheter.

— skapa rutiner for uppféljning och redovisning av energi-och klimatplanen.

For den Socialdemokratiska kommunfullmaktigegruppen

Klas Redin (s)



Plan

Styrdokument

HANDLINGSPLAN FOR
MILJOARBETET |
ULRICEHAMNS KOMMUN

ANTAGET AV: Kommunfullméktige

DATUM: [Fyll i datum enligt AAAA-mm-dd]

GALLER FRAN OCH MED: [Fyll i datum enligt AAAA-mm-dd]
ANSVAR UPPFOLJNING/UPPDATERING: Kanslichef
GALLER TILL OCH MED: 2026




Vara styrdokument

[Normerande]

Policy - Var hallning, 6vergripande
Riktlinjer - Rekommenderade satt att agera
Regler - Absoluta granser och ska-krav

[Aktiverande]

Strategi - Avgorande vagval och strategiomraden fran fullmaktigeberedningar
Program - Avgorande vagval och programomraden fran andra an fullméaktigeberedningar
Plan - Uppdrag, tidsram och ansvar
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1 Bakgrund

Kommunfullmaktige i Ulricehamn beslutade i december 2018 att anta "Strategi for
kommunalt arbete med lokala miljofragor” (§ 227/2018, Dnr 2016/20). Kommunstyrelsen
fick i uppdrag att genomfora en kartlaggning av miljotillstdndet och med utgangspunkt fran
denna samt strategin lamna forslag pa en handlingsplan for miljoarbetet i Ulricehamns
kommun.

2 Syfte

Syftet med handlingsplanen ar att bidra till strategins genomforande, nationella miljomal och
ett ekologiskt hallbart samhélle. Handlingsplanen fokuserar pa atgarder inom tre mycket
angelagna och prioriterade miljo- och uppdragsomraden:

e Underlatta och effektivisera hallbarhetsarbetet
e Biologisk mangfald, ekosystem och ekosystemtjanster

e Forandrat klimat och god bebyggd milj6

3 Motiv for prioriterade miljoomraden

3.1 Underlatta och effektivisera hallbarhetsarbetet

Miljoproblemen ar ofta komplexa. For att I6sa dem och genomfora effektiva atgarder kravs
samarbete mellan olika kompetenser. Varje del av forvaltningen maste se till sin egen
verksamhet och hur man kan bidra. Ulricehamns kommun behover ocksa 6vergripande
samordna miljo- och hallbarhetsarbetet.

3.2 Biologisk mangfald, ekosystem och
ekosystemtjanster

Utarmningen av biologisk mangfald pagar globalt och daven i Ulricechamns kommun men sker
till stor del obemarkt. Den negativa trenden ar dock tydlig. Sett till hur val Ulricehamns
kommun uppfyller delmal kopplade till nationella miljomal om biologisk mangfald finns stor
forbattringspotential, se figur 1 - malgrupp 1.



Den viktigaste anledningen fér en kommun att sdkerstélla och 6ka den biologiska

mangfalden ar dess betydelse for ett ekologiskt hallbart samhalle samt manniskors hélsa och
valbefinnande.
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Figur 1. Resultat frdn kartldggning av kommunens arbete i relation till de 16 nationella miljékvalitetsmalen.
Dessa miliomdl anges pd x-axeln (mdl om havsmiljé och fjdll ej med da de inte finns i Ulricehamns kommun).
Varje miljémdl genomférs med hjdlp av etappmal. Figuren visar hur genomférandet av etappmdlen
(delmdlen) gatt i Ulricehamn (gront=uppfyllt; gult=pabdrjat; rétt=ej uppfyllt). Miljimalen har indelats i olika
grupper. Mdlen inom grupp 1 berér biologisk mdngfald och visar att kommunen behéver 6ka sina insatser
inom denna mdlgrupp. Mdlen inom grupp 2 berér var ndrmiljé samt att begrdnsa klimatpdverkan. Inom
grupp 2 har kommunen bdéttre mdluppfyllelse men behéver 6ka sina insatser. Bdsta resultatet har
kommunen inom grupp 3-mdlen och dessa fdr ddrfér en ldgre prioritet. Handlingsplanens fokus och
prioriteringar ligger pG maél inom grupp 1 och 2.

Den biologiska mangfalden ar viktig och avgérande for att arterna utgor grunden och formar
ekosystemen. Det ar i ekosystemen som de for oss livsavgorande ekosystemtjansterna skapas.
Exempel pa sddana tjanster ar produktion av syre, rent vatten, pollination, etc. Dessutom kan
ekosystemtjanster anvandas som verktyg for att mildra effekterna av ett forandrat klimat.
Minskad biologisk mangfald gor ekosystemen instabila och de kan kollapsa. Da forsvinner
ocksa ekosystemtjansterna. Darfor maste vi vanda trenden, utnyttja forbattringspotentialen
som kommunen har och sakerstalla den biologiska mangfalden.

Vi paverkar ekosystemen kontinuerligt genom var anvandning av mark och vatten.
Ekosystemen tal viss paverkan genom att de ar flexibla och kan aterigen hitta sin stabilitet.
Ska vi bygga ett ekologiskt hallbart samhalle maste vi i var samhallsplanering inkludera
vardet av biologisk mangfald och ekosystemtjanster. Da kan vi ocksd anvanda
ekosystemtjansterna for att mildra klimateffekterna. Forst da skapar vi ett ekologiskt hallbart
samhalle.




3.3 Forandrat klimat och god bebyggd milj6

Idag accepterar och upplever en évervdagande majoritet ett forandrat klimat. Den avgtrande
fragan idag ar hur kraftig blir klimatférandringen, runt 2 grader eller kommer den att
Overstiga 4 grader? Hur stor forandringen blir avgor forutsattningarna for kommande
generationer. Okar medeltemperaturen for mycket kan naturliga kontrollmekanismerna
raderas ut och en galopperande klimatforandring, utom var kontroll, blir en realitet.
Forutsattningarna for det samhalle vi kdnner idag rubbas i grunden, om vi, éver huvud taget,
klarar sa kraftig forandring.

Klimatférandringen ar ett globalt fenomen men oavsett var vi bor kommer vi att paverkas.
Detta gor det forandrade klimatet till en kommunal angelagenhet i var stravan mot ett
ekologiskt hallbart samhalle. Aven inom detta omrade har kommunen stor
forbattringspotential, se figur 1.

4  Handlingsplanens koppling till andra
aktuella styrdokument

Ett flertal andra antagna styrdokument har kopplingar till och har paverkat utformningen av
denna handlingsplan.

Strategi for kommunens arbete med lokala miljofragor 2018 - 2026
Denna handlingsplan ska genomfora strategins mal och visioner. Strategin har varit styrande
framst vad galler prioriteringsomraden.

Program for langsiktig och hallbar forvaltning av kommunens skogsinnehav
2018 - 2022

Ulricehamns kommun &r dgare av drygt 1000 ha skog, ett av omradena ar Lassalyckan. Ett
Skogsprogram har nyligen antagits. Programmets huvudsakliga fokus ar skogsproduktion.
Aspekter som hur skogen ska forvaltas for att bidra till att sakra biologisk mangfald och
ekosystemtjanster samt skogens betydelse i ett férandrat klimat tas inte upp. Eftersom
programmet inte behandlar de tva viktigaste och mest angelagna omradena for ett ekologiskt
hallbart samhalle har det inte kunnat anvandas som underlag for handlingsplanen i nagon
storre utstrackning.

Gronplan 2001, Ulricehamns stad (inkl. skdtselbilaga) 2001 - 2022
Nuvarande plan behandlar de gréna ytorna i Ulricehamns tatort.

Riktlinjer for naturvard och ekosystemtjanster i Ulricehamns kommun 2020 -
2024

Dessa riktlinjer har varit ett viktigt underlag for utformningen av handlingsplanen.
Riktlinjerna fokuserar pa tva av de prioriterade omradena i handlingsplanen, biologisk
mangfald och ekosystemtjanster samt ekosystemtjansternas betydelse i ett forandrat klimat.



Handlingsplan for minskad spridning av mikroplast i Ulricehamns kommun
2022 — 2025

Att minska plastanvandningen i samhéllet och spridningen av mikroplaster ar viktigt for att
motarbeta ett forandrat klimat. Darfér har mikroplasthandlingsplanen manga
berdringspunkter med denna miljohandlingsplan.

Riktlinjer for fororenade omraden 2020 - 2024

I ssmband med exploatering av mark kan det bli aktuellt att omh&nderta férorenad mark.
Berdringspunkter med denna Miljohandlingsplan ar alltsd i samband med exploatering av
nya omraden. Att ta hand om fororenad mark kan ocksa ha betydelse for att séakra biologisk
mangfald och ekosystemtjanster

Mot en cirkular och hallbar framtid — Gemensam avfallsplan 2021 - 2030
Kommunfullmaktige har antagit gemensam avfallsplan for Borasregionen som Ulricehamns
kommuns avfallsplan. Avfallsplanens genomforande far stor paverkan pa omradet forandrat
klimat. Avfallsplanen genomfors separerat fran denna miljohandlingsplan.

Kommunpolitiskt handlingsprogram 2019 — 2022 samt budgetuppdrag
Genomforande av uppdrag fran KPH och budget ligger utanfér denna handlingsplan.

¢ Handlingsplanen for miljéberedningen

e Varna den biologiska mangfalden.

e Minska matsvinnet ytterligare pa vara skolor.

e Genomforandeplan for uppréattande av solcellspark.
e Inventering av invasiva arter.

¢ Bygga klimatsmart och miljovanligt.

e Paborja arbetet med en klimat-och energiplan.

5 Avgransningar

Foljande avgransningar galler for handlingsplanen for lokala miljomal:

e Handlingsplanen innehaller inte mal for omraden som redan técks av andra styrande
dokument i kommunen, exempelvis forebyggande av avfall, ateranvandning och
atervinning som omhandertas av den regionala avfallsplanen.

e Handlingsplanen innehaller inga mal om klimatanpassning. Fokus ligger istallet pa
att minska klimatpaverkan starka ekosystemtjansterna och 6ka den biologiska
mangfalden och darmed minska kommande behov av atgarder for klimatanpassning.

e Krav som finns i lagstiftning eller annan reglering som motiverar till férandring

upprepas inte som mal i handlingsplanen.



6 Uppdragsomraden, delomraden och
atgarder

Handlingsplanen har i enlighet med de tre prioriterade miljoomradena indelats i tre
uppdragsomraden:

e Underlatta och effektivisera hallbarhetsarbetet
e Biologisk mangfald, ekosystem och ekosystemtjanster
e Forandrat klimat och god bebyggd milj6

Varje uppdragsomrade delas upp i prioriterade delomraden. Problematiken for varje
delomrade och vilka atgarder som behover genomforas beskrivs. For varje atgard anges
huvudansvarig verksamhet, medaktorer och tidsram. | Bilaga 1 finns en éversikt av
kopplingen mellan handlingsplanens uppdrag och prioriterade omraden i strategin. En
sammanstallning av hela handlingsplanen (uppdragsomrade, uppdrag, atgard, ansvarig,
medaktorer och tidsram) finns i Bilaga 2.

6.1 Underlatta och effektivisera hallbarhetsarbetet

Detta uppdragsomrade paverkar hela den kommunala verksamheten. Atgarderna innebar
inga stora forandringar for respektive verksamhet. De ger respektive verksamhet mojlighet
att integrera ett aktivt miljoarbete i sin ordinarie verksamhet samt att hoja
miljdmedvetenheten hos medarbetarna.

6.1.1 Miljoledningssystem

Ett miljéledningssystem infors i hela verksamheten. Detta innebdar ett systematiskt och
kontinuerligt hallbarhetsarbete for verksamheterna. Arbetet omfattar bade verksamheterna
internt saval som externt arbete gentemot brukare/kommuninnevanare och samarbete med
andra delar av verksamheten. Hallbarhetsarbetet blir en naturlig del av
verksamhetsplanering, uppféljning, etc. Strategidokumentet sager att en forutsattning for ett
framgangsrikt miljéarbete ar att forslag till kommunala beslut ska innehalla en
miljobedomning. Speciellt géller detta hur vardet och nyttan av biologisk mangfald och
ekosystemtjanster paverkas samt vilka 6vriga miljokonsekvenser ett beslut har. |
miljoledningssystem finns krav att medarbetare och beslutsfattare ska genomga en
grundlaggande miljoutbildning.

Ett framgangsrikt miljoarbete forutsatter uppfoljning som ger mojlighet till kontinuerliga
forbattringar for kommunen som helhet.

Inférande av ett miljéledningssystem innebar ocksa att den 6vergripande, tvéarsektoriella
samordningen av miljdarbetet ses dver. Arbetet ska resultera i en ny organisation for det
tvarsektoriella miljoarbetet och en ny miljopolicy. Pa detta satt far medarbetarnas
hallbarhetsarbete ett sammanhang och tydliga 6vergripande ramar.



Uppdrag Ansvarig Medaktorer Tidsram

Inférande av SoU Inférs 2022
miljéledningssystem

6.1.2 Kontinuerlig kunskapshdjning och utveckling av
spetskompetens
Lagstiftning forandras standigt. Utvecklingen inom olika miljoomraden gar standigt framat.
Darmed okar kraven kontinuerligt pa forvaltningens arbete. Strategins malsattning ar att
Ulricehamn ska ha ett miljoarbete som ligger i framkant jamfért med andra kommuner.
Detta ar fullt mojligt med sma insatser genom att medarbetare far mojlighet att medverka pa
webbinarier och att nyckelpersoner far mojlighet att utveckla sin spetskompetens genom att
ga specialkurser.

Uppdrag Ansvarig Medaktdorer Tidsram
Kunskapshéjning och spetskompetens Sektorchefer 2022 -
inom hallbar fysisk planering, MSB, Service

klimatsmart byggande och hallbar och

upphandling Ekonomichef

6.2 Biologisk mangfald, ekosystem och
ekosystemtjanster

Vikten av att sékra den biologiska mangfalden, ekosystemens stabilitet och tillgangen till
ekosystemtjansterna har pekats ut av manga myndigheter, organ, institutioner, etc., inklusive
SKR. I strategin ar biologisk mangfald och ekosystemtjanster ett prioriterat strategiomrade.

6.2.1 Fysisk planering

Ska vi klara omstallningen till ett forandrat klimat och skapa ett hallbart samhélle maste vi
forst sékerstélla att naturen fungerar som den ska. Vi kommer inte att klara
klimatférandringen enbart genom minskade utslapp av vaxthusgaser. Férandringen har nu
gatt sa langt att vi kommer att behdva ta hjalp av naturen. Darfor maste vi sékerstalla
biologisk mangfald, ekosystemen och ekosystemtjansterna.

Strategin pekar ut vikten av att en miljobedomning ingar i kommunens beslut. Att sakerstélla
biologisk mangfald, ekosystem och ekosystemtjanster har sin utgangspunkt i den fysiska
planeringen, hur mark och vatten anvands. Det startar redan vid utpekandet av
exploateringsomraden i 6versiktsplan och/eller nar kommunen vill forvarva mark.

Planarbete maste sakerstélla att den fortsatta fysiska planeringsprocessen, t.ex. bygglov, far
de forutsattningar som behdovs for att sakerstalla biologisk méngfald. Planarbete méaste ocksa
sakerstalla att forutsattningar finns for att bibehalla och 6ka ekologiska och miljomassiga
varden nar omradet brukas och skots. Detta ger forutsattningar for en gron- och bla-plan, se




avsnitt 5.2.2. Det behovs alltsa en rod trad genom hela den fysiska planeringsprocessen dar
varje del skapar forutsattningar for kommande led att sakerstéalla den biologiska méangfalden
och dar det fulla vardet av ekologiska och miljovarden har en avgérande betydelse sa att vi
kan skapa det ekologiskt hallbara samhallet.

Uppdrag Ansvarig Medaktor Tidsram

Komplettera planhandboken for att MSB 2022 -
sakerstalla den biologiska
mangfalden, ekosystemen och
ekosystemtjansterna

6.2.2 Plan for bla- och gronstruktur

Idag har kommunen en Gronplan fran 2001. Planen bestar av en teoretisk del som
évergripande anger mal for de grona ytorna i Ulricehamns tatort. Vidare bestar planen av
fyra skotselbilagor dar mal, skotsel, beskrivning, etc., av varje enskild gronyta beskrivs. |
planen ingar bade parker samt mera naturpréaglade, rena naturytor.

En ny bla- och gronplan ska inkludera alla grona och bla omraden i tatorterna. Planen ska
sékerstalla biologisk mangfald och tillgang till ekosystemtjanster i vara tatorter. | planen ska
alla tatorterna inga. Utifran lokala forutsattningar ska planen beskriva hur de gréona och blaa
ytorna ska anvéandas.

Uppdrag Ansvarig Medaktor Tidsram

Starta ett arbete med grénplan for kommunens MSB Service 2023 -
tatorter, dvs. vad ska de grona ytorna anvandas
till samt vilka ytor ska anvandas till vad

Starta ett arbete med plan for tatorternas bla- MSB Service 2023 -
ytor, dvs. backar, dar, dammar, sjoar, etc., dvs.
vad ska de bla ytorna anvandas till samt vilka
ytor ska anvandas till vad

Utifran gronplan ta fram skotselplan for de gréna | Service 2024 -
ytorna, inkl. &ngsmark foér pollinatorer

Utifran blaplan ta fram skotselplan for de bla Service 2025 -
ytorna,

6.2.3 Bekampning invasiva arter

Vid sidan av andrad markanvandning utgor invasiva arter ett av de stérsta hoten mot
biologisk mangfald. Ett led i att sékerstalla och 6ka den biologiska mangfalden &r darfor att
kommunen formaliserar sin bekdmpning av invasiva arter. | ett forsta steg ska kommunens
arbete fokusera pa de arter dar det finns lagkrav pa bekampning och pa vaxtarter.
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Att bekampa invasiva arter ar ett langsiktigt arbete som i ett och samma omrade kan ta upp
till 10 ar. I manga fall finns det inga fardigutvecklade effektiva bekdmpningsmetoder och
man far till viss del prova sig fram. Dessutom é&r i stort sett alla metoder arbetsintensiva och
ska utforas flera ganger per ar. | en del fall ar kemisk bekdmpning det enda alternativet. For
en effektiv bekdmpning inom ett omrade maste ocksa alla markagare ga ihop och utféra
gemensamma insatser samtidigt annars nas ingen effektiv bekampning.

Detta ar anledningen till att kommunens arbete behdver vara vélplanerat. Verksamheterna
behover riktlinjer for sitt arbete.

Uppdrag Ansvarig Medaktor Tidsram

Riktlinjer for hantering av invasiva vaxter utifran | Service 2023 -
aktuell lagstiftning

6.3 Forandrat klimat och God bebyggd milj6

Ar 2016 var totala utslappen av vaxthusgaser i Ulricehamn 6 ton/invanare och ar. Pa 26 ar,
alltsa jamfort med ar 1990, hade utslappen minskat med 1,3 ton per invanare. Denna takt i
utslappsminskningarna ar for langsam. For att halla klimatforandringen inom kontroll
behover vaxthusgasutslappen i Ulricehamn till 2030 minska till under tre ton per invanare
och ar.

For att oka takten i utslappsminskningarna maste den kommunala verksamheten vidta
effektiva atgarder som drastiskt minskar utslappen samt atgarder som mildrar effekterna av
klimatet pa samhallet. Arbetet sker inom tva prioriterade delomraden:

e Transporter

e Energianvandning och byggmaterial

6.3.1 Transporter
Utslappen fran transportsektorn star for ca en tredjedel av vaxthusgasutslappen i Sverige.
Idag ar ca 62 % av verksamhetsbilarna miljobilar.

Verksamhetsbilarna utgér en del av kommunens transporter. Nu ska ytterligare steg tas mot
omstallning av kommunens transporter. Vi anvander flera olika fordonsslag och transporter
inom ramen for kommunens verksamhet som potentiellt bidrar med vaxthusgasutslapp.
Detta innefattar bland annat arbetsfordon, lastbilar, men ocksa inkop av tjanster dar
transporter igar. Exempel pa detta ar park- och skogsskotsel, renhallning och gatusopning,
sophamtning och avfallshantering, skolskjutsar och fardtjanst, livsmedelsleveranser, etc.
Mycket av detta regleras via befintliga avtal. Dessa avtal gas igenom och nya miljokrav
overvags samt infors da nya avtal sluts. Detta sker i dialog med marknadsaktorerna sa att
omstéllning blir mojlig. Detta kan till exempel ske genom att miljokraven dkar succesivt
under avtalsperioden. Upphandling har i dessa tva uppdrag en central roll.
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Uppdrag Ansvarig | Medaktor Tidsram
Omstallning av verksamheternas SoU UEAB, Upphandling, | 2022 -
fordon till klimatbonusbilar berdrda verksamheter
Oka milj6- och klimatkrav vid SoU UEAB, Upphandling, | 2022 -

upphandling av transporttjanster
och tjanster dar transport ingar

berdrda verksamheter

6.3.2 Klimatsmart byggande och energieffektivisering
Byggsektorn star for 20 % av de nationella vaxthusgasutslappen. Det gar att bygga, bruka,

renovera och avveckla en byggnad sa gott som helt utan vaxthusgasutslapp.

Ulricehamns kommun har tagit steg mot ett klimatsmart byggande. Grunden &r lagd och nu
ska vi ga vidare mot inriktningen klimatsmart byggande sa att nybyggnationer, renoveringar
och ombyggnationer gors pa effektivt och klimatsmart satt. Utgangspunkten ska alltid vara
klimatsmart byggande och det hallbara tankesattet ska in tidigt i vara processer, da blir det
lattare att genomfdra. Som komplettering till budgetuppdrag “Bygga klimatsmart och
miljovanligt” ska nedanstadende uppdrag genomforas.

Uppdrag

Ansvarig | Medaktér

Tidsram

20% jamfort 2021

Infor varje nytt lokalprojekt fatta beslut
om specifika miljoatgarder sdsom
certifiering, energi och byggmaterial, i
syfte att minska véaxthusgasutslappen med

Fastighet

2022 -

och byggmaterial

Infor férsaljning av kommunal mark for
bostader fatta beslut om specifika
miljoatgarder sasom certifiering, energi

MSB

2022 -
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Bilaga 1. Samband handlingsplan och Miljostrategiska dokumentets
strategiomraden

Uppdragsomrade

Uppdrag

Strategiomrade Miljostrategiska dokumentet

Underlatta och effektivisera
hallbarhetsarbetet

Miljéledningssystem

Miljostrategisk malbild

Kontinuerlig kunskapshdjning &
utveckling spetskompetens

Miljostrategisk malbild

Biologisk mangfald, ekosystem
& ekosystemtjanster

Fysisk planering

Biologisk mangfald och EST; Infrastruktur och bebyggd miljo

Plan for bla- och gronstruktur

Biologisk mangfald och EST; Infrastruktur och bebyggd miljo

Bek&mpning av invasiva arter

Biologisk mangfald och ETS

Forandrat klimat & god
bebyggd milj6

Transporter

Energi & transporter; Infrastruktur och bebyggd miljo

Klimatsmart byggande och
energieffektivisering

Infrastruktur och bebyggd milj6
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Bilaga 2. Sammanstéllning av uppdragsomrade, uppdrag, ansvarig
medaktorer och tidsramar

enhet,

Huv.

Medan-

Tidsram

Uppdragsomrade

Uppdrag

Atgard

ANsv.

Ansv.

2022

2023

2024

2025

2026

Underlatta och
effektivisera
hallbarhetsarbetet

Miljoledningssystem

Inférande av
miljéledningssystem

SoU

Inférande

Kontinuerlig
kunskapshdjning och
utveckling av
spetskompetens

Kunskapshéjning och
spetskompetens inom fysisk
planering, klimatsmart
byggande och hallbar
upphandling

Sektorchefer
MSB, Service
och

Ekonomichef

Inférande

Biologisk mangfald,
ekosystem &
ekosystemtjanster,

Fysisk planering

Komplettera planhandboken
for att sékerstalla den
biologiska mangfalden,
ekosystemen och
ekosystemtjansterna

MSB

Komplette-
ring

Genom
forande

Plan fér gronstruktur

Starta ett arbete med
gronplan for kommunens
tatorter, dvs. vad ska de
grona ytorna anvéndas till
samt vilka ytor ska anvandas
till vad

MSB

Service

Start

Plan for blastruktur

Starta ett arbete med plan for
tatorternas bla-ytor, dvs.
backar, dar, dammar, sjoar,
etc., dvs. vad ska de bla
ytorna anvandas till samt
vilka ytor ska anvandas till
vad

MSB

Service

Start

Skotselplaner for
gronstruktur

Utifran gronplan ta fram
skotselplan for de grona
ytorna, inkl. angsmark for
pollinatdrer

Service

Start

Skotselplaner for
blastruktur

Utifran bldplan ta fram
skotselplan for de bld ytorna

Service

Start
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Huv. Medan- Tidsram
Uppdragsomrade | Uppdrag Atgard Ansv. Ansv. 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Forandrat klimat & God | Transporter Omstéllning av SoU UEAB, Upphandling, | ------ > > > > >
bebyggd miljo verksamheternas fordon till berdrda
klimatbonusbilar verksamheter
Oka klimatkrav vid SoU UEAB, Upphandling, | Genomgéang | Genom > > >
upphandling av berdrda befintliga forande
transporttjanster och tjanster verksamheter, avtal
dar transport ingar
Klimatsmart Infor varje nytt lokalprojekt Fastighet Genomfdran > > > >
byggande och fatta beslut om specifika de
energieffektivisering | miljoatgarder sdsom
certifiering, energi och
byggmaterial, i syfte att
minska vaxthusgasutslappen
med 20% jamfort 2021
Infor forséljning av MSB Genomfdran > > > >
kommunal mark for bostéder de

fatta beslut om specifika
miljéatgarder sdsom
certifiering, energi och
byggmaterial
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Valarenden



Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens forvaltning

2022-09-06

Tjansteskrivelse Val av huvudman i Ulricehamns
Sparbank efter Peter Edstrom (S)

Diarienummer 2022/439, l6pnummer 3336/2022

Sammanfattning

Peter Edstrom (S) avsade sig i en skrivelse 2022-06-21 sina politiska uppdrag i Ulricehamns
kommun, daribland som huvudman i Ulricehamns Sparbank. Kommunfullmé&ktige beslutade
2022-06-22 § 167 att bordlagga valet av ny huvudman i Ulricehamns Sparbank.

Beslutsunderlag

Beslut lamnas till
Den valda
Ulricehamns Sparbank

Maria Winsten
Kommunsekreterare
Kanslifunktionen
Kommunledningsstaben
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