ULRICEHAMNS
KOMMUN

Plan mot krankande behandling och diskriminering
Vuxenutbildningen

2022-2023

Innehaller omradets handlingsplan i arbetet mot vald, mobbning och
krankande behandling. Fortsattningsvis kommer planen mot krankande
behandling och diskrimineringen kallas likabehandlingsplan.

Vision:

Vuxenutbildningen ger de studerande de basta forutsattningar for ett
framgangsrikt yrkesliv och/eller vidare studier i syfte att bli goda
samhallsmedborgare.

Var vardegrund:
e Alla manniskor har lika varde.
e Arlighet ar en forutsattning for trygghet och samverkan.
e Vi bemoter varandra med respekt.

"Sa som jag sjalv vill bli behandlad ska jag behandla andra”
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1. Vad sager lagen?

Den 1 januari trddde lagen (2008:571, 2008:567) om forbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och studerande i kraft. Lagens syfte ar att framja studerandes
lika rattigheter, motverka diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder samt motverka annan
krankande behandling.

Lagen omfattar all utbildning och annan verksamhet som omfattas av skollagen (2010:800).
Lagen galler nar skolpersonal kranker studerande saval som nar studerande kranker andra.
Om skolan inte foljer lagens bestammelser eller vidtar tillrackliga atgarder mot krankningarna
kan skolan bli skadestandsskyldig.

Varje enskild verksamhet ska bedriva ett malinriktat arbete for att framja lagens syfte. Det
ska finnas en likabehandlingsplan dar det framgar hur verksamheten ska férebygga och
forhindra krankningar samt hur verksamheten ska utreda och atgarda trakasserier och
krankningar.

2. Syftet med planen

Syftet med likabehandlingsplanen &r att ge stéd till personal och studerande att férebygga,
upptéacka och atgarda alla former av diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling.

3. Malet med planen

Malet med likabehandlingsplanen ar att alla studerande och personal tillsammans kan skapa
ett Oppet och positivt klimat som frAmjar goda relationer och en trygg arbetsmiljé med
optimala mojligheter till inlarning.

4. Definitioner

Diskriminering

Diskriminering &ar ett dvergripande begrepp for sarbehandling av individer och grupper utifran
de sju diskrimineringsgrunderna i lagen: kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder.

Direkt diskriminering
Direkt diskriminering ar nar nagon behandlas samre &n andra.

Indirekt diskriminering
Indirekt diskriminering ar nar verksamheten tillampar bestammelser eller har ett forfaringssatt
som verkar neutralt men som i praktiken missgynnar vissa studerande.



Trakasserier
Trakasserier ar en behandling som kréanker nagons vardighet och som ar kopplad till de fem
diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling

Annan krankande behandling ar ett upptrddande som kranker en persons vardighet men
som saknar koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserierna och krankningarna kan vara:

Fysiska t.ex. knuffar och slag.

Verbala t.ex. att bli hotad eller kallad hora eller bdg.

Psykosociala t.ex. att bli utsatt for ryktesspridning eller utfrysning.

Text- och bildburna t.ex. klotter, lappar och brev, e-post, sms, mms.

Det ar ytterst den som ar utsatt for handlingen som varderar om den ar krdnkande eller inte.
Man behover inte ha haft nagon elak avsikt for att gora sig skyldig till diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling. Det &r effekten som avgor. Pa
Vuxenutbildningen tillater vi darfor inte heller “skamtkrankningar” och motarbetar alla
konflikter och brak. Vi tillater inte heller slentrianmassigt anvandande av nedséattande ord och
uttryck.

5. Ansvarsfordelning

Rektor

¢ ser till att all personal och de studerande kanner till att diskriminering och annan
krankande behandling inte &r tillaten.

o ser till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja de studerandes lika
rattigheter samt att motverka diskriminering enligt de sju diskrimineringsgrunderna.

o ser till att verksamheten har en likabehandlingsplan som uppréttats tilsammans med
personal i enlighet med synpunkter fran de studerande

e planen utvarderas och revideras arligen.

e ser till att utredning gors och atgarder vidtas om verksamheten far kannedom om att
nagon utsatts for trakasserier eller annan krankande behandling.

o ser till att dokumentation sker av upptéckt diskriminering och annan krankande
behandling samt de atgarder som vidtagits.

All skolpersonal

¢ har ansvar att félja verksamhetens plan.

e har skyldighet att reagera mot trakasserier och annan krankande behandling de far
kannedom om och ska se till att de atgardas.

e arbetar férebyggande genom att vara goda forebilder och later skolans vardegrund
genomsyra det dagliga arbetet.

e utnyttjar de vardagliga situationerna i verksamheten for att utveckla de studerandes
formaga att samspela med varandra samt hantera och I6sa konflikter.

e dokumenterar pa uppdrag av rektor eventuellt intraffade krankande handlingar.

e upprattar en plan med de férebyggande atgarder som verksamheten ska genomfora
under lasaret.



Elever

ska kanna till verksamhetens likabehandlingsplan.

ska folja verksamhetens ordningsregler. Se bilaga.

bor prata med nagon ur personalen nar de upplever, ser eller hor krankningar.

har ratt att f& stod och hjalp nar de kanner sig krankta. Oavsett vem ur personalen de
vander sig till ska de bli tagna pa allvar och fa stod.

ar delaktiga i upprattandet av och arbetet med likabehandlingsplanen genom att den
diskuteras i grupperna.

6. Information om planen

Vi arbetar for att all personal och alla elever har information och kunskap om
likabehandlingsplanen samt tillampar denna samt verksamhetens ordningsregler.

Aktiviteter:

Planen gas igenom med all personal.

Tidpunkt: Information vid nyanstallning. Personalen far arlig information om
likabehandlingsplanen i samband med att den revideras. Den finns tillganglig pa
kommunens hemsida.

Ansvarig: Rektor

Planen gas igenom med alla studerande och finns tillganglig.
Tidpunkt: Vid kursernas bérjan samt kontinuerligt.
Ansvarig: Undervisande larare

Planen finns utlagd pa verksamhetens hemsida och pa larplattform.
Tidpunkt: Hela aret. Uppdateras efter revidering.
Ansvarig: handledare och samordnare.

Planen revideras i samrad med personal och efter synpunkter fran de
studerande. Sker pa APT (arbetsplatstraff).

Tidpunkt: Varen

Ansvarig: Rektor

Planen diariefors och arkiveras.
Tidpunkt: Varen efter revideringen
Ansvarig: Rektor



7. Kartlaggning och nulagesanalys

Mal:
Att fa kunskap om férekomsten av trakasserier och annan krankande behandling for att
kunna vidta relevanta atgarder

Aktiviteter:

¢ Riskbeddmning. Néar, var och hur kan krankningar ske?
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

¢ Tillganglighet och lyhérdhet i det dagliga arbetet med de studerande.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

e Individuella samtal
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: Undervisande larare

8. Forebyggande och framjande arbete

Hela verksamhetens arbete ska praglas av den vardegrund som uttrycks i LVUX 12
(Laroplanen) och skollagen. Vardegrundsarbetet ska vara en dagligen aterkommande del i
undervisningen. Utifran lag 2008:571 och 2008:567 uppmarksammar vi sarskilt:

8.1 Kon och kdnsoverskridande identitet och uttryck:

Mal:
Alla elever har lika varde, lika rattigheter och skyldigheter oavsett vilket kon man har. Ingen
ska kanna sig utsatt for diskriminering pa grund av kon.

Aktiviteter:

e All personal ska alltid ingripa vid anvandande av kdnsord, anspelningar,
odnskad beréring och gester av sexuell natur.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

e Vi arbetar medvetet med att fordela ordet och tiden jamnt mellan individer.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

e Vi granskar laromedel och vart eget beteende for att upptacka diskriminering
och forutfattade meningar som ar knutna till kon. All personal tanker pa att vara
forebilder i sprak och handling for att befasta jamstalldhet.

Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal



e Vi anvander aktuella handelser som underlag for diskussion eller utgdngspunkt
for arbetsomraden.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

e Vi blandar elever i verksamhetens aktiviteter och uppmuntrar dem aktivt att inte
gora traditionellt kénsbundna val.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

8.2 Etnisk tillnérighet, religion eller annan trosuppfattning:
Mal:

| var verksamhet ska alla elever ha samma réattigheter och mojligheter oavsett kultur, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning.

Aktiviteter:

e Vi arbetar med attityder och varderingar sa att alla elever far en forstaelse for
varandras likheter och olikheter.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

e Vi skapar forstaelse och respekt for olika religioner och trosuppfattningar i
undervisningen.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

e Vi ger elever mgjlighet att beratta om sin kultur och etniska bakgrund.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

e Viuppmarksammar hur olika etniska grupper, kulturer och religioner beskrivs i
undervisningen.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

e Verksamheten forsakrar sig om att viktig information kan férstas av alla elever.
Tolkar och 6versattare engageras vid behov. De studerande far information om
mojligheten till tolkhjélp vid samtal och moéten.

Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal



8.3 Funktionshinder:

Mal:

| var verksamhet ska alla studerande ha samma rattigheter och mojligheter oavsett
funktionshinder.

Aktiviteter:

Vid planering av den dagliga verksamheten ska konsekvenserna beaktas for
studerande med funktionshinder.

Tidpunkt: Kontinuerligt vid behov

Ansvarig: All personal

Berord personal ska fa stod, fortbildning och handledning om funktionshindret
hos enskild studerande.

Tidpunkt: Regelbundet

Ansvarig: Rektor

Saklig information ges till den studerandes kamrater om den studerande ger
sitt samtycke till detta.

Tidpunkt: Regelbundet

Ansvarig: Ansvarig personal efter 6verenskommelse.

Kompensatoriska hjalpmedel ska sattas in sa tidigt som mojligt.
Tidpunkt: Kontinuerligt vid behov
Ansvarig: Rektor

Lokalerna anpassas efter den enskilda studerandes behov.
Tidpunkt: Kontinuerligt vid behov
Ansvarig: Rektor

8.4 Sexuell laggning:

Mal:

Ingen elev ska kanna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av sexuell
lAggning, konsidentitet eller familjesammanséttning.

Aktiviteter:

Oavsett sexuell laggning ska alla bemoétas med respekt och diskriminerande
ord, beteende och handlingar ska aktivt motverkas.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal

Nar vi diskuterar fragor som sexualitet, konsidentitet och
familjesammanséttning ska information om homo-, bi-, transsexualitet samt
gueera uttryck och identiteter inga.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal



8.5 Annan krankande behandling:

Mal:

| var verksamhet ska alla kanna sig trygga och trivas.

Aktiviteter:

Vi har tydliga gemensamma regler som framjar ett gott arbets- och
umgangesklimat pa skolan.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal

Vi skapar genomtéankta gruppsammansattningar.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

Vi arbetar kontinuerligt och medvetet med elevdemokrati genom vart arbetssatt
i utbildning och undervisning.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal

Personalen far aterkommande utbildning i att arbeta med elevdemokrati och
skapande av gott gruppklimat.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: Rektor

Vi har regelbundna samtal om och utvardering av arbetet med elevhalsa i
arbetslagen.

Tidpunkt: arbetslagsméten, APT

Ansvarig: All personal

9. Uppsikt och upptackt

Mal:

Vi arbetar aktivt fér att forebygga och upptécka trakasserier och annan krankande
behandling. Om krankningar sker ska alla reagera skyndsamt sa att handelsen utreds och
atgardas.

Aktiviteter:

All personal far utbildning om likabehandlingsplanen och om hur man ska
agera om krankningar uppstar.

Tidpunkt: Utbildning efter nyanstallning samt kontinuerlig fortbildning genom tex
forelasning pa KU-dag och diskussioner i arbetslaget.

Ansvarig: Rektor

All personal ska noggrant uppmarksamma de beteendemonster och
forhallningssatt som rader i verksamheten.

10



Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

e Under individuella samtal och i elevenkat stélls fragor om den studerandes
trivsel och trygghet.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvarig: All personal

10. Atgarder

Hur en upptackt kréankning atgardas:

1. Agera genast! Ta kontakt med berdrd personal och informera rektor. Rektor avgor hur
arendet vidare skall beredas.

2. | det fall da personal kan vara den kréankande tas fragan om hand av rektor.

3. Lararlaget utser vilka som skall tala med den utsatte. Vid samtalet deltar tva ur
personalen. Sarskilt dokumentationsblad anvands. Viktigt ar att ge den utsatte stod
och skydd.

4. Lararlaget utser ocksa vilka som skall tala med den/de som kranker. Samtalen skall
ske enskilt med dem — en och en, garna parallellt, utan att nagot sagts om samtalen i
forvag. Vid samtalet deltar tva ur personalen. Samtalen dokumenteras som ovan.

Under de foljande veckorna halls situationen under uppsikt. Uppfoljningssamtal sker
enskilt med de inblandade. Samtal dokumenteras som ovan. Uppféljningssamtalen
upprepas och pagar sa lange behovet kvarstar.

5. Om krankningarna inte upphor sa 6vervags anmalan till polis.

6. Arendet avslutas nar man &r saker pa att krankningen upphort. Kopia pa
dokumentationen skickas till rektor for arkivering.

11. Utvardering och revidering.

Denna plan utvarderas och revideras arligen av personalgruppen.
e Tidpunkt: Under varen sa att den nyreviderade planen ar klar att tas i bruk till
lasarsstarten i augusti.
Ansvarig: Rektor
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