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Syfte
Syftet med rutinen ar att sakerstalla att all delegering sker tryggt och sakert i enlighet med
gdllande lagstiftning.

Inledning

Kommunens hélso- och sjukvard omfattar vard och behandling dar stora krav stalls pa bade
kvalitet och sékerhet. Darfor ska halso- och sjukvardsuppgifter utforas av personal som &r
formellt behorig eller av delegerad personal. Delegering innebar att sjukskoterska, arbetsterapeut
eller fysioterapeut 6verlater en halso- och sjukvardsatgard till nagon som saknar formell
kompetens men som har reell kompetens for uppgiften.

Delegering far inte anvandas i bristsituationer for att ersatta de som ar formellt behoriga. Om
patientsakerheten inte kan uppratthallas far delegering inte ske. | Ulricehamns kommun finns
definierade uppgifter som kan delegeras om det beddmts som forenligt med en god och saker
vard, se bilaga.

Med hansyn till kraven pa vard av god kvalitet och hog sékerhet stéller delegeringsbeslut mycket
stora krav pa gott omdome, goda kunskaper och noggrannhet hos bade den som delegerar och den
som tar emot en delegerad uppgift. Vilka halso- och sjukvardsatgarder som delegeras ar
arbetsterapeutens, fysioterapeutens eller sjukskoterskans egen bedémning.

Den som tar emot en delegerad uppgift maste kanna sig trygg i sina ordinarie arbetsuppgifter
innan denne kan ta pa sig att utfora ytterligare uppgifter genom delegering. Delegering ska darfor
inte ske till nyanstallda med liten erfarenhet. Delegering far aldrig ske om uppgiftsmottagaren inte
har tillrackliga kunskaper, inte har erfarenhet for uppgiften eller mot nagons vilja.

Om arbetssituationen ar sadan att det inte finns mojligheter att folja upp hur delegerade
arbetsuppgifter utfors far delegering inte ske.

Muntlig delegering fér inte forekomma. I en akut nodsituation kan det bli nddvandigt for en
sjukskoterska att beordra en viss arbetsuppgift. Detta &r inte att betrakta som en delegering.
Alla delegeringar ska vara forenliga med god och séker vard.
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Formell och reell kompetens

Formell kompetens

Innebadr att ha en dokumenterad kunskap (legitimation), ett lagstadgat yrkesansvar samt att genom
sin yrkestillhorighet vara behorig att utfora vissa medicinska arbetsuppgifter. Inom sektor valféard
har sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter legitimation.

Reell kompetens
Reell kompetens innebdr att en person genom erfarenhet i sin praktiska yrkesverksamhet eller
genom fortbildning visat sig ha blivit reellt kompetent for den uppgift som avses att delegeras.

Genomfdrande av delegering

Rutiner och utbildningsmaterial

For de personer som ska delegeras for grundlaggande lakemedelshantering finns specifika
rutiner framtagna. For delegering av andra halso- och sjukvardsuppgifter finns
kompendier och lankar att anvanda, se styrdokument/delegering.

e Legitimerad personal och enhetschef samrader om vilken personal som ar aktuell for
delegering.

e Aktuell personal genomfor demenscentrums webb-utbildning ”Jobba sédkert med ldkemedel”
om delegeringen galler lakemedel och darefter ska genomgang av rutiner och arbetssétt ske
med formellt kompetent personal.

e Material och checklistor finns framtaget for olika omraden som ar delegeringsbara.

e Kunskapskontroll gérs digitalt, muntligt och praktiskt.

Ansvar

Vardgivaren

Ulricehamns kommun &r vardgivare och har ett dvergripande ansvar for att det i kommunens
halso- och sjukvard finns den personal, den utrustning och de lokaler som behdvs for att ge en god
vard

MAS/MAR ansvarar for:
e att det finns &ndamalsenliga rutiner for delegering och att dessa ar tillgangliga pa hemsidan.
e att informera nyanstélld legitimerad personal om rutiner och arbetssatt for delegering.

Enhetschef halso- och sjukvard ansvarar for:

e att ha kunskap om och folja géllande rutiner for delegering,

e att legitimerad personal har tid avsatt for att utbilda, genomféra och félja upp delegeringar pa
ett sakert sétt,

e att nyanstalld personal far introduktion om rutiner och arbetsséatt for delegering,

e att delegeringar dvertas och férnyas av annan legitimerad nar den som delegerat slutar sin
tjanst.




Enhetschef vard och omsorgspersonal ansvarar for:

att ha kunskap om och félja gallande rutiner for delegering,

att informera och samrada med berord legitimerad personal infér delegering,

att den anstallde fatt tillracklig introduktion och kunskap om verksamheten fore delegering,
att tid finns avsatt for personal som ska genomga utbildning eller uppféljning av delegering,
att det vid varje arbetspass finns delegerad personal i tjénst att utfora delegerade uppgifter,
att tid finns avsatt for att utfora delegerade arbetsuppgifter,

att planera semestrar, ledigheter och utbildningar pa ett sadant satt att resurser finns sa att
delegerade uppgifter kan utforas,

att halla sig underrattad om vilken personal som har delegering,

att i Treserva kunna soka information om vilken personal som har delegering,

att vidta atarder om den delegerade brustit i utforandet eller motséger sig delegeringen. Detta
gors i samrad med den som utfardat delegeringen.

Den som delegerar ansvarar for

att informera och samrada med berdrd enhetschef infor och efter delegering,

att forvissa sig om att den som ska delegeras for lakemedelshantering inhdmtat teoretiska
kunskaper via godkand webbutbildning,

att utga fran checklista vid delegering vid delegeringstillfallet.

att forvissa sig om att tillracklig kunskap finns hos den som ska delegeras,

att tydligt definiera delegerade uppgifter,

att tydliggora yrkesansvaret for den som blir delegerad,

att klargora att en delegerad arbetsuppgift inte far delegeras vidare,

att klargdra inom vilken enhet/patient delegeringen géller for,

att informera den delegerade att i god tid (minst tvd manader) kontakta narmaste chef att
delegeringen behover fornyas.

att folja upp delegeringen.

att gora ny bedémning vid fornyelse av delegering,

att aterkalla delegeringen om den inte langre ar forenlig med god och séker vard,

att ange giltighetstid (hdgst ett ar) for delegeringen,

att informera att delegeringen ar giltig efter att den signerats av bada parter.

Den som delegeras och yrkesansvaret

Yrkesansvar innebar att den som utfor halso- och sjukvardsuppgifter star under Socialstyrelsens
tillsyn, och har ett sjalvstandigt ansvar for att utfora halso- och sjukvardsatgarder. Delegerad
personal ar halso- och sjukvardspersonal vid utférande av halso- och sjukvardsuppgifter.

Du som delegeras:

ska ha fyllt 18 ar,
ska ha god sprakforstaelse i svenska spraket,
ska ha genomgatt webbutbildning ”Jobba siikert med likemedel” om delegeringen galler

lakemedel.

Du som har fatt en delegation ansvarar for:

att kontakta legitimerad personal om arbetsuppqiften inte kan utforas eller om osékerhet finns
kring utforandet,

att omedelbart rapportera till legitimerad personal om patient i samband med

hélso- och sjukvard skadats eller utsatts for risk att skadas,

att inte dverlata delegerad uppgift till nagon annan,

att kontakta narmaste chef i god tid (minst tvd manader) innan delegeringen upphor.

att signera din delegering i Treserva/delegeringsmodulen.




Delegeringsbeslut/dokumentation
Delegeringen dokumenteras i Treservas delegeringsmodul. Av dokumentationen ska framga:
e vilka halso- och sjukvardsuppgifter som delegerats,
e inom vilken enhet/patient delegeringen galler,
e vem som delegerat uppgiften och till vem,
e datum da beslutet fattades och giltighetstid (hogst ett ar),
e delegeringen &r giltig efter att den signerats digitalt av bada parter.

Den som delegerat arbetsuppgifterna skall underratta den delegerades arbetsledare om
beslutet. | Treservas delegeringsmodul kan enhetschef soka pa sin enhet éver
vilken personal som har delegeringar for hélso- och sjukvardsuppgifter.

Uppféljning av delegering

Uppféljning sker utifran behov, vid fornyelse av delegering och intraffade avvikelser.

Upphdrande eller indragning av delegeringsbeslut

Nar den som delegerat slutar sin anstéallning upphér dennes ansvar for beslutet. Overrapportering
till eftertradaren ska ske. Eftertradaren ska snarast, dock senast inom tre manader fornya
delegeringen om hen beddmer det som medicinskt sédkert. Under tiden fram till ny delegering
galler tidigare beslut. En delegation kan aterkallas av:

e den yrkesgrupp som utfardat delegeringsbeslutet

e MAS/MAR.

e den delegerade

Anledningen till att delegeringen aterkallas ska kommuniceras med berdrd person och dennes
chef samt dokumenteras i delegeringsmodulen.

Delegering dver vardgivargranser

Delegering av hélso- och sjukvardsuppgifter kan ocksa ske dver en vardgivargrans (t ex mellan
personal i region och kommun). Férutsattning for en sddan delegering ar att mottagaren av
uppgiften har sin arbetslednings tillatelse att utféra arbetsuppgiften. Det innebar att den som
delegerar en arbetsuppgift 6ver en vardgivargrans forst maste samrada med mottagarens
arbetsledning.

Regelverk

e SOSFS 1997-10-14.om delegering av arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvard

e Halso- och sjukvardslag (2017:30)

e Patientsékerhetslag (2010:659)

e HSLF-FS 2017:37 Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om ordination och
hantering av lakemedel i hédlso- och sjukvarden

e SOSFS 2008:1 Socialstyrelsens foreskrifter om anvandning av medicintekniska produkter
i halso- och sjukvarden
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