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[Normerande]

Policy - Var hallning, dvergripande
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Plan - Uppdrag, tidsram och ansvar
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1 Bakgrund

Vi dr alla varandras arbetsmiljo. En bra arbetsmiljo ar grunden till ett hallbart arbetsliv dar
manniskor utvecklas och bidrar, och ses som en forutsattning for att bedriva verksamhet med
god kvalitet och service for vira medborgare. Ulricchamns kommun ser medarbetarna som
sin framsta resurs och stravar efter arbetsmiljoforhallanden dar vi kan behalla och rekrytera
personal.

2 Syfte

Att visa pa hur Ulricehamns kommun vill bedriva sitt arbetsmiljoarbete samt att fungera som
styrhjalp i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

3 Var syn pa arbetsmiljoarbete

Ulricehamns kommun foljer alla géallande regler for arbetsmiljon, och stravar efter att gora
det med god marginal.

Vi ser skyddsombuden som en tillgidng for oss som arbetsgivare. Var organisation ger
utrymme for engagemang och kunskapsutveckling och ar lyhord bade for kritik och forslag
fran alla medarbetare. Infor forandringar i verksamheten ar vi noga med att analysera om de
ocksa innebar risker for nagon eller nagra av vara medarbetare, och hur vi i sé fall kan
undvika dessa.

Medarbetaren medverkar i arbetsmiljoarbetet och deltar i genomforandet av de atgiarder som
behovs for att dstadkomma en god arbetsmiljo. Medarbetaren foljer givna foreskrifter samt
anvander de skyddsanordningar och iakttar den forsiktighet i 6vrigt som behovs for att
forebygga ohilsa och olycksfall.
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Arbetsmiljoforhallanden som
efterstravas

Inom Ulricehamns kommun har vi som malsattning att:

framja en god arbetsmiljo och forebygga risk for olycksfall och sjukdom pa grund av
fysiska, sociala och organisatoriska forhallanden i arbetet

chefer, arbetsledare och skyddsombud ska ha n6dvandig kunskap for att kunna utfora
det systematiska arbetsmiljoarbetet

medarbetare som drabbats av skada eller sjukdom ska, sa langt som det dr mojligt,
aterfa arbetsformégan alternativt kunna kvarsta i arbete genom anpassnings- och
rehabiliteringsétgéarder

alla tillbud och arbetsskador/arbetssjukdomar rapporteras, utreds och foljs upp

standigt arbeta for att minska sjuktalen

Hur nar vi dit?

Vi har var utgadngspunkt i och foljer de lagar, forordningar och foreskrifter som styr
arbetsmiljoarbetet

Vi anvinder oss av Arbetsmiljoprocessen och Rehabiliteringsprocessen i den
praktiska tillampningen

Vi foljer arligen upp det systematiska arbetsmiljoarbetet och vidtar atgarder om vi ser
brister i detta arbete

Vi rapporterar alla tillbud och arbetsskador/arbetssjukdomar och arbetar aktivt for
att forebygga att dessa inte hdander igen

Varje verksamhet och enhet sitter relevanta mal f6r sjuktal och f6ljer upp dessa
I6pande

Fortroendevalda politiker, medarbetare och chefer, pa alla nivéaer, ska verka for att
arbetsmiljopolicyns intentioner forverkligas nir arbetet planeras och utfors



