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1 Lagreglering
Av 7 kap. kommunallagen (2017:725) framgar:

1 § Styrelsen ska utse en direktor. Direktoren ska ha den ledande
stdllningen bland de anstdllda och vara chef for den forvaltning som finns
under styrelsen. Styrelsen far besluta att direktéren ska ha en annan
bendmning.

2 § Styrelsen ska i en instruktion faststdlla hur direktoren ska leda
forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststdlla
direktorens ovriga uppgifter.

I Ulricehamns kommun ska den ledande tjanstemannen ha benamningen
kommunchef.

Lydelsen i 2 § kommunallagen omfattar forvaltningen under
kommunstyrelsen. Eftersom Ulricehamns kommun har en samlad
forvaltning under kommunstyrelsen innebar detta att instruktionen
tydliggor hur kommunchefen leder den samlade kommunala
forvaltningsorganisationen.

Foreliggande instruktion faststiller kommunchefens uppgifter. Till detta
kommer kommunchefens beslutanderitt, som framgar av
delegationsordning.

2 Kommunchef ar ledande
tjansteman

Kommunchefen ar Ulricehamns kommuns ledande tjansteman och chef
over den samlade kommunforvaltningen. Kommunstyrelsen och dess
ordforande ger uppdrag till kommunchefen och ar den instans som chefen
rapporterar till.

Kommunchefen ska, inom ramen fé6r kommunorganisationen, pa lampligt
satt organisera forvaltningsorganisationen for att leverera mot de politiskt
faststallda malen.

Kommunchefen ska verka for en strategisk och hallbar utveckling av
Ulricehamn kommun i enlighet med politiskt faststallda mal.

Kommunchefen ska vara drivande i att utveckla och effektivisera
forvaltningsorganisationen.

Kommunchefen ansvarar for att forvaltningsorganisationens arbete bedrivs
i enlighet med lagar, foreskrifter och kommunala styrdokument.



Kommunchefen anger principer for styrning, ledning, kontroll och
uppfoljning inom kommunkoncernen.

Kommunchefen leder forvaltningsledningsgruppen. Denna roll innebar att
hélla ihop det samlade arbetet i forvaltningsorganisationen sé att den
politiska ledningens intentioner far genomslag och att synergier tillvaratas.
Kommunchefen ska verka for ett samarbetsklimat inom
kommunorganisationen som framjar ett tvarsektoriellt arbetssitt sa att
helheten stodjer delarna och delarna stodjer helheten.

3 Kommunchefens roll avseende
namndorganisation

Kommunchefen ansvarar for beredning och foredragning av drenden till
kommunstyrelsen och dess utskott samt till nimnderna, men kan delegera
detta till andra tjanstepersoner.

Kommunchefen ansvarar for att 1agga forslag till och verkstalla
kommunstyrelsens beslut.

Uppdrag fran kommunstyrelsen till forvaltningsorganisation ska riktas till
kommunchefen.

Kommunchefen ska arbeta med stor integritet nér det géller information
och beslutsunderlag.

Kommunchefen far delta i 6verlaggningen i alla drenden och har nirvaro-
och yttranderitt vid sammantraden med kommunfullméaktige,
kommunstyrelsen samt 6vriga namnder.

Kommunchefen ska verka for att tydliggora och uppratthélla roll- och
ansvarsfordelning mellan fortroendevalda och tjanstepersoner.

Kommunchefen ar samordningsansvarig for kommunens samtliga
verksamheter. I det arbetet ingar att som arbetsgivarrepresentant ha ett
gott samarbete med kommunens fackliga organisationer inom ramen for
det lokala samverkansavtalet.

I de drenden dar kommunstyrelsen delegerat beslutanderatt till
kommunchefen ska detta framga av kommunstyrelsens delegationsordning.

Kommunchefen ska bitrada kommunstyrelsen i dess uppsiktsplikt 6ver
namndernas verksamhet.



4 Kommunchefens roll avseende
kommunala bolag

Kommunchefen ar verkstiallande direktor i moderbolaget Ulricehamns
Stadshus AB och ansvarar sdsom koncernchef for samordning mellan bolag
och kommunorganisation.

Kommunchefen ansvarar for beredning av anstéllnings- och 16nevillkor for
VD i de heldgda dotterbolagen.

Kommunchefens ansvarsomraden och mandat inom bolagskoncernen i
ovrigt framgar av styrelsens instruktion f6r VD.

5 Kommunchef ar extern
kontaktperson for
forvaltningen

Kommunchefen ar forvaltningsorganisationens priméara kontaktperson
gentemot aktorer utanfor kommunkoncernen, savil inom offentlig som
privat sektor. I samverkan med kommunstyrelsens ordférande ska
kommunchefen i regionala och nationella organ representera och foretrada
kommunen i strategiska och overgripande fragor.

Kommunchefen ansvarar for forvaltningsorganisationens kontakter med
massmedia.

Kommunchefen ansvarar for forvaltningsorganisationens kontakter
gentemot medborgare och allménhet.

6 Uppfoljning av uppdraget

Kommunstyrelsens ordférande foljer upp uppdraget som kommunchef och
ansvarar for medarbetar- och lonesamtal med kommunchefen i samrad
med det beredande utskottet.



