Fraga och svar till allmanhetens fragestund
2023-11-23

Fraga:
Angadende Kommunalpolitiskt handlingsprogram 2023-2026 star det sa
har:

e Aldre inom dldreomsorg ska méta utbildad personal. Utbildning for
omsorg och omvardnad ska kravas for anstéllning i dldreomsorg.
Malet galler tillsvidareanstalld personal. Jag vill veta hur det gar
med det hir. Ar personalen utbildad enligt det ni skriver?

Svar fran kommunalrad Mikael Dahl (C)
Allt fler av dem som soker tjanster hos oss saknar adekvat vardutbildning. I

forsta hand anstéller vi dem med utbildning eller erfarenhet av vardarbete,
men ibland behover vi dven ta in helt oerfaren personal pa vikariat.

Nar det giller det tillsvidareanstillningar sa kraver vi erfarenhet av
vardarbete samt goda referenser. Idag har vi strax 6ver 70 % utbildade
underskoterskor inom dldreomsorgen.

Under de senaste dren har vi haft en storre satsning pa att utbilda
tillsvidareanstilld personal via Aldreomsorgslyftet. Totalt 4r det drygt 20
personer som blivit fardigutbildade underskoterskor. Ytterligare 9 personer
ar under utbildning under denna hosten. Till varen startar vi utbildningen
for 25 nya medarbetare. Detta har varit majligt tack vare statsbidrag som
kommer att fortsatta till ar 2026.

Vi har ocksd inom dldreomsorgen en sprakutvecklingsutbildning, dar
medarbetarna far mojlighet att utveckla det svenska spréket och lara sig
"vard svenska". Dar gar 20 medarbetare under hosten och varen. Detta gor
att medarbetare far det verktyg som behovs klara av att utbilda sig till
underskoterska. (Och det vet vi att flera av dom som gar utbildningen har
for avsikt att gora).

Utover det kan medarbetare validera sig upp till underskoterska. Vi betalar
ut 1on under medarbetarnas praktik sa att fler ska ha mojlighet att utbilda

sig.
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