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Verksamhetsplan for lokalt
folkhalsoarbete

Delregionala namnden sodra (DRNS) har tagit 6ver de samverkansavtal som sodra
hélso- och sjukvirdsnamnden (HSNS) tecknade med varje kommun inom sitt
geografiska omrade. Samverkansavtal avseende lokalt folkhélsoarbete ar det avtal
som giller det lokala folkhilsoarbetet. Det innebar lokala systematiska och
malinriktade insatser for att forbattra befolkningens halsa och att utjamna
skillnader i hilsa. Samverkansavtal avseende folkhalsotjanst ar det avtal som géller
tjansten som driver det lokala folkhalsoarbetet. Avsikten med avtalen ar att
underlitta det tvarsektoriella samarbetet for att fa ett battre resursutnyttjande och
storre genomslagskraft.

En verksamhetsplan for det lokala folkhélsoarbetet tas fram arligen enligt
overenskommen mall. Verksamhetsplanen, med budget och planerade insatser,
sammanstills av kommunens folkhilsostrateg i dialog med ansvarig
kontaktpersonen pa koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen.
Folkhalsostrategen ansvarar for att planen skickas via e-post till
delregional.namnd.sodra@vgregion.se med kopia till lars.paulsson@vgregion.se,
senast den 31 oktober. Planen blir giltig forst nar bade kommunens ansvariga
styrelse/namnd och DRNS beslutat om planen.

Styrning och ledning

Ulricehamns kommun &r organiserad i en ndimnd och en forvaltning. I Ulricehamns
kommun har kommunstyrelsen allt verksamhetsansvar och ar en 6vergripande
ledningsfunktion for forvaltningen. Forvaltningen leds av kommunchefen.
Kommunstyrelsen har utsett politiker med olika ansvar dar fyra politiker ar mer
insatta i folkhilsopolitiken och arbetet genom regelbunden kontakt med
folkhélsostrategen. Det dr dven dessa politiker som for dialog med delregionala
namnden sodra.

Folkhilsostrategstjansten ar centralt placerad i kommunledningsstaben under
utvecklingsfunktionen. Dar ingdr tjanstepersoner som arbetar som
krisberedskapssamordnare, sikerhetssamordnare och sarskild utredare samt
enheten for strategi- och utvecklingsfragor dar strategerna i Ulricehamns kommun
ar placerade. Strategi- och utvecklingsenheten bestar av en enhetschef, miljostrateg,
planeringsstrateg, utvecklingsstrateg och folkhilsostrateg samt utredare i syfte att
skapa positiva synergieffekter mellan dessa. Placeringen majliggor arbete med hela
kommunen och nérhet till forvaltningsledning samt politiska forum.

De politiska forum som behandlar folkhélsofrdgorna ar kommunstyrelsen
framforallt genom de politiker som arbetar mer med folkhalsopolitik vilka har
samlats i ett folkhélsostrategiskt rad, men dven genom kommunfullméktige. Radet
ar ett radgivande och icke-beslutande organ vars uppgift ar 6verlaggningar, samrad
och omsesidigt informationsutbyte mellan politiska foretradare och forvaltningens
foretradare. Radet triaffas regelbundet under &ret och bestar utéver politiker av
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folkhalsostrateg och strategi- och utvecklingschef. Folkhalsostrategen har ocksa
tillgang till forvaltningsledning och respektive sektors ledningsgrupp nar det ar
relevant. I arbetet med Ulricehamns kommuns flera temaveckor, dar ett flertal syftar
till att stiarka folkhélsan, har en styrgrupp tillsats bestaende av samtliga
sektorschefer och leds av kommunikationschef déar bland annat folkhilsostrategen
ar foredragshéllare. Vidare deltar ocksa folkhilsostrateg i lokal narvardssamverkan,
i det lokala brottsférebyggande radet och ett flertal andra lokala arbetsgrupper.
Malen och insatserna i verksamhetsplanen laggs in i Ulricechamns kommuns system
for verksamhetsplanering och uppf6ljning, Stratsys. Dar fordelas ansvaret till
respektive sektor, verksamhet och enhet dir dessa sedan rapporterar och analyserar
hur de arbetat med de mal och insatser de ansvarar for. Genom detta arbete kommer
malen och insatserna in i respektive ansvarig chefs verksamhetsplan som sedan
forankrar och arbetar med insatserna tillsammans med sina medarbetare. Alla
medarbetare i kommunen kan via intranétet se sin enhets verksamhetsplan i
Stratsys, dar de relevanta insatserna och malen fran verksamhetsplanen aterfinns.
Som underlag till budgetprocessen gor Ulricechamns kommun en omvarldsanalys
dar folkhalsostrateg bidrar med en del som tillsammans med andra
kommunovergripande omraden utgor ett stod till sektorernas och verksamheternas
omvirldsanalyser.

De prioriterade grupperna kommer ges mojlighet till inflytande och delaktighet

genom att utformningen av insatserna gors i samverkan med representanter fran
grupperna, samt evidensbaserade metoder och aktiviteter. Detta genomfors
regelbundet i dialog med deltagare, kommunala rad och civilsamhille.

Utgdngspunkter for samverkansavtal och
verksamhetsplan

Internationella och nationella styrande dokument anger riktningen for
folkhalsoarbetet medan regionala och lokala styrande dokument, tillsammans
med dialoger mellan kommunen och DRNS, utgor grunden for prioriteringar
och insatser inom samverkansavtalet.

Internationella och nationella styrande dokument som anger
riktningen for folkhélsoarbetet

e Det Overgripande nationella folkhdlsomalet "att skapa samhdlleliga

forutsdttningar for en god och jamlik hdlsa i hela befolkningen och
sluta de paverkbara hdlsoklyftorna inom en generation”.

e FN:s Agenda 2030 med 17 Globala mélen for en ekonomiskt, socialt
och miljomassigt hallbar utveckling och agendans grundliggande
princip om att alla ska inkluderas och ingen lamnas utanfor.

Exempel pa regionala/lokala styrande dokument och uppdrag som
ligger till grund for prioriteringar och insatser

Regionala dokument

e Regionfullmiaktiges budget
e Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030.



Av sarskild relevans ar den langsiktiga prioriteringen 6kad inkludering
och kraftsamling fullféljda studier.

Kommunala dokument

Vision 2040 — Tillsammans mot framtiden

Oversiktsplan for Ulricehamns kommun.

Ulricehamns kommuns verksamhetsplan.

Handlingsplan for ANDTS-forebyggande arbete 2022-2025
Grundskolans handlingsplan for 6kad méluppfyllelse i matematik
2020-2024

Okad jamlikhet i hdlsa en forutsittning for
hallbar utveckling

En 6kad jamlikhet i hilsa ar en forutséattning for att uppna ett hallbart
samhalle. FN:s Agenda 2030 med 17 globala mél har en direkt koppling till en
jamlik hélsa och en socialt, miljomassigt och ekonomiskt héllbar
samhallsutveckling. Framjande och forebyggande insatser for en god och
jamlik folkhélsa ar integrerade i mélens alla delar. Malen forenar dven ett stort
antal etablerade principer och perspektiv centrala for folkhalsoarbetet, sa som
manskliga rattigheter, jamstilldhet, specifika gruppers villkor eller rattigheter
och enskilda sakfragor.

I det langre perspektivet har folkhilsoarbete som mal att sluta de paverkbara
hélsoskillnaderna inom en generation. Det dr i linje med Agenda 2030 och
utgangspunkterna for att 6ka jamlikheten inom och mellan lander samt
sikerstilla att ingen lamnas utanfor.

Bestamningsfaktorer for hdlsa

For att uppna en god och jamlik hilsa kravs att manniskor ges likvardiga
villkor och forutsattningar. Dessa villkor och forutsiattningar bendmns ofta
som halsans bestaimningsfaktorer.

Hailsans bestamningsfaktorer bestar av bade livsvillkor och levnadsvanor. I
modellen nedan markerar gul farg de samhalleliga forutsattningar som ar
avgorande for de individuella (gré) bestamningsfaktorerna for halsa.
Sambanden mellan hilsans bestamningsfaktorer och hilsan ar komplexa.
Politiska beslut paverkar invanarnas livsvillkor som i sin tur paverkar
invanarnas majlighet till hilsosamma levnadsvanor. Ojamlikhet i hilsa skapas
nar olika grupper systematiskt har olika livsvillkor och levnadsvanor, vilket
resulterar i ojamlika mojligheter till ett gott liv.
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Bild 2. ’Ostgotamodellen for jamlik hilsa — ett samspel mellan individ, miljo och
samhadlle”. Framtagen av Jolanda van Vliet och Margareta Kristenson, 2014,
baserad pa hdlsans bestamningsfaktorer av Dahlgren och Whitehead, 1991.

Halsolaget

Hailsolaget syftar till att ge ett underlag som overgripande beskriver vilka
kommunens utmaningar inom folkhélsoomradet ar. Beskrivningen ger stod i
dialoger och vid val av prioriterade omraden, insatser, mélgrupper for att framja
utvecklingen av en mer jamlik halsa.

Kommunala bakgrundsfakta

I Ulricehamns bor det ca 25 108 invanare. 49 % ar juridiska kvinnor och 51 % ar
juridiska man. Medelaldern ar i snitt 43,6 ar, motsvarande hos juridiska kvinnor ar
44,5 ar och hos juridiska mén 42,7 ar. Av Ulricehamns invéanare ar 86,3 % fodda i
Sverige och 13,7 % ar fodda utomlands. 31,1 % av invanarna bor pa landsbygd
jamfort med i hela Sverige dar 12,4 % bor utanfor tiatort. I kommunen har 84,9 % av
invanarna mellan 20—64 ar ett arbete jamfort med hela landet dar 79,6 % arbetar,
fler man an kvinnor arbetar, och den genomsnittliga inkomsten ar lagre an snittet i
riket. Valdeltagandet i senaste valet till riksdagen var 86,1 % vilket ar hogre &n
rikssnittet, men en minskning med 2,2 % sedan valet innan (SCB, kommunen i
siffror).



Nar det galler utbildningsnivan har 19 % av kvinnorna och 26 % av mannen
forgymnasial utbildning, 45 % av kvinnorna och 50 % av ménnen har gymnasial
utbildning, samt 35 % av kvinnorna och 22 % av mannen har eftergymnasial
utbildning. Utbildningsniva utifran hiarkomst visar att bland inrikesfédda med en
eller tva inrikesfodda fordldrar har 23 % forgymnasial utbildning, 49 % gymnasial
utbildning och 28 % eftergymnasial utbildning. Vidare ses att bland inrikesf6dda
med tva utrikesfodda foraldrar har 16 % forgymnasial utbildning, 58 % gymnasial
utbildning och 25 % eftergymnasial utbildning. Bland utrikesfédda har 22 %
forgymnasial utbildning, 38 % gymnasial utbildning och 32 % eftergymnasial
utbildning. I Ulricehamns kommun &r det alltsa flest inrikesf6dda med en eller tva
inrikesfodda foraldrar som har forgymnasial utbildning, inrikesfodda med tva
utrikesfodda fordldrar som har gymnasial utbildning samt att utrikesfédda har flest
med eftergymnasial utbildning (SCB). Over tid ses en uppatgiende trend vad giller
andelen av befolkningen, 25—64 ar, som har eftergymnasial utbildning. 2022 var
andelen 33, 9 %, dock aterfinns stora konsskillnader, dar andelen kvinnor ligger pa
43,6 % och min pa 24,9 %. Vid mitningen ar 2000 lag man pa 17,3 % och kvinnor
pa 23,3 %, gapet okar utifran kon. 83,6% av flickorna och 77,8 % av pojkarna ar
behoriga till gymnasiets yrkesprogram (Kolada). Unga invdnare 16-20 ar som ingar
i det Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) uppgar till 18,6 % medan unga som
varken arbetar eller studera 16-24 ar landar pa 6,3 % med sma konsskillnader (nagot
hogre for méan).

I augusti 2023 var 4,3 % arbetslosa (Arbetsformedlingens statistik). 9 % saknar
kontantmarginal, vilket innebar att inte kan betala en oviantad utgift pa 12 000
kronor utan att 14na eller be om hjilp (HLV, 2022). Ar 2021 var det 5,5 % av
invanarna mellan 0-19 ar som lever i ekonomiskt utsatta hushall (Kolada).

Halsodata
Upplevd halsa 71% VGR: 70 %
(Andel med bra eller mycket S e S
bra hélsa 16 ar och aldre, MELRES SRS
HLV 2022) Kvinnor: 70% VGR Kvinnor: 67 %
Psykisk halsa 38 % VGR: 44 %
(Andel som besvaras av . .
angslan, oro eller angest 16 Man: 21 %
ar och éldre, HLV 2022) Kvinnor: 43 %
(Andel som allvarligt
Overvagt att ta sitt liv 1% VGR: 4 %

senaste 12 manaderna 16 ar
och aldre, HLV 2022) Man: 2 % VGR Man: 3 %
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Sociala relationer (ofrivillig
ensamhet)

(Andel som upplever latta
eller svara besvar av
ensamhet och isolering 16
ar och dldre, HLV 2022)
Fetma (6vervikt)

(Andel som har fetma, BMI
>30, och overvikt, BMI 25-
30, 16 ar och aldre, HLV
2022)

Levnadsvanor (16 ar och
aldre, HLV 2022)

Dagligrokning
Dagligsnusning
Riskkonsumtion alkohol

Anvant narkotika nagon
gang

Fysisk aktivitet

Matvanor

Trygghet, tillit
(krdnkningar, vald)

Kvinnor: 1 %

19%

20 % (37%), totalt 57 %
har 6vervikt och fetma

Man: 20 % (41 %)

Kvinnor: 20 % (34 %)

6 %

13 %

12 %

Man: 11 %, kvinnor 2 %

66 % ar aktiva minst 150
min/vecka

20 % ater frukt och gront
minst 3 ganger/dag

99 % kanner sig trygg i sin
kommun

13 % har blivit utsatt for
krankande behandling
eller bemotande

VGR Kvinnor: 4 %
VGR: 26 %
VGR Man: 25 %

VGR Kvinnor: 28 %

VGR: 17% (35 %),
totalt 52 % har
overvikt och fetma

VGR Min: 16 % (41 %)

VGR Kvinnor: 17 % (29
%)

VGR: 6 %
VGR: 11 %
VGR: 14 %

VGR: Man 19 %,
kvinnor 10 %

VGR: 65 % &ar aktiva
minst 150 min/vecka

VGR: 20 % ater frukt
och gront minst 3
ganger/dag

VGR: 98 % kanner sig
trygg i sin kommun

VGR: 18 % har blivit
utsatt for krankande
behandling eller
bemdtande

VGR: 4 % har blivit
utsatt for hot om vald,
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Delaktighet och inflytande

Upplevd halsa

(Andel med bra eller mycket

bra halsa 16 ar och dldre,
HLV 2022)

Psykisk halsa

(Andel som besvéras av
angslan, oro eller angest 16
ar och aldre, HLV 2022)

(Andel som allvarligt
Overvagt att ta sitt liv

senaste 12 manaderna 16 ar

och aldre, HLV 2022)

3 % har blivit utsatt for
hot om vald, 1 % har blivit
utsatt for fysiskt vald

14 % har deltagit i
foreningsmoten senaste
aret (HLV 2022)

71%

Man: 72 %
Kvinnor: 70%
38%

Man: 21 %

Kvinnor: 43 %

1%
Man: 2 %

Kvinnor: 1 %

2 % har blivit utsatt
for fysiskt vald

VGR: 12 % har deltagit
i foreningsmoten
senaste aret (HLV
2022)

VGR: 70 %
VGR Man: 73 %
VGR Kvinnor: 67 %

VGR: 44 %

VGR: 4 %
VGR Mén: 3 %

VGR Kvinnor: 4 %

Utmaningar och prioriteringar

Utmaningar kring livsvillkor

Psykisk hilsa bland unga ar en utmaning i Ulricehamn och dar skiljer sig var
kommun inte fran hur det ser ut i andra stader. Dock ser vi att ndstan var femte
ungdom i var kommun ingdr i det s& kallade Kommunala aktivitetsansvaret (KAA)
och som av olika anledningar inte tar examen fran gymnasiet. Vi vet fran forskning
att ta examen fran gymnasiet ar en stark markor for hélsa senare i livet samt
livslangd och hir behover vi gora mer och tidigare for att barn ska fa en god start och
positiv relation till skolan. Det ar viktigt att insatser som gors utgar fran kunskap om
unga och undersokningarna som gors just nu kommer ge oss en stabil
kunskapsbaserad grund att sta pa. Med tanke pa att det ar langt farre unga som
varken arbetar eller studerar (6,3 %) an vad vi har i KAA (18,6 %) sa ar det
indikation pa att en storre andel I6ser sin forsorjning i nagon utstrackning. Dock kan
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det fa negativa konsekvenser pa langre sikt s som attraktivitet pa arbetsmarknaden
och otrygga anstillningar som ocksa riskerar paverka hélsan i negativ bemarkelse.

Nastan var femte person i dlder 16-84 ar upplever latta eller svara besvar kopplat till
ofrivillig ensamhet. Vara verksamheter i hemtjansten har sarskilt uppméarksammat
detta bland sina brukare. Det gors en del insatser pa olika hall bAde inom
kommunens egna verksamheter och genom civilsamhéllet, men det dr en utmaning
att se till att informationen nér de som ar i behov av det. Dessutom ska personer ha
mojlighet att till exempel ta sig till en aktivitet oavsett funktionsforméga eller
oberoende av ekonomiska forutsattningar. Darfor satsar vi sarskilt pa aktiviteter
som ar forankrade i lokalsamhallet och i bostadsomraden dar invanaren finns i
vardagen och som med fordel genomfors tillsammans med civilsamhalles-
organisationer och/eller naringslivet.

Utmaningar kring levnadsvanor

Andelen som kommer upp i 150 min/vecka i fysisk aktivitet 6kar med négra procent
fran forra aret, dock ar det enbart man som star for den 6kningen, kvinnor har
istéllet en svagt nedatgaende trend. 41 % av invanarna i Ulricehamns kommun ar
stillasittandet mer dn 7h/dag och foljer en svagt uppatgaende trend sedan 2018.
Konsskillnaden ar har inte lika stora och gapet okar inte. Det dr en utmaning att fa
genomslag for att 6ka den fysiska aktiviteten i den grupp som ar minst aktiv, manga
ganger nar vi de som redan ar mattligt aktiva. De senaste aren har allt mer forskning
pekat pa riskerna med manga timmars stillasittande som har en betydande effekt pa
flertalet sjukdomstillstdnd, oavsett hur fysiskt aktiv du &n ar. For att forsoka na de
som 4r i storst behov av vara aktiviteter eller kunskapshéjande insatser ar det av
storsta vikt att inkludera malgrupperna tidigt i processerna. Genom 6kad
delaktighet och storre inflytande redan vid utformning av aktiviteter tror vi att vi har
storre mojligheter att na de grupper som ér i storst behov av dem.

Som en del av det preventiva arbetet har kommunen en handlingsplan for det
forbyggande ANDTS-arbetet. Syftet med planen dr ett samhalle fritt frdn narkotika
och dopning med minskade medicinska och sociala skador orsakade av alkohol och
spel om pengar samt ett minskat bruk av tobaks- och nikotinprodukter. Vi fortsitter
arbetet och riktar ytterligare insatser i verksamhetsplanen da vi vet att vi kan béttre
om vi gor samordnade insatser.
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Gemensamma prioriteringar utifran
hdlsoldage och vardialog

e Goda livsvillkor

e Godalevnadsvanor
for

e Barn och unga, oavsett funktionsformaga
e Aldre, oavsett funktionsforméaga



Gemensam budget for lokalt folkhdlsoarbete

Folkhilsoinsatserna ar 50/50-finansierade och respektive part avsitter 14
kronor/invanare. Folkhilsotjansten finansieras enligt separat avtal. Den
gemensamma folkhélsobudgeten gors i en Excelmall och skickas in tillsammans med
verksamhetsplanen.

Det ar i forsta hand de insatser som genomfors inom avtalet, med gemensamma
medel, som ska finnas med i verksamhetsplan och budget. Insatserna ska utga fran
utgangspunkterna for samverkansavtalet och verksamhetsplanen, hilsolaget och de
gemensamma prioriteringarna. Insatser som helt finansieras av kommunen, eller via
medel fran annan part, kan skrivas in i matrisen. Dessa insatser sirskiljs genom att
texten "Insatsen gors utanfor avtalet och finansieras av kommunens egna medel”
(eller annan part). skrivs lingst ner i rutan "Genomforande”. I budget skrivs dessa
medel in i kolumnen ”Ovrigt”.
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Folkhalsoinsatser

Har skrivs namnen pa de omraden kommunen kommer arbeta med, vilka insatserna
blir och for vilka malgrupper. Skriv under genomforande vad som ska goras, vad
som ska uppnas med insatsen, hur den ska genomféras och vilka parter/aktorer som
deltar i genomforandet. Insatserna foljs upp i avtalsuppfoljningen och kommunen
svarar pa vad insatsen har lett till, om insatsen genomférdes enligt plan, en
forklaring till eventuell avvikelse och hur insatsen genomférandes istillet, och vad
kommunen tar med sig i det fortsatta arbetet.

Omrade: Livsvillkor

Insats/malgrupp

Genomforande

Lupp - analys

Malgrupp:
Fortroendevalda,
medarbetare och
invanare

I syfte att omhénderta och synliggora ungas roster fran Lupp-
enkéten (Lokal uppféljning av ungdomspolitiken) anviands
folkhédlsomedel till att anlita en konsult for att leverera
djupgédende analys av materialet for att uppticka skillnader i
livsvillkor bland unga. Lupp genomf6rs for forsta gangen
(sedan 2011) 1 Ulricehamns kommun. Det ar en storre enkét
som stiller fragor om bland annat ungas fritid, skola,
delaktighet, hilsa, trygghet samt framtidstro. Analysen
upphandlas for att vi ska fa bade bredd och djup av
enkatsvaren med fokus psykisk halsa. Analysen omhéandertas
sedan i handlingsplanen med aktiviteter for att 6ka ungas
delaktighet kopplat till ett nytt Ungdomspolitiskt program.
Genomfors av enheten strategi och utveckling i samarbete med
tvarsektoriella arbetsgrupper samt civilsamhille.

Lupp — aktiviteter

Malgrupp: Unga 13-18 ar

Utifran vad analysen visar gors insatser som har baring pa
ungas psykiska hilsa ur ett jamlikhetsperspektiv. Med stod av
folkhialsomedel gora bade kortsiktiga samt langsiktiga insatser.
Ansvar: Utvecklingsenheten samt tvarsektoriella arbetsgrupper
sa som samverkansgrupp for ungas hilsa (leds av sektor
larande)

Trygghetsskapande Utifran resultatet av flertalet undersokningar (Trygghets-
atgarder undersokningen, Lupp (se ovan) samt CAN) som genomfors
Malgrupp: hosten 2023 kommer kommunen gora flertalet riktade insatser
kommunovergripande for att oka tryggheten i kommunen. Framforallt omhandertas
resultatet inom ramen f6r metoden EST och det lokala
brottsforebyggande arbetet. Insatserna riktas mot olika
geografiska omraden och/eller arenor, sd som skolor eller
natet, som upplevs mindre trygga av invanare i Ulricehamn.
Ansvar: Effektiv samordning av trygghet (EST) och
arbetsgrupp for ANDTS men dven andra grupper av
tvarsektoriell karaktir kan bli aktuella. Vi ser ocksa positivt pa
samverkan med civilsamhaillet.
Folkhilsomanaden Vision 2040 — tillsammans mot framtiden. Vilka ska med? Har
Malgrupp: tar vi grepp om det som ror folkhilsa bade pa bredden och pa
kommunovergripande djupet och syftar till skruva i synen pa folkhilsa, hilsa och

samhallsutmaningar vi star infor idag och framat. Under
méanaden kommer vi berora dels livsvillkor och hur de relaterar
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till individers val/icke-val. Fokus delaktighet och
invanarinflytande samt dialog mellan politiker/tjanstepersoner
och invanare.

Ansvar: Utvecklingsenheten tillsammans med arbetsgrupp for
Folkhélsoméanaden.

Ofrivillig ensamhet —
Malgrupp: dldre och
befolkningen i
lokalsamhallet

I syfte att bryta ofrivillig ensamhet i kransorterna ska baser av
volontarer i lokalsamhallet byggas upp. De ska stotta boendena
med aktiviteter av olika slag vilka finansieras med
folkhalsomedel och giarna i samverkan med lokala aktorer. Typ
av aktivitet kommer variera fran omrade till omrade utifran de
lokala forutsattningarna samt 6nskemal och behov fran
boendena.

Ansvar: sektor valfard i samverkan med lokala aktorer och
civilsamhalle.

Meningsfull fritid i
kransorterna
Malgrupp: daglediga i
lokalsamhallet

Insatserna kring ofrivillig ensamhet riktar sig till gruppen aldre
som bor pa boendena men vi forvintar oss dven effekter hos
volontirerna som stiller upp med sin tid och engagemang.
Volontirarbete ar enligt forskning ocksa en vig till
valbefinnande och som bidrar till meningsfullhet och
livskvalitet.

Ansvar: sektor valfard i samverkan med lokala aktorer och
civilsamhalle.

Volontarsamordnaren

Del av tjanst: Ofrivillig ensamhet och meningsfull fritid ar de
tva insatserna som volontarsamordnare kommer att arbete
med inom ramen for verksamhetsplanen.
Volontiarsamordnaren pa Oasen (métesplats for dldre) ska gora
ett arbete for att komma narmre malgruppen ildre som bor i
kransorterna.

Ansvar: sektor vilfard

Jamstélldhetsarbete
Malgrupp:
kommunovergripande

I syfte att minska hilsoklyftorna utifran kon ska Ulricehamns
kommun arbeta systematiskt med jamstalldhetsperspektivet.
Nista steg i arbetet ar att antingen ta fram en ny handlingsplan
for jamstalldhet eller delta i SKRs Modellkoncept for
jamstalldhet, ett 2-arigt processtod. SKRs modellkoncept
innebar kortfattat att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i
styr- och ledning vilket pa sikt kommer gynna alla
samhallsomraden i kommunen. Folkhédlsomedel anvéands for
att anlita en konsult for analys av jamstilldhetsdata, detta for
att identifiera vira utmaningar oavsett om det sedan mynnar
ut i en handlingsplan eller deltagande i Modellkoncept for
jamstalldhet.

Ansvar: Utvecklingsenheten i samarbete med ovriga
organisationen.

Foraldrastodsutvecklaren

(tjanst)

Familjecentralen har en forildrastodsutvecklare som
samordnar, samverkar och utvecklar arbetet kring
foraldrastod. Tjansten ar etablerad och fasas ut for att ga over i
ordinarie arbete full ut till 2025.

Ansvar: Sektor larande.

Tidiga insatser for de
yngsta

I syfte att starka forutsattningarna for en trygg start i livet
prioriteras folkhalsomedel till familjecentralens arbete. Det ar
en viktig verksamhet som spanner over flera aktorer och
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Malgrupp: de yngsta
barnen och viktiga vuxna

mojliggor samordnade tidiga insatser. Insatser utformas
tillsammans med besokarna (alltsa barn och viktiga vuxna) i
syfte att Oka delaktigheten i verksamheten. Insatser till barn
med funktionsnedsattning eller som uppticks ha sarskilda
behov prioriteras samt de insatser som gors i samverkan med
andra aktorer.

Ansvar: sektor larande

Kunskapen kring barns
rattigheter ska oka
Malgrupp: barn, viktiga
vuxna samt
beslutsfattare i

I syfte att starka barn och ungas autonomi och integritet gors
kunskapshdjande insatser om barns rattigheter, riktat till barn
samt viktiga vuxna i deras néarhet och pa arenor dar barn
befinner sig.

Ansvar: Utvecklingsenheten samt barnkonventionsgruppen

kommunen

Utveckling av I syfte att skapa motesplatser som ar tillgangliga for fler
motesplatser invanare ska motesplatser for rekreation, fysisk aktivitet och
Malgrupp: Barn och framja sociala relationer uppmuntras och stédjas. Tanken ar
unga, aldre, att meningsfulla fritidssysselsiattningar ska komma narmre

socioekonomi, landsbygd

invanaren dar de befinner sig i vardagen for att sdnka
trosklarna som ekonomi, mojlighet att ta sig ut samt hinder
som ensamhet kan fora med sig. Medel kan sokas fran
kommunala verksamheter, civilsamhallesorganisationer och
bygdegardar. Vad for typ av aktiviteter varierar och utformas
tillsammans med invinare som bor i det specifika omrédet.
Ansvar: Utvecklingsfunktionen och sektor valfard i samarbete
med civilsamhille.

Inkludering for
meningsfull fritid
Malgrupp: Unga

Psykisk ohilsa bland unga ar idag utbrett och fran forskning
vet vi att stereotypa forestillningar om hur en ska vara och
toxisk maskulinitet dr bidragande orsaker till detta. I syfte att
minska psykiska ohilsa bland unga ska enheten Ungas fritid
arbeta vidare med normmedvetenhet for att skapa en
inkluderande milj6 for unga i sin verksamhet. Insatserna ska
bidra till 6kad dialog med besokare och att utforma en
verksamhet for unga tillsammans med unga som ar 6ppen for
alla unga oavsett bakgrund och funktionsformaga
Folkhilsomedel bidrar till aktiviteter som okar inkludering och
gemenskap i verksamheten.

Ansvar: Utvecklingsfunktionen och enheten Ungas fritid

Gronplanera for hilsa

Malgrupp:
Kommunovergripande
med sarskilt fokus pa
barn, dldre och personer
med
funktionsnedséttning

I syfte att gronplanera staden f6r invanarnas hélsa och
vilbefinnande ska sektor MSB arbeta tillsammans med
invanaren for framtidens Ulricehamn. Enligt forskning
paverkas hilsan pa flera olika sitt av grona miljoer, sa som
starka korttidsminnet och motverka demens eller stimulera
barns lek och hilsa. Med sarskilt fokus pa barn, personer med
funktionsnedsattning och aldre ska MSB med hjilp av
folkhidlsomedel testa nya invanardialoger for att sdkerstilla
invanares tillgang till gronomraden, idag och i framtiden.
Folkhélsomedlen bidrar till att utforska nya inslag av
invanardialoger sdsom nya metoder for dialog, exempelvis
hackathon eller att anvinda sig av digitala l6sningar.
Ansvar: Sektor miljo och samhillsbyggnad tillsammans med
utvecklingsfunktionen.
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Omrade: Levnadsvanor

Insats/malgrupp

Genomforande

Broddar —
Malgrupp: aldre

Minska fallolyckor och 6ka den fysiska aktiviteten genom att
mojliggora for personer 68 ar eller aldre att soka ersattning for inkop
av broddar. Insatsen genomfors for tredje gdngen under
vintersasongen 23/24 for att sedan utvarderas utifran efterfragan
och forvantat resultat pa antal fallolyckor.

Sker i samverkan med kommunala verksamheter, civilsamhalle,
naringsliv och Vistra Gotalandsregionen.

Simkunnighet
Malgrupp:
Utlandsfédda med
lagsimkunnighet.

Aktiv fritid och fysisk aktivitet som raddar liv. Sarskilt riktat till
utlandsfodda dar simkunnigheten ar lagre. Dessutom har det
uppmairksammats att 4ven personer med NPF-diagnos gynnas av
upplagget och strukturen, da larandet och maéjligheten att ta till sig
instruktioner skiljer sig ndgot for personer med NPF-diagnos.
Ansvar: Arbetsmarknadsenheten i samarbete med foreningsliv och
kommunala simhallen.

ANDTS - etablera
metod och
arbetssatt

Syftet med planen ar ett samhalle fritt fran narkotika och dopning
med minskade medicinska och sociala skador orsakade av alkohol
och spel om pengar samt ett minskat bruk av tobaks- och
nikotinprodukter.

Under 2024 ar det prioriterat att gora insatser som riktar sig mot
doping och dess skadeverkningar. Det finns en efterfragan fran
lokala gym att utbilda sig kring fragan och i samverkan med Polisen
ska Ulricehamns kommun etablera ett systematiskt arbetssatt
kopplat till en metod, exempelvis 100 % ren hard traning.

Ansvar: Utvecklingsfunktionen tillsammans med Lokala
brottsforebyggande radet och arbetsgrupp inom ANDTS.

Héllbara
levnadsvanor
Malgrupp: alla som
bor, verkar och
vistas i
Ulricehamns
kommun.

Folkhilsomanaden ar ett ny-gammalt evenemang som ska flata
samman Ulricehamns tidigare temaveckor; Folkhélsoveckan och
psykisk hilsa samt arrangemanget fritid for alla.

Segmentet "Hallbara levnadsvanor” har ett invanarfokus; vad kan en
sjalv gora som paverkar den egna hilsan pa olika satt. Vi beror bland
annat somn, mat, fysisk aktivitet, stillasittandet, natur och
friluftslivets mojligheter och gaming och gambling.

Genomfors i samverkan med civilsamhille, naringsliv, studieférbund
och hela kommunkoncernen.




