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Riktlinje for innehall Ulricehamns kulturhus
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Energi Elniat AB

Rapportering av ej verkstillda beslut, kvartal 4 2023, SoL och LSS

Motion om att bygga ett nytt reningsverk som inte skapar nagot slam (MP)
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§ 56

Ulricehamnsforslag om att bygga en lang
bank langs Asunden
Dnr KS-2023-00437

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut

Ulricehamnsforslaget avslas med hanvisning till kostnaden for uppforande
och underhéll av en 1ang bank, samt att berort omréade planeras att gravas
upp da ledningarna till det nya reningsverket kommer att dras.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att se 6ver mojligheten att utoka
sittgrupperna i samband med att ledningarna till det nya reningsverket dras.

Sammanfattning

I ett Ulricechamnsforslag till kommunfullméaktige foreslar Susanne Nilsson
att en lang bank mellan sjon och gangvigen, fran stationen till sjoparken
utmed Asunden, ska byggas. Dar man kan sitta ned, umgas och Aven meta.
Ulricehamnsforslaget var publicerat under 9o dagar pa kommunens
hemsida och fick 58 roster.

Forvaltningen har berdknat berord striacka till ca 500 meter som innebar ca
1000 sittplatser. En stracka som idag har sex platser med 8-12 sittplatser
per plats.

Offert pa detta projekt har tagits in dar summan uppgar till ca 4 mkr. Det ar
viktigt att beakta att det ocksd kommer att generera framtida kostnader for
underhall pa grund av slitage och eventuell skadegorelse. Offerten kommer
fran foretag med produkter i mellanklass-segmentet. Banken ar uppdelad i
sektioner om 27 meter for att inte stdnga av tilltradet till vattnet. I denna
offert ar inte arbetet, med att fa banken pa plats, medréaknat. Utifran denna
utredda omfattning och kostnad har forvaltningen svart att motivera
behovet om s manga som 1000 sittplatser och till den kostnad detta skulle
innebara.

Dessutom ar ett av Ulricehamns energi AB stora utférandeprojekt att 1agga
ned ledningar till det nya reningsverket. Detta kommer att ske pa den
foreslagna strackan som innebar att allt kommer att gravas upp och da goras
om. I samband med detta ser forvaltningen att det ar ett bra tillfille att se
over och utoka sittgrupperna.

Ordférande sign

Utdragsbestyrkande

Justerande sign ‘ ’
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-01-29
Ulricehamnsforslag om att bygga en 1dng biank lings Asunden

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till
kommunfullmaktiges beslut

Ulricehamnsforslaget avslas med hanvisning till kostnaden for uppforande
och underhall av en 1ang bank, samt att berort omrade planeras att gravas
upp da ledningarna till det nya reningsverket kommer att dras.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att se 6ver mojligheten att utoka
sittgrupperna i samband med att ledningarna till det nya reningsverket dras.

Ordférande sign

Justerande sign ‘ ’ Utdragsbestyrkande




Tjansteskrivelse
ULRICEHAMNS Komr_nurlstyrelsens férvaltning

2024-01-29
KOMMUN Sida 1 av 2

Tjansteskrivelse Svar pa Ulricehamnsforslag om att
bygga en lang bank langs Asunden

Diarienummer KS-2023-00437

Forvaltningens forslag till beslut

Ulricehamnsforslaget avslas med hanvisning till kostnaden for uppforande och underhall av
en lang bank, samt att berért omrade planeras att gravas upp da ledningarna till det nya
reningsverket kommer att dras.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att se 6ver mojligheten att utoka sittgrupperna i samband
med att ledningarna till det nya reningsverket dras.

Sammanfattning

I ett Ulricehamnsforslag till kommunfullmaktige foreslar Susanne Nilsson att en 1ang bank
mellan sjon och gingvigen, frin stationen till sjoparken utmed Asunden, ska byggas. Dir
man kan sitta ned, umgas och dven meta. Ulricechamnsforslaget var publicerat under 9o
dagar pa kommunens hemsida och fick 58 roster.

Forvaltningen har berdknat berord stricka till ca 500 meter som innebér ca 1000 sittplatser.
En stracka som idag har sex platser med 8-12 sittplatser per plats.

Offert pa detta projekt har tagits in dar summan uppgar till ca 4 mkr. Det ar viktigt att beakta
att det ocksd kommer att generera framtida kostnader for underhall pa grund av slitage och
eventuell skadegorelse. Offerten kommer fran foretag med produkter i mellanklass-
segmentet. Banken ar uppdelad i sektioner om 27 meter for att inte stdnga av tilltradet till
vattnet. I denna offert ar inte arbetet, med att fa banken pa plats, medriaknat. Utifrdn denna
utredda omfattning och kostnad har férvaltningen svart att motivera behovet om s ménga
som 1000 sittplatser och till den kostnad detta skulle innebéra.

Dessutom ar ett av Ulricehamns energi AB stora utforandeprojekt att 1agga ned ledningar till
det nya reningsverket. Detta kommer att ske pa den foreslagna strackan som innebér att allt
kommer att gravas upp och dé goras om. I samband med detta ser forvaltningen att det ar ett
bra tillfélle att se 6ver och utoka sittgrupperna.

Arendet

Susanne Nilsson har inkommit med ett Ulricehamnsforslag dar hon foreslar att en ldng bank
mellan sjon och gingvigen, frin stationen till sjoparken utmed Asunden, ska byggas. Dir
man kan sitta ned, umgas och dven meta. Ulricehamnsforslaget var publicerat under 9o
dagar pa kommunens hemsida och fick 58 roster.

Forvaltningen har berdknat berord stracka till ca 500 meter som innebar ca 1000 sittplatser.
En stracka som idag har sex platser med 8-12 sittplatser per plats.

Offert pa detta projekt har tagits in dar summan uppgar till ca 4 mkr. Det ar viktigt att beakta
att det ocksd kommer att generera framtida kostnader for underhall pa grund av slitage och
eventuell skadegorelse. Offerten kommer fran foretag med produkter i mellanklass-
segmentet. Banken ar uppdelad i sektioner om 27 meter for att inte stdnga av tilltradet till
vattnet. I denna offert ar inte arbetet, med att fa banken pa plats, medriaknat. Utifran denna
utredda omfattning och kostnad har forvaltningen svart att motivera behovet om sd manga
som 1000 sittplatser och till den kostnad detta skulle innebéra.
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Dessutom ar ett av Ulricehamns energi AB stora utforandeprojekt att 1agga ned ledningar till
det nya reningsverket. Detta kommer att ske pa den foreslagna strackan som innebér att allt
kommer att gravas upp och dé goras om. I samband med detta ser forvaltningen att det ar ett
bra tillfalle att se 6ver och utoka sittgrupperna.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-01-29

Ulricehamnsforslag om att bygga en lang bink lings Asunden

Beslutet ska skickas till

Susanne Nilsson

Servicechef, sektor service
Verksamhetschef kommunservice
Enhetschef park och skog

Anna-Lena Johansson Peter Kinde
Servicechef Enhetschef park och skog
Sektor service Verksamhet kommunservice

Sektor service



Fran: Ulricehamns kommun

Till: Ulricehamnsforslag
Arende: Inkommet Ulricehamnsférslag
Datum: den 2 juli 2023 19:44:02

Det har kommit in ett Ulricehamnsforslag via webbformuléret pa www.ulricehamn.se.

Ulricehamnsforslag

Skiv ditt Bygg en 'lf’tng béinlg utm“ed Asundeno frén station?n till sjoparken.

Ulricehamnsforslag: Mellap sjon oc}}. gangvagen. Ser manga som mots en kort "stund som
kan villa sitta diar de mots. Man kan dven sitta och meta dar.

Fornamn: Susanne

Efternamn: Nilsson

E-post:

Gatuadress:

Postort:




ok i
‘Qe Socialdemokraterna
Interpellation till kommunstyrelsens ordférande

Trenden av 6kad maluppfyllelse ar bruten 1 Ulricehamns kommun samtidigt som hot -och
valdssituationer blir allt vanligare. Var tredje anstilld i grundskolan uppger att den utsatts
tor hot eller vald. Det ir en orovickande utveckling. Att luta sig tillbaka och halla i och
hélla ut ar inte tillracklig for att nd var vision, vare sig nu eller ar 2040. Vi anser att
kommunen hela tiden beh6ver utvardera det vi gor inom lirandet fOr att veta att vi ar pa
god vig och nir resultat. Okad nirvaro i klassrummet samt minskade allvarliga incidenter

och utitagerande beteenden var nigra av de férvintningarna man kunde ha pa PALS.
1. Har vi resultat pd detta?

PALS handlar i grunden om 5-10 % av eleverna som har stora utmaningar i skolan, det ar
markligt att den modul (Modul 1) i metoden som vi har genomfért ska ricka eftersom det
ar forst kommande modul (Modul 2) som fokuserar pd de elever/familjer med storst
behov. PALS anses vara implementerat i kommunen.

2. Anser kommunstyrelsens ordférande att vi har gjort tillrackligt?

3. Varfor har inte vara skolkuratorer och skolpsykologer varit med i

implementeringen?
PALS introducerades ar 2018. Det har nu gatt snart 6 ar.

4. Anser kommunstyrelsens ordférande att kommunen har ’fatt” det som utlovades

av metoden PALS?

Ruza Kallstrém (S)
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Riktlinje for innehall Ulricehamns kulturhus
Dnr KS-2023-00662

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut

Ordet "café” andras till ordet "bistro” i riktlinjen pé sida 7 under "6
Funktioner/innehéll i kulturhuset” den femte punkten i punktlistan.

Med ovanstdende dndring antas Riktlinje for innehall Ulricehamns
kulturhus.

I och med beslut om riktlinje for innehall Ulricehamns kulturhus upphor
tidigare lokalprogram for nytt stadsbibliotek, beslut av kommunfullmiktige
2018-09-27 § 155, att gilla.

Sammanfattning

Under sen host 2023 och januari 2024 har en medborgadialog genomforts
dar intresserade har kunnat tycka till om innehall i det nya kulturhuset.

Innehéll och funktioner i Ulricehamns kulturhus foreslas att vara:

- Karnan i kulturhuset ar biblioteket och det ska vara ett modernt bibliotek
som mojliggor det uppdrag som bibliotekslagen ger folkbiblioteket i
kommunen. Det ska ges utrymme till lasframjande for barn, studenter som
behover en bra studieplats, besokare som kommer in for att lasa
dagstidningar, ldna media, till kulturarrangemang och aktiviteter med mera.

- Blackbox som mojliggor kultur och uttryck av olika slag. En blackbox ar en
speciell, modern, flexibel form av scenrum, ett tomt svartmalat rum, dir
spelplatser och publikplacering kan varieras pa valfritt satt frin en
uppsittning till en annan utan den traditionella strikta uppdelningen mellan
scen och salong.

- Utstéllningslokal for att kunna erbjuda konst och utstillningar.

- Ytor avsitts for att kunna skildra lokalhistorian, frin Bredgdrdsmannen
fram till mer modern tid.

- Café dar besokare till huset kan soka sig for att fika och ata.

- Métesrum for bade storre och mindre foreningar och grupper i olika
storlekar.

- Kulturskola som kan erbjuda en varierad och framatriktad verksamhet.
Det ska vara en plats for den enskilda eleven till gruppverksambhet, och for
olika kulturuttryck.

- Motesplats for 6ppen ungdomsverksamhet som mojliggor sdval hang i den
oppna verksamhet som mer styrd grupp- och projektverksamhet.

- Arbetsplatser for personal.

Ordférande sign

Utdragsbestyrkande

Justerande sign ‘ ’
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Kulturhuset kommer ha flexibla 16sningar, som fungerar olika vid olika
tidpunkter pa dagen, och under hela aret. Det méste dven ha flexibla
l6sningar som mojliggor forandringar av verksamhet och funktion 6ver tid.

Utemiljon kommer ha samma flexibilitet och mojliggora kultur.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-01-31
Riktlinje Ulricehamns kulturhus

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till
kommunfullmaktiges beslut

Riktlinje for innehall Ulricehamns kulturhus antas. I och med beslut om
riktlinje for innehall Ulricehamns kulturhus upphor tidigare lokalprogram
for nytt stadsbibliotek, beslut av kommunfullmiktige 2018-09-27 § 155, att
gilla.

Forslag till beslut pa motet

Mikael Dahl (C) yrkar att ordet “café” andras till ordet "bistro” i riktlinjen pa
sida 7 under ”6 Funktioner/innehall i kulturhuset” den femte punkten i
punktlistan.

Mattias Bengtsson (SD) yrkar bifall till Mikael Dahls (C) yrkande.

Ruza Kallstrom (S), Jan-Olof Sundh (V) och Mikael Levander (NU) yrkar
bifall till orforandens forslag till beslut och till Mikael Dahls (C)
andringsyrkande.

Beslutsutgang

Ordforande fragar forst kommunstyrelsen bifaller eller avslar
Mikael Dahls (C) dndringsyrkande. Ordforande finner att kommunstyrelsen
bifaller andringsyrkandet.

Ordforande fragar sedan om kommunstyrelsen, med ovanstidende dndring,
beslutar enligt ordférandens forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Ordférande sign Utdragsbestyrkande

Justerande sign ‘ ’
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Tjansteskrivelse Riktlinje for innehall Ulricehamns
kulturhus

Diarienummer KS-2023-00662

Forvaltningens forslag till beslut

Riktlinje for innehall Ulricehamns kulturhus antas. I och med beslut om riktlinje for innehall
Ulricehamns kulturhus upphor tidigare lokalprogram for nytt stadsbibliotek, beslut av
kommunfullmiktige 2018-09-27 § 155, att gilla.

Sammanfattning

Under sen host 2023 och januari 2024 har en medborgadialog genomforts dar intresserade
har kunnat tycka till om innehall i det nya kulturhuset.

Innehéall och funktioner i Ulricehamns kulturhus foreslas att vara:

- Kéarnan i kulturhuset ar biblioteket och det ska vara ett modernt bibliotek som
mojliggor det uppdrag som bibliotekslagen ger folkbiblioteket i kommunen. Det ska
ges utrymme till lasfraimjande for barn, studenter som behover en bra studieplats,
besokare som kommer in for att lasa dagstidningar, 1ana media, till
kulturarrangemang och aktiviteter med mera.

- Blackbox som mojliggor kultur och uttryck av olika slag. En blackbox ar en speciell,
modern, flexibel form av scenrum, ett tomt svartmalat rum, dir spelplatser och
publikplacering kan varieras pa valfritt sétt fran en uppséittning till en annan utan den
traditionella strikta uppdelningen mellan scen och salong.

- Utstdllningslokal for att kunna erbjuda konst och utstillningar.

- Ytor avsitts for att kunna skildra lokalhistorian, fran Bredgardsmannen fram till mer
modern tid.

- Café dar besokare till huset kan soka sig for att fika och ata.
- Motesrum for bade storre och mindre foreningar och grupper i olika storlekar.

- Kulturskola som kan erbjuda en varierad och framatriktad verksamhet. Det ska vara
en plats for den enskilda eleven till gruppverksamhet, och for olika kulturuttryck.

- Motesplats for 6ppen ungdomsverksamhet som mojliggor saval hang i den 6ppna
verksamhet som mer styrd grupp- och projektverksamhet.

- Arbetsplatser for personal.

Kulturhuset kommer ha flexibla 16sningar, som fungerar olika vid olika tidpunkter pa dagen,
och under hela aret. Det maste dven ha flexibla 16sningar som mojliggor forandringar av
verksamhet och funktion over tid.

Utemiljon kommer ha samma flexibilitet och mojliggora kultur.
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Arendet
Pa kommunfullmiktige den 28 september 2023 § 151 togs inriktningsbeslut att nytt
kulturhus skulle placeras pa Marknadsplatsen i Ulricehamn.

Sedan tidigare pagick ett arbete med att etablera ett nytt Stadsbibliotek vid ICA Tornet men
detta uppdrag avslutades i och med det nya inriktningsbeslutet.

Under sen host 2023 har en medborgadialog genomforts dar intresserade har kunnat tycka
till om innehéll i det nya kulturhuset. Det har dven fragats vad for slags motesplats som de
tycker att kulturhuset ska vara. En webbenkat har genomforts och 500 svar har kommit in.

Det har dven genomforts workshop med kulturféreningar och kulturaktorer, samt med
unga/unga vuxna. Dialogméte har genomforts med elever fran svenska for invandrare pa
Tingsholm. Elevrad har kunnat svara pa fragor och pa julmarknaden i slutet av november
kunde Ulricehamnare stilla fragor och inkomma med forslag. I januari sa har det varit
workshop med kommunfullmaktiges ledamoter och ersittare.

Det som kommit in under denna medborgardialog har sedan sammanstallts och en tydlig
bild har framtratt vad giller innehéllet i kulturhuset.

Riktlinjen for Ulricehamns kulturhus bygger pa medborgardialogen och workshop
tillsammans med fullméaktiges ledamoter och ersittare.

Innehall och funktioner i Ulricehamns kulturhus foreslés att vara:

- Kérnan i kulturhuset ar biblioteket och det ska vara ett modernt bibliotek som
mojliggor det uppdrag som bibliotekslagen ger folkbiblioteket i kommunen. Det ska
ges utrymme till lasfrimjande for barn, studenter som behover en bra studieplats,
besokare som kommer in for att 1dsa dagstidningar, 1ana media, till
kulturarrangemang och aktiviteter med mera.

- Blackbox som magjliggor kultur och uttryck av olika slag. En blackbox ar en speciell,
modern, flexibel form av scenrum, ett tomt svartmaélat rum, dar spelplatser och
publikplacering kan varieras pa valfritt satt fran en uppsittning till en annan utan den
traditionella strikta uppdelningen mellan scen och salong.

- Utstéllningslokal for att kunna erbjuda konst och utstéllningar.

- Ytor avsitts for att kunna skildra lokalhistorian, fran Bredgardsmannen fram till mer
modern tid.

- Café dar besokare till huset kan soka sig for att fika och ata.
- Motesrum for bade storre och mindre foreningar och grupper i olika storlekar.

- Kulturskola som kan erbjuda en varierad och framatriktad verksamhet. Det ska vara
en plats for den enskilda eleven till gruppverksamhet, och for olika kulturuttryck.

- Motesplats for 6ppen ungdomsverksamhet som mojliggor saval hang i den 6ppna
verksamhet som mer styrd grupp- och projektverksamhet.

- Arbetsplatser for personal.

Kulturhuset kommer ha flexibla 16sningar, som fungerar olika vid olika tidpunkter pa dagen,
och under hela aret. Det maste dven ha flexibla 16sningar som mojliggor forandringar av
verksamhet och funktion over tid.

Utemiljon kommer ha samma flexibilitet och mojliggora kultur.
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Laglighet

De funktioner som foreslas inga i kulturhuset faller samtliga inom den kommunala
kompetensen och riskerar inte bidra till konkurrens med det privata naringslivet.

Barnkonventionen

Barn och ungdomsperspektivet har ett viktigt fokus i kulturhuset. I och med kulturskola,
motesplats for unga och den barn- och ungdomsverksamhet som bedrivs av bibliotek och
allmén kultur borgar for det.

FN:s barnkonvention artikel 31
Barn har ritt till lek, vila och fritid.

Konventionsstaterna erkanner barnets ritt till vila och fritid, till lek och rekreation anpassad
till barnets alder och ratt att fritt delta i det kulturella och konstnarliga livet.

Konventionsstaterna ska respektera och fraimja barnets ratt att till fullo delta i det kulturella
och konstnarliga livet och ska uppmuntra tillhandahéllandet av lampliga och lika mdjligheter
till kulturell och konstnérlig verksamhet samt till rekreations och fritidsverksamhet.

Ekonomi

En investering i ett nytt Kulturhus kommer att fa ekonomiska konsekvenser i form av
investeringskostnader samt kommande driftskostnader. Hur stora dessa ar gar inte att ta
fram i detta skede.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-01-31

Riktlinje Ulricehamns kulturhus

Beslutet ska skickas till

Servicechef

Kultur och fritidschef

Fastighetschef

Anna-Lena Johansson Lena Moritz
Servicechef Kultur och fritidschef
Sektor service Kultur och fritid

Sektor service
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1 Bakgrund

Kommunfullmaktige tog 28 september 2023 § 151 inriktningsbeslut att nytt
kulturhus skulle placeras pa Marknadsplatsen i Ulricehamn.

Sedan tidigare pagick ett arbete med att etablera ett nytt Stadsbibliotek vid
ICA Tornet men detta uppdrag avslutades i och med det nya
inriktningsbeslutet.

En ny styrningsmodell for projekt av storre dimensioner sa som kulturhuset
tanks bli utformades. En styrgrupp bestaende av politiker och ansvariga
chefer ska kunna ta beslut for att pa sa sitt snabba péa arbetet, beslut som
inte kan tas av styrgruppen hinvisas till kommunstyrelsen eller
kommunfullmaktige. Denna riktlinje dr av den digniteten att politiskt
beslut behovs. Det ar det styrande dokumentet i processen framét och
kommer ligga till grund for den fortsatta satsningen.

2 Syfte

I riktlinjen anges de funktioner som Ulricehamns kulturhus ska innehalla.
Det redovisas inte i detalj utan endast 6vergripande. Underlaget kommer
sedan att ligga till grund for det funktionsprogram som forvaltningen tar
fram och dad kommer det att vara pa detaljniva.

Det som anges i riktlinjen visar vilken ambitionsniva som kommunen vill
ha for kulturhuset. Det ar ocksa viktigt att s manga delar som mojligt finns
med redan fran start i planeringen, detta for att minska ovialkomna
overraskningar som kostar i tid och pengar.

Lag T T

Prajektstart Prajaboalut



3 Vision

Den overgripande visionen for kulturhusprojektet kommer fungera som en
ledstjarna for arbetet framéat. Den ska genomsyra sa vil huset som platsen.
Visionen ar:

Tillsammans bygger vi nu kommunens kulturhus, ulricechamnarnas nya
vardagsrum. Kulturhuset, med ambitios arkitektur och tillhorande utemiljo,
ska vara en plats dar vi kan utveckla bade oss sjdlva och varandra, samtidigt
som vi njuter av livet.

Platsen ska fungera som ett navi kommunen och knyta ihop stadens
utveckling. En trygg, tillgdnglig och naturlig motesplats dar alla far vara
med. P4 ett hallbart, nytinkande och flexibelt satt ska kulturhuset ge oss
mojligheten till ett livslangt larande, samtidigt som vi far vara nyfikna och
kreativa. En plats for lugn och en hallbar livsstil, for aktiviteter,
aterhdmtning och upplevelser.

4 Styrande dokument

Det finns inte nagot styrande dokument vad géller kulturhus som gar att
hénvisa till, det finns till exempel ingen lag som styr innehall, disposition
och si vidare. I de nationella méalen for kulturpolitik sags det:

"Malen for kulturpolitiken dr att kulturen ska vara en dynamisk,
utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund, att alla
ska ha mojlighet att delta 1 kulturlivet och att kreativitet, mangfald och
konstnarlig kvalitet ska prdgla samhdllets utveckling.”

For att uppna de kulturpolitiska mélen sa ska kulturhuset:

o framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att
utveckla sina skapande formagor,

o framja kvalitet och konstnarlig fornyelse,
e framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas,

o framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,

sarskilt uppmirksamma barns och ungas ratt till kultur.
Vad géller bibliotek sa finns det en Bibliotekslag (2013:801)

I lagen pekas kommunen ut som ansvarig huvudman for folkbiblioteken.

6 § Varje kommun ska ha folkbibliotek. Folkbiblioteken ska vara
tillgangliga for alla och anpassade till anvandarnas behov.

Folkbibliotekens utbud av medier och tjanster ska praglas av allsidighet och
kvalitet.

7§ Folkbiblioteken ska sarskilt frimja lasning och tillgang till litteratur.



Folkbiblioteken ska verka for att 6ka kunskapen om hur informationsteknik
kan anviandas for kunskapsinhdmtning, lirande och delaktighet i
kulturlivet.

8 § Folkbiblioteken ska dgna sarskild uppmarksamhet at barn och
ungdomar for att frimja deras sprakutveckling och stimulera till 1asning,
bland annat genom att erbjuda litteratur utifran deras behov och
forutsattningar.

9 § Pa folkbiblioteken ska allmdnheten avgiftsfritt fa 1dna eller pa annat
satt fa tillgang till litteratur under en viss tid oavsett publiceringsform.

5 Processen for framtagande

Under sen host 2023 har en medborgadialog genomforts dir intresserade
har kunnat tycka till om innehall i det nya kulturhuset. Det har dven fragats
vad for slags motesplats som de tycker att kulturhuset ska vara. En
webbenkit har genomforts och 500 svar har kommit in.

En workshop har genomf6rts dir kulturforeningar, studieférbund och
andra kulturaktorer har deltagit. Under workshopen sa har det identifierats
vad som finns idag vad giller verksamheter och lokaler, samt vad som
saknas for att utveckla kulturen dn mer i kommunen. Ett 30-tal deltagare
var med under workshopen.

Unga och unga vuxna har bjudits in till en egen workshop, med samma
fragestillningar.

Elevraden pa kommunens skolor har fatt fraigor angédende innehall i
kulturhuset. Representanter fran elevradet pa gymnasieniva har deltagit i
workshop for unga/unga vuxna.

P& julmarknaden i slutet av november stod tjanstepersoner pa torget och
man kunde stélla fragor om kulturhuset, och man kunde dven gora inspel.

I januari har det varit dialogmote med elever fran svenska for invandrare
(SFI), Tingsholm.

I januari har det héallits en workshop med fullmiktiges ledamoter och
ersittare. Under workshopen s har det arbetats med samma fragestillning
som pa workshopen med kulturféreningar, studieforbund och andra
kulturaktorer.

Forvaltningen har dven tittat pa vad andra kommuner i liknande storlek har
for bibliotek och kulturhus.

Utifran dessa olika insatser som underlag sa har denna riktlinje arbetats
fram.



6

Funktioner/innehall i
kulturhuset

Nedan listas innehéllet i huset, de funktioner som behovs for att skapa ett
levande kulturhus och som lever upp till visionen.

Karnan i kulturhuset ar biblioteket och det ska vara ett modernt
bibliotek som majliggor det uppdrag som bibliotekslagen ger
folkbiblioteket i kommunen. Det ska ges utrymme till lasframjande
for barn, studenter som behover en bra studieplats, besokare som
kommer in for att ldsa dagstidningar, 1ana media, till
kulturarrangemang och aktiviteter med mera.

Blackbox som mojliggor kultur och uttryck av olika slag. En
blackbox ar en speciell, modern, flexibel form av scenrum, ett tomt
svartmalat rum, dar spelplatser och publikplacering kan varieras pa
valfritt sitt frin en uppsittning till en annan utan den traditionella
strikta uppdelningen mellan scen och salong.

Utstallningslokal for att kunna erbjuda konst och utstéllningar.

Ytor avsitts for att kunna skildra lokalhistorian, fran
Bredgardsmannen fram till mer modern tid.

Café dar besokare till huset kan soka sig for att fika och ata.

Motesrum for bade storre och mindre foreningar och grupper i olika
storlekar.

Kulturskola som kan erbjuda en varierad och framatriktad
verksamhet. Det ska vara en plats for den enskilda eleven till
gruppverksambhet, och for olika kulturuttryck.

Motesplats for Oppen ungdomsverksamhet som mojliggor saval
héng i den 6ppna verksamhet som mer styrd grupp- och
projektverksamhet.

Arbetsplatser for personal.

For att optimera anvindande av lokaler och ytor sa behover det vara
flexibla och smarta losningar. Olika lokaler, rum och ytor ska kunna
anvandas pa flera olika satt under dag, kvall, helg och 6ver arstiderna, samt
klara forandringar i framtiden.



7 Utemiljo

Utemiljon ska vara en inbjudande miljo dar flexibla 16sningar ska oka
mojligheterna att kultur aven kan upplevas utomhus. Utemiljon ska ge
kansla av en dynamisk plats som bjuder in till deltagande, nyfikenhet, men
aven trygghet. Det ska fungera som en plats for kultur aret om och over tid.
Utemiljon ska vara en naturlig del i striket som knyter ssmman gégatan
med de norra delarna av Ulricehamn och starka utvecklingen norrut.

8 Barn- och unga perspektiv

Barn och unga ar ett viktigt fokus i Kulturhuset. Verksamheterna
Kulturskolan, Ungas fritid, biblioteket och allmédnkulturen i huset kommer
att ge goda forutsattningar for det, och lokalerna och utemiljon kommer att
ge goda mojligheter till facilitet for verksamheterna. I allmankulturen finns
aven skolkultur som en central del.

Barn och unga erbjuds ett varierat kulturutbud i kulturhuset, och det ska ge
barn och unga méjlighet att sjalva skapa och utéva kultur. Pa si satt blir
kulturhuset en dynamisk plats, en viktig faktor for samhéallsbygge och
utveckling.
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Forvaltningens forslag till beslut
Kulturplan for Ulricehamns kommun 2024 — 2027 antas.

Sammanfattning

En kulturplan for perioden 2024 — 2027 har tagits fram. Ulricechamns kommun ska arbeta
med insatser utifran sex prioriterade omraden. Detta baserat pa de behov som finns hos
kulturlivets olika aktorer kopplat till Vastra Gotalands kulturstrategi och den Sjuhérads
kulturplan. Planen definierar ett tydligt uppdrag, ansvar samt tidsram.

De prioriterade omradena ar:

- Barn och ungas ritt till kultur

- Ett utvidgat, likvardigt konst- och kulturliv med vasentlig delaktighet

- Samverkan mellan kommunens kulturverksamhet, foreningsliv, studieforbund
och andra kulturaktorer

- Gestaltad livsmiljo och kulturella platser

- Kulturarv, kulturmiljo och kreativa branscher
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Kulturplanen ar ett viktigt verktyg for att bevara, fraimja och utveckla kommunens kulturella
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barnkonvention och Agenda 2030.

Kulturplanens syfte ar att vara ett verktyg for kommunens insatser for konst- och
kulturverksamhet i Ulricchamns kommun. Men dven i dialogen med samverkanspartners,
sasom regionen, folkbildning, foreningsliv och naringsliv. Av planen framgar det tydligt vilka
insatser som ska goras och det finns dven ett antal uppdrag som ar ansvarssatta. I
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demokratiska grund och kulturens kraft i samhallsbygget.

Prioriterade omraden for Ulricehamn 2024 — 2027 ar:

- Barn och ungas ratt till kultur
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- Ett utvidgat, likvardigt konst- och kulturliv med vasentlig delaktighet

- Samverkan mellan kommunens kulturverksamhet, foreningsliv, studieforbund
och andra kulturaktorer

- Gestaltad livsmiljo och kulturella platser

- Kulturarv, kulturmiljo och kreativa branscher

- Biblioteket och demokrati.

Laglighet

Det finns inga lagliga hinder for att kulturplanens genomforande. Kulturplanen ska ta hansyn
till de nationella kulturpolitiska malen, Vastra Gotalands kulturstrategi ”Ett fritt, rikt och
starkt kulturlivi hela Vastra Gotaland”, Kulturplan Sjuhidrad 2024 - 2027 samt Ulricehamns
kommuns vision 2040 "Tillsammans mot framtiden”. Dessutom tar planen hansyn till FN:s
barnkonvention och Agenda 2030.

Barnkonventionen

Barnkonventionens fyra grundprinciper slar fast att alla barn upp till 18 ars alder har samma
réattigheter, lika varde, ratt till liv och utveckling, ratt att fa sitt basta beaktat vid alla beslut
som beror dem samt ratt att uttrycka sin mening och att fa den respekterad.

Att involvera barn i utformningen av sin livsmiljo ar en betydande del av Ulricehamns
framsteg. Barn och unga far ta del av dialogprojekt ledda av konstnarer, design- och
arkitekturpedagoger infor att ett nytt gestaltningsuppdrag ska genomforas i barnens miljo,
helt i barnkonventionens anda. Barnkonventionens syfte ar att garantera alla barn deras
manskliga rattigheter.
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1 Vision

Ulricehamns kommun stravar efter att skapa ett rikt och inkluderande
kulturliv som berikar och engagerar alla invinare. Genom samarbete,
tillganglighet och mangfald strivar kommunen efter att skapa en kreativ
och levande kommun att verka och bo i. Kulturlivet spelar en stor roll i hur
ett samhalle uppfattas. I Ulricehamn vill vi framja kulturen aven for den
gemensamma gladjen och delande av kulturella skatter.

Tillsammans mot framtiden 4r kommunens vision 2040 vilket ocksé
inbegriper utvecklingen av Ulricehamns kulturliv. I vision 2040 lyfts
kulturen pa olika sitt och kulturplanen tar sarskilt fasta pa nagra meningar
i visionen; Vi har en stark gemenskap och en kultur av delaktighet. I
Ulricehamns kommun finns tryggheten att vaga vixa - bade som ménniska,
foretag och forening. Har finns livsgladje for alla — oavsett om du drommer
om ett rikt idrotts-, frilufts- eller kulturliv.

2 Kulturens roll for vara liv

Konst och kultur har den unika férmégan att kunna formedla manniskors
berittelser, erfarenheter och tankar. Det starker vara majligheter att se
varlden med andras 6gon och forsta den pa nya sitt. Genom att utforska
och belysa tankar, erfarenheter och samhallsfragor fran olika perspektiv
kan kulturyttringar ocksa berika och fraimja en fortlépande dialog, vilket ar
grundlaggande for en levande och stark demokrati.

Konstnarliga och kulturella uttryck méste fa utmana konventionella idéer
och framja nya perspektiv. Darfor ar det viktigt att konst och kultur far
verka fritt. Pa sa sitt kan konst och kultur ge upplevelser som vi kan bara
med oss genom livet och bli viktiga killor till sjalvreflektion och kritiskt
tankande.

3 Kulturpolitikens syfte i ett
demokratiskt samhalle

Kulturpolitik handlar om att framja ett levande och oberoende kulturliv,
dar yttrandefrihet och konstens sjalvstandighet ar hornstenar.

Kulturpolitik handlar ocksa om att erbjuda reella mojligheter att deltaga i
kulturlivet — det vill sdga att fa mota och uppleva olika kulturyttringar och
att fa ge uttryck for egen kreativitet.



4  Kulturplanens syfte

Kulturplanens syfte ar till for kommunens insatser for konst- och
kulturverksamhet i Ulricechamns kommun samt i dialogen med
samverkanspartners, sdsom regionen, delregionen, folkbildning,
foreningsliv, naringsliv och andra aktorer.

En kulturplan ar ett viktigt verktyg for att bevara, fraimja och utveckla en
kommuns kulturella kapital. Det gynnar bade invinare och kommunen som
helhet.

Av planen ska det framgé vilka insatser som ska goras och vem som
ansvarar for att de genomfors. Det ska dven vara tidsatt.

Kulturplanen ar skriven som ett maldokument genom att den beskriver ett
onskat lage vid planperiodens slut. Meningen &r att politiska foretrdadare,
allménhet och professionella i och utom kommunen ska fa en bild av den
utveckling Ulricechamns kommun vill nd med hjalp av kulturverksamheten.

5 Bakgrund

For perioden 2024 — 2027 ska Ulricehamns kulturplan utga ifran de
nationella kulturpolitiska méalen, Vastra Gotalands kulturstrategi “Ett fritt,
rikt och starkt kulturlivi hela Vastra Gotaland”, Kulturplan Sjuhirad 2024 -
2027 samt Ulricechamns kommuns vision 2040 "Tillsammans mot
framtiden”. Dessutom tar planen hansyn till FN:s barnkonvention och
Agenda 2030.

I framtagandet av kulturplanen har deltagare fran savil forvaltning,
kommunala bolag, som foreningar och studieférbund samt enskilda
kulturutovare, tydligt framhallit vikten av kulturens egenvirde, kulturens
demokratiska grund och kulturens kraft i samhallsbygget.

6 Lagar och styrdokument

Det finns lagstiftning och styrande policys och mél pa nationell, regional
och delregional nivd som denna kulturplan behover utga fran. Nedan anges
den lagstiftning, styrdokument med mera som beaktats i samband med
framtagandet av planen.

6.1 Armlangds avstand

Denna princip ar ett organisations- och forhéllningssatt som syftar till att
skydda den konstnarliga friheten. Enligt principen ska politiker och
tjanstepersoner avsta fran att styra kulturens och konstens innehall.



Principen om armldngds avstand ar besliktad med de principer som i
demokratiska lander uppréatthéller fria medier, oberoende forskning och ett
sjalvstandigt rattsvasende. Den ar aven beslaktad med den tillit till
professionernas kunskap som bor rdda inom hilso- och sjukvéarden.

6.2 Nationella kulturpolitiska mal

Malen for kulturpolitiken ar att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande
och obunden kraft med yttrandefriheten som grund, att alla ska ha
mojlighet att delta i kulturlivet och att kreativitet, mangfald och konstnarlig
kvalitet ska pragla samhallets utveckling.

For att uppna de kulturpolitiska mélen ska kulturpolitiken:

- framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla
sina skapande formagor,

- framja kvalitet och konstnarlig fornyelse

- framja ett levande kulturarv som bevaras, anviands och utvecklas

- frimja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

- sarskilt uppmiarksamma barns och ungas ratt till kultur.

6.3 Kulturstrategi Vastra Gotaland
2024 - 2027

Kulturstrategin pekar ut fem kulturpolitiska utvecklingsomraden:
Vidgat deltagande

Konstnarligt skapande

Samverkan och synergi

Digitalisering, samt

Internationalisering.

Inom varje omréde finns utpekade prioriteringar som utgor riktlinjer for
insatser inom den regionala kulturpolitiken under perioden.

Strategin ar menad att viagleda och inspirera samarbetsparter, exempelvis
kommuner och kommunalférbund i Vastra Gotaland, liksom de
organisationer som utvecklar och moéjliggor kulturen i Vastra Gétaland.

6.4 Kulturplan Sjuharad 2024 - 2027

For att identifiera de prioriterade omradena inom Sjuhirad har Sjuhirads
kommunalférbund en delregional kulturplan, "Kulturplan Sjuharad”.
Kulturplanens roll ar att identifiera omraden som kommunerna gemensamt
vill prioritera och att verka inspirerande for de som vill samverka.
Kommunalforbundet leder och héller ihop arbetet med hjilp av de
kulturnatverk som bildats av kommunerna.



Planen pekar ut sex prioriterade omraden:

Barn och ungas ratt till kultur
Bibliotek, demokrati och lasfrimjande
Kulturskola

Kultur och samhallsbygge

Kultur och lokal utveckling

Kultur och lokalt engagemang

6.5 FN:s barnkonvention

Sedan den 1 januari 2020 ar barnkonventionen en del av svensk lag.
Barnkonventionens syfte ar att garantera alla barn deras manskliga
rattigheter. Barnkonventionens fyra grundprinciper slar fast att alla barn
upp till 18 ars alder har samma rattigheter och lika varde, ratt till liv och
utveckling, ratt att fa sitt basta beaktat vid alla beslut som berér dem samt
ratt att uttrycka sin mening och att fa den respekterad.

6.6 Agenda 2030

Kulturella aspekter spelar en central roll for att den 6vergripande 2030-
agendan ska bli framgangsrik, &ven inom omraden dar kopplingar bara kan
finnas implicit. I praktiken innebar det att kultur i hela sin bredd ar
centrala komponenter i mansklig och héallbar utveckling. Det ar allt fran
aktivt deltagande i kulturlivet, kulturell frihet, materiellt och immateriellt
kulturarv till olika kulturella uttryck. De kan ocksa ha positiva effekter
inom andra omraden av héllbar utveckling.

7 Nulagesbeskrivning

Kommunens kulturverksamhet omfattar tre huvudomraden: allmankultur,
bibliotek och kulturskola.

Inom verksamheten for kultur och fritid finns bibliotek och allmankulturen.
Biblioteket utgor den framsta kulturinstitutionen och ar reglerad av
bibliotekslagen. Biblioteket bestar av stadsbiblioteket samt filialer och
utldningsstationer pa nio orter.

Allméankulturen inbegriper till storsta del programverksamhet,
arrangemang, skolkultur, skapande skola projekt, konst och konstnarlig
gestaltning, kultur for dldre och kulturarv. Stod och bidrag till
foreningslivet och folkbildningen hor ocksa till allmankulturen. Det finns en
museisamling och arbetet med det sker enligt politiskt antagen riktlinje for
forvaltning av museisamlingen.



Kulturskolan finns inom sektor larande och bedriver verksamhet for barn
och unga. Elever undervisas enskilt och i grupp och mycket av
undervisningen sker i Kulturskolans egna lokaler, men pedagogerna aker
aven ut till skolorna i kommunen och bedriver sin undervisning. Kultur-
skolan stravar efter att framja tillganglighet, delaktighet och likvardighet
inom larandesektorn, med fokus pa musik, sang, film/animation och
show/teater.

I arbetet med framtagandet av kulturplanen sa har ett antal utmaningar
blivit tydliga. Kulturplanen for perioden 2024—2027 kommer att satsa pa
att fraimja en jamlik kulturscen, utveckla kulturella mojligheter for unga,
oOka inkludering och strava efter vasentligt deltagande fran alla
kommuninvéanare, med fokus pa svenskar med utlindsk bakgrund.

8 Kulturutveckling i Ulricehamn
2024 - 2027

For perioden 2024 — 2027 ska Ulricechamn kommun arbeta med insatser
utifran sex prioriterade omraden, baserat pa de behov som finns hos
kulturlivets olika aktorer kopplat till Vastra Gotalands kulturstrategi och
den Sjuhirads kulturplan.

Prioriterade omraden for Ulricehamn 2024 - 2027

- barn och ungas ritt till kultur

- ett utvidgat, likvardigt konst- och kulturliv med vasentlig delaktighet
- samverkan mellan kommunens kulturverksamhet och civilsamhallet
- gestaltad livsmiljo och kulturella platser

- kulturarv, kulturmiljo och kreativa branscher

- biblioteket och demokrati.

Nedan ges en beskrivning for det prioriterade omradet och med ett antal
punkter for uppdrag inom omradet. Det finns d4ven ndgra uppdrag som ar
ansvarssatta.

8.1 Barns och ungas ratt till kultur

Enligt FN:s barnkonvention har barn och unga ratt att fullt delta i konst-
och kulturlivet, inklusive mojlighet att paverka utformningen. Den
delregionala planen betonar att kulturvanor grundlaggs i barndomen och
att det ar samhaéllets ansvar att sdkerstilla tillgang till konst och kultur for
alla barn, sarskilt de som riskerar att bli utan. Motet med professionell
konst och kultur i barndomen kan inspirera till eget skapande och skapa
ldngvarigt intresse for konst och kultur. Skolan som ar en viktig plattform



for att introducera kulturella uttryck och skapande processer foljer det
obligatoriska dokumentet Kulturtrappan i Ulricehamn. Kulturskolan spelar
en roll i att utveckla barns och ungas skaparformaga samt fraimja bildning
och kulturintresse och som ska gilla alla barn oavsett funktionalitet och
bostadsort.

Inom kommunen kommer forvaltningen att arbeta under planperioden
med:

- Framja barn och ungas ritt till kulturupplevelser oavsett
funktionsformaga.

- Utveckla ungt arrangorskap.

- Hitta metoder som stottar elever som vill utvecklas vidare efter
kulturskolan.

- Utred mojligheten att utveckla en verksamhet for barn med
funktionsvariationer som en del av Kulturskolans verksamhet.

Barns-och | Uppdrag Tidsram Ansvar
ungas ratt
till kultur
Revidera 2024 - 2027 | Bibliotek och allmankultur
Kulturtrappan och ta
fram en
barnkulturplan.

8.2 Ett likvardigt och utvidgat konst- och
kulturliv med vasentlig delaktighet

Konst och kultur ska vara tillgangligt och inkluderande for alla i hela
kommunen oavsett bostadsort, alder, kon, etnisk bakgrund, samhallsklass,
sexuell 1aggning, funktionsformaga, kunskapsniva eller religios overtygelse.

Att engagera sig i kulturlivet och 4dgna sig at eget skapande framjar
samhorighet och vilbefinnande. Det ar inte tillrackligt att bara erkdanna
kulturens betydelse; att inkludera fler berittelser och perspektiv berikar
samhallet.

Alla invanares kreativitet och kompetens ar av betydelse for Ulricehamns
utveckling och ar en forutsittning for ett jamlikt och jamstallt kulturliv.
Réttighetsbaserat arbetssitt ar ett forhallningsséatt som staller manniskan
och de mianskliga rattigheterna i framsta rammet och bor vara en para-
meter i den kulturverksamhet som bedrivs i kommunen.




Visentlig delaktighet betyder att man bade ska kunna vara medskapare
som att ta del av kulturutbudet.

Inom kommunen kommer férvaltningen att arbeta under planperioden

med:

- Framja en jamlik kulturscen och tillgangliggor kultur oavsett

bostadsort.

- Stark kunskap i interkulturell dialog och rattighetsbaserat

arbetssatt.

- Hitta metoder for att mota nya malgrupper och samverka
tvarhorisontellt.

- Friamja samverkan med konst- och kulturaktorer inom det fria

kulturlivet.

- Utveckla arbetet med kultur- och konstnoder.

kulturlotsar for att
starka integration via
kultur.

Ett likviardigt | Uppdrag Tidsram Ansvar
och utvidgat
kulturarv
med viasentlig
delaktighet
Undersok 2024 - 2027 Kultur och fritid

8.3 Samverkan mellan kommunens
kulturverksamhet, foreningsliv,
studieforbund och andra
kulturaktorer

Individens utveckling fraimjas av ett aktivt foreningsliv, folkbildning och ett
varierat kulturutbud. Starka studieférbund &r en viktig del i en kulturell
infrastruktur och for manga en mgjlig vag in i ett konstnarligt yrke.
Individens mojlighet att vaxa okar tillsammans med ett aktivt foreningsliv,
en mangsidig folkbildningsverksamhet och ett mangsidigt kulturliv.

Folkbildningen med sin mangfald av verksamheter bidrar till den kommun
som Ulricehamn ar idag. Dessa aktorer besitter olika resurser som pengar,
kunskap, kompetens, metoder, lokaler, teknik och natverk. Genom moten
och utbyten av kunskap och samverkan kan vi inspireras och vixa
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tillsammans. Samverkan har en viktig roll for en héllbar tillvaxt och for ett
attraktivt Ulricehamn.

Inom kommunen kommer férvaltningen att arbeta under planperioden
med:

- Framja samverkan med det fria kulturlivet och kulturella branscher.

- Utveckla samarbetet och samverkan med studieforbunden och
foreningslivet.

- Tillsammans med studieforbund och foreningslivet hitta fler arenor
for det demokratiska samtalet.

8.4 Gestaltad livsmiljo och kulturella
platser

Politikomradet Gestaltad livsmiljo ar ett synsatt som maéste finnas med i allt
som beror var fysiska miljo. Begreppet omfattar arkitektur, form, design,
konst och kulturarv. Viktigt med en helhetssyn pa utformningen av

vara livsmiljoer vilket kraver samverkan och att bjuda in medborgaren till
att kunna paverka den gemensamma omgivningen.

Den offentliga konsten ar viktig i vara vardagsmiljoer och en demokratisk
angeldgenhet - alla fortjainar att ha tillgang till konstupplevelser. Offentlig
konst finns i vira gemensamma utrymmen och beror drenden som angar
samhallet som helhet. Den offentliga konsten kan skapa nya sammanhang
och forandra upplevelsen av en plats.

Ulricehamn tillampar “enprocentsregeln”, dvs cirka en procent av den
totala budgeten avsitts for konstnarlig gestaltning vid ny-, om- och
tillbyggnad. Kommunen kopplar pa barnperspektivet i denna regel vilket
gor Ulricehamn unik.

Det nya kulturhuset kommer bli en viktig motesplats for kommunens alla
invanare.

Inom kommunen kommer forvaltningen att arbeta under planperioden
med:

- Samverka horisontellt inom omradet konstnarligt skapande och
gestaltad livsmiljo.

- Hitta former for delaktighet for kommuninvanare vad giller det nya
kulturhuset.
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Gestaltad Uppdrag Tidsram Ansvar
livsmiljo och
kulturella
platser

Ta fram en ny riktlinje 2024 - 2027 Kultur och fritid
for offentlig gestaltning

8.5 Kulturarv, kulturmiljo och kreativa
branscher

Kulturarv inkluderar bade materiella och immateriella uttryck som
traditioner, sprak, konstverk, arkiv, historiska lamningar, kulturmiljoer och
landskap. Det forandras kontinuerligt genom ménniskors skapande over
tid.

Kulturella och kreativa foretag fokuserar pa kultur och kreativitet som
affarsidé. Dessa foretag bidrar till kommunens tillvaxt och attraktivitet
samt oppnar for nya marknader. Genom att koppla ihop naringslivet med
Ulricehamns historiska platser kan turismen utvecklas for att stiarka
besoksnaringen i kommunen.

Kulturmiljo innefattar den omgivande miljon dar kulturella och historiska
varden finns bevarade, sasom platser, byggnader, omraden och landskap.
Det ar viktigt att bevara detta for att forsta och skydda historiska, kulturella
och sociala virden for framtida generationer.

Genom att identifiera viktiga platser och hindelser kan Ulricehamns
identitet forstarkas och kommuniceras genom berittelser och storytelling,
bade analogt och med digitala 16sningar. Digital teknik kan anvindas
kreativt for att levandegora kulturarvet och lokalhistorien samt attrahera
nya malgrupper. Viktigt att vilkomna kritiska diskussioner om kulturarv
som en faktor for att skapa identitet i ett mangkulturellt samhalle

Inom kommunen kommer férvaltningen att arbeta under planperioden
med:

- Samarbeta mellan skolkultur och kulturskolan i projekt som ror
kulturarvet.

- Samverka med hembygdsforeningar och naringslivet for att
marknadsfora nyckelplatser och specifika handelser med
kulturarvet i fokus.

- Levandegora kulturarvet och lokalhistorien med bland annat
digitala l0sningar.
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Kulturarv, | Uppdrag Tidsram Ansvar
kulturmiljo
och
kreativa
branscher

Ett kulturmiljo- 2024 - 2027 MSB
program ska tas fram.

8.6 Bibliotek och demokrati

En av de viktigare kulturinstitutionerna i en kommun &r biblioteken.
Biblioteken ska verka for det demokratiska samhéllets utveckling genom att
bidra till kunskapsformedling och fri asiktsbildning, frimja litteraturens
stallning och intresset for bildning och kulturell verksamhet.

Demokratierna i viarlden ar pa tillbakagang och manga stegvisa
nedmonteringar av demokratins institutioner sker varlden 6ver.

Biblioteksverksamheten dr lagstadgad pa regional och kommunal niva, och
i Ulricehamn finns en biblioteksplan.

Biblioteken ska vara trygga platser dar alla, oavsett bakgrund, kanner sig
vialkomna. De fungerar som demokratins arenor, frimjar yttrandefrihet och
bekdmpar desinformation genom medie- och informationskunnighet.
Biblioteken ar avgorande for att rusta samhallet infor utmaningarna i den
digitala eran.

Inom kommunen kommer forvaltningen att arbeta under planperioden
med:

- Framja insatser pa biblioteket som starker det demokratiska
samtalet och problematiserar samhallsfragor.

- Framja insatser och stidrka arenor for yttrandefrihet och demokrati.
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Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS ggﬂgéqurelsen
KOMMUN Sida 1 av 1
§ 59

Gemensamt agardirektiv for Ulricehamns
Energi AB och Ulricehamns Energi Elnat AB

Dnr KS-2024-00092

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut

Foreslagna revideringar i gemensamt agardirektiv for Ulricehamns Energi
AB och Ulricehamns Energi Elnét AB antas.

Sammanfattning

VD i Ulricehamns Stadshus AB har i uppdrag att gora 6versyn av
bolagsdokumenten inom koncernen och dterkomma med bedomningar och
eventuella forslag till forandringar. Oversynen i detta fall innefattar
revidering av dgardirektivet for Ulricehamns Energi AB.

Till foljd av forandringar i ellagen var det nodvandigt for Ulricehamns
Energi AB att bilda ett dotterbolag for att fortsatt kunna bedriva
elniatsverksamhet. Kommunfullmaktige 1amnade godkannande till
Ulricehamns Energi AB att forvirva eller bilda ett helagt dotterbolag for att
bedriva elniatsverksamhet 2023-04-27 § 87. Med anledning av bildandet av
Ulricehamns Energi Elniat AB behover ett agardirektiv faststéllas for
elnatsbolaget. Forslaget ar att Ulricehamns Energi AB och Ulricehamns
Energi Elnit AB har ett gemensamt dgardirektiv och att specifika
bestammelser for respektive bolag regleras i detta agardirektiv.

I denna revidering av Ulricehamns Energi AB:s agardirektiv har specifika
bestammelser for Ulricchamns Energi Elnéat AB lagts in i avsnitt 2, bolagens
syfte. Ovriga avsnitt i dgardirektivet 4r gemensamma for bada bolagen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2024-02-13
Agardirektiv for Ulricechamns Energi AB och Ulricehamns Energi Elnit AB

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till
kommunfullmaktiges beslut

Foreslagna revideringar i gemensamt dgardirektiv for Ulricehamns Energi
AB och Ulricehamns Energi Elnét AB antas.

Ordférande sign Utdragsbestyrkande

Justerande sign ‘ ‘




Tjansteskrivelse
ULRICEHAMNS Komr_nurlstyrelsens férvaltning

2024-02-13
KOMMUN Sida 1 av 2

Tjansteskrivelse Revidering av agardirektiv -
Ulricehamns Energi AB och Ulricehamns Energi Elnat
AB

Diarienummer KS-2024-00092

Forvaltningens forslag till beslut

Foreslagna revideringar i gemensamt dgardirektiv for Ulricehamns Energi AB och
Ulricehamns Energi Elnédt AB antas.

Sammanfattning

VD i Ulricehamns Stadshus AB har i uppdrag att gora 6versyn av bolagsdokumenten inom
koncernen och dterkomma med bedomningar och eventuella forslag till fordndringar.
Oversynen i detta fall innefattar revidering av dgardirektivet for Ulricehamns Energi AB.

Till foljd av forandringar i ellagen var det nédvandigt for Ulricehamns Energi AB att bilda ett
dotterbolag for att fortsatt kunna bedriva elndtsverksamhet. Kommunfullmiktige limnade
godkidnnande till Ulricehamns Energi AB att forvarva eller bilda ett heldgt dotterbolag for att
bedriva elnatsverksamhet 2023-04-27 § 87. Med anledning av bildandet av Ulricehamns
Energi Elnidt AB behover ett agardirektiv faststéllas for elnatsbolaget. Forslaget ar att
Ulricehamns Energi AB och Ulricehamns Energi Elndt AB har ett gemensamt dgardirektiv
och att specifika bestammelser for respektive bolag regleras i detta agardirektiv.

I denna revidering av Ulricehamns Energi AB:s agardirektiv har specifika bestammelser for
Ulricehamns Energi Elnat AB lagts in i avsnitt 2, bolagens syfte. Ovriga avsnitt i
agardirektivet 4r gemensamma for bada bolagen.

Arendet

VD i Ulricehamns Stadshus AB har i uppdrag att gora 6versyn av bolagsdokumenten inom
koncernen och dterkomma med bedomningar och eventuella forslag till forandringar.
Oversynen i detta fall innefattar revidering av dgardirektivet for Ulricehamns Energi AB.

Till f6ljd av forandringar i ellagen var det nodvandigt for Ulricehamns Energi AB att bilda ett
dotterbolag for att fortsatt kunna bedriva elnidtsverksamhet. Kommunfullméiktige lamnade
godkiannande till Ulricehamns Energi AB att forvirva eller bilda ett heldgt dotterbolag for att
bedriva elniatsverksamhet 2023-04-27 § 87. Med anledning av bildandet av Ulricehamns
Energi Elnidt AB behover ett agardirektiv faststéllas for elnatsbolaget. Forslaget ar att
Ulricehamns Energi AB och Ulricehamns Energi Elniat AB har ett gemensamt agardirektiv
och att specifika bestimmelser for respektive bolag regleras i detta dgardirektiv. Bolagen har
beretts mojlighet att limna synpunkter pa forslaget.

I denna revidering av Ulricehamns Energi AB:s dgardirektiv har specifika bestimmelser for

Ulricehamns Energi Elnit AB lagts in i avsnitt 2, bolagens syfte. Ovriga avsnitt i
agardirektivet ar gemensamma for bada bolagen.

Laglighet



Sida2 av?2

I 10 kap. 1-3 §§ kommunallagen anges forutsittningarna for att 6verlimna kommunala
angelagenheter till ett aktiebolag. Bestimmelsen innebar att den verksamhet som
overlamnas till bolaget ska falla inom den kommunala kompetensen. Av detta foljer att
bolagen ska folja de kommunalrittsliga principerna som anges i bolagsordning och
dgardirektiv som faststills av kommunfullmaktige.

Barnkonventionen

Forslaget bedoms inte paverka barns rattigheter utifran barnkonventionen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-02-13

Agardirektiv for Ulricehamns Energi AB och Ulricehamns Energi Elnit AB

Beslutet ska skickas till

Kommunchef/VD Ulricehamns Stadshus AB
Ulricehamns Energi AB
Forfattningshandboken

Gustaf Olsson Agneta [sacsson
Kommunchef/ Kommunjurist
VD Ulricehamns Stadshus AB Kanslifunktionen

Kommunledningsstaben



Styrdokument

Agardirektiv
Ulricehamns Energi AB
och dess dotterbolag
Ulricehamns Energi

Elnat AB

get av: Kommunfullmaktige
:D

Anta - -

Datum: Datum o B

Galler fran och med: Datum F 1 ULRICEHAMNS
Ansvar uppféljning/uppdatering: Kommunchef : KOMMUN




Vara styrdokument

[Normerande]

Policy - Var hallning, 6vergripande
Riktlinjer - Rekommenderade satt att agera
Regler - Absoluta granser och ska-krav

[Aktiverande]

Strategi - Avgorande vagval och strategiomraden fran
fullmaktigeberedningar

Program - Avgérande vagval och programomraden fran andra an
fullmaktigeberedningar

Plan - Uppdrag, tidsram och ansvar



Agardirektiv for Ulricehamns Energi AB och
helagda dotterbolaget Ulricehamns Energi
Elnat AB

Dessa agardirektiv giller for verksamheten i Ulricehamns Energi AB nedan
kallat UEAB och dess dotterbolag Ulricchamns Energi Elnidt AB, nedan
kallat natbolaget, och ar antagna avkommunfullméaktige den xx 2024, § samt
faststillda av arsstimman den xx 2024.

1. Bolagen som del i den kommunala organisationen

Bolagen ingar som en del i den kommunala organisationen. Bolagen ska
darfor utfora sin verksamhet sé att den langsiktigt bidrar till att frimja
tillvixten i kommunen.

Bolagen star i sin verksamhet under uppsikt av moderbolaget i dess
egenskap av dgare och av kommunstyrelsen enligt 6 kap 9 - 10 §§ i
kommunallagen (2017:725). Férutom genom lag och forfattning regleras
bolagens verksamhet och bolagens forhallande till kommunen genom

- gallande bolagsordning

- gallande gemensam bolagspolicy
- géllande agardirektiv

- avkommunfullmaktige, kommunstyrelsen och/eller moderbolaget
utfardade sirskilda direktiv

- eventuella forekommande avtal mellan kommunen och bolagen
eller moderbolaget och bolagen.

I handelse av bristande 6verensstimmelse mellan i foregaende stycke
angivna dokument, ska dokumenten tillimpas med foretrade i angiven
ordning.

Det aligger bolagens styrelser att folja utfirdade direktiv, under
forutsattning att dessa inte strider mot tvingande bestimmelser i
aktiebolagslagen eller annan forfattning.



1.1 Moderbolagets roll

Moderbolaget Ulricehamns Stadshus AB ska svara for beredning och
samordning av strategiska fragor. Moderbolaget utovar kommunens
styrfunktion over bolagen i de avseenden som foljer av lag och utfardade
agardirektiv och ovriga, sarskilda direktiv.

Styrfunktionen ska i forsta hand utévas i samforstand och bygga pa
acceptans.

1.2 Kommunstyrelsens roll

Kommunstyrelsen har i uppgift enligt 6 kap 9 - 10 §§ kommunallagen att ha
uppsikt over verksamheten i bolagen. Kommunstyrelsen har ocksa en
beredande funktion i &renden som beror bolagen och dar
kommunfullméiktige har att fatta beslut.

1.3 Samverkan inom bolagskoncernen och med andra
verksamheter

Den kommunala verksamheten savil i forvaltningsform som i bolagsform
ska praglas av helhetssyn och princip avseende koncernnytta. Kommunen
och bolagen ska i samrad soka 16sningar som tillgodoser kommunens
samlade intresse.

2.Bolagens syfte

Kommunen ska dga bolagen bland annat for att bolagen pa ett
kostnadsoptimalt sitt ska tillhandahélla en god infrastruktur sa att
manniskor, naringsliv och organisationer kan bo, verka och utvecklas i
Ulricehamns kommun.

UEAB ska

- producera och distribuera energi med hog miljoprioritering
- svara for vatten- och avloppsforsorjningen
- svara for vaghallning inklusive gang- och cykelvagar

- svara for avfallsverksamheten



- vara transportcentral inom kommunkoncernen samt utféra andra
narliggande tjanster och entreprenader

- svara for utbyggnaden av ett fibernat dvs. infrastruktur for
datakommunikation

- anskaffa, 4ga och forvalta fastigheter, anlaggningar och
utrustningar for produktion och distribution av energi, va och
datakommunikation samt att i forenlig omfattning 4ga aktier och
andelar i foretag inom sitt verksamhetsomrade.

Natbolaget ska

- bygga och underhalla infrastruktur avseende eldistribution inom
koncessionsomradet i Ulricechamns kommun

- anskaffa, 4ga och forvalta fastigheter samt anlaggningar och
utrustningar for eldistribution samt att i forenlig omfattning dga
aktier och andelar i foretag inom sitt verksamhetsomrade.

Bolagen ska i samverkan med kommunen arbeta for att realisera
Ulricehamns kommuns kommunalpolitiska handlingsprogram som antagits
av kommunfullmaktige. Bolagen ska verka for malet att
kommunkoncernens verksamheter inte ska konkurrera med privat
verksamhet.

2.1 Miljo

Bolagen ska verka for en miljomassigt bra verksamhet. Vid investeringar
och reinvesteringar samt vid drift av fastigheter ska miljoaspekterna
beaktas i syfte att na ett miljomassigt uthalligt samhélle. Bolagen ska aktivt
strava efter att minska den negativa miljopaverkan som uppkommer i
nyproduktion, ombyggnation och forvaltning samt utveckla miljotadnkandet
for en minskad energianviandning.

3. Grundlaggande principer for bolagens verksamhet

Ansvaret for bolagens organisation avilar enligt aktiebolagslagen
(2005:551) bolagens styrelser. Styrelserna ska utforma organisationen sa
att de basta forutsiattningarna for bolagens syfte och mal tillgodoses.



Bolagens verksamhet ska drivas enligt affarsmissiga principer under
iakttagande av det kommunala dndamélet med verksamheten och de
kommunalrattsliga principer som framgar av bolagsordningen och detta
agardirektiv.

Bolagen ska folja de riktlinjer och policys som kommunfullmaktige sarskilt
beslutat ska gilla for bolagen.

4. Kommunens insyn i bolagens verksamhet

Bolagen ska halla moderbolaget vil underrattad om sin verksamhet.
Informationsskyldigheten innefattar féljande.

Det aligger bolagen att till moderbolaget snarast 6versianda

- protokoll fran bolagsstimma

- protokoll fran styrelsesammantriade
- bolagens hel- och delérsrapporter

- revisionsberittelse

- granskningsrapport,

- bolagens investeringsplaner.

Harutover ska lopande ekonomisk och verksamhetsmassig rapportering ske
till moderbolaget i den omfattning som moderbolaget bestimmer.
Héndelser av storre vikt for bolagens verksamhet ska rapporteras
omedelbart.

Innehaller protokoll som ska 6versandas till moderbolaget uppgift av
sadant slag att sddana uppgifter som bolagen pa grund av offentlighet och
sekretess inte kan ldmna ut, ska uppgifterna uteslutas. Av det 6versinda
materialet ska framga att sddan atgard vidtagits.

Styrelse och VD har skyldighet att besvara fragor om sekretess inte rader.



VD ska delta i de ledningsmoten och chefskonferenser som kommunens
ledning kallar till.

Efter kallelse av kommunfullmiktige, kommunstyrelse eller moderbolaget
ska bolagen lamna information och rapporter om hiandelser och planer i
dess verksamhet. Bolagens styrelseordforande och VD ska fortlopande
informera styrelseordférande och VD i moderbolaget om bolagens
verksamhet.

Utover vad aktiebolagslagen stadgar i detta avseende ska bolagens styrelse i
forvaltningsberittelserna redovisa hur verksamheten bedrivits och
utvecklats mot bakgrund av det kommunala andamalet med verksamheten.

4.1 Informationssammantraden

Moderbolagets styrelse ska regelbundet sammantraffa med bolagens
styrelse for utbyte av information och diskussion. Vidare ska fortlopande
utbyte ske om aktuella handelser och planer mellan bolagens ledning och
moderbolagets ledning.

5. Kommunfullmaktiges ratt att ta stallning

Bolagen ska bereda kommunfullmaktige mojlighet att ta stillning innan
sddana beslut fattas i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.

Kommunfullmaktiges stallningstagande ska inhamtas savitt avser

- bildande, forvarv eller avyttring av dotterbolag

- planer pa ny eller dndrad inriktning av bolagens verksamhet

- stora investeringar.
Skulle olika meningar uppkomma i bolagens styrelser om fraga ar av sddant
slag att kommunfullmiktige ska beredas mojlighet att ta stallning, ska

samrad ske med kommunstyrelsen. Fragor som exemplifieras ovan ska
alltid understallas kommunfullmaktige.



6. Ekonomi

Verksamheten ska bedrivas utifran affarsmassiga och langsiktigt
ekonomiskt hallbara principer. Bolagen maste skapa de ekonomiska
utrymmen som behovs for att man ska kunna fullfolja 4garens intentioner
avseende den strategiska kommunnyttan av dgandet.

Ekonomiska styrprinciper faststiallda av kommunfullméaktige galler for
bolagen.

Fjarrvarme- och elnatsverksamhet samt forsaljning av biogas ska bedrivas
pa affarsmassig grund. Bolagens 6vriga verksamheter ska bedrivas med
beaktande av kommunal likstéllighets- och sjalvkostnadsprincip enligt
kommunallagen om inte annat foljer av lag.

6.1 Avkastningskrav

Bolagen ska ha ett marknadsmaissigt avkastningskrav baserat pa arets
justerade egna kapital. Med justerat eget kapital menas:

Eget kapital +((1 — aktuell skattesats) x obeskattade reserver) i utgaende
balans for rakenskapsaret

Avkastningskravet samt utdelning/koncernbidrag faststills arligen i
samband med kommunens budgetprocess.

6.2 Lan och borgen

Marknadsmassigt paslag pa rantan for 1an upptagna genom kommunen
uttas med belopp som faststillts arligen i samband med kommunens
budgetprocess. Vid borgen fran Ulricchamns kommun uttas motsvarande
marknadsmassig avgift.

7. Medelsforvaltning

Bolagens penningflode ska samordnas med kommunens internbank.
Bolagen ska folja kommunfullmaktiges faststillda riktlinjer for
medelsforvaltningen.



Finansieringsfragor ska samordnas inom koncernen.

8. Lekmannarevisorer

Lekmannarevisorerna har ritt att anlita bitrade och har ritt till ersittning
for sitt eget och for bitrddets arbete. Bolagsstimman faststéller varje ar
ersattning for lekmannarevisorn och dess bitrade.

9. Personalpolitik

De personalpolitiska riktlinjer som faststillts for kommunen giller ocksa
for bolagen.

Bolagen ska teckna branschspecifika kollektivavtal.

Rekrytering och upphorande av anstillning av verkstallande direktor sker
efter samrad med moderbolagets ledning.

Samrad med kommunens HR-organ ska ske i samband med férhandlingar
om nya loneavtal.

Lone- och anstillningsvillkor for verkstillande direktéren och annan
ledande personal faststills efter samrad med moderbolagets verkstéllande
direktor.

10. Styrelsearbetet

Ersittning till fortroendevalda styrelseledamoter utgar enligt beslut pa
arsstimman.

Styrelserna ges mojlighet att ha 6ppna styrelsesammantraden

Styrelserna ska for sitt arbete ha en aktuell och for verksamheten anpassad
arbetsordning. Denna ska faststillas arligen enligt 8 kap. 5 §
aktiebolagslagen.



Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS ggzrj{f(l)usrlgt;/relsen
KOMMUN Sida 1 av 1
§ 60

Rapportering av ej verkstallda beslut,
kvartal 4 2023, SoL och LSS

Dnr KS-2024-00053

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kvartalsrapporten 6ver ej verkstillda beslut enligt SoL och LSS kvartal 4
2023, lamnas till kommunens revisorer och laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Kommuner ar skyldiga att anmala till Inspektionen for vard och omsorg
(IVO) om beviljade insatser enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stod
och service for vissa funktionshindrade (LSS) inte har verkstillts senast tre
ménader efter beslutsdatum. Kommunen ska ocksé rapportera om en insats
har avbrutits och inte verkstéllts pa nytt efter tre manader. Aven beslut som
har verkstillts men forst efter tre manader ska rapporteras. Om IVO
bedomer att insatsen inte har verkstallts inom skilig tid har de en skyldighet
att ansoka hos Forvaltningsriatten om utdomande av sarskild avgift.

Kommunens revisorer har enligt kommunallagen ocksa en uppgift att
granska ej verkstallda beslut. Férvaltningen lamnar en sarskild rapport med
kommentarer kvartalsvis. Denna rapport lamnas ocksa till
kommunfullmaktige for information.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-02-01
Bilaga Rapport av ej verkstillda beslut enligt SoL och LSS kvartal 4 2023

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till
kommunfullmaktiges beslut

Kvartalsrapporten over ej verkstillda beslut enligt SoL och LSS kvartal 4
2023, lamnas till kommunens revisorer och laggs till handlingarna.

Ordférande sign Utdragsbestyrkande

Justerande sign ‘ ’



Tjansteskrivelse

K t I f.. |t .
ULRICEHAMNS 282rr:1r_r(l)uzrlg1yre sens forvaltning
KOMMUN Sida 1 av 2

Tjansteskrivelse Rapportering av ej verkstallda
beslut, kvartal 4 2023, SoL och LSS

Diarienummer KS-2024-00053

Forvaltningens forslag till beslut

Kvartalsrapporten 6ver ej verkstillda beslut enligt SoL. och LSS kvartal 4 2023, lamnas till
kommunens revisorer och laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Kommuner ir skyldiga att anmila till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) om beviljade
insatser enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stdd och service for vissa
funktionshindrade (LSS) inte har verkstallts senast tre manader efter beslutsdatum.
Kommunen ska ocksd rapportera om en insats har avbrutits och inte verkstallts p& nytt efter
tre manader. Aven beslut som har verkstillts men forst efter tre manader ska rapporteras.
Om IVO bedomer att insatsen inte har verkstallts inom skilig tid har de en skyldighet att
ansoka hos Forvaltningsriatten om utdomande av sarskild avgift.

Kommunens revisorer har enligt kommunallagen ocksa en uppgift att granska ej verkstillda
beslut. Forvaltningen lamnar en sarskild rapport med kommentarer kvartalsvis. Denna
rapport lamnas ocksa till kommunfullméktige for information.

Arendet

Kommuner ar skyldiga att anmala till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) om beviljade
insatser enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stdd och service for vissa
funktionshindrade (LSS) inte har verkstallts senast tre manader efter beslutsdatum.
Kommunen ska ocksé rapportera om en insats har avbrutits och inte verkstillts pa nytt efter
tre manader. Aven beslut som har verkstillts men forst efter tre manader ska rapporteras.
Om IVO bedomer att insatsen inte har verkstallts inom skailig tid har de en skyldighet att
ansoka hos Forvaltningsriatten om utdomande av sarskild avgift.

Kommunens revisorer har enligt kommunallagen ocksa en uppgift att granska ej verkstallda
beslut. Forvaltningen lamnar en sirskild rapport med kommentarer kvartalsvis. Denna
rapport lamnas ocksa till kommunfullméktige for information.

For det fjarde kvartalet 2023, det vill sdga beslut som fattades under perioden 2023-07-01 —
2023-09-30, har sex nya beslut fattats som inte har verkstallts inom tre manader. Ett av
besluten ror kontaktfamilj och redovisas som avslutat av annan anledning an verkstallighet,
eftersom den enskilde har avsagt sig insatsen. Ytterligare ett beslut som har tagits under
perioden avser kontaktfamilj och detta beslut har inte kunnat verkstillas da 1amplig
kontaktfamilj dnnu inte hittats. Tre av besluten avser sarskilt boende. I tva av fallen har den
enskilde erbjudits boende men tackat nej och i ett av fallen har boende inte kunnat erbjudas.
Ett nytt beslut som avser kontaktperson enligt LSS, har inte kunnat verkstéllas pa grund av
arbetsmiljoproblem relaterade till den enskilde.

Ett beslut om kontaktperson enligt SoL har aterrapporterats som ej verkstallt. Initialt har
beslutet rapporterats som ej verkstallt pa grund av svarigheter att hitta lamplig
kontaktperson, men idag ar orsaken till drojsméalet den enskildes hilsotillstand.

Totalt sex beslut har denna gang rapporterats som verkstillda efter tre manader. Tva av
dessa avser sirskilt boende och i dessa fall beror drojsmalet pa att de enskilda har tackat nej
till tidigare erbjudanden. Tva beslut giller kontaktperson enligt SoL och har ar orsaken till



Sida2 av?2

drojsmalet att det har varit svart att hitta lamplig kontaktperson och att den enskilde har
tackat nej till erbjudande. Det femte beslutet avser en avbruten insats om ledsagarservice
som inte har verkstillts pa nytt inom tre manader pa grund av den enskildes hilsotillstand.
Bland besluten som blivit verkstillda efter tre manader finns ocksé ett beslut om
kontaktfamilj som verkstillts sent pa grund av svarigheter att rekrytera.

Fem beslut har rapporterats som avslutade av annan anledning &n verkstillighet. Tre av
dessa beslut, varav ett beslut ror kontaktfamilj och tva beslut ror kontaktperson enligt SoL,
har avslutats eftersom behovet av insatsen har upphort. Ytterligare ett beslut om
kontaktperson har avslutats efter att det tidsbegransade beslutet har 16pt ut. Det femte
beslutet ror sarskilt boende och har avslutats eftersom den enskilde har avlidit.

Totalt under kvartalet, perioden 2023-07-01 — 2023-09-30, har 1 247 beslut fattats:

Verksamhet Lag Antal beslut
Funktionsnedsittning LSS 31
Funktionsnedsittning SoL. 36

Individ- och familjeomsorg SoL 590
Aldreomsorg SoL 590

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-02-01

Bilaga Rapport av ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS kvartal 4 2023

Beslutet ska skickas till

Socialchef
Kommunens revisorer

Nina Landstrom Johan Nihlén
Socialchef Namndsekreterare
Sektor valfard Kanslifunktionen



Rapport ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS
Kvartal: 4, 2023

Nya drenden som inte blivit verkstillda

Typ av insats | Verksamhet | Besluts- Datum | Skail for Kon | Fodelsear
/lagrum datum for drojsmal
avbrott

Sarskilt VABO/SOL 2023-09- Fatt erbjudande, | K 1930
boende 04 men tackat nej.

Vill sté kvar i kon.
Sarskilt VABO/SOL 2023-08- Fatt erbjudande, | K 1935
boende 23 men tackat nej.

Vill till annat

boende.
Sarskilt VABO/SOL 2023-09- Inget erbjudande | K 1939
boende 22 da det inte funnits

négot ledigt.
Kontaktfamilj | SOL 2023-08- Lamplig K 2011

25 kontaktfamilj som

matchar behoven

har dnnu inte

hittats.
Kontaktperson | LSS 2023-08- Ej lampligt att K 1958

02 tillsatta

kontaktperson

pga den enskildes

utatagerande

beteende.

Aterrapportering av tidigare rapporterade irenden som inte verkstiillts

Typ av Verksamhet | Beslutsdat | Datum Skil for Kon | Fodelsear
/lagrum um for drojsmal
insats avbrott

Kontaktperson | SOL 2023-03-24 Har inte kunnat | M 1977
boka in traff
med
kontaktperson
pga den
enskildes
halsotillstand.

Sektor valfard

TELEFON 0321-59 50 00 (vx) E-POST kommun@ulricehamn.se
BESOKSADRESS Bogesundsgatan 22 POSTADRESS 523 86 Ulricehamn
WEBB ulricehamn.se FACEBOOK facebook.com/ulricechamnskommun

ULRICEHAMNS
KOMMUN




Verkstillda forst efter tre manader

Typ av Verksamhet/ | Besluts- | Datum | Datum for | Skil for Kon | Fodels
insats lagrum datum for verkstill- drojsmal e-ar
avbrott | ande
Kontaktfa | IFO/SOL 2022-09- 2023-09-15 Svérigheter | K 2010
milj 09 att hitta
lamplig
kontaktfam
ilj.
Sarskilt VABO/SOL 2023-03- 2023-11-14 Den K 1928
boende 20 enskilde
har tackat
nej till
erbjudande
, men velat
sté kvar i
ko.
Sarskilt VABO/SOL 2021-08- 2023-11-27 Den M 1924
boende 18 enskilde
har tackat
nej till
erbjudande
, men velat
sta kvar i
ko.
Ledsagarse | LSS 2023- 2023-06-12 Avvaktat K 1962
rvice 06-12 med att
verkstalla
beslutet
pga den
enskildes
hilsotillsta
nd.
Kontaktper | SOL 2021-03- 2023-12-01 Tackatnej | K 1987
son 23 till
erbjudande
Kontaktper | SOL 2022-04- 2023-11-13 Svért att K 2008
son 12 hitta
lamplig
kontaktpers
on for
uppdraget.
Sektor valfard
TELEFON 0321-59 50 00 (vx) E-POST kommun@ulricehamn.se
BESOKSADRESS Bogesundsgatan 22 POSTADRESS 523 86 Ulricehamn ULRICEHAMNS
WEBB ulricehamn.se FACEBOOK facebook.com/ulricechamnskommun KO MM U N




Avslutade av annan anledning an verkstallighet

Typ av Verksamhet/ | Besluts- Datum | Datum | Skil for Kon | Fodelse-
insats lagrum datum for for drojsmal ar
avbrott | avslut och avslut

Kontaktfa | IFO/SOL 2023-08- 2023-12- | Behovet av M 2015
milj 21 07 kontaktfamilj

har upphort

och beslutet

har avslutats.
Sarskilt VABO/SOL 2023-05- 2023— Avliden K 1931
boende 25 12-21
Kontaktper | SOL 2022-11- 2023-11- | Denenskilde | M 1979
son 08 01 meddelade

att han inte

langre onskar

kontaktperso

n.
Kontaktper | SOL 2022-12- | 2023-08- | Beslutetvar | K 1958
son 20 31 tidsbegransat

och 16pte

ut 2023-08-

31.
Kontaktper | SOL 2023-06- 2023-10- | Arendet har K 1962
son 14 18 avslutats pa

egen

begiran, da

behov av

insatsen har

upphort.

Sektor valfard

TELEFON 0321-59 50 00 (vx) E-POST kommun@ulricehamn.se
BESOKSADRESS Bogesundsgatan 22 POSTADRESS 523 86 Ulricehamn
WEBB ulricehamn.se FACEBOOK facebook.com/ulricechamnskommun

ULRICEHAMNS
KOMMUN




Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS ggzrj{f(l)usrlgt;/relsen
KOMMUN Sida 1 av 3
§ 61

Motion om att bygga ett nytt reningsverk
som inte skapar nagot slam (MP)

Dnr KS-2022-00024

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut

Motionen avslas med hénvisning till att Ulricehamns Energi AB anser att
det nya reningsverket ska innehalla en konventionell beprovad
processlosning och avvaktar med inforande av ny teknik tills den varit
implementerad i fullskala en langre tid och da hunnit utviarderas av andra
reningsverk.

Reservationer

Kerstin Berggren (MP) reserverar sig mot beslutet till forméan for eget
forslag.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullmaktige foreslar Arne Fransson (MP), Ingemar
Basth (MP), Kerstin Berggren (MP) samt Pernilla Udnaes (MP) att
kommunen undersoker om en sddan ny teknik kan anviandas vid bygge av
ett nytt reningsverk som skapar ett luktfritt slam liknande den teknik som
Roslagsvatten ar pa vig att testa.

Vid kommunfullmiktiges behandling av svar pa motionen 2023-10-26 § 192
beslutades att aterremittera drendet till kommunstyrelsen.

Av aterremissen framgar att miljopartiet inte anser att svaret pa motionen
ar tillfylles. Aterremissen har 6versints till Ulricchamns Energi AB (UEAB)
for besvarande.

UEAB har besokt anldggningen i Fareveje i Danmark som en del av
omvarldsbevakningen infor byggnationen av det nya reningsverket.
Anlaggningen visade sig vara i borjan av teststadiet och utan att kunna
pavisa vare sig en stabil drift eller ett robust utfall gdllande bland annat
kvalitet och ekonomi. Skétseln av anlaggningen utfordes av
utvecklingspersonal fran maskinleverantéren. UEAB:s uppfattning ar att det
aterstar mycket innan man i Fareveje har en robust anlaggning som kan
drivasiegenregi av kommunen. I dagslaget star UEAB fast vid foreslagen
processlosning som innehaller en konventionell beprovad processlosning
och att man avvaktar med inforande av ny teknik tills den varit
implementerad i fullskala en langre tid och da hunnit utviarderas av andra
reningsverk.

Ordférande sign

Utdragsbestyrkande

Justerande sign ‘ ’




Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS gg;%%qgtyrelsen
KOMMUN Sida2av 3
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-11-20
Motion om att bygga ett nytt reningsverk som inte skapar nagot slam

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till
kommunfullmaktiges beslut

Motionen avslas med héanvisning till att Ulricehamns Energi AB anser att
det nya reningsverket ska innehélla en konventionell beprévad
processlosning och avvaktar med inférande av ny teknik tills den varit
implementerad i fullskala en ldngre tid och d& hunnit utvirderas av andra
reningsverk

Forslag till beslut pa motet
Kerstin Berggren (MP) yrkar bifall till motionen.

Kerstin Berggren (MP) yrkar som tilliggsyrkande att kommunen stiller sig
positiv till att pyrolsyteknik anvinds vid det nya reningsverket och som ett
forsta steg ansoker om medlemskap i VA Syd for att gora en mera
grundlaggande undersokning av pyrolysteknik.

Ruza Kallstrom (S), Mattias Bengtsson (SD) och
Jan-Henrik Henningsson (SD) yrkar bifall till motionen och till
Kerstin Berggrens (MP) tillaggsyrkande.

Mikael Dahl (C) yrkar bifall till ordférandens forslag till beslut.

Mikael Dahl (C) yrkar avslag pa Kerstin Berggrens (MP) tillaggsyrkande.

Beslutsutgang

Ordforande informerar att han forst kommer att stilla ordforandens forslag
mot Kerstin Berggrens (MP) yrkande om bifall till motionen. Beslutar
kommunstyrelsen enligt ordférandens forslag till beslut faller

Kerstin Berggrens (MP) tillaggsyrkande. Kommunstyrelsen godkanner
denna ordning.

Ordforande fragar forst om kommunstyrelsen beslutar enligt ordférandens
forslag till beslut eller enligt Kerstin Berggrens (MP) yrkande om bifall till
motionen. Ordférande finner att kommunstyrelsen beslutat enligt
ordférandens forslag.

Omrostning begirs och ska genomforas.

Omrostning

Ordférande sign

Utdragsbestyrkande

Justerande sign ‘ ’




Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS ggg‘%%rlgtyrelsen
KOMMUN Sida 3av 3

Kommunstyrelsen godkanner foljande propositionsordning;:
Ja-rost for ordforandens forslag till beslut

Nej-rost for Kerstin Berggrens (MP) yrkande om bifall till motionen

Omrostningsresultat

Med 9 ja-roster och 6 nej-roster har kommunstyrelsen beslutat enligt
ordforandens forslag till beslut. I och med detta faller 4ven
Kerstin Berggrens (MP) tillaggsyrkande.

Ledamoter/tjinstgorande Ja Nej Avstar
ersattare

Mikael Dahl C X

Mattias Bengtsson SD X
Mikael Levander NU X

Anette Hellqvist M X

Ruza Kallstrom S X
Sten Selin L X

Sebastian Gustavsson X

Lisa Akesson NU X

Kerstin Berggren MP X
Jan-Henrik Henningsson SD X
Ziad Makrous C X

Jan-Olof Sundh \% X
Frida Edberg KD X

Klas Redin S X
Wiktor Oberg M X

Ordférande sign Utdragsbestyrkande

Justerande sign ‘ ’




Tjansteskrivelse

K t I f.. |t .
ULRICEHAMNS 28;3r_n1u1n_28/resens drvaltning
KOMMUN Sida 1av 3

Tjansteskrivelse Svar pa aterremiss av motion om att
bygga ett reningsverk som inte skapar nagot slam

Diarienummer KS-2022-00024

Forvaltningens forslag till beslut

Motionen avslds med hianvisning till att Ulricehamns Energi AB anser att det nya
reningsverket ska innehalla en konventionell beprévad processlosning och avvaktar med
inférande av ny teknik tills den varit implementerad i fullskala en langre tid och da hunnit
utvirderas av andra reningsverk.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullmiktige foreslar Arne Fransson (MP), Ingemar Basth (MP),
Kerstin Berggren (MP) samt Pernilla Udnaes (MP) att kommunen undersoker om en sadan
ny teknik kan anviandas vid bygge av ett nytt reningsverk som skapar ett luktfritt slam
liknande den teknik som Roslagsvatten ar pa vig att testa.

Vid kommunfullmiktiges behandling av svar pa motionen 2023-10-26 § 192 beslutades att
aterremittera drendet till kommunstyrelsen.

Av aterremissen framgar att miljopartiet inte anser att svaret pa motionen ar tillfylles.
Aterremissen har éversints till Ulricehamns Energi AB (UEAB) for besvarande.

UEAB har besokt anldggningen i Fareveje i Danmark som en del av omvirldsbevakningen
infor byggnationen av det nya reningsverket. Anlaggningen visade sig vara i borjan av
teststadiet och utan att kunna pavisa vare sig en stabil drift eller ett robust utfall gillande
bland annat kvalitet och ekonomi. Skotseln av anldggningen utférdes av utvecklingspersonal
fran maskinleverantéren. UEAB:s uppfattning ar att det aterstar mycket innan man i
Fareveje har en robust anldaggning som kan drivas i egen regi av kommunen. I dagslaget star
UEAB fast vid foreslagen processlosning som innehéller en konventionell beprévad
processlosning och att man avvaktar med inférande av ny teknik tills den varit
implementerad i fullskala en langre tid och da hunnit utvarderas av andra reningsverk.

Arendet

I en motion till kommunfullméktige foreslar Arne Fransson (MP), Ingemar Basth (MP),
Kerstin Berggren (MP) samt Pernilla Udnaes (MP) att kommunen undersoker om en sddan
ny teknik kan anvindas vid bygge av ett nytt reningsverk som skapar ett luktfritt slam
liknande den teknik som Roslagsvatten ar pa vig att testa.

Vid kommunfullmiktiges behandling av svar pa motionen 2023-10-26 § 192 beslutades att
aterremittera drendet till kommunstyrelsen.

Av aterremissen framgar att miljopartiet inte anser att svaret pa motionen éar tillfylles da
svaret fran forvaltningen ar att man ska anvinda konventionell teknik da det inte finns ndgon
anlaggning i bruk som hanterar slam pa det siatt som motionen pekar pa. Detta ar fel. Det
finns i Danmark i Fareveje en fullt utbyggd anliaggning i drift dir man kan studera hur det
fungerar i praktiken. Miljopartiet yrkar pa att forvaltningen tittar pa mojligheten att bygga en
liknande anlaggning med pyrolysrening i Ulricchamn och om man inte anser det motiverar
varfor.
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Aterremissen har 6versints till UEAB som limnat foljande yttrande.

UEAB har besokt anldggningen i Fareveje i Danmark som en del av omvarldsbevakningen
infor byggnationen av det nya reningsverket. Anlaggningen visade sig vara i borjan av
teststadiet och utan att kunna pavisa vare sig en stabil drift eller ett robust utfall gillande
bland annat kvalitet och ekonomi. Skotseln av anldggningen utfordes av utvecklingspersonal
fran maskinleverantéren. UEAB:s uppfattning ar att det aterstar mycket innan man i
Fareveje har en robust anlaggning som kan drivas i egen regi av kommunen.

UEAB foljer utvecklingen noggrant inom framtidens slamhantering. I dagslaget finns dock
inga fullskaliga anlaggningar for pyrolys med restprodukt biokol, som exempelvis C-Greens
anlaggning Roslagsvatten i Margretelund utanfor Stockholm, dar teknikerna utviarderas
langsiktigt. UEAB har darfor valt att satsa pa beprovad teknik med rétning av slam for
utvinning av biogas foljt av avvattning av slammet. Denna processutformning ar idag den
vedertagna tekniken vid storre reningsverk i Sverige.

UEAB ser positivt pa utvecklingen inom slamhanteringen och viljer att avsitta en yta vid det
nya reningsverket for att mojliggora eventuell framtida etablering av ny teknik. Om pyrolys-
processlosningar blir aktuell bor detta kunna kombineras med rotning och avvattning vilket
ger god flexibilitet for integration i framtiden.

Laglighet

Lagen om allminna vattentjanster (2006:412) 6 § reglerar en skyldighet for kommuner att
inratta reningsverk for avloppsvatten fran tatbebyggelse (inklusive hushallsspillvatten och
industrispillvatten), sa kallade allmidnna anldggningar. Skyldigheten motsvarar artikel 3 och
41 EU:s avloppsdirektiv. Slamhanteringen ska uppfylla kraven uppstillda i miljobalken med
tillhorande foreskrifter.

Barnkonventionen

Forslaget bedoms inte paverka barns rattigheter utifran barnkonventionen.

Ekonomi

Forslaget foreslas avslas varfor nagon ekonomisk konsekvensbeskrivning inte gjorts.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-11-20

Motion om att bygga ett nytt reningsverk som inte skapar nagot slam

Beslutet ska skickas till

Ulricehamns Energi AB
Kommunchef
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Gustaf Olsson Hakan Séberg
Kommunchef/ VD Ulricehamns Energi AB
VD Ulricehamns Stadshus AB
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miljopartiet de giéna

Motion angaende att bygga ett nytt reningsverk som inte skapar
nagot slam.

Reningsverk gor ett viktigt och ofta underskattat arbete med att rena
vatten och avlopp . Det som renas bort heter slam och det ar
geggigt,luktar illa ,avger klimatgaser och kan innehalla farliga amnen.
Med en ny teknik kan slam helt undvikas och istallet far man ut ett
klimatsmart biobransle. Detta betyder att slamlukten forsvinner
,lastbilstransporter till och fran reningsverket minskar .

Denna teknik testas nu av det kommunala VA-bolaget Roslagsvatten
i Margretelund utanfor Stockholm. Malet ar att bygga varldens forsta
helt slamfria avloppsreningsverk i Sverige.Roslagsvatten gor arbetet i
samarbete med foretaget C-Green Technology och IVL Svenska
Miljdinstitutet.

Ar det inte dags att Ulricehamns kommun ocksa satsar pd denna
teknik nar nu kommunen beslutat att bygga ett nytt reningsverk nara
skidcentret i Vist ?

| kommunens strategidokument antaget i KF december 2018 kan
man ldsa att : ” Ulricehamn ska vara i framkant som en ekologiskt
hallbar kommun ”.

Darfor yrkas

- Att kommunen undersdker om en sadan ny teknik kan
anvandas vid bygge av ett nytt reningsverk som skapar ett
luktfritt slam liknande den teknik som Roslagsvatten ar pa vag
att testa.



Ulricehamn 2022-01-11
Arne Fransson MP , Ingemar Basth MP, Kerstin Berggren MP
,Pernilla Udnaes MP
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Tjansteskrivelse Val av ersattare i kommunstyrelsen
efter Staffan Engblom (KD)

Diarienummer KS-2024-00125

Sammanfattning

I en skrivelse 2024-02-22 avsade sig Staffan Engblom (KD) alla sina politiska uppdrag i
kommunen. Kommunfullméktige beslutade 2024-02-29 § 39 att befria honom fran samtliga
uppdrag. Val av ny ersittare i kommunstyrelsen bordlades till ndsta méte med
kommunfullmaktige.

Beslutet ska skickas till

Den valda
Kansliet

Maria Winsten
Kommunsekreterare
Kanslifunktionen

Kommunledningsstaben
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Tjansteskrivelse Val av representant till
Kulturpolitiskt natverk Sjuharad

Diarienummer KS-2024-00049

Valberedningens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Som representant till Kulturpolitiskt natverk Sjuharad viljs Roland Karlsson (C).

Sammanfattning

Boréasregionen ingar i kultursamverkansmodellen och samverkar med Vastra
Gotalandsregionen och 6vriga kommunalférbund. Fragan om att inrétta ett kulturpolitiskt
natverk i Sjuhirad aktualiserades under 2023. Behovet har diskuterats i kulturniatverken for
tjdnstepersoner och pa den politiska beredningen for héllbar regional utveckling, BH7.
Motsvarande nétverk finns i Fyrbodals och Skaraborgs kommunalférbund.

Det kulturpolitiska nétverket ligger organisatoriskt under BH7. Natverket ska driva
samverkansfragor pa regional niva gentemot Vistra Gotalandsregionens kulturnimnd och
ovriga forbund, stodja BH7 i bedomningen av kulturutvecklingsprojekt och forstudier som
kan finansieras med delregionala utvecklingsmedel samt bevaka genomférandet av malen i
den delregionala kulturplanen.

Kommunerna ska utse en representant per kommun till det kulturpolitiska natverket.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-13
Protokollsutdrag valberedningen 2024-03-11§ 7

Beslutet ska skickas till

Den valda
Boréasregionen

Maria Winsten
Kommunsekreterare
Kanslifunktionen

Kommunledningsstaben
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Val av representant till Kulturpolitiskt
natverk Sjuharad
Dnr KS-2024-00049

Valberedningens forslag till kommunfullmaktiges beslut

Som representant till Kulturpolitiskt natverk Sjuharad valjs
Roland Karlsson (C).

Sammanfattning

Boréasregionen ingar i kultursamverkansmodellen och samverkar med
Vistra Gotalandsregionen och 6vriga kommunalférbund. Fragan om att
inrétta ett kulturpolitiskt nitverk i Sjuhiarad aktualiserades under 2023.
Behovet har diskuterats i kulturnatverken for tjanstepersoner och pa den
politiska beredningen for hallbar regional utveckling, BH7. Motsvarande
natverk finns i Fyrbodals och Skaraborgs kommunalférbund.

Det kulturpolitiska nétverket ligger organisatoriskt under BH7. Natverket
ska driva samverkansfragor pa regional niva gentemot Vistra
Gotalandsregionens kulturnamnd och ovriga forbund, stodja BH7 i
bedomningen av kulturutvecklingsprojekt och forstudier som kan
finansieras med delregionala utvecklingsmedel samt bevaka genomforandet
avmalen i den delregionala kulturplanen.

Kommunerna ska utse en representant per kommun till det kulturpolitiska
natverket.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-03-01

Information infor val av representant till kulturpolitiskt natverk -
Boréasregionen Sjuhdrads kommunalforbund

Forslag till beslut pa motet

Ordforande Jan Holmin (M) foreslar Roland Karlsson (C) som representant
till Kulturpolitiskt natverk Sjuharad.

Lisa Akesson (NU) foreslar Bella Cotter (NU) som representant till
Kulturpolitiskt natverk Sjuharad.

Beslutsutgang

Ordforande fragar om valberedningen beslutar enligt ordféorandens forslag
till beslut eller enligt Lisa Akessons (NU) forslag till beslut. Ordférande
finner att valberedningen beslutat enligt ordforandens forslag till beslut.

Ordférande sign

Utdragsbestyrkande

Justerande sign ‘ ’
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Tjansteskrivelse Val av ersattare till styrelsen
Sjuharads samordningsforbund

Diarienummer KS-2024-00138

Valberedningens forslag till kommunfullmaktiges beslut

Till ersattare i styrelsen for Sjuhdrads samordningsforbund fran och med 1 juli 2024 till och
med 31 december 2026 viljs Tommy Martensson (S).

Valet giller under forutsittning att samtliga medlemmar godkéanner den nya
forbundsordningen.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade 2024-02-29 att godkanna Sjuhirads samordningsférbund
nya forbundsordning som galler fran och med 1 juli 2024. Beslutet att godkdnna den nya
forbundsordningen giller under forutsittning att samtliga medlemmar beslutar om att
godkidnna den samma.

I den nya forbundsordningen framkommer att alla medlemskommuner ska utse en ersittare
till styrelsen, om de inte redan har gjort det. Ulricchamns kommun har utsett en ledamot i
styrelsen, men behdver nu utse en ersittare.

Ersittaren utses under forutsittning att samtliga medlemmar godkanner den nya
forbundsordningen som trader i kraft den 1 juli 2024. Ersittarens uppdrag géiller fran och
med 1 juli 2024 till och med 31 december 2026.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-13
Protokollsutdrag valberedningen 2024-03-11 § 8

Beslutet ska skickas till

Den valda
Sjuhirads samordningsférbund

Maria Winsten
Kommunsekreterare
Kanslifunktionen

Kommunledningsstaben
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Val av ersattare till styrelsen Sjuharads
samordningsforbund

Dnr KS-2024-00138

Valberedningens forslag till kommunfullmaktiges beslut

Till ersattare i styrelsen for Sjuhidrads samordningsférbund fran och med
1juli 2024 till och med 31 december 2026 viljs Tommy Martensson (S).

Valet giller under forutsattning att samtliga medlemmar godkanner den nya
forbundsordningen.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade 2024-02-29 att godkdnna Sjuharads
samordningsforbund nya férbundsordning som giller fran och med 1 juli
2024. Beslutet att godkdnna den nya forbundsordningen galler under
forutsittning att samtliga medlemmar beslutar om att godkdnna den
samma.

I den nya forbundsordningen framkommer att alla medlemskommuner ska
utse en ersittare till styrelsen, om de inte redan har gjort det. Ulricehamns
kommun har utsett en ledamot i styrelsen, men behover nu utse en
ersattare.

Ersittaren utses under forutsattning att samtliga medlemmar godkénner
den nya forbundsordningen som trader i kraft den 1 juli 2024. Ersattarens
uppdrag giller fran och med 1 juli 2024 till och med 31 december 2026.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-03-01

Forslag till beslut pa motet

Per-Ola Johansson (S) foreslar Tommy Martensson (S) som ersittare i
styrelsen for Sjuharads samordningsforbund.

Ordférande sign Utdragsbestyrkande

Justerande sign ‘ ’
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Tjansteskrivelse Val av agarrepresentant till
Sjuharads samordningsforbund

Diarienummer KS-2024-00155

Valberedningens forslag till kommunfullmaktiges beslut

Till agarrepresentant till Sjuhdrads samordningsforbund frn och med 1 juli 2024 till och
med 31 december 2026 viljs Wiktor Oberg (M) som ordinarie och Klas Redin (S) som
ersattare.

Valet giller under forutsattning att samtliga medlemmar godkanner den nya
forbundsordningen.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2024-02-29 att godkdnna Sjuhirads samordningsférbunds
nya forbundsordning som giller fran och med 1 juli 2024. Beslutet att godkédnna den nya
forbundsordningen giller under forutsiattning att samtliga medlemmar beslutar om att
godkianna den samma.

I den nya forbundsordningen § 9 framgar att varje medlem utser en dgarrepresentant att
foretrada medlemmen betraffande budgetplan och verksamhetsinriktning. I tidigare
forbundsordningen stod det “person med mandat” och detta har nu dndrats till
agarrepresentant. I kommentaren till forandringen star att: ’JKommunfullméktige kan ej ge
mandat till en person i budgetplan, men en politiker tolkas kunna foretrida medlemmens
budgetplan som agare.”

Kommunfullméktige ska darfor utse en dgarrepresentant for Ulricehamns kommun for
perioden 1 juli 2024 till och med 31 december 2026. Agarrepresentanten utses under
forutsattning att samtliga medlemmar godkanner den nya férbundsordningen som trader i
kraft den 1juli 2024.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-13
Protokollsutdrag valberedningen 2024-03-11§ 9

Beslutet ska skickas till

De valda
Sjuhirads samordningsférbund

Maria Winsten
Kommunsekreterare
Kanslifunktionen

Kommunledningsstaben



Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS \2/3'236_563<{r11i1ngen
KOMMUN Sida 1 av 1
§9

Val av agarrepresentant till Sjuharads
samordningsforbund

Dnr KS-2024-00155

Valberedningens forslag till kommunfullmaktiges beslut

Till agarrepresentant till Sjuhérads samordningsforbund fran och med 1 juli
2024 till och med 31 december 2026 viljs Wiktor Oberg (M) som ordinarie
och Klas Redin (S) som ersattare.

Valet giller under forutsattning att samtliga medlemmar godkanner den nya
forbundsordningen.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade 2024-02-29 att godkanna Sjuhirads
samordningsforbunds nya férbundsordning som géller fran och med 1 juli
2024. Beslutet att godkdanna den nya forbundsordningen géller under
forutsiattning att samtliga medlemmar beslutar om att godkanna den
samma.

I den nya férbundsordningen § 9 framgar att varje medlem utser en
agarrepresentant att foretrida medlemmen betraffande budgetplan och
verksamhetsinriktning. I tidigare forbundsordningen stod det person med
mandat” och detta har nu dndrats till Agarrepresentant. I kommentaren till
forandringen star att: ’Kommunfullméiktige kan ej ge mandat till en person i
budgetplan, men en politiker tolkas kunna foretrada medlemmens
budgetplan som dgare.”

Kommunfullmiktige ska darfor utse en dgarrepresentant for Ulricehamns
kommun for perioden 1 juli 2024 till och med 31 december 2026.
Agarrepresentanten utses under forutsattning att samtliga medlemmar
godkanner den nya forbundsordningen som trader i kraft den 1 juli 2024.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-03-01

Forslag till beslut pa motet

Ordfsrande foreslar Wiktor Oberg (M) till Agarrepresentant och
Klas Redin (S) som ersittare till Sjuharads samordningsforbund.

Ordférande sign

Utdragsbestyrkande

Justerande sign ‘ ’




	Kommunfullmäktige sammanträder
	Kallelse/Ärendelista 2024-03-21

	Ulricehamnsförslag om att bygga en lång bänk längs Åsunden
	Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Ordförandens förslag – kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut

	Tjänsteskrivelse Svar på Ulricehamnsförslag om att bygga en lång bänk längs Åsunden
	Förvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet
	Beslutsunderlag
	Beslutet ska skickas till

	Riktlinje för innehåll Ulricehamns kulturhus
	Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Ordförandens förslag – kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Förslag till beslut på mötet
	Beslutsutgång

	Tjänsteskrivelse Riktlinje för innehåll Ulricehamns kulturhus
	Förvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet
	Beslutsunderlag
	Beslutet ska skickas till

	1 Bakgrund
	2 Syfte
	3 Vision
	4 Styrande dokument
	5 Processen för framtagande
	6 Funktioner/innehåll i kulturhuset
	7 Utemiljö
	8 Barn- och unga perspektiv
	Kulturplan 2024-2027
	Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Ordförandens förslag - kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut

	Tjänsteskrivelse Kulturplan Ulricehamns kommun 2024-2027
	Förvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet
	Beslutsunderlag
	Beslutet ska skickas till

	1 Vision
	2 Kulturens roll för våra liv
	3 Kulturpolitikens syfte i ett demokratiskt samhälle
	4 Kulturplanens syfte
	5 Bakgrund
	6 Lagar och styrdokument
	6.1 Armlängds avstånd
	6.2 Nationella kulturpolitiska mål
	6.3 Kulturstrategi Västra Götaland  2024 - 2027
	6.4 Kulturplan Sjuhärad 2024 - 2027
	6.5 FN:s barnkonvention
	6.6 Agenda 2030

	7 Nulägesbeskrivning
	8 Kulturutveckling i Ulricehamn 2024 - 2027
	8.1 Barns och ungas rätt till kultur
	8.2 Ett likvärdigt och utvidgat konst- och kulturliv med väsentlig delaktighet
	8.3 Samverkan mellan kommunens kulturverksamhet, föreningsliv, studieförbund och andra kulturaktörer
	8.4 Gestaltad livsmiljö och kulturella platser
	8.5 Kulturarv, kulturmiljö och kreativa branscher
	8.6 Bibliotek och demokrati

	Gemensamt ägardirektiv för Ulricehamns Energi AB och Ulricehamns Energi Elnät AB
	Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Ordförandens förslag - kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut

	Tjänsteskrivelse Revidering av ägardirektiv – Ulricehamns Energi AB och Ulricehamns Energi Elnät AB
	Förvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet
	Beslutsunderlag
	Beslutet ska skickas till

	1. Bolagen som del i den kommunala organisationen
	1.1 Moderbolagets roll
	1.2 Kommunstyrelsens roll
	1.3  Samverkan inom bolagskoncernen och med andra verksamheter

	2.Bolagens syfte
	2.1 Miljö

	3. Grundläggande principer för bolagens verksamhet
	4.1 Informationssammanträden

	5. Kommunfullmäktiges rätt att ta ställning
	6. Ekonomi
	6.1 Avkastningskrav
	6.2 Lån och borgen

	7. Medelsförvaltning
	8. Lekmannarevisorer
	10. Styrelsearbetet
	Rapportering av ej verkställda beslut, kvartal 4 2023, SoL och LSS
	Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Ordförandens förslag - kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut

	Tjänsteskrivelse Rapportering av ej verkställda beslut, kvartal 4 2023, SoL och LSS
	Förvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet
	Beslutsunderlag
	Beslutet ska skickas till

	Rapport ej verkställda beslut enligt SoL och LSS
	Kvartal: 4, 2023

	Motion om att bygga ett nytt reningsverk som inte skapar något slam (MP)
	Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Reservationer
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Ordförandens förslag - kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Förslag till beslut på mötet
	Beslutsutgång

	Tjänsteskrivelse Svar på återremiss av motion om att bygga ett reningsverk som inte skapar något slam
	Förvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning
	Vid kommunfullmäktiges behandling av svar på motionen 2023-10-26 § 192 beslutades att återremittera ärendet till kommunstyrelsen.
	Ärendet
	Vid kommunfullmäktiges behandling av svar på motionen 2023-10-26 § 192 beslutades att återremittera ärendet till kommunstyrelsen.
	Beslutsunderlag
	Beslutet ska skickas till

	Tjänsteskrivelse Val av ersättare i kommunstyrelsen efter Staffan Engblom (KD)
	Sammanfattning
	Beslutet ska skickas till

	Tjänsteskrivelse Val av representant till Kulturpolitiskt nätverk Sjuhärad
	Valberedningens förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Beslutet ska skickas till

	Val av representant till Kulturpolitiskt nätverk Sjuhärad
	Valberedningens förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Förslag till beslut på mötet
	Beslutsutgång

	Tjänsteskrivelse Val av ersättare till styrelsen Sjuhärads samordningsförbund
	Valberedningens förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Beslutet ska skickas till

	Val av ersättare till styrelsen Sjuhärads samordningsförbund
	Valberedningens förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Förslag till beslut på mötet

	Tjänsteskrivelse Val av ägarrepresentant till Sjuhärads samordningsförbund
	Valberedningens förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Beslutet ska skickas till

	Val av ägarrepresentant till Sjuhärads samordningsförbund
	Valberedningens förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Förslag till beslut på mötet




