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1 Vision

Ulricehamns kommun stravar efter att skapa ett rikt och inkluderande
kulturliv som berikar och engagerar alla invinare. Genom samarbete,
tillganglighet och méangfald stravar kommunen efter att skapa en kreativ
och levande kommun att verka och bo i. Kulturlivet spelar en stor roll i hur
ett samhalle uppfattas. I Ulricehamn vill vi fraimja kulturen adven for den
gemensamma gladjen och delande av kulturella skatter.

Tillsammans mot framtiden 4r kommunens vision 2040 vilket ocksé
inbegriper utvecklingen av Ulricehamns kulturliv. I vision 2040 lyfts
kulturen pa olika sitt och kulturplanen tar sirskilt fasta pd nagra meningar
i visionen; Vi har en stark gemenskap och en kultur av delaktighet. I
Ulricehamns kommun finns tryggheten att viga vixa - bade som méanniska,
foretag och forening. Har finns livsgladje for alla — oavsett om du drommer
om ett rikt idrotts-, frilufts- eller kulturliv.

2 Kulturens roll for vara liv

Konst och kultur har den unika formagan att kunna formedla manniskors
berittelser, erfarenheter och tankar. Det starker vara mdjligheter att se
varlden med andras 6gon och forsta den pa nya siatt. Genom att utforska
och belysa tankar, erfarenheter och samhillsfragor fran olika perspektiv
kan kulturyttringar ocksa berika och frimja en fortlopande dialog, vilket ar
grundliggande for en levande och stark demokrati.

Konstnarliga och kulturella uttryck maste f4 utmana konventionella idéer
och framja nya perspektiv. Darfor ar det viktigt att konst och kultur far
verka fritt. Pa sa satt kan konst och kultur ge upplevelser som vi kan béara
med oss genom livet och bli viktiga kallor till sjalvreflektion och kritiskt
tankande.

3 Kulturpolitikens syfte i ett
demokratiskt samhalle

Kulturpolitik handlar om att frimja ett levande och oberoende kulturliv,
dar yttrandefrihet och konstens sjilvstandighet dr hornstenar.

Kulturpolitik handlar ocksa om att erbjuda reella majligheter att deltaga i
kulturlivet — det vill sdga att fa méta och uppleva olika kulturyttringar och
att fa ge uttryck for egen kreativitet.



4  Kulturplanens syfte

Kulturplanens syfte ar till for kommunens insatser for konst- och
kulturverksamhet i Ulricehamns kommun samt i dialogen med
samverkanspartners, sisom regionen, delregionen, folkbildning,
foreningsliv, naringsliv och andra aktorer.

En kulturplan ar ett viktigt verktyg for att bevara, frimja och utveckla en
kommuns kulturella kapital. Det gynnar bade invinare och kommunen som
helhet.

Av planen ska det framga vilka insatser som ska goras och vem som
ansvarar for att de genomfors. Det ska dven vara tidsatt.

Kulturplanen ar skriven som ett maldokument genom att den beskriver ett
onskat lage vid planperiodens slut. Meningen ar att politiska foretradare,
allmanhet och professionella i och utom kommunen ska fa en bild av den
utveckling Ulricechamns kommun vill nd med hjilp av kulturverksamheten.

5 Bakgrund

For perioden 2024 — 2027 ska Ulricehamns kulturplan utgd ifran de
nationella kulturpolitiska malen, Vastra Gotalands kulturstrategi “Ett fritt,
rikt och starkt kulturliv i hela Vastra Gotaland”, Kulturplan Sjuhirad 2024 -
2027 samt Ulricehamns kommuns vision 2040 "Tillsammans mot
framtiden”. Dessutom tar planen hinsyn till FN:s barnkonvention och
Agenda 2030.

I framtagandet av kulturplanen har deltagare fran saval forvaltning,
kommunala bolag, som foreningar och studieférbund samt enskilda
kulturutovare, tydligt framhallit vikten av kulturens egenvirde, kulturens
demokratiska grund och kulturens kraft i samhallsbygget.

6 Lagar och styrdokument

Det finns lagstiftning och styrande policys och méal pa nationell, regional
och delregional niva som denna kulturplan behover utgd fran. Nedan anges
den lagstiftning, styrdokument med mera som beaktats i samband med
framtagandet av planen.

6.1 Armlangds avstand

Denna princip ar ett organisations- och forhallningssatt som syftar till att
skydda den konstnarliga friheten. Enligt principen ska politiker och
tjanstepersoner avsta fran att styra kulturens och konstens innehall.



Principen om armliangds avstand ar besldktad med de principer som i
demokratiska lander uppratthéaller fria medier, oberoende forskning och ett
sjalvstandigt rattsvasende. Den dr dven beslaktad med den tillit till
professionernas kunskap som bor rdda inom halso- och sjukvéarden.

6.2 Nationella kulturpolitiska mal

Malen for kulturpolitiken ar att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande
och obunden kraft med yttrandefriheten som grund, att alla ska ha
mojlighet att delta i kulturlivet och att kreativitet, mangfald och konstnirlig
kvalitet ska pragla samhallets utveckling.

For att uppna de kulturpolitiska mélen ska kulturpolitiken:

- framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla
sina skapande formagor,

- framja kvalitet och konstnarlig fornyelse

- fraimja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas

- frdimja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

- sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur.

6.3 Kulturstrategi Vastra Gotaland
2024 - 2027

Kulturstrategin pekar ut fem kulturpolitiska utvecklingsomraden:
e Vidgat deltagande
e Konstnarligt skapande

Samverkan och synergi

Digitalisering, samt

Internationalisering.

Inom varje omréde finns utpekade prioriteringar som utgor riktlinjer for
insatser inom den regionala kulturpolitiken under perioden.

Strategin dr menad att vigleda och inspirera samarbetsparter, exempelvis
kommuner och kommunalférbund i Vastra Gotaland, liksom de
organisationer som utvecklar och mojliggor kulturen i Vastra Gotaland.

6.4 Kulturplan Sjuharad 2024 - 2027

For att identifiera de prioriterade omradena inom Sjuharad har Sjuharads
kommunalférbund en delregional kulturplan, ”Kulturplan Sjuharad”.
Kulturplanens roll ar att identifiera omraden som kommunerna gemensamt
vill prioritera och att verka inspirerande for de som vill samverka.
Kommunalférbundet leder och héller ihop arbetet med hjilp av de
kulturnatverk som bildats av kommunerna.



Planen pekar ut sex prioriterade omraden:

Barn och ungas ratt till kultur
Bibliotek, demokrati och lasframjande
Kulturskola

Kultur och samhallsbygge

Kultur och lokal utveckling

Kultur och lokalt engagemang

6.5 FN:s barnkonvention

Sedan den 1 januari 2020 dr barnkonventionen en del av svensk lag.
Barnkonventionens syfte ar att garantera alla barn deras méanskliga
rattigheter. Barnkonventionens fyra grundprinciper slér fast att alla barn
upp till 18 ars alder har samma rattigheter och lika varde, ratt till liv och
utveckling, ratt att fa sitt biasta beaktat vid alla beslut som beror dem samt
ratt att uttrycka sin mening och att fa den respekterad.

6.6 Agenda 2030

Kulturella aspekter spelar en central roll for att den 6vergripande 2030-
agendan ska bli framgangsrik, d&ven inom omraden dar kopplingar bara kan
finnas implicit. I praktiken innebar det att kultur i hela sin bredd ar
centrala komponenter i mansklig och hallbar utveckling. Det ar allt fran
aktivt deltagande i kulturlivet, kulturell frihet, materiellt och immateriellt
kulturarv till olika kulturella uttryck. De kan ocksa ha positiva effekter
inom andra omraden av héllbar utveckling.

7 Nulagesbeskrivning

Kommunens kulturverksamhet omfattar tre huvudomréaden: allméankultur,
bibliotek och kulturskola.

Inom verksamheten for kultur och fritid finns bibliotek och allmankulturen.
Biblioteket utgor den framsta kulturinstitutionen och ar reglerad av
bibliotekslagen. Biblioteket bestar av stadsbiblioteket samt filialer och
utlaningsstationer pa nio orter.

Allmankulturen inbegriper till storsta del programverksamhet,
arrangemang, skolkultur, skapande skola projekt, konst och konstnarlig
gestaltning, kultur for dldre och kulturarv. Stod och bidrag till
foreningslivet och folkbildningen hor ocksa till allméankulturen. Det finns en
museisamling och arbetet med det sker enligt politiskt antagen riktlinje for
forvaltning av museisamlingen.



Kulturskolan finns inom sektor larande och bedriver verksamhet for barn
och unga. Elever undervisas enskilt och i grupp och mycket av
undervisningen sker i Kulturskolans egna lokaler, men pedagogerna aker
aven ut till skolorna i kommunen och bedriver sin undervisning. Kultur-
skolan stravar efter att frimja tillganglighet, delaktighet och likvardighet
inom ldrandesektorn, med fokus pa musik, sang, film/animation och
show/teater.

I arbetet med framtagandet av kulturplanen sa har ett antal utmaningar
blivit tydliga. Kulturplanen for perioden 2024—-2027 kommer att satsa pa
att fraimja en jamlik kulturscen, utveckla kulturella majligheter f6r unga,
oka inkludering och strava efter vasentligt deltagande fran alla
kommuninvénare, med fokus pa svenskar med utlandsk bakgrund.

8 Kulturutveckling i Ulricehamn
2024 - 2027

For perioden 2024 — 2027 ska Ulricehamn kommun arbeta med insatser
utifrén sex prioriterade omraden, baserat pa de behov som finns hos
kulturlivets olika aktorer kopplat till Vastra Gotalands kulturstrategi och
den Sjuhirads kulturplan.

Prioriterade omraden for Ulricehamn 2024 - 2027

- barn och ungas ratt till kultur

- ett utvidgat, likvardigt konst- och kulturliv med visentlig delaktighet
- samverkan mellan kommunens kulturverksamhet och civilsamhallet
- gestaltad livsmiljo och kulturella platser

- kulturarv, kulturmilj6 och kreativa branscher

- biblioteket och demokrati.

Nedan ges en beskrivning for det prioriterade omradet och med ett antal
punkter for uppdrag inom omradet. Det finns dven nagra uppdrag som ar
ansvarssatta.

8.1 Barns och ungas ratt till kultur

Enligt FN:s barnkonvention har barn och unga ritt att fullt delta i konst-
och kulturlivet, inklusive mojlighet att paverka utformningen. Den
delregionala planen betonar att kulturvanor grundlaggs i barndomen och
att det ar samhallets ansvar att sdkerstalla tillgang till konst och kultur for
alla barn, sarskilt de som riskerar att bli utan. Motet med professionell
konst och kultur i barndomen kan inspirera till eget skapande och skapa
langvarigt intresse for konst och kultur. Skolan som ar en viktig plattform



for att introducera kulturella uttryck och skapande processer foljer det
obligatoriska dokumentet Kulturtrappan i Ulricehamn. Kulturskolan spelar
en roll i att utveckla barns och ungas skaparforméaga samt fraimja bildning
och kulturintresse och som ska gélla alla barn oavsett funktionalitet och
bostadsort.

Inom kommunen kommer férvaltningen att arbeta under planperioden
med:

- Framja barn och ungas ratt till kulturupplevelser oavsett
funktionsférmaga.

- Utveckla ungt arrangorskap.

- Hitta metoder som stottar elever som vill utvecklas vidare efter
kulturskolan.

- Utred mojligheten att utveckla en verksamhet for barn med
funktionsvariationer som en del av Kulturskolans verksamhet.

Barns-och | Uppdrag Tidsram Ansvar
ungas ratt
till kultur
Revidera 2024 - 2027 | Bibliotek och allmadnkultur
Kulturtrappan och ta
fram en
barnkulturplan.

8.2 Ett likvardigt och utvidgat konst- och
kulturliv med vasentlig delaktighet

Konst och kultur ska vara tillgangligt och inkluderande for alla i hela
kommunen oavsett bostadsort, alder, kon, etnisk bakgrund, samhallsklass,
sexuell laggning, funktionsformaga, kunskapsniva eller religios overtygelse.

Att engagera sig i kulturlivet och dgna sig at eget skapande framjar
samhorighet och vilbefinnande. Det ar inte tillrackligt att bara erkdnna
kulturens betydelse; att inkludera fler berittelser och perspektiv berikar
samhallet.

Alla invanares kreativitet och kompetens ar av betydelse for Ulricehamns
utveckling och dr en forutsattning for ett jamlikt och jamstallt kulturliv.
Réttighetsbaserat arbetssitt ar ett forhallningssatt som staller manniskan
och de manskliga rattigheterna i fraimsta rummet och bor vara en para-
meter i den kulturverksamhet som bedrivs i kommunen.




Visentlig delaktighet betyder att man bade ska kunna vara medskapare
som att ta del av kulturutbudet.

Inom kommunen kommer forvaltningen att arbeta under planperioden

med:

- Framja en jamlik kulturscen och tillgdngliggor kultur oavsett

bostadsort.

- Stark kunskap i interkulturell dialog och rattighetsbaserat

arbetssatt.

- Hitta metoder for att mota nya malgrupper och samverka
tvarhorisontellt.

- Framja samverkan med konst- och kulturaktorer inom det fria

kulturlivet.

- Utveckla arbetet med kultur- och konstnoder.

kulturlotsar for att
starka integration via
kultur.

Ett likvirdigt | Uppdrag Tidsram Ansvar
och utvidgat
kulturarv
med visentlig
delaktighet
Undersok 2024 - 2027 Kultur och fritid

8.3 Samverkan mellan kommunens
kulturverksamhet, foreningsliv,
studieforbund och andra
kulturaktorer

Individens utveckling framjas av ett aktivt foreningsliv, folkbildning och ett
varierat kulturutbud. Starka studieférbund ar en viktig del i en kulturell
infrastruktur och for manga en mojlig vag in i ett konstnarligt yrke.
Individens mgjlighet att vixa okar tillsammans med ett aktivt foreningsliv,
en mangsidig folkbildningsverksamhet och ett mangsidigt kulturliv.

Folkbildningen med sin mangfald av verksamheter bidrar till den kommun
som Ulricehamn ar idag. Dessa aktorer besitter olika resurser som pengar,
kunskap, kompetens, metoder, lokaler, teknik och natverk. Genom méten
och utbyten av kunskap och samverkan kan vi inspireras och viaxa
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tillsammans. Samverkan har en viktig roll for en hallbar tillvaxt och for ett
attraktivt Ulricehamn.

Inom kommunen kommer forvaltningen att arbeta under planperioden
med:

- Framja samverkan med det fria kulturlivet och kulturella branscher.

- Utveckla samarbetet och samverkan med studieférbunden och
foreningslivet.

- Tillsammans med studieforbund och féreningslivet hitta fler arenor
for det demokratiska samtalet.

8.4 Gestaltad livsmiljo och kulturella
platser

Politikomradet Gestaltad livsmiljo ar ett synsatt som maste finnas med i allt
som beror var fysiska miljo. Begreppet omfattar arkitektur, form, design,
konst och kulturarv. Viktigt med en helhetssyn pa utformningen av

vara livsmiljoer vilket kraver samverkan och att bjuda in medborgaren till
att kunna paverka den gemensamma omgivningen.

Den offentliga konsten &r viktig i vara vardagsmiljoer och en demokratisk
angeldgenhet - alla fortjanar att ha tillgéng till konstupplevelser. Offentlig
konst finns i vara gemensamma utrymmen och beror drenden som angar
samhaillet som helhet. Den offentliga konsten kan skapa nya sammanhang
och forandra upplevelsen av en plats.

Ulricehamn tillampar “enprocentsregeln”, dvs cirka en procent av den
totala budgeten avsitts for konstnarlig gestaltning vid ny-, om- och
tillbyggnad. Kommunen kopplar pa barnperspektivet i denna regel vilket
gor Ulricehamn unik.

Det nya kulturhuset kommer bli en viktig motesplats for kommunens alla
invanare.

Inom kommunen kommer férvaltningen att arbeta under planperioden
med:

- Samverka horisontellt inom omradet konstnirligt skapande och
gestaltad livsmiljo.

- Hitta former for delaktighet for kommuninvanare vad géller det nya
kulturhuset.
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Gestaltad Uppdrag Tidsram Ansvar
livsmiljo och
kulturella
platser

Ta fram en ny riktlinje 2024 - 2027 Kultur och fritid
for offentlig gestaltning

8.5 Kulturarv, kulturmiljo och kreativa
branscher

Kulturarv inkluderar bade materiella och immateriella uttryck som
traditioner, sprak, konstverk, arkiv, historiska lamningar, kulturmiljoer och
landskap. Det forandras kontinuerligt genom méanniskors skapande 6ver
tid.

Kulturella och kreativa foretag fokuserar pa kultur och kreativitet som
affarsidé. Dessa foretag bidrar till kommunens tillvixt och attraktivitet
samt Oppnar for nya marknader. Genom att koppla ihop naringslivet med
Ulricehamns historiska platser kan turismen utvecklas for att starka
besoksnaringen i kommunen.

Kulturmiljo innefattar den omgivande miljon dar kulturella och historiska
varden finns bevarade, sisom platser, byggnader, omraden och landskap.
Det ar viktigt att bevara detta for att forsta och skydda historiska, kulturella
och sociala varden for framtida generationer.

Genom att identifiera viktiga platser och hiandelser kan Ulricehamns
identitet forstarkas och kommuniceras genom berittelser och storytelling,
béde analogt och med digitala l6sningar. Digital teknik kan anvindas
kreativt for att levandegora kulturarvet och lokalhistorien samt attrahera
nya malgrupper. Viktigt att vilkomna kritiska diskussioner om kulturarv
som en faktor for att skapa identitet i ett méngkulturellt samhalle

Inom kommunen kommer férvaltningen att arbeta under planperioden
med:

- Samarbeta mellan skolkultur och kulturskolan i projekt som ror
kulturarvet.

- Samverka med hembygdsforeningar och naringslivet for att
marknadsfora nyckelplatser och specifika handelser med
kulturarvet i fokus.

- Levandegora kulturarvet och lokalhistorien med bland annat
digitala losningar.
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Kulturarv, | Uppdrag Tidsram Ansvar
kulturmiljo
och
kreativa
branscher

Ett kulturmiljo- 2024 - 2027 MSB
program ska tas fram.

8.6 Bibliotek och demokrati

En av de viktigare kulturinstitutionerna i en kommun ar biblioteken.
Biblioteken ska verka for det demokratiska samhallets utveckling genom att
bidra till kunskapsformedling och fri dsiktsbildning, framja litteraturens
stillning och intresset for bildning och kulturell verksamhet.

Demokratierna i varlden ar pa tillbakagang och ménga stegvisa
nedmonteringar av demokratins institutioner sker varlden over.

Biblioteksverksamheten ar lagstadgad pa regional och kommunal niva, och
i Ulricehamn finns en biblioteksplan.

Biblioteken ska vara trygga platser dar alla, oavsett bakgrund, kanner sig
vialkomna. De fungerar som demokratins arenor, frimjar yttrandefrihet och
bekdmpar desinformation genom medie- och informationskunnighet.
Biblioteken ar avgorande for att rusta samhaillet infor utmaningarna i den
digitala eran.

Inom kommunen kommer férvaltningen att arbeta under planperioden
med:

- Framja insatser pa biblioteket som stiarker det demokratiska
samtalet och problematiserar samhallsfragor.

- Framja insatser och starka arenor for yttrandefrihet och demokrati.
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